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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdsito Analizar los factores que intervienen en el rendimiento
académico del drea de Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana. El estudio fue de tipo no
experimental, con un disefio descriptivo correlacional, la muestra estuvo conformada por 120
estudiantes del 4° de secundaria. La técnica que se empled para la recoleccién de los datos fue la
encuesta para la variable independiente y el analisis documental para la variable dependiente, el
instrumento fue el cuestionario de preguntas para la variable independiente y la ficha de registro
para la variable dependiente. Para el andlisis de los datos se empled tablas de porcentaje y
promedios, graficos estadisticos y la prueba de hipdtesis de Chi Cuadrada (X?). Los resultados mds
relevantes fueron:

Se identificd sélo un factor enddgeno que presentan los estudiantes del 4° de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero M.” - Punchana, este es: personalidad (40%). En lo que respecta a
inteligencia y Motivacidn, existe una deficiencia con el 63% y 46% que manifestaron “pocas veces”.
(Tabla y grafico N° 4). Asimismo, se identificé también un factor exdgeno que presentan los
estudiantes del 4° de secundaria de la I.LE. “Teniente Manuel Clavero M.” - Punchana, este es:
docente (55%). En lo que respecta a lo econdmico y lo sociocultural, también existe una deficiencia
con el 44% y 39% respectivamente que manifestaron “pocas veces” (Tabla y grafico N° 8).

Se verific6 como Regular con el 53%, el rendimiento académico en el area de Educacién para el
trabajo de los estudiantes de del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero M.” del
distrito de Punchana. (Tabla y Grafico N° 9).

Se relacioné la intervencién de los factores endégenos y exdgenos con el rendimiento académico
del area de Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la |.E. “Teniente
Manuel Clavero M.” , en donde se determind que los estudiantes que tienen notas regulares y
deficientes, son aquellos que presentan “pocas veces” factores endégenos. (Tabla y Grafico N° 10).
También se determind que los estudiantes que tienen notas regulares y buenas, son aquellos que
presentan “muchas veces” y “siempre” factores exégenos. (Tabla N° 12 y Grafico N° 11).

Con los resultados obtenidos se interpretd por medio de cuadros y gréficos estadisticos, aplicando
la prueba de Chi Cuadrada (X?), con una confiabilidad del 99%, obteniéndose resultados
significativos lo cual permitio aceptar la hipdtesis de estudio: Los factores enddgenos y exdgenos
influyen directamente en el rendimiento académico del drea de inglés en los estudiantes del 42

Secundaria de la Institucion Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.
Palabras Claves: Factores enddgenos y exdgenos y Rendimiento Académico del drea de Inglés.
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ABSTRACT

The present study was aimed to analyze the factors involved in the academic performance in the
area of education for the work students of 4th S.I. "Teniente Manuel Clavero Muga" Punchana
district. The study was not experimental type, with a descriptive correlational design, sample
consisted of 120 students of the 4th grade. The technique was used for data collection was the
survey for the independent variable and document analysis for the dependent variable, the
instrument was the questionnaire questions to the independent variable and the registration
form for the dependent variable . For the analysis of the data tables percentage and averages,
graphics and statistical hypothesis test Chi Square (X2) it was used. The most relevant results
were:

Only identified an endogenous factor that students present the 4th secondary, this is personality
(40%). Regarding intelligence and Motivation, there is a deficiency with 63% and 46% expressed
"rarely". (Table and Chart 4). It also was also identified an exogenous factor that students present
the 4th secondary, this is teaching (55%). With regard to economic and sociocultural, there is also
a deficiency with 44% and 39% respectively who said "rarely" (Table and Graph No. 8). Regular
verified as 53%, academic performance in the area of education for the work students from the
4th grade. (Table and Chart No. 9). endogenous and exogenous factors and their influence on
academic performance in the area of education for the work students of 4th secondary, where it
was determined factors related to students who have regular and poor notes, are those who have
“rarely" endogenous. (Table and Chart No. 10). It also found that students who have regular and
good grades, are those who have "often" and "always" exogenous factors. (Table No. 12 and
Chart No. 11).

With the results obtained are interpreted by statistical tables and charts, using the Chi Square
(X2), with a reliability of 99%, yielding significant results which allowed accept the hypothesis of
study: Endogenous and exogenous factors directly intervene in the academic performance of the

area of of education for the work in the students of 4th Secondary "Teniente Manuel Clavero ".

Keywords: endogenous and exogenous factors and academic performance of the area of

education for the work.
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INTRODUCCION
El objetivo general de la investigacion fue Analizar los factores que intervienen en el
rendimiento académico del drea de educacion para el trabajo en la opcién carpinteria de los
estudiantes del 4° de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de
Punchana, - 2016; para lo cual se sefalaron como objetivos especificos: Verificar el
rendimiento académico en el drea de educacién para el trabajo de los estudiantes del 4° de
secundaria; Analizar si los factores endégenos intervienen en el bajo rendimiento académico
del area de educacién para el trabajo y Analizar si los factores exdgenos intervienen en el
bajo rendimiento académico del drea de educacion para el trabajo.
El presente trabajo, estd hecho para informar y dar a conocer los diferentes factores que
intervienen en el rendimiento académico; muchos docentes y estudiantes creen que el area
de educacién para el trabajo es un curso de muy baja importancia. Hoy en dia, esta area al
igual que las demas no deja de ser importante, el cual demanda mucho en el campo laboral.
Al inicio de clases, los estudiantes siempre tienen animos y ganas de aprender, a mitad de
afio, se aburren y por consiguiente baja el rendimiento académico.
La revision de la literatura existente, permitié encontrar los siguientes antecedentes de
estudio relacionados con el tema de investigacion.
CORAL G., Barbera (2003); Tesis doctoral, en su estudio sobre: “Factores Determinantes del
bajo rendimiento académico en secundaria”-de la Universidad Complutense de Madrid. Llegd
a las siguientes conclusiones: - los estudiantes pasan mucho tiempo en la calle, con otros
iguales, lo que no favorece en absoluto la consecucién de éxitos escolares, puesto que no
dedican tiempo a la realizacién de las tareas escolares que, a medida que avanzan en nivel
educativo, son mas numerosas y mas influyentes en el rendimiento posterior. Otra variable,
tiene un peso significativo y es la Motivacidon, parece razonable pensar si el alumno intenta
alcanzar una tarea con éxito y lo logra, su motivacion hacia el aprendizaje aumente y en
consecuencia también lo haga el rendimiento académico.
REYNOSO C., Elsa (2011); Tesis doctoral, en su estudio “Factores que determinan el
Rendimiento Escolar en el nivel secundario” de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(México). Llegd a las siguientes conclusiones: Las caracteristicas del alumno, tienen una
importante repercusion en la determinacion de su rendimiento escolar; cuando mejor esté
ubicado un alumno en el grado de ensefianza que corresponde a su nivel de desarrollo
cognitivo y madurativo, se generaran resultados mds altos en su desempefio académico, lo

que posibilita mas el desarrollado de las competencias que persigue la educacidn basica.
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SOLANO L., Luis (2011); Tesis , en su estudio “Rendimiento Académico de los estudiantes de
secundaria obligatoria y su relacién con las aptitudes mentales y actitudes ante el estudio” de
la Universidad Particular Garcilazo de la Vega (Peru). Llegd a las siguientes conclusiones:- La
habilidad para pensar y reflexionar sobre cdmo va aprendiendo le motiva al educando en su
intencién de ir superando el proceso de elaboracion auténoma y creativa del trabajo
realizado.- La motivacién por el logro y éxito del aprendizaje produce efectos significativos en
la captacidn de las aptitudes mentales y las actitudes y técnicas de estudio.

SANCHEZ R., Susana (2013); Tesis , en su estudio “Relacidn de estrategias de Aprendizaje en
el rendimiento escolar en el area de Educacién para el trabajo en la opcidon de manualidades
de los estudiantes del 4° de secundaria de la Institucién Educativa Primaria Secundaria N°
60019 —San Martin-“ de la Universidad Particular “César Vallejo” con sede en lquitos. Llegé a
las siguientes conclusiones: Existe relacion significativa entre algunas estrategias de
aprendizaje (Inducidas) y el rendimiento escolar de los estudiantes del 4° grado de
secundaria del “parea de Educacion para el trabajo.

La revision de los fundamentos cientificos de las variables: Factores y Rendimiento
Académico, permiten destacar las siguientes bases cientificas:

GALIANO L. (2006); Manifiesta que los factores que afectan el aprendizaje de una asignatura,
estdn clasificadas segun las caracteristicas del Buen Estudiante, comUnmente asociadas con
un aprendizaje exitoso y éstas son cuando Un buen estudiante:

1. Es bueno para predecir ideas principales y secundarias. 2. Trata de entender aun cuando
no posea el conocimiento necesario. 3. No se siente mal si se equivoca. 4. Practica tan
frecuentemente como le sea posible. 5. Analiza su propio lenguaje y el lenguaje de los otros.
6. Se preocupa por que su produccion tenga el estandar que ha aprendido. 7. Disfruta los
ejercicios de gramatica. 8. Comienza a aprender en la infancia. 9. Tiene un Coeficiente
Intelectual por arriba de la media. Todas las caracteristicas mencionadas anteriormente
pueden ser clasificadas en 4 categorias principales: 1. Inteligencia y Aptitud; 2. Personalidad;
3. Motivacion y Preferencias.

Categoria 1: INTELIGENCIA y APTITUD. Este término ha sido usado tradicionalmente para
referirse a la actuacién de los alumnos en distintos tipos de tests. Estos tests eran o son a
menudo asociados con el éxito en los estudios, y muchas veces se ha hablado de una relacién
entre la inteligencia y los resultados en la adquisicién de segundas lenguas. Pero con el correr
de los afios se ha comprobado que estos tests eran una buena manera de predecir el éxito de
un alumno en algunas habilidades pero no en todas. Estas conclusiones pueden ser

resumidas en los estudios del Dr. Gardner, el autor de la Teoria de las Inteligencias Multiples
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(1983), que considera que el ser humano tiene distintas inteligencias que se desarrollan de
diferente manera. Esta teoria no coincide con la teoria clasica de Coeficiente Intelectual, o se
complementa con ella. Su autor prefiere que esta teoria sea considerada como una
herramienta y no como un objetivo en si mismo. También publicé varios libros de fama
mundial, entre ellos: Inteligencias Multiples, Desarrollo y Educacion de la Mente y Tipos de
Mente. Definicidn de Inteligencia: ‘Una inteligencia es la habilidad de resolver problemas o
de crear productos que son valorados en una o mas culturas” ( H. Gardner).

Categoria 2: PERSONALIDAD. Las caracteristicas de la personalidad de los alumnos pueden
influenciar el aprendizaje de cualquier asignatura. En estos estudios la medicién se hace a
veces dificil y también la continuidad en la investigacion que determinard su confiabilidad.
Extroversién-introversién: Se cree que un alumno extrovertido serd un buen estudiante por
las caracteristicas asociadas a la extroversion, tales como la actitud activa y la capacidad de
arriesgarse, pero no siempre resulta asi, a veces por el contrario resultan factores negativos
para el alumno. Por otro lado, los alumnos introvertidos aunque no hablen tanto, escuchan
bien, piensan y aprenden igual o mas que los otros.

Inhibicidn, traba la participacién y puede deberse a varios factores: 1-desconocimiento del
grupo; 2-desaprobacién de los medios utilizados; 3-preocupaciéon por no ser aceptado; 4-
temor a ser inferior en alguna forma; 5-temor al fracaso. Otros temas importantes en este
campo son: Autoestima, capacidad de verse respetado por sus pares. El profesor debe tratar
de alentar la autoestima, que da a los alumnos la confianza para adoptar estrategias de
aprendizaje que representan un riesgo pero son beneficiosas. Empatia, habilidad para
percibir la experiencia subjetiva de otra persona. Gusto por conversar, esta capacidad puede
repercutir en forma negativa o positiva en los resultados del aprendizaje, como la
extroversion. Capacidad de respuesta, se refiere a los mecanismos de respuesta que varian
en cada individuo y estan relacionados con factores internos y externos tales como la
motivacion. Los factores de la personalidad, son importantes mayormente en la adquisicion
de habilidades de conversacién e intercambio y no en otras mas individualistas como la
gramatica y conocimientos metalinguisticos.

Categoria 3: MOTIVACION y PREFERENCIAS. Las investigaciones revelan que: “las actitudes
positivas y la motivacidn estdn relacionadas con el éxito en el aprendizaje de cualquier
asignatura” , Dr. H. Gardner y “la pregunta es si los alumnos estan mas motivados porque
tienen éxito, o si tienen éxito porque estdn mas motivados”, Peter Skehan. Podemos
distinguir distintos tipos de Motivacidn, segln su objetivo particular: e Motivacién para

aprender, ® Motivacidn para procesar lo que estdn aprendiendo.
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Objetivos de Cooperacion mas que de competicién: Las actividades de aprendizaje
cooperativo son aquellas en que los alumnos trabajan juntos para resolver una tarea o
problema. Este tipo de aprendizaje alienta la confianza de los alumnos ya que todos tienen
un rol que cumplir. En el caso del Espaiol como Segunda Lengua, el desafio comienza al salir
de los limites del aula y enfrentarse con el idioma Espafiol que se habla en el pais.

Bernabeu, Elia (2013) Dice que cuando la familia atraviesa un conflicto se encuentra en un
momento de desarmonia, desequilibrio y confusion, aparecen problemas que no fueron
resueltos en el pasado y que ahora se han convertido en problemas mayores. Dentro de un
conflicto familiar las reglas y los roles de la familia se hacen confusos. Los valores y objetivos
pierden importancia, tal es asi que los hijos son descuidados tanto material como
afectivamente, lo que conlleva a que el nifio se vea afectado animicamente, lo que trae como
consecuencia el menor aprovechamiento escolar.

TENUTTO Marta y Otros. (2011); Sostiene que para Jerome S. Bruner una teoria de la
instruccion deberia enunciar los siguientes principios: 1) Principio de motivacién: Dado que el
aprendizaje depende de la disposiciéon de la persona para aprender, una teoria de la
instruccion deberd especificar las experiencias que influyen mas eficazmente en el individuo
para motivar y promover en él el aprendizaje. 2) Principio de estructuracion: Dado que el
aprendizaje puede incrementarse si se seleccionan métodos de ensefianza que se adecuen al
estadio de desarrollo evolutivo de la persona, una teoria de la instruccién debera especificar
la manera en que los conocimientos han de ser estructurados y organizados para que el
alumno pueda comprenderlos. 3) Principio de secuenciacion: Dado que la ordenacién del
contenido favorece la facilidad con que se produce el aprendizaje, una teoria de la
instruccion debera especificar el orden efectivo en el que han de ser presentados los
materiales a aprender. 4) Principio de reforzamiento. Dado que las conductas posteriores de
un alumno se encuentran influenciadas por la actitud positiva o negativa que el docente
tenga hacia él, una teoria de la instruccién debera especificar la naturaleza y el ritmo de las
recompensas, tanto extrinsecas como intrinsecas al nifio, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. El conocimiento de los resultados del aprendizaje sera util o no para el alumno
segln el momento y lugar en que este reciba la informacién correctiva. La misma debe llegar
en el punto justo en que el nifio, cuando esta resolviendo problemas, necesite comparar sus
logros con algln criterio que lo oriente en lo que intenta conseguir. Este es el rol
fundamental que el docente debe cumplir: otorgar la ayuda justa en el momento apropiado.
Fernstermacher G. y Soltis J. (2011); Presentan y analizan distintas formas de concebir tanto

la ensefanza como las concepciones basicas acerca de la labor docente. Un enfoque de
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ensefianza consiste en una manera de definir el rol y la tarea del docente. Cada profesor
tiene un modo de construir su identidad profesional, es decir que conforma su propia
manera de ser docente, lo que requiere del conocimiento de las opciones de enseifanza a
tomar y de las posibilidades que ofrecen esas opciones elegidas. Los autores mencionan tres
enfoques: El enfoque del ejecutivo, el enfoque del terapeuta y el enfoque del liberador. 1) El
Enfoque del Ejecutivo: Es el Maestro ejecutor que da gran importancia a los materiales
curriculares y a las técnicas de ensefianza. A través de este enfoque, se ve al docente como
un ejecutor, como una persona encargada de producir ciertos aprendizajes, y que utiliza para
ellos las mejores habilidades y técnicas de las que dispone. 2) El Enfoque del Terapeuta: Es el
Maestro que estimula el crecimiento personal, la autoestima y la aceptacién de si de los
alumnos. Los docentes que se identifican con este enfoque esperan que los estudiantes
desarrollen su propio ser como personas auténticas, mediante experiencias educativas que
tengan una importante significancia personal. 3) El Enfoque del Liberador: Es el Maestro que
libera la mente de los alumnos y promueve la construccién de valores. Lo que es
imprescindible es una reflexion que fundamente cada una de estas decisiones. El propdsito
principal de conocer los diferentes enfoques docentes es permitir al docente elegir entre
distintas maneras de ensefiar con las podrd identificarse.

Figueroa (2012); Define al Rendimiento académico como el producto de la asimilacién del
contenido de los programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una escala
convencional y establecida por el Ministerio de Educacién. En otras palabras, se refiere al
resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de conocimientos,
conforme a las evaluaciones que realiza el docente mediante pruebas objetivas y otras
actividades complementarias. Por ser cuantificable, el rendimiento académico determina el
nivel de conocimiento alcanzado, y es tomado como Unico criterio para medir el éxito o
fracaso escolar a través de un sistema de calificaciones de 0 a 20 en la secundaria y el sistema
de letras que va desde la “AD, A, By C”, en la primaria de los centros educativos publicos y
privados, para evaluar al estudiante como Deficiente(en inicio), Regular( en proceso),
Bueno(logro esperado), Muy Bueno o excelente (logro destacado) en la comprobacion y la
evaluacidn de sus conocimientos y capacidades. Las calificaciones dadas y la evaluaciéon
tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los rendimientos de los alumnos. El
Rendimiento Académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso
educativo, una de las metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas
de las autoridades educacionales, maestros, padres de familia y alumnos. No se trata de

cuanto material han memorizado los educandos sino de cuanto han incorporado realmente a
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su conducta, manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y hacer o
utilizar cosas aprendidas. El rendimiento académico se considera como el conjunto de
trasformaciones operadas en el educando, a través del proceso ensefianza- aprendizaje, que
se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formacién.
Asi también el rendimiento académico sintetiza la accion del proceso educativo, no sélo en el
aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de habilidades,
destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con estas sintesis estan los esfuerzos de la
sociedad, del profesor y del proceso ensefianza- aprendizaje; el profesor es el responsable en
gran parte del rendimiento escolar. Intervienen en este una serie de factores, entre ellos. La
metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, el apoyo familiar, la situacion
social, entre otros. La accidn de los componentes del proceso educativo, sélo tienen efecto
positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento de los objetivos previstos,
aqui, la voluntad del educando traducida en esfuerzo es importante; caso contrario no se
debe hablar de rendimiento. En tal sentido, no se puede reducir el concepto del Rendimiento
Académico a la suma de calificaciones como producto del examen de conocimientos al que
es sometido el alumno, para verificar y controlar su aprendizaje. Actualmente el Rendimiento
Académico, se refiere a una serie de cambios conductuales expresados de la accidon
educativa, que trasciende y se ubica en el campo de la comprensién y sobre todo en los que
se hallan implicados los habitos, destrezas, habilidades y otros.

Pozo (2012); reporta que la definicion operativa del ‘rendimiento académico’, de forma
esquematica, se puede establecer a través de los siguientes criterios: a) Rendimiento
inmediato: Resultados y calificaciones que obtienen los alumnos a lo largo de sus estudios
hasta obtener la titulacién correspondiente. Rendimiento en sentido amplio: Exito
(finalizacion puntual de una titulacidn en los afios previstos en el plan de estudios); retraso
(finalizacion empleando mas tiempo del establecido oficialmente) y abandono de estudios. b)
Rendimiento diferido: Real Calvo (2012); considera la aplicacidn o utilidad que la formacién
recibida tiene en la vida laboral y social. La valoracidon de este «rendimiento diferido» es
mucho mas compleja, ya que entran en juego otras variables de indole mas personal y social
de los sujetos, dificiles de cuantificar (De Miguel y Arias, 2011). En este caso, las opiniones de
los graduados y de los empresarios tendrian un peso fundamental.

Otra definicidon de rendimiento académico la proporcionan Almazan 2012; ellos asumen que
el rendimiento académico es “el resultado del proceso de aprendizaje, a través del cual el
docente en conjunto con el estudiante pueden determinar en qué cantidad y calidad, el

aprendizaje facilitado, ha sido interiorizado por este ultimo.
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Alcarras, Nidia. (2012), Manifiesta que existen dos niveles: A) Rendimiento Académico Bajo:
se entiende por bajo rendimiento como una “limitacién para la asimilacién vy
aprovechamiento de los conocimientos adquiridos en el proceso de aprendizaje de los
alumnos. B) Rendimiento Académico alto: En este nivel los alumnos muestran
cuantitativamente el logro minimo de los objetivos programados en la asignatura.
Numéricamente se considera de once a veinte puntos, lo que porcentualmente equivale al
logro del 55% al 100% de los objetivos programados.

Jiménez (2011); Clasifica el rendimiento académico en dos tipos, éstos se explican a
continuacién: A. Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, hdbitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc; lo que permitira al
profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores. Se subdivide en: a) Rendimiento General:
Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al Centro Educativo, en el aprendizaje de las
lineas de accion educativa y habitos culturales y en la conducta del alumno. b) Rendimiento
Especifico: Es el que se da en la resolucidn de los problemas personales, desarrollo en la vida
profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. Se evalua la vida afectiva del
alumno, se considera su conducta parceladamente: sus relaciones con el maestro, consigo
mismo, con su modo de vida y con los demds. B. Social: La Institucidon Educativa al influir
sobre un individuo, no se limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la
sociedad en que se desarrolla. Se considera factores de influencia social: el campo geografico
de la sociedad donde se situa el estudiante, el campo demografico constituido ‘por el
numero de personas a las que se extienda la accion educativa.

En resumen el Rendimiento Académico individual es el que se evalla en forma general y de
manera especifica lo que se ven influenciados por el medio social donde se desarrolla el
educando, los que ayudan a enriquecer la accién educativa.

Garcia M. (2012); manifiesta que el rendimiento escolar es caracterizado por el siguiente
modo: El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje como tal
esta ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante. En su aspecto estatico comprende al
producto del aprendizaje generado por el estudiante y expresa una conducta de
aprovechamiento. El rendimiento estd ligado a medidas de calidad y a juicios de valorizacion.
El rendimiento es un medio y no un fin. El rendimiento esta relacionado a propdsitos de un
caracter ético que incluye expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de
rendimiento en funcién al modelo social vigente.

Diversas investigaciones demuestran que los factores independientes al rendimiento del

sujeto influyen en los resultados académicos.
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Cascon (2012) menciona que los factores que influyen en el rendimiento escolar pueden ser
enddgenos o exodgenos: A. Factores Enddgenos: Los Factores Enddgenos hacen referencia a
todos aquellos factores relacionados con la persona evidenciando sus caracteristicas
neurobioldgicas y psicolégicas. Asimismo, menciona que la variable personalidad con sus
diferentes rasgos y dimensiones tiene correlacion con el rendimiento académico, porque
modula y determina el estudio y han resultado ser de escaso poder de tipo intelectivo, como
la extroversién, auto-concepto y ansiedad. También menciona, Enriquez (2011) que la
inteligencia como variable psicolégica se relaciona de modo moderado con el rendimiento
académico del estudiante; donde las formas de medir y entender la inteligencia son factores
incluyentes y complementarios.

Manassero (2013) sostiene que el nivel de autoestima es responsable de muchos éxitos o
fracasos académicos por lo tanto si se logra construir en el estudiante la confianza en si
mismo, el estard mas dispuesto a enfrenta obstaculos, dedicara mayor esfuerzo para alcanzar
metas educativas, pues un positivo nivel de autoestima conlleva a la autorrealizacion y
satisfaccion académica que contribuye al logro de aprendizaje. El académico, la auto-
motivacién, el auto conocimiento, la autoevaluacién y el auto apreciacidn, son elementos de
la autoestima que se relaciona directamente con el rendimiento académico. Donde el auto
concepto requiere que el estudiante establezca nivele de confianza y aprecio por otras
personas, con acciones personales coherentes con los propios intereses y sentimientos. La
auto motivacién permite al estudiante tener una fuerza interferir la cual hace posible vencer
todo obsticulo que impida el buen rendimiento académico. B. Factores Exdgenos: La
influencia externa en el rendimiento académico es preponderante para el éxito o fracaso del
alumno. Las variables familiares sociales y econdmicas de los estudiantes y sus caracteristicas
comunes son los factores que influyen en el rendimiento académico, sostiene Almaguer
(2011), menciona que la mayoria de los estudiantes tienen éxitos o fracaso académico
porque procede de familias con el nivel socio cultural bajo. En el rendimiento académico es
importante tener en cuenta el contexto social, los criterios del éxito educativo estan incluidos
en el éxito social. El rendimiento académico se acomoda a las necesidades de la sociedad,
donde las variables socio culturales, el medio social de la familia y el nivel cultural de los
mismos son un soporte sdlido para que el alumno se perfile a tener éxito, un factor
importante para el buen rendimiento académico es el profesor quien debe responder a un
perfil cuyas caracteristicas personales, su formacion profesional, sus expectativas respeto a

los estudiantes, una cultura de preparacién continua, la didactica utilizada, la planificacion
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docentes, los contenidos pertinentes, estrategias, juegan un papel importante en el
rendimiento académico.

El presente trabajo de investigacidn se justifica porque es importante describir los diferentes
factores que afectan a los estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas en el
aprendizaje del drea de Educacién para el trabajo, para tratar de resolver en lo posible esa
deficiencia a través de la aplicacion de estrategias de aprendizaje que influyan en el proceso
ensefianza - aprendizaje del drea en mencidn. En lo tedrico, el presente estudio permitira
contar con una taxonomia de estrategias de aprendizaje que estan a disposicién de los
estudiantes, asi como mostrar cuales son las de mayor importancia en relacién a los
resultados esperados y que los estudiantes comprendan que, al aprender esta area podria
ser una buena opcidn para subsistir econémicamente. En lo préctico, los resultados de la
investigacion permitirdn saber cudl de estos factores se relacionan mejor con los niveles de
logro que permitirdn a los profesores desarrollar acciones estratégicas para mejorar el
aprendizaje de la mencionada area. En lo metodoldgico, el estudio permitira contar con una
metodologia de medicidn de la utilizacién de las estrategias de aprendizaje por parte de los
estudiantes que podra ser transferida a otros niveles educativos y areas curriculares. De alli
gue el presente trabajo de investigacidon va a permitir a los docentes y a las autoridades
competentes a tomar medidas correctivas a fin de asegurar una mejora en la formacion de
los estudiantes de la muestra. En lo social, los resultados beneficiaradn a los estudiantes de la

Institucion Educativa.

1.1.Problema

Actualmente, el drea de Educacién para el trabajo se esta extendiendo algoritmicamente a
nivel mundial lo que estd conllevando a que mas personas se vean involucradas en el
aprendizaje de esta area.

Hoy en dia podemos darnos cuenta que en las Instituciones Educativas Secundarias la
mayoria de nuestros estudiantes no se sienten motivados en el aprendizaje del drea de
Educacién para el trabajo, debido a que ellos no utilizan estrategias de aprendizaje porque
nadie se los ha ensefiado, o si lo conocen simplemente no lo utilizan. Es por tal razén que
nuestros estudiantes no muestran el mayor interés en poner en practica lo aprendido en
clases.

La Institucidon Educativa Secundaria Primaria de Menores “Teniente Manuel Clavero Muga”

no escapa a este problema, donde se visto un bajo rendimiento en el drea de Educacién para
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el trabajo en la opcidn de carpinteria, por tal razén definir los factores que condicionan el
aprendizaje de ésta area en los estudiantes implica tener en consideracidn que el aprendizaje
de un oficio, es un proceso en el cual el estudiante tiene que poner en manifiesto su
capacidad de comprensién para su entendimiento idoneo. Se dice que el papel del profesor
debe ser de un facilitador, guia de los estudiantes, aunque no se sabe con precisidon que
ocurre en la mente de los estudiantes mientras escuchan, sin embargo es posible proveer
suficientes oportunidades para que los estudiantes encuentren problemas y hagan esfuerzos
por comprender. Aqui es donde el docente debe auxiliarlos al ofrecerles las herramientas
necesarias para resolver las dificultades de la comprensidn.

La situacion anteriormente descrita nos lleva a plantear la siguiente interrogante:

¢Cudles son los factores que influyen en el rendimiento académico en el drea de inglés de los
estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de

Punchana?

1.2_Hipétesis
Los factores enddgenos y exdgenos intervienen directamente en el rendimiento académico
del drea de Educacion para el trabajo en los estudiantes del 42 Secundaria de la Institucidn

Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.

1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo General:
Analizar los factores que intervienen en el rendimiento académico del drea de Educacién
para el trabajo de los estudiantes del 492 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero

Muga” del distrito de Punchana.
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1.3.2. Objetivos especificos:
Identificar cuales son los factores enddgenos y exdégenos que presentan los estudiantes del 42

de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana.

Verificar el rendimiento académico en el area de Educacion para el trabajo en la opcién de
carpinteria de los estudiantes del 42 de secundaria de la |L.E. “Teniente Manuel Clavero

Muga” del distrito de Punchana.

Relacionar los factores enddgenos que intervienen en el rendimiento académico del area de
Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel

Clavero Muga” del distrito de Punchana.

Relacionar los Factores exdgenos que intervienen en el rendimiento académico del drea de

Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel

Clavero Muga” del distrito de Punchana.
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2.1. Variable

Il. MARCO METODOLOGICO

Las variables en estudio fueron:

Variable independiente (X): Factores

Variable dependiente

(Y): Rendimiento Académico

2.2. Operacionalizacion de las Variables

Variable Definicién Definicion Indicadores Escala de
Conceptual Operacional Medicion
Lo que contribuye a | Cualquier aspecto que | - Factores Siempre (5)

Independiente | causar un efecto. ocasiona el bajo Endégenos:

complementarias.
Figueroa (2012)

(X): Cascon (2012) rendimiento en el e Personalidad Muchas veces
Factores area de Educacpn e Inteligencia (4)
para el  Trabajo. o
Pueden ser aspectos ° MOtlvaC,IOI’l
endégenos o | - Factores Exégenos: Pocas veces
exdgenos e Nivel (3)
sociocultural
e Econdmicos Nunca (2)
e docente
No sabe/no
opina (1)
Se refiere al | Es el puntaje final del Area: Educacién para - Deficiente
Dependiente | resultado area de Educacion el trabajo (0-10)
(y): cuantitativo que se |Para ?l trabajo,.
Rendimiento | obtiene en el |obtenidoenlafichade | Gogign de - Regular
Académico proceso de reglstro por los Procesos. (11-13)
.. estudiantes.
aprendizaje de P lUacis _ B
o ara su evaluacidn, se . ., uena
conocimientos, tuvo en cuenta las | - Eiecucion de (14-17)
conforme a  las | gjgyientes categorias: procesos
evaluaciones  que | Muy Buena: 18-20 productivos. - Muy Buena
realiza el docente |Buena: 14-17 (18-20)
mediante pruebas |Regular: 11-13 - Comprensiény
objetivas y otras |Deficiente: 0-10 aplicacion de
actividades tecnologias.

2.3. Metodologia

Este estudio pertenece al modelo de investigacidn cientifica cuantitativa porque el problema

a investigar fue especifico, los resultados se recolectaron para fundamentar los resultados a

través de la medicién numérica y el analisis en procedimientos estadisticos, se seguira el

proceso cuantitativo en forma secuencial. Cada etapa precede a la siguiente en forma
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rigurosa y légica, siendo la etapas: Idea, planteamiento de problema, revision de la literatura
y desarrollo de marco tedrico, visualizacién del alcance del estudio, elaboracién de la
hipotesis y definicion de las variables, desarrollo del disefio de investigacion, definicién y
selecciéon de la muestra, recoleccidon de los datos, andlisis de los datos, elaboracion del

reporte de resultados.

2.4. Tipo de estudio
La presente investigacion es de tipo no experimental, porque no pretende manipular las
variables en estudio, tan solo obtenemos la informacién tal como se presenta en la realidad.

(Hernandez, y otros. 2010).

2.5. Diseio de la Investigacion
El disefio que se empled en el presente estudio es del tipo Descriptivo Correlacional.
Descriptivo, porque tiene como fin realizar un analisis del objeto de estudio, determinar las
caracteristicas y propiedades.
Correlacional, porque el objetivo fundamental es analizar el grado de relacion entre las
variables en estudio. (Hernandez, J. et al. 2010).

El esquema del disefio es el siguiente:

Ox

Oy

Especificaciones:

M = Muestra a estudiar.

Ox = Factores.

R = Relacidn que existe entre las dos variables.
Oy = Rendimiento Académico.

2.6. Poblacién, muestra y muestreo
2.6.1 Poblacion
La poblacion estuvo conformada por todos los estudiantes del 4° grado de secundaria de la
Institucion Educativa Publica Primaria Secundaria “Teniente Manuel Clavero Muga”, del
distrito de Punchana- 2016, los mismos que suman 240 estudiantes, distribuidos de la

siguiente manera:
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Turno Grado y Secciéon | N2 de estudiantes
49 “pA” 30
Mafiana 42 "8’ 30
4@ “cC” 30
42 “D” 30
49 “g” 30
Tarde 48" 30
4@ “G” 30
49 “H” 30
TOTAL 240

2.6.2 Muestra
Para seleccionar la muestra se tomé el 50% de la poblacién total, que hace una muestra

de 120 estudiantes y fueron elegidas las cuatro secciones del turno tarde.

La fdrmula para encontrar la muestra es:

_ Z2.P(1-p)

2
n= tamafio muestra E2+Z7

Z= nivel de confianza (1.96) n

E=error (0,05)
p= proporcién de la variable (0.5)

P= poblacién

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
2.7.1 Técnicas
La técnica que se empled para recoleccion de datos fue: la encuesta para la variable

independiente y el andlisis documental para la variable dependiente.

2.7.2 Instrumentos
El instrumento de recoleccidon de datos fue: el cuestionario de preguntas para la variable

independiente y la ficha de registro para la variable dependiente.

2.8 Métodos de andlisis de datos
La informacion fue procesada en forma computarizada utilizando el paquete estadistico
computacional SPSS versién 21 en espafiol, sobre la base de datos con el cual se organizd la

informacidn en cuadros de promedios y frecuencias, para luego representarlos en gréficos,
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asi también se aplicé la prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) p <

0.05 % para la prueba de la hipdtesis.

2.9. Consideraciones Eticas
La informacién recolectada para el estudio se realizd estrictamente de forma libre vy
voluntaria, de manera justa, equitativa y sin prejuicios personales o preferencias, de esta
forma garantizamos que los resultados son de lo actuado en confidencialidad de la
informacidn obtenida, pero se guardard en forma reservada la identidad individual de los

encuestados.
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lll. RESULTADOS

3.1. Analisis Descriptivo:

Después de realizar la recoleccién de la informacion mediante los instrumentos ya

descritos, se procedié a analizar los datos obtenidos, que se presenta a continuacién:

3.1.1. Interpretacion de la Variable Factores Endégenos:

Tabla N2 01:

Resumen del factor de Personalidad de los estudiantes del 4° de secundaria a través de

una tabla de doble entrada.

Ne Personalidad Opciones de Respuesta
Siempre Muchas Pocas Nunca No
veces veces sabe/no
opina
F % F % F % F |% |F | %
1 | Cudndo no entiendes una |18 |15 |48 |40 (47 |39 |7 |6 |0 |O
clase te sientes molesto
2 | Cuando te sacas mala nota, | 25 | 21 66 |55 19 16 (10 |8 |0 |O
te sientes perdido y ya no
quieres estudiar
3 | Te sientes mal si te |22 18 |50 |42 |48 |40 (0 |O |O |O
equivocas
4 | Te arriesgas a realizar un | 14 12 29 24 54 |45 |23 (19|10 |O
trabajo por tu cuenta
PROMEDIO(E) 20 |17 |48 |40 |42 |35 |10 |8 |0 |O

Fuente: Cuestionario sobre factores endégenos y exdgenos (Anexo N° 3)

Grafico N2 01:

Distribucion Porcentual del Resumen del factor Personalidad de los estudiantes del 4° de

secundaria a través de un grafico de barras

60 - 55
50 7 3940
40 -
4 ]
30 . 16 21 B Nunca
20 1 B Pocas veces
10 ~
0 Muchas veces
T T
Cuando no Cuandote Te sientes Te Promedio B Siempre
entiendes sacasmala malsite arriesgasa (x)
unaclase nota,te equivocas realizarun
te sientes sientes trabajo por
molesto perdido tu cuenta

Fuente: Tabla N° 1
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La tabla y el grafico N2 1, reportan los resultados referentes al factor Enddgeno:
Personalidad podemos notar que el pico mas alto 55 % corresponde, a que 66 estudiantes
de los 120 encuestados, respondieron que “muchas veces” se sienten perdidos y ya no

quieren estudiar cuando se sacan mala nota.

Asimismo, observamos que, el 45% (54 estudiantes), respondieron “Pocas veces” se

arriesgan un trabajo por su propia cuenta.

Por otra parte, existe un 42% (50 estudiantes) que respondieron “muchas veces” se

sienten mal cuando se equivocan.

Asimismo, observamos que hay un 40% (48 estudiantes) que respondieron que “muchas

veces” se sienten molestos cuando no entienden una clase.
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Tabla N2 02:
Resumen del factor Inteligencia de los estudiantes del 4° de secundaria a través de una

tabla de doble entrada.

N2 Inteligencia Opciones de Respuesta
Siempre Muchas Pocas Nunca No
veces veces sabe/no

opina

F |%|F (% |F |% |F |% |F |%

1 | Eres rapido para | 10 8 |7 6 (56 |47 (47 |39 |0 |O
comprender el tema
2 | No necesitas estudiar mucho | 10 8 |3 3 105 | 87 2|2 0 0

para aprobar un examen

3 | Tratas de entender aun | 10 8 |43 36 | 67 56 |0 | O 0 0
cuando no tienes el
conocimiento necesario

10 |8 |18 |15 |76 |63 |16 |14 |0 | O

PROMEDIO (X)

Fuente: Cuestionario sobre factores enddgenos y exdgenos (Anexo N° 3)

Grafico N2 02:
Distribucion Porcentual del Resumen del factor Inteligencia de los estudiantes del 4° de

secundaria a través de un grafico de barras

87
90 -~
80 -
70 - s6 63
60 - 47
28 | 39 6 ® Nunca
30 B Pocas Veces
20 - 6 8 8
10 - - Z B> 0 Muchas Veces
0 T T T T .
Eres rapido No necesitas Tratas de Promedio (x ) m Siempre
para estudiar entender aun
comprender el  mucho para cuando no
tema aprobar un tienes el
examen conocimiento

Fuente: Tabla N° 2

La tabla y el grafico N2 2, reportan los resultados referentes al factor Enddgeno:
Inteligencia, podemos notar que el pico mas alto 87 % corresponde, a que 105
estudiantes de los 120 encuestados, respondieron que “pocas veces” no necesitan
estudiar mucho para aprobar un examen. Asimismo, el 47% (56 estudiantes) respondid

que “pocas veces” son rapidos para comprender el tema.
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Tabla N2 03:
Resumen del factor Motivacion de los estudiantes del 4° de secundaria a través de una

tabla de doble entrada.

Ne Motivacion Opciones de Respuesta
Siempre |Muchas Pocas Nunca No
veces veces sabe/no

opina
F |% |F |[% |F |% |F |% |F | %

1 | Disfrutas al realizar los trabajos 18154739 (48407 |6 |0 |O

2 | Practicas tan frecuentemente como | 25|21| 19|16 |66 |55|10 |8 |0 |O
te sea posible.
3 | Tienes motivacidn para aprender |22 |18 4638 [50(42|2 (2 |0 |O
carpinteria

22|18 |37 |31 (55|46 |6 |5 |0 |O

PROMEDIO (X)
Fuente: Cuestionario sobre factores endégenos y exdgenos (Anexo N° 3)

Grafico N2 03:
Distribucion Porcentual del Resumen del factor motivacion de los estudiantes del 4° de

secundaria a través de un grafico de barras
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Fuente: Tabla N° 3

La tabla y el grafico N2 3, reportan los resultados referentes al factor Enddgeno:
motivacién, podemos notar que el 55 % corresponde, a que 66 estudiantes de los 120
encuestados, manifestaron que “pocas veces” practican tan frecuentemente como sea
posible. Asimismo, el 42% (50 estudiantes) respondieron que “pocas veces” tienen

motivacion para aprender carpinteria.
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Tabla N2 04:

Resumen Global de la variable: Factores Enddgenos a través de una tabla de doble

entrada.
Opciones de Respuesta TOTAL
Factores Endégenos Siempre Muchas Pocas Nunca
veces veces
f % f % f % f | % f %
1. Personalidad 20 17 148 |40 |42 35 10| 8 120 | 100
2. Inteligencia 10 8 |18 |15 |76 |63 |16 |14 | 120 | 100
3. Motivacion 22 18 37 31 55 46 6 5 120 | 100
PROMEDIO (X) 17 |14 |34 |29 |58 [48 |11| 9 120 | 100

Fuente: TablasN° 1,2y 3

Grafico N2 04:
Distribucion Porcentual del Resumen Global de la Variable: Factores Endégenos a través

de un grafico de barras
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Fuente: Tabla N° 4

32



La Tabla y Grafico N2 04, presenta los resultados de la aplicacién del cuestionario a los
estudiantes del 4° grado de secundaria de la Institucion Educativa Publica Primaria
Secundaria “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, sobre los factores
endogenos, en donde se considerod tres indicadores como: 1) Personalidad; 2) Inteligencia ;

3) Motivacién.

Respecto al factor enddgeno: Personalidad, del 100% (120) de los estudiantes encuestados,
el 40% (48) respondieron que “muchas veces”; el 35% (42) aseguraron que “pocas veces”,

el 17% (20) manifestaron que “siempre” y el 8% (10) respondieron que “nunca”.

En atencidn al factor enddgeno: Inteligencia, del 100% (120) de los estudiantes
encuestados, el 63% (76) afirmaron que “pocas veces”, el 15% (18) respondieron que
“Muchas veces”; el 14% (16) manifestaron “nunca” y un 8% (10) manifestaron que

“siempre”.

Por ultimo en lo que respecta al factor endégeno: Motivacion, del 100% (120) de los
estudiantes encuestados, el 46% (55) respondieron que “pocas veces”, el 31% (37)
manifestaron que “muchas veces, el 18% (22) respondieron “siempre” y un minimo 5% (6)

manifestaron que “nunca.

Estos datos permiten inferir que en promedio, los estudiantes del 4° grado de secundaria
de la Institucidon Educativa Publica Primaria Secundaria “Teniente Manuel Clavero Muga”
del distrito de Punchana, el 48% (58) presentan “pocas veces” factores endégenos, es decir,
hay una cierta deficiencia de personalidad, inteligencia y motivacidn, que les permita
aprender el area de Educacidon para el trabajo; sin embargo existe un considerable

porcentaje de 29%.(34) que manifiestan “muchas veces”.
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3.1.2. Interpretacion de la Variable Factores Exégenos:
Tabla N2 05:
Resumen del factor Econédmico de los estudiantes del 4° de secundaria a través de una

tabla de doble entrada.

N2 Opciones de Respuesta
Econdémico Siempre Muchas Pocas Nunca |No sabe/no
veces veces opina

F % F % F % F | % F %

1 Su familia estd libre de | O 0 54 45 48 40 12| 10 6 5
necesidades econdmicas

2 | Actualmente la situaciéon | 23 |19 |31 26 |48 |40 |2 2 16 | 13
econdmica de su familia es
buena

3 Trabajas y ayudas a tu| 31 26 29 24 54 45 6 |5 0 0
familia  econdmicamente
sin dejar de estudiar.

4 | Los problemas econdmicos | 8 7 23 |19 |63 |52 |20|17 |6 5
que tiene tu familia, no
afectan tus estudios

PROMEDIO (X) 16 |13 |34 |29 |53 |44 |10| 8 7 6

Fuente: Cuestionario sobre factores endégenos y exdgenos (Anexo N° 3)

Grafico N2 05:
Distribucion Porcentual del Resumen del factor econdmico de los estudiantes del 4° de

secundaria a través de un grafico de barras
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Fuente: Tabla N° 5
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La tabla y el grafico N2 5, reportan los resultados referentes al factor Exdgeno:
Econdémico, podemos notar que el pico mas alto 52 % corresponde, a que 63 estudiantes
de los 120 encuestados, respondieron que “pocas veces” los problemas econémicos que

tiene su familia, afectan sus estudios.

Asimismo, observamos que, el 45% (54 estudiantes), aseguran que “pocas veces”

trabajan y ayudan a sus familias sin dejar de estudiar.

Por otra parte, existe un igual porcentaje de 45% (54 estudiantes) que respondieron que

“muchas veces” su familia esta libre de necesidades econdmicas.

Asimismo, observamos que hay un 40% (48 estudiantes) que respondieron que “pocas

veces” en la actualidad, la situacion econdmica de su familia es buena.
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Tabla N2 06:

Resumen del factor Sociocultural de los estudiantes del 4° de secundaria a través de una

tabla de doble entrada.

Ne Opciones de Respuesta
Sociocultural Siempre Muchas Pocas Nunca | No sabe/no
veces veces opina
F % F % F % F |% |F %
1 | Tus padres han tenido |24 |20 |48 |40 |30 |25 |18|15| O 0
oportunidad de estudiar
2 | Lees libros para |18 |15 |36 |30 (60 |50 |6 510 0
informarte y culturizarte
3 | Tus padres te apoyan en | O 0 16 13 |66 |55 (38320 0
las tareas escolares
4 | En tu casa se vive un | 18 15 54 | 45 32 27 16|13 |0 0
ambiente de armonia vy
tranquilidad.
PROMEDIO(E) 15 |12 |38 [32 (47 |39 |20]|16 |0 0

Fuente: Cuestionario sobre factores endégenos y exégenos (Anexo N° 3)

Grafico N2 06:

Distribucion Porcentual del Resumen del factor Sociocultural de los estudiantes del 4° de

secundaria a través de un grafico de barras
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Fuente: Tabla N° 6
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La tabla y el grafico N2 6, reportan los resultados referentes al factor Exdgeno:
Sociocultural, podemos notar que el pico mdas alto 55 % corresponde, a que 66
estudiantes de los 120 encuestados, respondieron que “pocas veces” los padres apoyan

en las tareas escolares.

Asimismo, observamos que, el 50% (60 estudiantes), manifestaron que “pocas veces” leen

libros para informarse y culturizarse.

Asimismo, observamos que hay un 45% (54 estudiantes) que respondieron que “muchas

veces” en sus casa se vive un ambiente de paz y tranquilidad.

Por otra parte, existe 40% (48 estudiantes) que respondieron que “muchas veces” sus

padres han tenido oportunidad de estudiar.
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Tabla N2 07:

Resumen del factor Docente de los estudiantes del 4° de secundaria a través de

una tabla de doble entrada.

Opciones de Respuesta

Docente Siempre Muchas Pocas Nunca No
veces veces sabe/no
opina
F % F % |F |% |F |% |F %
Te gusta cémo ensefia |43 |36 |64 |53 9 8|4 (3 |0 |0
tu profesor
Entiendes a tu profesor | 38 |32 |67 |56 |12|10|2 |2 |0 |O
cuando explica la clase
PROMEDIO (X) 41 |34 |66 |55|10 | 9 (3 |2 |O 0

Distribucion Porcentual del Resumen del factor docente en los estudiantes del 4° de

Fuente: Cuestionario sobre factores endégenos y exégenos (Anexo N° 3)

Grafico N2 07:

secundaria a través de un grafico de barras
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Fuente: Tabla N2 7
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Tabla N2 08:
Resumen Global de la variable: Factores Exdgenos a través de una tabla de doble

entrada.

Opciones de Respuesta

Siempre | Muchas | Pocas | Nunca No sabe/ TOTAL

Factores
veces veces .
Exdégenos no opina
f % | f |[% |f |[% |f |% |[f |% f %
1. Econdmico 16 | 1334295344 |10| 8 |7 |6 120 | 100
2. Sociocultural | 15 [ 12383247 [39|20/16 |0 | O 120 | 100
3. Docente 41 |34|66|55]/10] 9 |3 ]2 |0 |O 120 | 100
_ 24 |20/46(39(37(30(11|9 |2 |2 120 | 100

PROMEDIO ( K)

Fuente: TablasN° 5,6y 7

Grafico N2 08:
Distribucion Porcentual del Resumen Global de la Variable: Factores Exégenos a

través de un grafico de barras
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Fuente: Tabla N° 8

39



La Tabla y Grafico N2 08, presenta los resultados de la aplicacién del cuestionario a los
estudiantes del 4° grado de secundaria de la Institucion Educativa Publica Primaria
Secundaria “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, sobre los factores
exogenos, en donde se considerd tres indicadores como: 1) Econdmico; 2) Sociocultural ; 3)

Docente.

Respecto al factor exdgeno: Econdmico, del 100% (120) de los estudiantes encuestados, el
39% (47) respondieron que “muchas veces”; el 30% (37) aseguraron que “pocas veces”, el
20% (24) manifestaron que “siempre” ; el 9% (11) respondieron que “nunca” y un 2% (2)

respondieron que “no sabe/ no opina”.

En atencidén al factor exdgeno: sociocultural, del 100% (120) de los estudiantes
encuestados, el 39% (47) afirmaron que “pocas veces”, el 32% (38) respondieron que
“Muchas veces”; el 16% (20) manifestaron “nunca” y un 12% (10) manifestaron que

“siempre”.

Por ultimo en lo que respecta al factor exdgeno: Docente, del 100% (120) de los estudiantes
encuestados, el 55% (66) respondieron que “muchas veces”, el 34% (41) manifestaron que
“siempre, el 9% (10) respondieron “pocas veces” y un minimo 2% (3) manifestaron que

“nunca”.

Estos datos permiten inferir que en promedio, los estudiantes del 4° grado de secundaria
de la Institucién Educativa Publica Primaria Secundaria “Teniente Manuel Clavero Muga”
del distrito de Punchana, el 39% (46) presentan “muchas veces” factores exdgenos, es
decir, hay una cierta predisposicion de factores como: el econdmico, sociocultural y
docente, que les permita aprender el area de Educacidn para el trabajo en la opcién de

carpinteria.

Con estos resultados se logré el objetivo especifico: Identificar cuales son los factores
enddgenos y exdgenos que presentan los estudiantes del 42 de secundaria de la LE.

“Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana.
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3.1.3. Interpretacion de la Variable Rendimiento Académico:
Tabla N2 09:
Resumen del Rendimiento Académico de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana a través de una tabla de

doble entrada.

Rendimiento Académico Frecuencia Porcentaje
vélido
0-10= Deficiente 24 20,0
11-13=Regular 64 53,3
14-17=Buena 30 25,0
18-20 = Muy Buena 2 1,7
Total 120 100,0

Fuente: Ficha de Registro sobre el Rendimiento Académico del drea de Educacidn para el
trabajo (Anexo N° 4)

Grafico 09:
Distribucion Porcentual del Rendimiento Académico del drea de Educacidn para el
trabajo de los estudiantes del 4° grado de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel

Clavero Muga”, a través de un grafico de barras.
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Fuente: Tabla N2 9
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La tabla y el grafico N2 9 reportan los resultados referentes al Rendimiento Académico de
los estudiantes del 42 Grado en el drea de Educacidn por el Trabajo en la opcién de
carpinteria, el 53,3 % se encuentran en el intervalo de Regular con notas de 11 a 13, el
25,0 % en el intervalo de Buena, con notas de 14 a 17, el 20 % en el intervalo de deficiente
con notas desaprobatorias de 0 a 10 y un minimo porcentaje de 1,7% en muy buena.

Con estos resultados se logré el segundo objetivo especifico: Verificar el rendimiento
académico en el area de Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de

secundaria de la |.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana.
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3.2. Analisis Inferencial:

3.2.1. Principales Relaciones del Rendimiento Académico del drea de Educacién para el

trabajo con los factores endégenos

Tabla N2 10:

Tabla de Contingencia del Rendimiento Académico segun los factores endégenos

Factores Endégenos
Re’nd.lmlent? Siempre | Muchas Pocas Nunca | No sabe/|TOTAL
Académico del area
, veces veces .
de Educacién para no opina

el trabajo fl% |[f [% [f |%|f |%|f |%|f |%
Deficiente (0-10) 0|0 0|0 22 |18 2|2 | 0| 0|24 20
Regular (11-13) 0| 0|21]18 34 1281 9|7 | 0| 0 |64]|53
Buena (14-17) 16|13 | 12| 10 2 2 0]0|0|0/|30]|25
Muy Buena (18-20) 1111 0 o|O0O|O0O|O|O0}| 2|2

TOTAL 17|14|34|29 |58 |48 (11| 9 | 0 | 0 120 100

Fuente: TablasN° 4y 9

En la Tabla N2 10, observamos que los estudiantes que tienen notas regulares y

deficientes en el drea de Educacidon para el trabajo en la opcién de carpinteria, por lo

general son aquellos que presentan “pocas veces” factores enddgenos, es decir, hay

cierta deficiencia de personalidad, inteligencia y motivacion.

Grafico N° 10:

Resultados de la relacién del Rendimiento Académico del area de Educacion para el

trabajo segun los Factores Endégenos
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Fuente: Tabla N° 10
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En el grafico N2 10, observamos con mayor precisién que los estudiantes que tienen

notas deficientes y regulares, “pocas veces” presentan factores enddgenos.

Para dar respuesta a la hipdtesis utilizamos el Chi Cuadrado:

Para ello se aplicé la prueba estadistica no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un
nivel de significancia a = 0.05, con g.l. 9, cuyo valor en la Tabla de libre distribucién de
la Chi cuadrada es de X% = 85,378. El valor calculado permite observar que asciende a

un puntaje de X*.= 128,470.

Tabla N° 11: Prueba de Chi Cuadrado

Valor gl | Sig. asintética (bilateral)
P-p,
CHI- Cuadrado de Pearson | 128,470 9 ,000**
N2 de casos validos 120

Fuente: Base de datos

,000" = Altamente significativo
Criterio Tedrico para tomar decisiones:
Si el valor p > 0.05 Se rechaza la Hipétesis de estudio: No hay influencia

Si el valor p <0.05 Se acepta la Hipdtesis de estudio: Si hay influencia

Estos datos permiten inferir que: X2 = 128,470 > X2 = 85, 378, por lo que se concluye
que: Los factores enddgenos intervienen directamente en el bajo rendimiento
académico del area de Educacion para el trabajo en los estudiantes del 42 Secundaria
de la Institucidon Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”; por lo que se aprueba la

hipdtesis de investigacion.
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Count

3.2.2. Principales Relaciones del Rendimiento Académico del drea de Educacién para el
trabajo con los factores exégenos
Tabla N2 12:

Tabla de Contingencia del Rendimiento Académico segun los factores endégenos

Factores Exdgenos
Re'nd_lmlentq Siempre | Muchas | Pocas Nunca |[Nosabe/| TOTAL
Académico del drea
g veces | veces .
de Educacidn para el no opina
trabajo fl% |f |%|f |%|f |%|f |%|f |%
Deficiente (0-10) 0| o0 0|0 (119|119 |2 |2 (24 |20
Regular (11-13) 0|0 3832|2621 0| 0| 0| 0|64 |53
Buena (14-17) 22| 18 | 8 | 7 0|0|O0O|O0O|O0|0|30 |25
Muy Buena (18-20) 2 |2 ojojo|O0O|O|O|O|O 2 2
TOTAL 24|20 |46|39|37|30(11(9 |2 |2 |120 | 100

Fuente: TablasN° 8 y9
En la Tabla N2 11, observamos que los estudiantes que tienen notas regulares y buenas
en el drea de inglés, son de aquellos que presentan “muchas veces” y “siempre” factores
exogenos, es decir, hay apoyo econémico, a nivel sociocultural y sobretodo, se sienten

bien con las ensenanzas del docente.

Grafico N° 11:
Resultados de la relacién del Rendimiento Académico del area de Inglés segtin los

Factores Exogenos
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En el grafico N2 11, observamos con mayor precisién que los estudiantes que tienen
notas regulares y buenas, son aquellos que “siempre” y “muchas veces” tienen

predisposicién de los factores exdgenos.

Para dar respuesta a la hipdtesis utilizamos el Chi Cuadrado:

Para ello se aplicé la prueba estadistica no paramétrica de la Chi Cuadrada (X?), con un
nivel de significancia a = 0.05, con g.l. 12, cuyo valor en la Tabla de libre distribucion
de la Chi cuadrada es de X% = 125,075. El valor calculado permite observar que

asciende a un puntaje de X%.= 150,699.

Tabla N° 13: Prueba de Chi Cuadrado

Valor gl Sig. asintdtica
(bilateral)
P-p,
CHI- Cuadrado de Pearson 150,699? 12 ,000*
N2 de casos validos 120

Fuente: Base de datos

,000" = Altamente significativo
Criterio Tedrico para tomar decisiones:
Si el valor p > 0.05 Se rechaza la Hipétesis de estudio: No hay influencia

Si el valor p < 0.05 Se acepta la Hipdtesis de estudio: Si hay influencia

Estos datos permiten inferir que: X2.= 150, 699 > X% =125,075, por lo que se concluye
qgue: Los factores exdgenos intervienen directamente en el rendimiento académico del
area de Educacion para el trabajo en los estudiantes del 42 Secundaria de la Institucion
Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”; por lo que se aprueba la hipdtesis de

investigacion.
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IV. DISCUSION

Es evidente y rescatable el diagndstico que encontramos con frecuencia en las aulas que
estamos laborando, de esta manera conocemos mds a fondo los diferentes factores que tienen

bastante incidencia en el Rendimiento Académico.

Analizando los factores enddgenos, observamos en la tabla N2 4, que la Motivacién en los
estudiantes de la muestra, lo manifiestan “pocas veces” con el 46% ; sin embargo Galiano
(2006) nos dice que “las actitudes positivas y la motivacion estan relacionadas con el éxito en
el aprendizaje”, podemos inferir entonces que estos alumnos que no tienen mucha
motivacion, estan proclives a tener notas deficientes o regulares. TENUTTO Marta y Otros.
(2011); Sostiene que para Jerome S. Bruner la teoria de la instruccidon enuncia el Principio de
motivacion: Dado que el aprendizaje depende de la disposicion de la persona para aprender,
una teoria de la instruccion debera especificar las experiencias que influyen mas eficazmente
en el individuo para motivar y promover en él el aprendizaje. Esta Teoria corrobora nuestro
analisis, en la que, un alumno sin motivacidn, no tendra éxito en el aprendizaje de cualquier
asignatura. Los resultados de nuestra investigacion coincide con la Tesis de CORAL (2003), en la
gue concluye que si en el alumno aumenta la motivacidon en consecuencia también lo hard en
el rendimiento académico.

Igual manera notamos que, en lo que respecta a inteligencia, existe un 63% de estudiantes que
manifiestan “pocas veces”, Galiano (2006) asegura que existe una relacién entre la inteligencia
y los resultados en el aprendizaje de una asignatura, deducimos entonces que estos

estudiantes no podran realizar un aprendizaje éptimo del area de Educacién para el trabajo.

Analizando los factores exdgenos, observamos en la tabla N2 8, que los estudiantes de la
muestra, manifiestan un 39 % “muchas veces” pero también observamos que existe un
significativo 30% de “pocas veces”; lo que significa, que las variables familiares sociales y
econodmicas de los estudiantes intervienen en el rendimiento académico, tal como lo menciona
Almaguer (2008), ademas las variables socio culturales, el medio social de la familia y el nivel
cultural de los mismos son un soporte sélido para que el alumno se perfile a tener éxito en los

aprendizajes.

Sin embargo en la Tabla N2 7 podemos visualizar que a los estudiantes les gusta cémo ensefia
su profesor, lo que se deduce que si estos nifios y nifias tuvieran el apoyo necesario rendirian

mejor académicamente.
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Al realizar el analisis del Rendimiento Académico del drea de Educacidn para el gtrabajo, en Ia
Tabla N° 9, encontramos que, mdas de la mitad de los encuestados el 53% tienen notas
regulares comprendidas de 11 a 13; el 25% tienen calificativos buenos comprendidas de 14 a
17; pero, existe también un considerable porcentaje del 20% que tienen notas deficientes,
comprendidas por debajo de 10 y un minimo porcentaje del 2% que tienen notas muy buenas
de 17 a 20. Estos resultados nos confirma lo dicho por Bernabeu, Elia (2013), cuando la familia
atraviesa un conflicto, los hijos son descuidados tanto material como afectivamente, trayendo

como consecuencia el menor aprovechamiento escolar.

Al realizar el andlisis inferencial del rendimiento académico con los factores enddgenos, a
través de la aplicacion de la prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?)
(Tabla N° 11) se encontré que X% = 128,470 > X% =85, 378, gl =9, p = 0.000**< 0.05% con
una confianza del 99%, se obtuvo resultados significativos lo cual permitié aceptar la hipdtesis
de estudio, concluyendo que: Los factores enddgenos intervienen directamente en el
rendimiento académico del drea de Educacién para el trabajo en la opcién de carpinteria de los

estudiantes del 42 Secundaria de la Institucién Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.

Al realizar el analisis inferencial del rendimiento académico con los factores exdgenos a través
de la aplicacién de la prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) (Tabla N°
13) se encontrd que X%.= 150, 699 > X% =125,075 gl = 12, p = 0.000**< 0.05% con una
confianza del 99%, se obtuvo resultados significativos lo cual permitié aceptar la hipdtesis de
estudio, concluyendo que: Los factores exdgenos intervienen directamente en el rendimiento
académico del drea de Educacion para el trabajo en la opcidn de carpinteria de los estudiantes

del 42 Secundaria de la Institucién Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.
Finalmente consideramos que esta investigacién es un aporte que permitird contribuir a

futuras investigaciones y nuevos métodos de abordaje para el desarrollo y mejora del

Rendimiento Académico en el area de Educacién para el trabajo.
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V. CONCLUSIONES

Al término del presente trabajo de investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

A Nivel de Objetivo general

Se analizaron los factores que intervienen en el rendimiento académico del area de Educacion para
el trabajo en los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero”. (Tablay
Grafico N° 4y 8).

A Nivel de Objetivos Especificos

Se identificé sélo un factor enddégeno que presentan los estudiantes del 4° de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero”, este es: personalidad (40%). En lo que respecta a inteligencia y
Motivacidn, existe una deficiencia con el 63% y 46% que manifestaron “pocas veces”. (Tabla y
grafico N° 4).

Asimismo, se identific6 también un factor exdégeno que presentan los estudiantes del 4° de
secundaria de la L.E. “Teniente Manuel Clavero”, este es: docente (55%). En lo que respecta a lo
econdmico y lo sociocultural, también existe una deficiencia con el 44% y 39% respectivamente que
manifestaron “pocas veces” (Tabla y grafico N° 8).

Se verificd como Regular con el 53%, el rendimiento académico en el area de Educacién para el
trabajo de los estudiantes de del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero”. (Tabla y
Grafico N° 9).

Se relacioné la intervencidn de los factores enddgenos en el rendimiento académico del drea de
Educacién para el Trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la |.E. “Teniente Manuel
Clavero”. En donde se determind que los estudiantes que tienen notas regulares y deficientes, son
aquellos que presentan “pocas veces” factores enddgenos. (Tabla y Grafico N° 10).

Se relacioné la intervencién de los Factores exdgenos en el rendimiento académico en el drea de
Educacion para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.LE. En donde se determind
que los estudiantes que tienen notas regulares y buenas, son aquellos que presentan “muchas
veces” y “siempre” factores exdgenos. (Tabla N° 12 y Grafico N° 11).

A Nivel de Hipétesis

Se acepta la hipotesis de estudio: Los factores enddgenos y exégenos intervienen directamente en
el rendimiento académico del drea de Educacidon para el trabajo en los estudiantes del 4@
Secundaria de la Institucion Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”. Comprobada con la
prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) encontrandose resultados
altamente significativos con una confianza del 99%, lo cual permitié aceptar la hipdtesis de estudio.

(Tablas N2 11 y N° 13).
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VI. RECOMENDACIONES

Después de realizar el presente estudio de investigacion, podemos recomendar lo siguiente:

Los profesores tienen que ser mucho mas dinamicos y aplicar estrategias innovadoras para

motivar a los estudiantes a continuar estudiando y mejorar su rendimiento académico.

La escuela debe realizar una labor de prevencién a través de acciones de intervencién y
orientacién familiar, pero ademds debe estar atenta ante los sintomas de maltrato familiar,

que conlleva a presentar alumnos con bajo rendimiento académico.

El director debe, hacer un estudio previo del nivel académico con que vienen los estudiantes
para detectar los factores que inciden en el bajo rendimiento académico. Hecho esto, reunir
al personal docente y exponer los resultados del tamizaje realizado, y conjuntamente
elaborar un plan operativo con herramientas metodoldgicas y didacticas que permitan iniciar
el afio escolar con metas claras alcanzables, con el compromiso y acompafiamiento de los

padres de familia en el proceso educativo.
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ARTICULO CIENTIFICO

“Factores que intervienen en el Rendimiento Académico del area de Educacion para el trabajo en
los estudiantes del 4° Grado de secundaria de la I. E. -Teniente Manuel Clavero Muga- Punchana
SANDOVAL DIAZ, Jeferson. Email: jefersonsandovald@hotmail.com
Docente de la I.E.P.S Teniente Manuel Clavero Muga- Punchana
RESUMEN
El presente estudio tuvo como propdsito Analizar los factores que intervienen en el rendimiento
académico del drea de Educacion para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero Muga”. El estudio fue de tipo no experimental, con un disefio descriptivo
correlacional, la muestra estuvo conformada por 120 estudiantes del 4° de secundaria. La técnica
que se empled para la recoleccidn de los datos fue la encuesta para la variable independiente y el
analisis documental para la variable dependiente, el instrumento fue el cuestionario de preguntas
para la variable independiente y la ficha de registro para la variable dependiente. Para el andlisis de
datos se empled tablas de porcentaje y promedios, graficos estadisticos y la prueba de hipétesis de
Chi Cuadrada (X?). Los resultados mas relevantes fueron: Se identificé sélo un factor endégeno que
presentan los estudiantes del 4° de secundaria, este es: personalidad (40%). En lo que respecta a
inteligencia y Motivacidn, existe una deficiencia con el 63% y 46% que manifestaron “pocas veces”.
(Tabla y gréfico N° 4). Asimismo, se identificd también un factor exdgeno que presentan los
estudiantes del 4° de secundaria, este es: docente (55%). En lo que respecta a lo econémico y lo
sociocultural, también existe una deficiencia con el 44% y 39% respectivamente que manifestaron
“pocas veces” (Tabla y grafico N° 8). Se verific6 como Regular (53%), el rendimiento académico del
area de Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria. (Tabla y Grafico N° 9). Se
relaciond la intervencion de los factores enddgenos y exégenos con el rendimiento académico del
area de Educacion para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria, en donde se determiné
que los estudiantes que tienen notas regulares y deficientes, son aquellos que presentan “pocas
veces” factores enddgenos. (Tabla y Grafico N° 10). También se determind que los estudiantes que
tienen notas regulares y buenas, son aquellos que presentan “muchas veces” y “siempre” factores
exogenos. (Tabla N° 12 y Grafico N° 11). Con los resultados obtenidos se aplicd la prueba de Chi
Cuadrada (X?), con una confiabilidad del 99%, obteniéndose resultados significativos lo cual permitié
aceptar la hipétesis de estudio: Los factores endégenos y exdgenos intervienen directamente en el
rendimiento académico del area de Educacién para el trabajo en los estudiantes del 42 Secundaria de
la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga”.
Palabras Claves: Factores enddgenos y exdgenos y Rendimiento Académico del drea de Educacién

para el trabajo.
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SCIENTIFIC ARTICLE
" Factors involved en the academic perfomance of the area of education for work in students oh

the 4th Grade Secondary Educational Institution of Lieutenant Manuel Clavero Muga Punchana
2016.
SANDOVAL DIAZ, Jeferson. Email: jefersonsandovald@hotmail.com
Teacher of the I.E. Lieutenant Manuel Clavero Muga- Punchana

ABSTRACT

The present study was aimed to analyze the factors involved in the academic performance of the
area of education for the work of the students of 4th S.I. "Teniente Manuel Clavero Muga"
Punchana district. The study was not experimental type, with a descriptive correlational design,
sample consisted of 120 students of the 4th grade. The technique was used for data collection
was the survey for the independent variable and document analysis for the dependent variable,
the instrument was the questionnaire questions to the independent variable and the registration
form for the dependent variable . For the analysis of the data tables percentage and averages,
graphics and statistical hypothesis test Chi Square (X2) it was used. The most relevant results
were: Only identified an endogenous factor that students present the 4th secondary, this is
personality (40%). Regarding intelligence and Motivation, there is a deficiency with 63% and 46%
expressed "rarely". (Table and Chart 4). It also was also identified an exogenous factor that
students present the 4th secondary, this is teaching (55%). With regard to economic and
sociocultural, there is also a deficiency with 44% and 39% respectively who said "rarely" (Table
and Graph No. 8). Regular verified as 53%, academic performance in the area of English students
from the 4th grade. (Table and Chart No. 9). It related intervention of endogenous and exogenous
factors with the academic performance of the area of education for work students of 4th
secondary, where it was determined factors related to students who have regular and poor notes,
are those who have "rarely" endogenous. (Table and Chart No. 10). It also found that students
who have regular and good grades, are those who have "often" and "always" exogenous factors.
(Table No. 12 and Chart No. 11).

With the results obtained are interpreted by statistical tables and charts, using the Chi Square
(X2), with a reliability of 99%, yielding significant results which allowed accept the hypothesis of
study: Endogenous and exogenous factors directly intervene in the academic performance of the

area of of education for the work in the students of 4th Secondary "Teniente Manuel Clavero ".

Keywords: endogenous and exogenous factors and academic performance of the area of education

for the work.
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INTRODUCCION

El objetivo general de la investigacion fue Analizar los factores que intervienen en el rendimiento
académico en el drea de Educacion para el trabajo de los estudiantes del 4° de secundaria de la
I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, - 2016; para lo cual se sefalaron
como objetivos especificos: Identificar cuales son los factores enddgenos y exdgenos que
presentan los estudiantes; Verificar el rendimiento académico en el drea de Educacién para el
trabajo de los estudiantes del 4° de secundaria; Relacionar los factores enddgenos que
intervienen en el rendimiento académico del drea de Educacion para el trabajo y Relacionar los
factores exdgenos que intervienen en el rendimiento académico del area de Educacion para el
trabajo.

GALIANO L. (2006); Manifiesta que los factores que afectan el aprendizaje de una asignatura,
estan clasificadas segun las caracteristicas del Buen Estudiante, comiUnmente asociadas con un
aprendizaje exitoso.

Figueroa (2012); Define al Rendimiento académico como el producto de la asimilacién del
contenido de los programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una escala
convencional y establecida por el Ministerio de Educacion. En otras palabras, se refiere al
resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de conocimientos, conforme a
las evaluaciones que realiza el docente mediante pruebas objetivas y otras actividades
complementarias.

Cascon (2012) menciona que los factores que influyen en el rendimiento escolar pueden ser
enddgenos o exdgenos: A. Factores Enddgenos: Los Factores Endégenos hacen referencia a todos
aquellos factores relacionados con la persona evidenciando sus caracteristicas neurobioldgicas y
psicolégicas. Asimismo, menciona que la variable personalidad con sus diferentes rasgos vy
dimensiones tiene correlacidon con el rendimiento académico, porque modula y determina el
estudio y han resultado ser de escaso poder de tipo intelectivo, como la extroversion, auto-
concepto y ansiedad. También menciona, Enriquez (2011) que la inteligencia como variable
psicolégica se relaciona de modo moderado con el rendimiento académico del estudiante;
Almaguer (2011), menciona que la mayoria de los estudiantes tienen éxitos o fracaso académico
porque procede de familias con el nivel socio cultural bajo.

El presente trabajo de investigacion se justifica porque es importante describir los diferentes
factores que afectan a los estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas en el aprendizaje
del drea de Educacién para el trabajo, para tratar de resolver en lo posible esa deficiencia a través
de la aplicacién de estrategias de aprendizaje que influyan en el proceso ensefianza — aprendizaje

del drea en mencién. En lo tedrico, el presente estudio permitird contar con una taxonomia de
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estrategias de aprendizaje que estan a disposicién de los estudiantes, asi como mostrar cuales son
las de mayor importancia en relacion a los resultados esperados y que los estudiantes
comprendan que, al aprender esta area podria ser una buena opcién para subsistir
econdmicamente. En lo practico, los resultados de la investigacién permitirdn saber cual de estos
factores se relacionan mejor con los niveles de logro que permitirdn a los profesores desarrollar
acciones estratégicas para mejorar el aprendizaje de la mencionada drea. En lo metodoldgico, el
estudio permitira contar con una metodologia de medicion de la utilizacidon de las estrategias de
aprendizaje por parte de los estudiantes que podra ser transferida a otros niveles educativos y
areas curriculares. De alli que el presente trabajo de investigacion va a permitir a los docentes y a
las autoridades competentes a tomar medidas correctivas a fin de asegurar una mejora en la
formacion de los estudiantes de la muestra. En lo social, los resultados beneficiaran a los
estudiantes de la Institucién Educativa.

METODOLOGIA
La metodologia que se empled en el presente estudio fue no experimental de tipo descriptivo
correlacional. Descriptivo, porque tiene como fin realizar un analisis del objeto de estudio,
determinar las caracteristicas y propiedades. Correlacional, porque el objetivo fundamental es
analizar el grado de relacion entre las variables en estudio. (Hernandez, J. et al. 2010).
Poblacidn: La poblacién estuvo conformada por todos los estudiantes del 4° de secundaria de la
Instituciéon Educativa P.S. “Teniente Manuel Clavero Muga”, del distrito de Punchana- 2016, los
mismos que suman 240 estudiantes.
Muestra: La muestra estuvo conformada por el 50% de la poblacién total. (120 estudiantes)
Técnica: La técnica que se empled para recoleccién de datos fue: la encuesta (Variable
Independiente) y el Andlisis Documental (Variable Dependiente).
Instrumento: El instrumento de recoleccién de datos fue: El cuestionario de encuesta para la

variable Independiente y la Ficha de Registro para la variable dependiente.

RESULTADOS

Se identificé sélo un factor endégeno que presentan los estudiantes del 4° de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, este es: personalidad (40%). En lo que
respecta a inteligencia y Motivacién, existe una deficiencia con el 63% y 46% que manifestaron
“pocas veces”. (Tabla y grafico N° 4).

Asimismo, se identific6 también un factor exdégeno que presentan los estudiantes del 4° de
secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, este es: docente
(55%). En lo que respecta a lo econémico y lo sociocultural, también existe una deficiencia con el

44% y 39% respectivamente que manifestaron “pocas veces” (Tabla y grafico N° 8).
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Se verific6 como Regular con el 53%, el rendimiento académico del area de Educacion para el
trabajo en los estudiantes de del 49 de secundaria de la |.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del
distrito de Punchana. (Tabla y Grafico N° 9).
Se relaciond la intervencion de los factores enddgenos en el rendimiento académico del area de
Educacidn para el trabajo en los estudiantes del 42 de secundaria de la I.LE. “Teniente Manuel
Clavero Muga” del distrito de Punchana., en donde se determind que los estudiantes que tienen
notas regulares y deficientes, son aquellos que presentan “pocas veces” factores endégenos. (Tabla
y Grafico N° 10).
Se relaciond la intervencidon de los Factores exdgenos con el rendimiento académico del drea de
Educacidn para el trabajo en los estudiantes del 42 de secundaria de la I.LE. “Teniente Manuel
Clavero Muga” del distrito de Punchana. en donde se determind que los estudiantes que tienen
notas regulares y buenas, son aquellos que presentan “muchas veces” y “siempre” factores
exdgenos. (Tabla N° 12 y Grafico N° 11).
Con los resultados obtenidos se interpretdé por medio de cuadros y graficos estadisticos, aplicando
la prueba de Chi Cuadrada (X?), con una confiabilidad del 99%, se obtuvo resultados significativos
lo cual permitié aceptar la hipdtesis de estudio: Los factores enddgenos y exdgenos intervienen
directamente en el rendimiento académico del drea de Educacién para el trabajo en los
estudiantes del 42 Secundaria de la Institucién Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.
DISCUSION
Analizando los factores enddgenos, observamos en la tabla N2 4, que la Motivacién en los
estudiantes de la muestra, lo manifiestan “pocas veces” con el 46% ; sin embargo Galiano (2006)
nos dice que “las actitudes positivas y la motivaciéon estdn relacionadas con el éxito en el
aprendizaje, podemos inferir entonces que estos alumnos que no tienen mucha motivacién, estan
proclives a tener notas deficientes o regulares. TENUTTO Marta y Otros. (2011); Sostiene que para
Jerome S. Bruner la teoria de la instrucciéon enuncia el Principio de motivacidon: Dado que el
aprendizaje depende de la disposicidén de la persona para aprender, una teoria de la instruccion
debera especificar las experiencias que influyen mas eficazmente en el individuo para motivar y
promover en él el aprendizaje. Esta Teoria corrobora nuestro andlisis, en la que, un alumno sin
motivacion, no tendrd éxito en el aprendizaje de ninguna asignatura.
Igual manera notamos que, en lo que respecta a inteligencia, existe un 63% de estudiantes que
manifiestan “pocas veces”, Galiano (2006) asegura que existe una relacidon entre la inteligencia y
los resultados en los aprendizajes, deducimos entonces que estos estudiantes no podran realizar

un aprendizaje éptimo del drea de Educacion para el trabajo .
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Analizando los factores exdgenos, observamos en la tabla N2 8, que los estudiantes de la muestra,
manifiestan un 39 % “muchas veces” pero también observamos que existe un significativo 30% de
“pocas veces”; lo que significa, que las variables familiares sociales y econémicas de los
estudiantes van a intervenir en el rendimiento académico, tal como lo menciona Almaguer (2008),
ademas las variables socio culturales, el medio social de la familia y el nivel cultural de los mismos
son un soporte sdlido para que el alumno se perfile a tener éxito en los aprendizajes.

Sin embargo en la Tabla N2 7 podemos visualizar que a los estudiantes les gusta cdmo ensefia su
profesor, lo que se deduce que si estos niflos y nifias tuvieran el apoyo necesario rendirian mejor
académicamente.

Al realizar el andlisis del Rendimiento Académico del area de Educacién para el trabajo, en la
Tabla N° 9, encontramos que, mas de la mitad de los encuestados el 53% tienen notas regulares
comprendidas de 11 a 13; el 25% tienen calificativos buenos comprendidas de 14 a 17; pero,
existe también un considerable porcentaje del 20% que tienen notas deficientes, comprendidas
por debajo de 10 y un minimo porcentaje del 2% que tienen notas muy buenas de 17 a 20. Estos
resultados nos confirma lo dicho por Bernabeu, Elia (2013), cuando la familia atraviesa un
conflicto, los hijos son descuidados tanto material como afectivamente, trayendo como
consecuencia el menor aprovechamiento escolar.

Al realizar el analisis inferencial del rendimiento académico con los factores enddgenos, a través
de la Al realizar el andlisis inferencial del rendimiento académico con los factores enddgenos, a
través de la aplicacién de la prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) (Tabla
N° 11) se encontré que X% = 128,470 > X% =85, 378, gl = 9, p = 0.000%*< 0.05% con una
confianza del 99%, se obtuvo resultados significativos lo cual permitié aceptar la hipdtesis de
estudio, concluyendo que: Los factores endégenos intervienen directamente en el rendimiento
académico del drea de Educacidén para el trabajo en los estudiantes del 42 Secundaria de la
Institucidon Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.

Al realizar el analisis inferencial del rendimiento académico con los factores exdgenos a través de
la aplicacién de la prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) (Tabla N° 13) se
encontré que X% = 150, 699 > X% =125,075 gl = 12, p = 0.000**< 0.05% con una confianza del
99%, se obtuvo resultados significativos lo cual permitié aceptar la hipdtesis de estudio,
concluyendo que: Los factores exdgenos intervienen directamente en el rendimiento académico
del drea de Educacién para el trabajo en los estudiantes del 42 Secundaria de la Institucion

Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”.
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CONCLUSIONES
A Nivel de Objetivo general
Se analizaron los factores que intervienen en el rendimiento académico del area de Educacion para
el trabajo en los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del

distrito de Punchana. (Tablas y Graficos N° 4y 8).

A Nivel de Objetivos Especificos

Se identificé sélo un factor endégeno que presentan los estudiantes del 4° de secundaria de la I.E.
“Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, este es: personalidad (40%). En lo que
respecta a inteligencia y Motivacién, existe una deficiencia con el 63% y 46% que manifestaron
“pocas veces”. (Tabla y grafico N° 4).

Asimismo, se identific6 también un factor exégeno que presentan los estudiantes del 4° de
secundaria de la I.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana, este es: docente
(55%). En lo que respecta a lo econédmico y lo sociocultural, también existe una deficiencia con el
44% y 39% respectivamente que manifestaron “pocas veces” (Tabla y grafico N° 8).

Se verificd como Regular con el 53%, el rendimiento académico en el area de Educacién para el
trabajo en los estudiantes de del 49 de secundaria de la L.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del
distrito de Punchana. (Tabla y Grafico N° 9).

Se relacioné la intervencidn de los factores enddgenos en el rendimiento académico del drea de
Educacién para el trabajo en los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel
Clavero Muga” del distrito de Punchana., en donde se determind que los estudiantes que tienen
notas regulares y deficientes, son aquellos que presentan “pocas veces” factores enddgenos. (Tabla
y Grafico N° 10).

Se relaciond la intervencién de los Factores exdgenos en el rendimiento académico del area de
Educacién para el trabajo de los estudiantes del 42 de secundaria de la I.E. “Teniente Manuel
Clavero Muga” del distrito de Punchana. en donde se determind que los estudiantes que tienen
notas regulares y buenas, son aquellos que presentan “muchas veces” y “siempre” factores
exogenos. (Tabla N° 12 y Grafico N° 11).

A Nivel de Hipotesis

Se acepta la hipdtesis de estudio: Los factores enddgenos y exdgenos iintervienen directamente
en el rendimiento académico del drea de Educacidn para el trabajo en los estudiantes del 42
Secundaria de la Institucion Educativa “Teniente Manuel Clavero Muga”. Comprobada con la

prueba estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) encontrdndose resultados
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altamente significativos con una confianza del 99%, lo cual permitié aceptar la hipdtesis de

estudio. (Tablas N2 11 y N° 13).

RECOMENDACIONES
Después de realizar el presente estudio de investigacién, podemos recomendar lo siguiente:
Los profesores tienen que ser mucho mds dindamicos y aplicar estrategias innovadoras para

motivar a los estudiantes a continuar estudiando y mejorar su rendimiento académico.

La escuela debe realizar una labor de prevencién a través de acciones de intervencion y
orientacién familiar, pero ademas debe estar atenta ante los sintomas de maltrato familiar, que

conlleva a presentar alumnos con bajo rendimiento académico.

El director debe, hacer un estudio previo del nivel académico con que vienen los estudiantes
para detectar los factores que inciden en el bajo rendimiento académico. Hecho esto, reunir al
personal docente y exponer los resultados del tamizaje realizado, y conjuntamente elaborar un
plan operativo con herramientas metodoldgicas y didacticas que permitan iniciar el afio escolar
con metas claras alcanzables, con el compromiso y acompafiamiento de los padres de familia en

el proceso educativo.
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Anexo N2 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: ““Factores que intervienen en el Rendimiento Académico del area de Educacion para el trabajo en los estudiantes del 4° Grado de secundaria
de la Institucién Educativa -Teniente Manuel Clavero Muga- Punchana 2016".

Problema Objetivos Hipétesis Variable Indicadores indices Metodologia Técnicas |Instrumentos
¢Cudles son los | General: Los factores | Independiente Enddégenos: Nunca (4) Tipo: No Se utilizé la | Se utilizo el
factores que | Analizar los factores que |enddgenos y | (X): Personalidad Pocas experimental encuesta cuestionario
intervienen en | intervienen en el rendimiento | exégenos Factores Veces (3) parala de preguntas
el rendimiento | académico del drea de |influyen Inteligencia Muchas Disefo: variable para la
académico del | Educacxion para el trabajo en | directamente en veces (2) Descriptivo Independient | variable
area de | los estudiantes del 42 de |el rendimiento Motivacién Siempre (1) | Correlacional e. independiente
Educacion secundaria de la I.LE. |académico del Diagrama:
para el trabajo | “Teniente Manuel Clavero |area de inglés en Exdgenos: El andlisis
de los | Muga” del distrito de [los estudiantes Nivel Documental | La Ficha de
estudiantes Punchana. del 40 sociocultural paes la Registro para
del 49 de | Especificos: Secundaria de la variable la variable
secundaria de | 1. Identificar cudles son |Institucién Econdmicos M depﬁndiente dependiente.
la I.LE. | los factores endégenos vy |Educativa Significado de
“Teniente exogenos que presentan los | “Teniente Docente los simbolos: 02
Manuel estudiantes del 4° de |Manuel Clavero O: =
Clavero Muga” | secundaria de la Institucién | Muga”. Corresponde  al
del distrito de | Educativa “Teniente Manuel Gestion de conjunto de
Punchana? Clavero Muga”. Dependiente procesos. datos con

2. Verificar el (X): o Deficient | respecto a los
rendimiento académico en el Rendimiento Ejecucién de e 0-10) zancsgr?;os

area de Educacion para el Académico procesos * Regular exc')gfnos Y
trabajo de los estudiantes del del area de| productivos. (11-13)

4° secundaria la Institucidon Inglés e Buena R = Es la relacién
Educativa P.S. “Teniente Comprensién (14-17) entre ambos
Manuel Clavero Muga” y aplicacion e Muy conjuntos de
3. Relacionar los de Buena datos.

Factores Enddgenos que tecnologias. (18-20)

intervienen en el rendimiento
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académico del area de
Educacidn para el trabajo en
los estudiantes del 4°

secundaria de la I. E.
"Teniente Manuel Clavero
Muga”.

4, Relacionar los

factores exdgenios que
intervienen en el rendimiento
académico del drea de
Educacion para el gtrabajo en
los estudiantes del 4° de
secundaria de la I.E.
“Tenienbte Manuel Clavero
Muga”.

02 = Corresponde
al conjunto de
datos con
respecto al
Rendimiento
Académico del
area deinglés
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ANEXO N2 03: CUESTIONARIO

GUIA DE PREGUNTAS PARA MEDIR LA VARIABLE INDEPENDIENTE:
Factores

Estimado alumno(a):

Esta encuesta tiene por finalidad recoger algunos datos con los cuales nos permitird hacer una
investigacion sobre los factores enddgenos y exdgenos. Le hacemos recordar que esta encuesta
es andénima, asi que, por favor trate de que la informacién que nos brinde sea lo mas sincera
posible. Agrademos anticipadamente su participaciény colaboracion. SEXO:H (1) M (2)

No Nunca | Pocas | Muchas | siempre
NO Factores enddgenos sabe/no veces veces
opina
1 2 3 4 5

Personalidad

1 | Cuando no entiendes una clase te sientes
molesto?

2 | Cuando te sacas mala nota, te sientes perdido
Y ya no quieres estudiar?

Te sientes mal si te equivocas?

4 | Te arriesgas a a realizar un trabajo por tu
cuenta?

Inteligencia

5 | Eres rapido para comprender el tema?

6 | No necesitas estudiar mucho para aprobar un
examen?

7 | Tratas de entender aun cuando no tienes el
conocimiento necesario?

Motivaciéon

8 | Disfrutas al realizar los trabajos?

9 | Practicas tan frecuentemente como te sea
posible

10 | Tienes motivacion para aprender carpinteria
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No Nunca | Pocas | Muchas | siempre
NO Factores exdgenos sabe/no veces veces
opina
1 2 3 4 5
Econdmico

1 | Su familia estd libre de necesidades

econémicas?
2 | Actualmente la situacion econémica de su

familia es buena?
3 | Trabajas y ayudas a tu famila

econdémicamente sin dejar de estudiar?
4 | Los problemas econémicos que tiene tu

familia, no afectan tus estudios?.

Sociocultural

5 | Tus padres han tenido oportunidad de

estudiar?
6 | Lees libros para informarte y culturizarte?
7 | Tus padres te apoyan en las tareas escolares?
8 | En tu casa se vive un ambiente de armonia y

tranquilidad?

Docente

9 | Te gusta cémo ensefia tu profesor?
10 | Entiendes a tu profesor cuando explica la

clase?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N2 04: FICHA DE REGISTRO

FICHA DE REGISTRO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES DEL 4°
GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA 2016

No

Apellidos y Nombres

Indicadores

- Gestion de

Procesos.

- Ejecucién de
procesos
productivos

- Comprensiony
aplicacion de
tecnologias.

PF

OO |NO LN IWIN |-
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o
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=
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ANEXO N° 05 : Matriz de Validacion de Instrumento de la Variable: FACTORES

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: "Cuestionario dirigido a los estudiantes Del 4° De Secundaria”

OBJETIVO GENERAL: Analizar los factores que intervienen en el rendimiento académico del area de Educacién para el trabajo

de los estudiantes del 42 de secundaria de la |.E. “Teniente Manuel Clavero Muga” del distrito de Punchana.

DIRIGIDO A: Estudiantes de secundaria de la Institucién Educativa Primaria Secundaria “Teniente Manuel Clavero Muga” del
distrito de Punchana - 2016

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Siempre Muchas Veces Pocas Veces Nunca No sabe/ no opina
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)

Matriz de Validacion

ESCUELA DE
POSGRADO

UMIWERSIDALD CESAR WALLEJIO

TITULO: “Factores que influyen en el Rendimiento Académico del area de inglés en los estudiantes del 4° Grado de secundaria de la Institucion Educativa -Teniente Manuel
Clavero Muga- Punchana 2016”

Opcion de .
P CRITERIOS DE EVALUACION
respuesta o ¢
Y Y Z Z = ©
o S - " Relacion Relacion entre| Relacidon | Relacion : S
= N [e] a4 n a2 R ©
e} ‘@ ° It S| @ £ | entrela |ladimensiény| entre el | entreel L 5
@ (= 5] E= o | 8 S ) . - . 8 <
= g % o | = 9| o © | variabley el indicador |indicador y|itemsy la S g
(%] o a .2
- a £ g. Sl al g| < la elitems |opcién de | § S
S| 35 |4 L 0
S| S| 8| 2| 8 |dimensién respuesta | O £
o Sl NO Sl NO SI NO | SI NO
5 1. Cudndo No entiendes una clase te sientes molesto?
g 2. Cuando te sacas mala nota, te sientes perdido y ya no quieres
‘© | estudiar?
[ C . . .
(] 8 3. Te sientes mal si te equivocas?
[] 0]
Q & | 4. Te arriesgas a realizar un trabajo por tu cuenta?
[T
b m z .
g 3 5. Eres rdpido para comprender el tema?
f= P ©
2 L 'S . .
S G) c | 6. No necesitas estudiar mucho para aprobar un examen?
c Q g
@ =) 2
Q Z q" , . . . .
2 w £ | 7. Tratas de entender aun cuando no tienes el conocimiento necesario?
£
8. Disfrutas al realizer los trabajos?
c
\o . .
S 9.Practicas tan frecuentemente como te sea posible?
2
b= . . . . ’
§ 10. Tienes motivacién para aprender carpinteria?
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Variable

Dimension

Indicador

Items

Opcion de
respuesta

CRITERIOS DE EVALUACION

Siempre

Muchas Veces
Pocas Veces

Nunca

lo sabe/ no opina

elacion entre
la variable y
la dimension

Relacién
entre la

dimension y|
el indicador

Relacion
entre el
indicador y
el items

Relacion
entre el
itemsy la
opcién de
respuesta

S| NO

S|

NO

S| NO

S| NO

Observacién y/o

recomendacion

Factores

Independiente

EXOGENOS

Econémico

1. Sufamilia estd libre de necesidades econdmicas?

2. Actualmente la situacion econdmica de su familia es buenar?

3. Trabajas y ayudas a tu familia econdémicamente sin dejar de
estudiar?

4. Los problemas econdmicos que tiene tu familia, no afectan tus
estudios?

Sociocultural

5. Tus padres han tenido oportunidad de estudiar?

6. Lees libros para informarte y culturizarte?

7. Tus padres te apoyan en las areas escolares?

8. En tu casa se vive un ambiente de armoniia y tranquilidad?

Docente

9. Te gusta cdmo ensefia tu profesor?

10. Entiendes a tu professor cuando explica la clase?
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