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Presentacién

Sefores miembros del jurado:

Presento ante ustedes la tesis titulada: “Competencias profesionales y
Conectivismo de los estudiantes de la facultad de ingenieria de una universidad
particular de Lima metropolitana, 2018”, con la finalidad de determinar la relacién que
existe entre el conectivismo en las competencias profesionales; en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado

de Maestro en Docencia Universitaria.

La aplicacion de la presente tesis se ha desarrollado de la siguiente forma: el
capitulo | presenta la introduccion que contiene realidad problemética, trabajos
previos, teorias relacionadas, formulaciéon del problema, justificacion del estudio,
hipotesis y objetivos. En el capitulo II se desarrolla el método; disefio de
investigacién, variable de operacionalizacion, poblaciébn, muestra, técnica e
instrumentos de recoleccion de datos, validez, confiabilidad, métodos de andlisis de
datos y aspectos éticos. En el capitulo lll, se explican los resultados obtenidos del
proceso estadistico a nivel descriptivo e inferencial. En el capitulo 1V, se procede a
discutir los resultados obtenidos con los antecedentes recopilados respectos al tema
investigado y el capitulo V se concluye el tema de investigacion de tesis haciendo
referencia al andlisis inferencial estadistico para posteriormente dar a conocer las
recomendaciones en el capitulo VI, el capitulo VIl referencias y finalmente los

anexos.

Se observan los resultados del coeficiente de correlacibn Rho Spearman del
estudio el cual indica 0,755, por lo tanto existe una relacién positiva entre las
variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el
nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye. Sefiores
miembros del jurado, se espera que ésta investigacion se ajuste a las exigencias
establecidas por la universidad y merezca su aprobacion.

El autor.
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Resumen

La presente investigacion titulada, “Competencias profesionales y Conectivismo de
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de una universidad particular de Lima
metropolitana, 2018”, tuvo como objetivo determinar la influencia del conectivismo,
en el aprendizaje de las competencias profesionales, en los estudiantes de Ciencias
Fisicas de una ‘“Institucién universitaria particular, 2018”, para mejorar sus

competencias profesionales.

La investigacion se realizd bajo el enfoque cuantitativo y método hipotético
deductivo, con un tipo de investigacion basica. El disefio de investigacion fue no
experimental. Se realiz6 un censo de 104 estudiantes. Se uso la técnica de encuesta,
como instrumentos fueron dos cuestionarios tipo prueba, que se aplicd a los
estudiantes de Ciencias Fisicas de una Institucion Universitaria Privada. El
instrumento de recoleccion de datos fue validado por medio del juicio de expertos
con un resultado de opinion de aplicabilidad y su confiabilidad mediante la prueba de

KR 20, cuyos valores fueron de 0,74y 0,73.

Cuyos resultados de la investigacion fue determinar la correlacion entre las
variables. Siendo el resultado del coeficiente de correlacibn Rho Spearman del
presente estudio indica 0,755, por lo tanto existe una relacion positiva entre las
variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el
nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye que: existe
una relacion directa entre las competencias profesionales y el conectivismo en los
estudiantes del area de ciencias fisicas de una Institucion Universitaria Privada de

Lima Norte.

Palabras claves: Competencias profesionales, conectivismo, universidad particular.
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Abstract

The present research entitled, "Professional Competences and Connectivity of the
students of the Faculty of Engineering of a private university of Metropolitan Lima,
2018", aimed to determine the influence of connectivism, in the learning of
professional competences, in the students of Physical Sciences of a "Private

university institution, 2018", to improve their professional skills.

The research was carried out under the quantitative approach and hypothetical
deductive method, with a type of basic research. The research design was non-
experimental. A census of 104 students was conducted. The survey technique was
used, as instruments were two test-type questionnaires, which was applied to
students of Physical Sciences of a Private University Institution. The data collection
instrument was validated through expert judgment with a result of applicability opinion

and its reliability through the KR 20 test, whose values were 0.74 and 0.73.

Whose results of the investigation were to determine the correlation between the
variables. Being the result of the Rho Spearman correlation coefficient of the present
study indicates 0.755, therefore there is a positive relationship between the variables,
it is also found in the high positive correlation level and the level of bilateral
significance being p = 0.000 <0.01 (highly significant), the null hypothesis is rejected
and the alternative hypothesis is accepted; therefore, it is concluded that: there is a
direct relationship between professional competences and connectivism in the

students of the physical sciences of a Private University Institution of Lima.

Norte.Keywords: Professional competences, connectivism, private university.
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1.1 Realidad Problemética

En un mundo tan cambiante como el nuestro, el concepto de competencias, ha
venido evolucionando a partir del principio del siglo XX y los autores que han
contribuido con sus aportes a la construccién de su definicion. Teniendo en cuenta
gue las instituciones educativas, sean ellas de cualquier caracteristica, se estan
desarrollando en un mundo cada vez mas globalizado, en donde no se pueden

abstraer de la comunidad cientifica y de las comunidades que atiende.
Las competencias segun Lopez (2013) mencioné que:

Los distintos métodos de ensefianza se comprenden, junto con la vision de las
Procesos de la Informacién y de la Comunicacion (TICs), mejoran el proceso de
nuevos saberes dejando atras la educacion convencional y le apartan paso al
proceso de un nuevo proyecto de ensefianza holista, dinamico y recursivo (pp. 45-
46).

El buen proceso competitivo por si solo no es efectivo, el conocimiento
organizacional de los métodos universitarios ya inicio su transformacion, esto implica
desarrollar cultura de trabajo de manera critica, creativa, reflexiva y colaborativa por

parte de los estudiantes y las comunidades académicas.

Las principales caracteristicas de las competencias, generales y especificas.
Por lo que detallada los autores que han avanzado su particularidades o
categorizacion de las competencias y los aspectos epistemoldgicos adecuados. No
obstante entender y explicar la naturaleza de las competencias es crear estrategias a

nivel personal.

Ramirez (2002) sin embargo el conectivismo representa la enseflanza como
una coyuntura de comunicar ciencia y experiencia con otras personas. Asi mismo
cito a Marc y Picard (1992). “Seremos mediadores de interacciones sociales,

culturales, cientificas, e incluso de las aplicaciones informéticas, las cuales
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contribuyen al flujo de conocimiento. Por lo que admitird guiar y asistir al discente en

su causa de aprendizaje de una cualidad critica reflexiva y contextualizada” (p. 13).

Gil (2007) mencion6 que las competencias impactan de manera directa a las
organizaciones universitarias que se comprometen con las competencias
profesionales, convendrian orientar en contacto con las asociaciones para establecer
las sintesis que el mercado requiere en factor de formacion. Por ello, el perfil de cada
plan de estudio ha de ser contextualizado, critico y flexible para los puestos de

trabajo en la actualidad.

Los constructos sobre competencia esgrimen también para afianzar las metas
de calidad y de equilibrio formativo. Por una parte, favorece a responder a una
educaciéon que dé réplica a las necesidades reales del contexto en la que se vivey,
por otra, proyecta que dicho objetivo sea aprehendido por todo los profesionales

universitarios.

Lo importante del conectivismo es que las redes, segun Castells, citado por
Fernando y Garcia (2001), por la organizacion que les es innato, disipan la accién y
asienten compartir el proceso de toma de disposiciones (p. 11). “En los distintos
procesos de aprendizaje las nociones de nodos, redes, lenguaje algoritmico de la
conexion en red, nos permiten desarrollar las condiciones de lo tecnolégico dentro de

lo pedagdgico”.

Para los conectivistas el cual explican la teoria del conectivismo, no es un
producto final como mencionan Padrén y Ortega (2012) “en este orden de opiniones,
la ensefianza puede pensar, no como un producto o estado factible de los objetivos
instruccionables, sino como un asunto de cambio conductual del indivisible en cuanto
a la investigacion, coloquio e interaccion recurrente de la plataforma tecnolégica”
(p.131). Por tanto surge el desarrollo de las competencias generales como
especificas. Las sociedades del conocimiento y produccién educativa permiten
entender la implicancia de las competencias profesionales y su relacién con el
conectivismo de todo estudiante. Por lo que estan orientados sobre las bases de

competencias generales y especificas, que asumen los estudiantes egresados de las
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casas de estudios superiores. Asi mismo los estudiantes de Ciencias fisicas de la
universidad privada, incluye en su método de estudios una serie de competencias
gue transmite a sus estudiantes que quieren ejercer su profesion de manera

competente y exitosa, en la especialidad de ingenieros y fisicos.

Van Dijk (1997) sefialo que los estudiantes con “las caracteristicas esenciales de las
competencias son conocimientos realizados en un contexto determinado, concreto y
cambiante. Por lo que el desarrollo cognitivo es el impacto en el que se vive y
comparte con padres, companeros y docentes” (p. 74). Por lo que el capacitar,
asesorar y elaborar propuestas en ciencia y tecnologia sobre temas de impacto

econdmico, social y del medio ambiente a nivel nacional y describir la realidad.

Igualmente a las competencias y el conectivismo se dan una busqueda. Si el
educando inicia, procesa o consigue adquirir las aptitudes que se describen de las
redes virtuales. Asi mismo hay una titdnica tarea de comparar las competencias de
los estudiantes de ciencias fisicas de dicha universidad particular de Lima Norte. Por
lo que pretenden que sus estudiantes adquieran y logren, con las competencias

generales y especificas que la sociedad de las ciencias fisica logre.
1.2 Trabajos previos
Internacionales

Yuste (2016) realizo un trabajo de investigacion, titulada; el conectivismo en la
formacion superior: ventaja de competencias, de la teoria a la habilidad practica.
Siendo su objetivo en el presente trabajo recoger las diferentes metamorfosis
aparecidas en el contexto de la ensefianza superior con la incursién de la tecnologia
digital, por lo gue concretamente se estudié la repercusion que la teoria de
aprendizaje conectivista por lo que ha reflejado en la adquisicién de competencias.
Teorias previas al desarrollo tecnologico como el conductismo, cognitivismo o
constructivismo hallaron dificultades en la era digital dando paso a nuevas teorias

como el conectivismo promovidas por los cambios producidos en la colectividad. Sin
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embargo los autores consultados mediante esta revision bibliogréfica contribuyen con
avances por parte de las corporaciones universitarias en este sentido, los cambios
sociales reformaron las parvedades y particularidades didacticas de los estudiantes
haciendo que la formacion superior aplicase su metodologia en las exigencias

competenciales promovidas por la unificacion de las TIC.

Salazar (2014) realizo una investigacion titulada. La perspectiva desde una
enfoque tedrico del conectivismo en el aprendizaje de los docentes universitario en
cuanto a su formacion por competencias, siendo su objetivo de investigacion el
considerar la ensefilanza bajo la perspectiva por competencias generales y
especificas e instruccion al docente en el contexto de la institucion universitaria
publica en Meéxico. Por lo que se desarrolld6 en el enfoque de investigacion
descriptivo, asi mismo el método hipotético deductivo. Y su poblacion son los
docentes y estudiantes de dicha casa de estudio su muestra. Por lo tanto los
resultados del estudio son que la actual educacion se enmarca por competencias.
Asi mismo es el desarrollo de los individuos y es un ejercicio progresivo e
interrumpido, que se proyecta y se amplie toda la vida, tal es el acto consiente y
planificado en multiples escenarios donde la revolucién tecnoldgica se relacionen con
la ensefianza-aprendizaje. Sin embargo el crear objetivos en los conocimientos es

propicio flexibilizar y caracterizar la educacion virtual.

Yafiez y Ortiz (2014) realizaron una investigacion titulada. El proceso de las
competencias académicas desde el proceso de exploracion y formacién en
psicologia. La exploracion académica en la cual se apoya este titulo obtuvo como
objeto de publicacion de las competencias profesionales académicas especificas
para la instruccién universitaria en la carrera de Psicologia. Su proposito fue obtener
busqueda y datos sobre cualquiera de sus particularidades en la habilidad de la
Psicologia. El enfoque de la investigacion es descriptivo de corte transversal,
apoyada en una accion empirica. La poblacién fue de 78 estudiantes cuya prototipo
Unica viable de 41 egresados y de 37 educandos en pericias, descubrir que
cualesquiera sean las competencias enunciadas en los items del instrumento fueron

habidas, realizadas o utilizadas. Sin embargo se hallo alta periodicidad de uso de



19

algunas competencias con diferencias entre practicantes y egresados. Por lo que se
obtuvieron, como conclusién en que las competencias mantienen una relacion de

continuidad y pertenencia en los distintos ambitos laborales y educacionales.

Moral y Villalustre (2012) realizaron un trabajo de investigacion, titulada
Didactica universitaria en la era 2.0: competencias docentes en campus virtuales,
siendo el objetivo de investigacién en el enunciar las competencias didacticas,
tecnoldgica y tutoriales que deben darse en el docente en la era 2.0 que desarrolla
sus trabajos docentes en entornos Vvirtuales usando medios tecnoldgicos
adaptandolas a sus cursos con nuevas herramientas mediadoras en la cual
desarrolla en sus estudiantes la capacidad de disefio de materiales didacticos
multimedia motivadores, en la formacion de actividades colaborativas y otros. El
enfoque de la investigacién no experimental y el método es hipotético deductivo. Por
lo que la poblaciéon y el muestreo en este trabajo participaron 70 docentes y 840
estudiantes pertenecientes a las universidades espafolas que integran el campus
virtual del G9 (Cantabria, La Rioja, Extremadura, Oviedo, Publica de Navarra,
Baleares, Pis Vasco, Zaragoza y Castilla-La Mancha). Se utilizaron como
instrumentos dos cuestionarios similares en donde se observan las potencialidades y
falencias de los docentes y se resaltan las necesidades formativas mas relevantes,
en consonancia con lo que se requiere en los planes de convergencia europea. Por
lo tanto los resultados en este trabajo es detectar fortalezas en cuanto a las
competencias profesionales, tecnoldgicas y destaca la correcta formulacion de

actividades que propician el aprendizaje.
Nacionales

Mas (2017) realizo un trabajo de investigacion titulado; el conectivismo y su
implicancia en el aprendizaje de laboratorio de la teoria de nimeros ArTeM, siendo el
objetivo de investigaciobn emplear el programa de computador educativo ArTeM y la
ensefianza-aprendizaje en base a la teoria de aprendizaje conectivista de Siemens
para optimizar el aprendizaje de la teoria de numeros. El enfoque de la exploracion

es cuantitativo y el método hipotético deductivo con un tipo de investigacion basica y
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nivel explicativo-descriptivo. El disefio de estudio fue no experimental; la poblacion y
él fue no probabilistico el muestreo. Por lo que la muestra estuvo compuesta de 49
estudiantes de una Universidad Nacional fraccionada en dos conjuntos 25
educandos para el grupo control y 24 educandos para el grupo experimental y 21
estudiantes de una Universidad Particular repartidos en dos grupos uno grupo control
con 11 estudiantes y otro grupo practica con 10 estudiantes. Asi mismos los
instrumentos empleados en la investigacion fueron sometidos a los criterios de
validez y confiabilidad. Sin embargo aplicé el estadistico U de Mann Whitney, y el
aprendizaje con plataforma en la teoria de aprendizaje conectivista de Siemens vy el
programa de computador educativo ArTeM con un nivel de significacién de 0,05. Los
resultados del estudio de investigacion en los estudiantes de la Universidad Nacional
fueron procesados por el programa estadistico SPSS que dan un p- valor de 0,005 y
el SPSS nos da un p- valor de 0,028 para los estudiantes de la Universidad

Particular.

Chamorro y Sanchez (2017) realizaron un trabajo de investigacion titulado; las
competencias evaluativas y didacticas en la educacion superior a distancia, contada
por la experiencia de los docente, siendo su objetivo de investigacion asemejar
lineamientos curriculares encaminados al desarrollo de capacidades didacticas y
evaluativas en los pensamientos de los docentes del programa Ingenieria Industrial a
distancia de una casa de estudio estatal. Po lo que este estudio se realiz6 bajo el
enfoque cualitativo y se manejo el disefio fenomenoldgico de disertacion de caso,
para lo cual se realiz6 investigacion de la literatura y observacion de cualidades. Se
empled una entrevista cuasi estructurada aplicada a 10 docentes de tiempo completo
y hora catedra del programa en mencién y se realiz6 un andlisis interpretativo de
acuerdo con los datos obtenidos de los entrevistados y la literatura. Asi mismo su
poblacion fueron 6 docentes de tiempo completo y 11 docentes contratado. Se utilizd
como instrumento de nombre de guia orientadora. La investigacion de los datos
permitié igualar dos cualidades procedentes: el docente debe ensefiar en base a las

tecnologias. Por lo que se evidencio, que los lineamientos curriculares no son
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concretos; el cual las competencias se vuelvan en desarrollo para la didactica y las

evaluaciones.

Rojas (2015) realizo un trabajo de investigacion, titulada en su tesis doctoral.
La innovadora influencia en la ensefianza aprendizaje de las competencias de las
telecomunicaciones a nivel del pre grado de Universidad Ricardo Palma, obteniendo
como objetivo el determinar los métodos innovadores de ensefianza en las
telecomunicaciones. Por lo que Influye de manera significativa en la medida
evaluativa de competencias a nivel de pre grado en la Universidad Ricardo Palma. El
enfoque de la investigacién es descriptivo correlaciona., por lo que él disefio de la
investigacion fue de paradigma experimental puro. Siendo la poblacion y muestra de
30 alumnos del curso comunicaciones moviles, en los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria-Universidad Ricardo Palma/San Martin De Porres/ UNMSM. Asi mismo se
utilizé los instrumentos de lista de cotejo y el cuestionario de evaluacion por
competencias. Siendo los resultados del estudio; esta metodologia de evaluacion por
competencias influye de manera significativa, es de vital importancia, la gran
contribucion, actualizacion en las tecnologias, adquisicion de competencias (Utiles,
proporciona bases solidas, basada en el conectivismo influenciando en las

competencias profesionales con pensamiento critico.

Valdivia (2015) realizo un trabajo de investigacién titulado, aplicacién del
programa Cmaptools en la ensefianza de las competencias del area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente en los estudiantes del tercer grado de secundaria, 2016,
siendo su objetivo de investigacion comprobar la atribucion de la aplicacion del
programa Cmaptools, de las competencias en el aprendizaje correspondiente, del
area de Ciencia Tecnologia y Ambiente, en los educandos de tercer grado de
Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Perd Kawachi, 2016, para
optimizar la particularidad de la ensefianza. El enfoque de la exploracion es
cuantitativo y meétodo hipotético deductivo, con un paradigma de investigacion
aplicada y nivel explicativo. Por lo que el disefio de investigacion fue experimental, de
clase cuasi experimental. Asi mismo su poblacion estuvo formada por 64 educandos.

Sin embrago la muestra fue no probabilistica, intencional, conformada por 20
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estudiantes del grupo experimental y 20 estudiantes del grupo control. Se usé la
practica de encuesta, como instrumento un cuestionario tipo prueba, que se aplico a
los estudiantes de tercer grado de secundaria de la Instituciéon Educativa, (pre test y
post test). Asi mismo fue validado por medio del juicio de expertos con un resultado
de opinién de aplicabilidad y su confiabilidad mediante la prueba de KR 20, por lo

gue 0.75 fue su valor.

1.3 Teorias relacionadas

1.3.1 Aproximaciones en la teoria de las Competencia

Las habilidades, cualidades, capacidades, aptitudes y actitudes, se articulan y ponen
en accién al resolver multiples situaciones en un determinado contexto educativo y
social. Por lo que son considerados competencias y se definen como un saber hacer
en diferentes contextos, son ocupaciones de los cuales implican una compleja

estructura de conocimientos.

Las capacidades profesionales tienen un valor pedagdgico en todos los ambitos
educativos e organizacionales; por otro lado la definicion del concepto en algunos
autores son imprecisas. Chomsky (1978) nos mencioné “que las competencias son
parcialmente innatas y formal el cual representa un conocimiento implicito que
expresa en saber hacer; asi mismo son conocimientos especializados y especificos

por lo que implica la ruptura de una organizacion mental en general” (p.71).

Entendemos por capacidades y competencias de acuerdo con Taylor (2008),
por consiguiente Jaime (2010), es la actitud formadora de profesionales idoneos y
competitivos en la etapa de afrontarse y desarrollarse con creatividad en el mundo
laboral, de tal caracter que se concuerden a las parvedades del contexto, académico,

laboral y social.

Raven (1998) referido por Avendafio y coparticipes (2004) las competencias estan

desarrolladas por “destrezas ocasionadas de tipo epistémico, fisico y social” (p.6).
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Asi mismo las habilidades y actitudes, que pueda abordar las funciones propias de
toda profesion, por lo que el desarrollo de los programas a partir de la identificacion
de las nuevas competencias. Resulta una opcion de gran valor que debe ser

considerada en el area del conocimiento.

Jiménez (2014) indicé que las competencias “Es la demanda con mayor
capacidad para responder de manera y forma exitosa en distintos contextos; de lo
complejo hasta lo mas trivial. Asi mismo para las aptitudes cognitivas como no

cognitivas” (pp.21-22).

Un estudio realizado décadas atras por los National Training Laboratories,
citado por Falcén, evidencia la forma como los discentes son capaces de retener
mejor la informacion. Asi, “por lo que se recuerda el 10% ante lo que se ve, el 20%
de lo que se escucha, el 50% de lo que se observa y se escucha, y el 80% de lo que
se ve, oye y innova” (2015, p. 281); y qué mejor que la Internet y las TIC para que
ese 80% tenga lugar y, mejor aun, se maximice. Gracias a los foros, wikis,
videoconferencias, chats, etc., las personas pueden ver, oir y hacer, tanto de forma

sincrona como asincrona, modificando la forma como adquieren el conocimiento.

Gil y Galvan enfatizaron el papel protagonista de las competencias en los estudiantes

por lo que cita a Font Ribas (2004) el cual nos afirmo:

En lineas precedentes que los estudiantes representan la piedra angular del
transcurso de ensefianza por competencias, en cuanto a la adquisicién de
conocimientos. Por lo que es importante que el tutor y/o el profesor
desemperien el rol de facilitador, de guia, ya que en el desarrollo de sus
competencias es tener en cuenta esta metodologia el cual el estudiante es el
protagonista. Podriamos decir, una responsabilidad exclusiva en cuanto a sus
aptitudes de aprendizaje por lo que se realiza en el seno de un grupo, el tutor
debe ser capaz de estimular de manera significativa las competencias

profesionales (pp. 73-93).
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Chamorro (2017) nos cita que el proyecto Tuning que para América Latina (2013) “se
precisa las competencias como una sucesion de capacidades que aprueban
armonizar particularidades que manifiestan lo que se ha aprendido en el programa
practico” (p.36). De esta manera se percibe que las competencias se desenvuelven
en el saber y el saber hacer, en lo que sabe el alumno, y como lo plasma a la
practica, de lo que conoce y de cOmo acciona, de la teoria a la practica, el cual eso

conllevara a que el estudiante sea mas competitivo.

Asi mismo, Rodriguez (2007), afirmo que desde la Psicologia se logran
demostrar tendencias en competencias como “la constructivista, cognitiva,
funcionalista, estructuralista, entre otras” (p.155). “Todo enfoque es la conexion de
estimulos, impulsos que desencadena el desarrollo de actitudes personales para las

competencias profesionales” (p.155).

1.3.2 Competencias profesionales

Loépez (2013) indico:

Las competencias profesionales incluyen nuevos métodos de habilidades que, junto
con la vision de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC),
mejoran el perfeccionamiento de diferentes saberes desistiendo detras la ensefianza
lineal-tradicional y le dividen paso al progreso de un nuevo proyecto de alineacion

holistica, recursivo y dinamico (pp. 45-46).

Asi mismo, contribuir con recursos tecnolégicos que involucren mejoras en los
contextos en las que se despliega el proceso de competencias; con el objetivo de
optimizar la elaboracion de constructos por competencias. Por lo que las
consecuencias que se obtienen tengan en recuento en el contexto en el que se

encuentra sumergida la institucion académica, laboral y social.
Lopez (2013) senalo:

Las competencias profesionales constituyen y se pueden situar desde ambas

corrientes (...) la representacion empresarial o de corte de tipo conductual (...) en el
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otro, surge la perspectiva formativa significativa de las competitividades; “dirigida en
la linea de los ultimos movimientos progresistas de la ensefianza y que, sin duda, se

concierne con la perspectiva del progreso humano” (p. 49).

El constructo competencias profesionales esgrime también para conjuntar los
limites de calidad y de equidad educativas. Por consiguiente, garantizan una
educacion que dé respuesta a las parvedades reales del contexto de la época en la
gue se vive calidad y, a su vez, pretende que dicho objetivo sea descubierto por todo

los educandos universitarios de manera equitativa.

Las competencias profesionales, se determinan en un desarrollo en donde se
tiene como resultado el aprendizaje de los alumnos, y mediante este proceso se va a
obtener las valoraciones del proceso de aprendizaje, Valverde, Revuelta y Fernandez
(2013). Por consiguiente la razén fundamental de las competencias profesionales
sera el de emitir un juicio sobre el curso en que se ha ido desarrollando los
aprendizajes de los estudiantes, y como estos van a emplearlos en su vida

profesional.

Asumiendo en cuenta los axiomas sobre competencias planteadas por los
antepuestos escritores, se puede expresar que la mayoria concuerda en que estas
sitian destrezas, actitudes, habilidades y conocimientos. Lo que le admite a la
estudiante recuperar mejor en definitivos contextos; mientras que el proyecto Alpha
Tuning (2013) “por lo que esta idea, precisa las competencias como un acumulado
de aptitudes que permiten demonstrar lo que se asimil6 durante el proceso

académico” (p.83).

1.3.3 Perspectivas del enfoque por competencias

Las competencias basicas son aquellas fundamentales e imprescindibles, sobre las
gue se construye el aprendizaje significativo. La adquisicién de algunas de estas
competencias como el leer, escribir, expresarse en forma verbal, trabajar en equipo,
demostrar responsabilidad, empatia y asertividad entre las demas personas. Puesto

gue las competencias genéricas son las conductas a multiples actividades
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profesionales. Algunas instituciones apuntan al logro de determinados resultados,
gue sintonizan con la misién y razén de su desarrollo profesional. Las competencias
especificas se deben al desarrollo de desempefios para cumplir las funciones que las

carreras ameritan.

Valverde, Revuelta y Fernandez citando a Wesselink y otros (2013).
Determinan por competencias, como un sistema que aporta nuevas posibilidades a
los estudiantes, de tal manera que estos puedan generar ambientes selectos en sus
aprendizajes. Por lo que los resultados es la realizacion de procesos que conlleven a
los estudiantes a articular sus conocimientos y experiencias académicas, y a su vez
plasmarlo dentro del contexto profesional. Por lo tanto estos puedan desarrollar
multiples conjuntos de habilidades integradas y direccionadas al momento de sus

competencias profesionales.
1.3.4 Otras concepciones sobre el concepto de competencia

América Latina (2007) Abstracciones y Representaciones de la Instruccion superior,

en América Latina, Informe final — Proyecto Tuning.

Demuestra que la enunciacion de la expresion competencia no es un adiestramiento
escueto. La misma conlleva generalidades tales como la nocion del caracter de
realizacion y transferencia del discernimiento; “la reciprocidad educativa, empresa,
sociedad, de la mision y valores del sistema formativo, de las listas de ensefianza y
de apreciacion de los docentes, las diligencias y ocupacion de los educandos” (pp.
35 - 37).

Las coexistencias que destacan Mertens (1996), cuando bosqueja que “... El
punto de vista de competencias, ademas, puede ir a establecer dispositivos que
determinen las disimiles competencias de signos en que el individuo aprende a
recuperar en el trabajo y conceder afirmacién en el mercado mediante atestado” (p.
6). De la concepcion de competencia puede precisar como los contenidos que todo

ser sensible necesita desarrollar para resolver, de manera dinamica, enérgica y libre,
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los problemas sociales. Se fundamentan en un conocimiento profundo, no sélo saber

gué y saber cdmo, sino saber ser individuo cambiante, reflexivo, competitivo y virtual.

Segun Rial (2010), la nocién de competencia que se emplea en educacion, se
ha ido construyendo con diferentes conceptos provenientes de diferentes teorias
“formacion laboral, economia, sociologia, filosofia, psicologia y linguistica” (p.1). Sin
embargo, lo que hace que este concepto sea débil ya que se ha venido convirtiendo
en una concepcion de préstamo interdisciplinar, es decir, desde las mdltiples teorias

se tiene una idea diferente sobre el término de competencias profesionales.

Las competencias son liadas capacidades de actitudes e integradas, en
diversas categorias, por lo que la ensefianza debe formar en las personas un
desempenfo independientes y responsables en diferentes eventos, situaciones en el
contextos laboral, social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar, disfrutar y
desaprender eficazmente, evaluando alternativas, eligiendo las técnicas, habilidades

propicias y asumiendo las disposiciones de forma creativa.

Asimismo, las competencias, que da Tuning Europa (2000), es la
consecuente: las competencias constituyen una mixtura eficiente de prudencia,
habilidades, capacidades y comprension. Por lo anteriormente expuesto, considero
gue el objetivo es mejorar la calidad educativa en la educacién superior se debe
revisar, analizar, estudiar, mejorar y proponer alternativas de adecuadas formas de
evaluacion integral de disefio y gestion de las competencias. Por lo que promover las
competencias es el objetivo de los proyectos y esquemas educativos. Las
competitividades se constituyen en distintos componentes de los cursos y son
estimadas en diferentes periodos. Asi mismo estar separadas en aptitudes
relacionadas con un area de comprension (definidas de un campo de estudio) y

competencias genéricas (habituales para diferentes temas).

El concepto competencia, se hace propuestas que podrian ayudar a mejorar la
calidad educativa para formar profesionales fisicos competentes, que favorezcan un
desarrollo cultural, econdmico, cientifico y técnico sostenible del pais. En la

ensefianza, se demuestra como una red conceptual extensa, que hace resefia a un
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orden sistémica del estudiante, por medio de distintos paradigmas y perspectivas,
como es la instruccioén significativa, en diversas areas: cognitiva (saber), psicomotor
(saber hacer, aptitudes), calida (saber ser, actitudes y valores). Por lo que se
proyecta y evidencia su interpretacion y capacidad de analisis en resolver un
problema dado, dentro de un contexto definido, versatil creativo e innovador.

Asi mismo, también es importante mencionar que en el trabajo de Tobon (2016) se
hace un profundo analisis del transcurso de la evaluacion de las capacidades. En el
presente trabajo, considerando fundamentalmente las investigaciones de Tobdn
(2016) “se describe y analiza la interrelacion e importancia de los cuatro ejes del
proceso general de evaluacion de competencias: apreciacion diagnostica, formativa,

promocion y certificacion” (pp. 131-165).

Es fundamental tener en cuenta que cada uno de los cuatro ejes de
evaluacion mencionados anteriormente tiene su particularidad. Sin embargo, el
andlisis de un enfoque en forma individual no tiene sentido porque las competencias,
para buscar alcanzar la prosperidad de la particularidad educativa, en general
requiere de todos los ejes del proceso de ensefianza por competencias dado que

ellos estan directamente conectados.

Es necesario considerar la importancia de las caracteristicas de las
competencias en la formacién para optimar la propiedad de la educacion, dado que
estos tipos de competencias permite valorar los errores que cometen los estudiantes

y transformarlos en conocimientos cientificos.

1.34 Caracteristica de las competencias

Los rasgos caracteristicos de los distintos modelos educativos en cuanto a la
creacion de competencias con distintos perfiles profesionales. Lo que implica las
reglas roles, actitudes y habilidades diferentes para la construccién tradicional de

nuevas competencias.
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La objetividad de una ensefianza cimentada en el concepto de competitividad, como
punto de referencia perfectible y dinamica, puede cooperar varias ventajas a la
formacion, tales como en analizar, argumentar e implementar creatividad, viabilidad e

innovacion de toda economia de un pais.

(@) Identificar perfiles profesionales es determinar los aspectos, en que esta
responsabilidad afrontamos el aspecto de apreciacion por competencias por medio
de una evaluacion continua de ensefianza-aprendizaje, presentando una idea que
incluye distintos métodos académicos como parte del oportuno curriculo por
competencias. Asi mismo, se propone contribuir con recursos tecnolégicos que
involucren progresos en las condiciones en las que se desenvuelve el asunto de
ensefianza-aprendizaje con el objetivo de mejorar la elaboracién de instrumentos por
competencias. Por lo tanto que los resultados obtenidos se adapten al contexto
inmerso en la institucibn académica e universitaria, su cultura y las particularidades

caracteristicas.

(b)  Desarrollar un ignorado paradigma en las competencias del profesional
es una alineacion pedagogica que proyecta en dar réplicas a la colectividad del
conocimiento. Actualmente la educacion exige una visibn adecuada con las
competitividades que los organismos de educacion forzosamente exhortan para que
los docentes, a través de la habilidad didactica, puedan comprobar las exigencias de
este siglo. Enfocarnos en el nuevo modelo educativo es de singular calidad el uso y
creacion de nuevos instrumentos de medicidbn conocidos como; test psicométricos,

cuestionarios, encuestas, rubricas, etc.

Asi mismo lo afirman Hamodi, Lopez y Lépez (2015), existe una confusién en
las definiciones y, por tanto, en el uso de los términos técnicas y herramientas. Se
dan en tres caracteristicas: el analisis, la encuesta (entrevistas), la observacion
documental innovadora y creativa. Los instrumentos de evaluacion como
“‘instrumentos serios y visibles a la manipulacion por las personas que aprecian para

sistematizar sus apreciaciones sobre aspectos distintos” (154).
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Al respecto, se puede hallar amplia bibliografia, Algunos autores que mencionan son
Gomez, Rodriguez e Ibarra (2013), quienes definieron, por un lado, a las
sistematicas de evaluacion “las estrategias que manipula el evaluador para acopiar

metodicamente la informacion sobre el objetivo a evaluar” (pp. 71-72).

(c) Responder a las multiples demandas de la colectividad. Asi mismo, el
enfasis se hace desde lo psicosocial cognitivo-constructivista, en donde la evaluacion
se enmarca en la base del proceso del objeto humanitario con un enfoque sistémico
a partir de la arquitectura y transformacibn de sus conocimientos, en una
reciprocidad de armonia con los curriculos aprendidos en cuanto a la creatividad de

instrumentos de evaluacion.

Bosco (2008) coincidi6 con Tejada (2009), “las contradicciones de la
colectividad del conocimiento, creen inevitable anexar a la formacién docente de
educacioén superior, las nuevos efectos de evaluacion para el ejercicio de la docencia

en estudiante enfocado en competencias profesionales” (p. 146).

Considerar las exigencias de las innovaciones y aparicion de variados
conocimientos que necesitan ser medibles, cuantificables y expresado, comprender
las adaptaciones de distintos programas que tienen como objetivos las capacidades
gue, implican hacerlo complejo e integrador, asi mismo sabe realizar los métodos de
ensefianza y aprendizaje. Por lo que hay contextualizarlos y focalizarlos al proceso

de los educandos y de su contenido de concentracion y resolucion de problemas.

(d)  Contribuir en la mejora y competitividad continua, las nuevas creaciones
instituyen la parvedad de idea en reciprocidad a las representaciones que interactian

en la dinamica de instrumentos de evaluacion por competencias.

Crear distintos entornos que instituyen la necesidad de creatividad e
innovacién en relacion a las formas de creacion de instrumentos de evaluacion por
competencias el cual debe permitir la interaccién de docentes y alumnos de distintas

carreras y de investigacion dentro y fuera de las aulas.
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Destinado para la implementacion y creacion de instrumentos de competencias. Asi
mismo en cuanto a la estandarizacién de instrumentos de evaluacion por aptitudes.
Por lo que es necesarios sefalar las necesidades de medidas confiables, creativas y
validas; las cuales nos proporcionen méetodos de analisis e interpretacion para la
mejora de del docente en el usos de mdultiples competencias profesionales en las

entidades universitarias.

(e) Proponer y propiciar la cimentacion y fortalecimiento de las
competencias. En el recojo de informaciéon y de procesos, de objetivo en
conseguir las metas de los productos de la educacion por competencias. Donde
la creatividad, innovacion no permitird tener profesionales con caracteristicas
propias al interpretar sus problemas en su realidad problematica. Sin embargo la
educacion significativa sera determinante en la adquisicion de ciertas aptitudes
profesionales. Por lo que se emplearan para la mejor calidad de los aprendizajes

de los multiples enfoques utilizados por la comunidad cientifica.

Por lo tanto, las competencias profesionales emergen como compendios
integradores idoneos de escoger, entre una extensa tonalidad de sucesos, la
transformacion de ciencias apropiados para explicitos congruentes. Es volverse
directriz hacia una “colectividad de la ensefhanza mediante las competencias” lo cual
ha sido reconocida ampliamente y se halla fortalecida desde hace algun tiempo por
sus resultados objetivos. Se expresa que no es importante tanto valorar las
consecuencias sino comprender las causas, equilibrar las viables limitaciones o
errores que es mejorar con eventos adaptativos en cuanto a las competencias

profesionales.

Las multiparialidades de compendios que precisan este cambio de modelo en
los estudiante centrado en las competencias y lo que debe aprender, el versatil papel
del catedratico, varias definiciones equitativas, las perspectiva de las acciones

académicas, en la estructura y los efectos de la ensefianza por competencias.
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1.3.6 Dimensiones de las competencias

En uno de sus trabajos de investigacion, Tobén (2016), expreso que el instrumento
de la apreciacién basada en competencias, es de principal valoracién, “que se usa
con el objetivo de establecer el grado en el cual una persona tiene una determinada
competitividad o parte de ésta, mediante el estudio a partir de guias de desempefio y

sus oportunos niveles de beneficio” (p. 148).

La fisica es fundamental para nuestra comprension del mundo, por lo tanto, es
una piedra angular irreemplazable de nuestra educacion y de nuestra cultura.
La fisica ha sido, es y sera una fuerza directora del desarrollo técnico, ético y
economico global. Esto es valido a pesar de su posible uso dual y se mantiene valido
en el periodo de los dogmatismos de la vida. La fisica es entonces necesaria para el
desarrollo de la humanidad con respecto a la cultura, la salud y la economia. Los
fisicos han sido, son y seran embajadores de un pacifico dialogo internacional, ya
gue ellos comparten la creencia en la importancia de una aproximacion racional a la

verdad, por tanto, la fisica tiene caracter ético. Asi mismo la fisica es divertida.

Asi mismo, las competencias generales y especificas en las diversas areas y
tematicas profesionales se centran el estudiante de educacion superior; por lo que se
centra en una adquisicion de peculiaridades competencias.

(@ Dimension de Competencias Generales

A las competencias genéricas se le vincula con la formacién integral de los
estudiantes, de ahi que también se le conozca como competencias transversales.
Para Lopez (2010) “las competencias genéricas estan conexas con tres saberes: el
saber conocer, el saber ser y el saber actuar por lo que genera variados
conocimientos” (p. 41). Con base en el proyecto Tuning, es en la competencia
genérica instrumental, en el saber conocer y comprender, donde se localiza la
competencia tecnoldgica junto con las competencias cognitivas, metodolégicas y
linglisticas. Las capacidades tecnoldgicas de caracter instrumental, se relacionan

con el uso de las diversas TIC y las habilidades informaticas.
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El esquema y proceso basado en el curriculo por competencias establecen un
estandar facilitador con mezclados patrocinios para varios participantes. La
regulacion interactiva es generalmente informal, se basa en la observacion de lo que
dicen o hacen los estudiantes, en el dialogo como estrategia para confirmar, repetir,

dar ejemplos.

Las categorizacion ha sido objeto de reiteradas cuestiones, sobre cualquiera
por el perfil reduccionista que le conduce; por lo que cito Lépez (2010) “se ha
extenuado sobre solucion al clasificar las competitividades como el proceso de
preparaciones, destrezas y capacidades (...) dividir y obtener competencias se

reconcilia en un juicio complejo, de corto, mediano y largo plazo” (p. 45).
Para las entidades de formacién profesional:

Promueve la filosofia en la comunidad educativa que contribuye a educarse
continuamente y todavia ensefia a retroalimentar y ha desaprender por
competencias. Admite claridad en la ilustracion de los objetivos generales y

especificos que se fijan para un explicito esquema.

Relne la congruencia de los esquemas, a manera de itinerarios de aptitud, y

el comentario con la colectividad del conocimiento.

Para los discentes: Impulsa a ocuparse en el desarrollo didactico dela
formacion del conocimiento de los discentes. Refuerza la produccién de los objetivos
generales y especificos, contenidos y representaciones de valoracion de los métodos
de estudio de los factores, anexando nuevas competencias en los elementos.
Aprueba varios conocimientos y da un seguimiento oportuno y consistente en el

estudiante, para su 6ptima formacién y ensefianza.

Los educandos vy titulados: Aprueba asentir a un curriculo por competencias
procedente del contexto nacional, que tenga en cuenta sus parvedades, beneficios y

surtido de la mayor competitividad flexible.
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Viabiliza la practica independiente, el determinar con soporte, analizar e explicar
situaciones, solucionar contrariedades, ejecutar de forma creativa e innovadora.
Enlaza la escasez de ampliar: la ideologia critica, reflexiva y estratégico, la
responsabilidad y capacidad de investigar, la informacion fluida, el poderio de otras
lenguas y dialectos, la asertividad, la conducta ética, creatividad y por ende la

empatia.

Aporta a la regulacién de la proactiva y preponderante autoaprendizaje,
repitiendo, recordando, practicando actividades futuras. Dispone hacia la salida de
dificultades del mundo laboral, en una colectividad en constante metamorfosis.
Anticipa el porte de atribuir, que integra y prevalece la perspicacia y el saber hacer y
desaprender.

Contiene el estimulo de reforzamiento y dar nuevas oportunidades para poder
conseguir y explicar los productos en los cuales ostenta dificultadesde cualidades; de

la que seran utiles en el contexto determinado por el profesional comprometido.

Asi mismo los contratantes: Relacionan los magnificos instructivos de la
corporacion con las solicitudes reales de la colectividad y del sector beneficioso. El
cual implica tener que realizar actividades complementarias que favorezcan a la
mejora de la calidad académica. Aporta egresados y graduados instruidos en la
direccidon de las peripecias de conocimientos de las informaticas y de informacion,
con caracteristicas, para fortalecer con los contextos de forma creativa, técnica,

visual y cientifica, asi mismo econémica, general, ética y espiritual.

Hacia los regimenes educativos nacionales: Aprueba emprender en las
entidades que deben reflexionar, estudiar las estrategias, comprender sus fines,
tener conciencia de sus limitaciones, etc. Para ello es de muy buena ayuda el trabajo

colaborativo entre las distintas asignaturas.

Atarea el grado de proceso de las disimiles competencias adecuadas a un

espacio de formacién, lo que involucra consensuar las capacidades de término del
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area en razén. Reconoce el delinear y articular con mayor aptitud, con métodos que

posean en cuenta el tiempo efectivo de responsabilidad de sus egresados.

Hacia la colectividad: Promueve la practica para la contribucién social, ofrecer
a los estudiantes la capacidad creativa para ser intérprete de la fisiologia de la

comunidad.
Lépez (2013) indico que:

Los nuevos procesos de aprendizaje de las competencias profesionales se
involucran mas aun con el desarrollo de la tecnologia. “La era digital (TICs)
desarrolla, fortalecen nuevos saberes para nuevos contextos; por lo que la formacion
profesional sera de manera holistica, dinamica y recursiva de mdltiples actitudes”
(pp. 45-46).

La actualizacion constante de contenido y dinamica de practica, eficiente
aplicacion del plan de estudio, motivacion y privilegiar el trabajo en equipo, capacidad
de desarrollo critico sobre los conceptos de ciencias fisicas, sin embargo

complementar con la responsabilidad social.

(b) Dimension de Competencias especificas

El sistema de aprendizaje que debe aplicarse en la educacion superior es la de por

competencias. La practica muestra que ello ayuda mejorar la calidad del profesional.

Se debe exigir que en la universidad se realice cursos de formacion continua
en temas de docencia universitaria, pedagogia, andragogia, y otros dirigidos para los
docentes que no fueron formados como educadores; por lo que esto mejorara la
formacion de sus mdltiples competencias profesionales e implicancia en su calidad

de la misma.

Los docentes debemos implementar buenas practicas educativas en relacion a

las dimensiones de competencias profesionales del proceso general de la
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adquisicién de las competencias para proponer alternativas de mejora continua y

solucion para mejorar el contexto educativo, empresarial y social.

Cabe acotar que, ademas de la reflexion, se alcanza el nivel de argumentacién
porque al detallar los hechos y acontecimientos en el aula, el estudiante es capaz de
llegar a conclusiones en base a lo observado y sustentar sus acciones, todo en
concordancia con el proceso de aptitudes basado en las competencias profesionales.
Justamente su importancia radica en el trascurso de revision y andlisis de la

experiencia profesional pedagaogico.

Ahora bien, también se confirma la sistematicidad de las competencias; esto quiere
decir que al tratarse de investigaciones mas o menos sistematicos, las competencias
son trabajados de forma ordenada y siguiendo ciertas pautas. Esta caracteristica no
representa una camisa de fuerza, ya que las competencias generales y especificas

pueden tratar sobre diferentes temas.

El contenido es libre. Es el autor quien decide desarrollar el tema que desea
narrar, los aspectos que desea resaltar o silenciar; en algunos casos, como afirma
Zabalza (2003), también puede estar condicionado por alguna consigna. “Asimismo,
el marco espacial generalmente es el salon de clases, pero puede traspasar los

limites si el estudiante lo considera pertinente con metodologia cientifica” (p.17-34).

1.3.2 Definicién del Conectivismo

Siemens (2004) sefial6 que el conectivismo; “es la teoria del caos, redes,
complejidad, auto organizacién y proceso que ocurre en ambientes difusos de
aprendizaje; asi mismo no esta bajo el control del individuo” (p. 8). El conectivismo se
da en distintos contextos indeterminados de compendios con objetivos versatiles sin
la supervision del individuo. La flexibilidad del conocimiento (idea aplicable), sin
embargo también radica fuera del alcance de la base de datos; puesto que esta

permite aprender en las conexiones en un estado actual y digital.
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Said (2013) menciono de qué manera que el conectivismo, como paradigma
emergente en cuanto al aprendizaje cognitivo, nos explica mediante la teoria
constructivista, conductista y digital. “Los estudiantes y docentes demuestran que el
aprendizaje e interaccién digital es primordial para sus competencias adquiridas de

manera activa (...)" (p. 151).

Por ende el enfoque y paradigma emergente, llamado el conectivismo se
configura en una teoria para describir la ensefianza en la era digital. Sin embargo en

términos digitales como lo expresa Siemens (2010):

(...) de ahi que el conectivismo como unificacion “de los elementos estudiados
por el desconcierto, el discernimiento, compendios y aprendizajes en los procesos
fundamentales del estudiante y docente esta bajo control digital de la red; asi mismo

son las multiples plataformas que determinaran sus competencias virtuales” (p. 30).

Es mas que evidente que vivimos tiempos de cambios en una era de
globalizacion, la cual otorga el valor y el uso de la ciencia a consecuencia de la
llegada y transformacién de los conjuntos de técnicas de la informacion y la
comunicacion (TIC) existentes. “el caracter social de la informacién y conocimiento
de la tecnologia en un mundo virtual de fluencia de caracteristicas informaticas” (p.
121). De ahi que, obtener ese conocimiento, mejorarlo constantemente y saber
donde encontrarlo se ha convertido en la meta de todo profesional o futuro
profesional. Mas aun, este contexto global, regido mayormente por las relaciones

econdmicas, origina cambios dramaticos en las instituciones educativas.

Es asi como las actividades del ser humano, incluida la educacion, estan
enmarcadas por la red tecnoldgica. Actualmente, los estudiantes encuentran mas
ofertas y facilidades educativas en América Latina y el mundo hemos sido testigos,
en los ultimos afios, de la proliferacion de los MOOC, la ensefianza virtual e incluso
de algunas universidades virtuales. Consecuentemente, los estudiantes ya no son
solo discentes, sino también consumidores. Recordemos que vivimos inmersos en
una sociedad del conocimiento, pero la forma como hasta hace algunos afios

alcanzdbamos e incrementdbamos ese conocimiento ya no es suficiente. Esta
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realidad exige reformas, tal y como Morin (2001) afirmo que: “la reforma en el
pensamiento nos garantiza que tengamos la cabeza bien puesta y para tener la

cabeza bien puesta, debemos observar la realidad y mas alla” (p. 21).

Siemens (2004) sefalo cualesquiera sean las tendencias significativas en la

enseflanza:

“Los estudiantes, a lo largo de su carrera profesional desempefiaran diferentes
aptitudes, habilidades y destrezas en la ensefanza significativa. Ahora se puede

decir la relacion entre los demas es mas interactivo” (p. 2).

De acuerdo con la educacion formal las competencias ocurren en un proceso
continuo. Se puede observar y determinar a través de las actividades laborales,

académicas y personales.

Por consiguiente desde el entorno virtual pedagoégico se ha exhortado en que
las TIC plantean un prototipo educativo absolutamente nuevo, entre quienes
comparten esta opinion estan Duart y Sandra (2000). Entonces, “si observamos la
realidad cambiante en el sistema educativo, el crecimiento significativo de la
tecnologia ha desplazado varios elementos de la didactica de ensefianza-aprendizaje
y ha introducido otros” (parr. 7). Este contexto ha incentivado el cuestionamiento de
la efectividad de los modelos tradicionales de ensefianza-aprendizaje. Mas aun con
la atencién que ha recibido la propuesta de aprendizaje de Siemens y Downes, el

conectivismo.

1.3.3 Importancia del Conectivismo

Como una propuesta pedagogica, el conectivismo ofrece muchas bondades a la
educacion del siglo XXI, en todos los niveles. Si bien no es perfecta, el conectivismo,
como asegura Bell (2011), “para los docentes, estudiantes que se desarrollan en
escenario virtuales los modelos didacticos en diversos contextos seran la necesidad
flexible en cuanto al nuevo aprendizaje” (p.45). La educacion en estos tiempos sufre
multiples trasformaciones debido a los constantes cambios cientificos en cuanto al

conocimiento, sumado al énfasis que se otorga al desarrollo tecnolégico.
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El aprendizaje individual y organizacional en nuevas teorias trata de explicar la
gestion del conocimiento. Por lo que la organizacion y el individuo son organismos

gue aprenden continuamente.
Moreira (2016) afirmo con respecto:

A pesar de que el aprendizaje de medios y tecnologias en contenidos
pedagogicos es un proceso confuso, en el que intermedian un nimero de
versatiles y principios asociados no solo con las propiedades intrinsecos de
los medios tecnoldgicos (contenido, hardware, signos de caracter y
procedimientos de sistematizacion de informacion...), pero también con temas
propios (como el conocimiento previo, actitudes, edad, estilos cognitivos...) y
variables de contexto que usan los medios o material (trabajo hecho con los
medios, objetivos educativos y método de ensefianza en que el material es

pedagogicamente integrado).

Teniendo en cuenta el contexto descrito, el conectivismo busca superar las
limitaciones que las teorias pedagodgicas predecesoras y adecuarse al nuevo papel
de los participantes (discentes/docentes), las nuevas herramientas (las TIC), los
nuevos entornos de aprendizajes (virtuales o mixtos), asi como a las nuevas

conexiones a traveés de las cuales fluye el conocimiento.

Si bien es cierto que el conectivismo esta lejos de ser perfecto como alega
Zapata-Ros, citado por Solérzano y Garcia (2016), “no es una teoria de aprendizaje
acabada” (pp. 104-105), puesto que sus propios fundadores postulan que todo es
relativo, esta teoria constituye una llamada de atencion para ahondar en el continuo
uso de la tecnologia en beneficio de un mejor sistema educativo por competencias,
en todos sus niveles y entornos. Los aspectos positivos de esta teoria se convertiran
en las fortalezas de la educacion que deseamos.

En nuestro rol de docentes universitarios, la actual sociedad del conocimiento
nos demanda trabajar —y dominar- las TIC para usarlas de forma colaboradora en la

formacion de los educandos, muchos de los cuales son “nativos digitales”. Esta es
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una de las razones por la cual el presente ensayo esta dirigido a ahondar este tema,
cuyo tratamiento contribuira a reflexionar sobre el sistema educativo actual, a estar
mejor preparados para superar los problemas que se presenten y, por ultimo, a que

el colectivo educativo llegue a una reflexion.

1.3.5 Caracteristicas del Conectivismo

Un estudio realizado décadas atras por los National Training Laboratories, citado por
Falcon (2015), evidencia la forma como los discentes son capaces de retener mejor
la informacion. Asi, “desde otro punto de vista se perpetia el 10% de lo que se
observa, el 20% de lo que se escucha, el 50% de lo que se observa y se escucha, y
el 80% de lo que se observa, escucha y realiza” (p. 281); y qué mejor que la Internet
y las TIC para que ese 80% tenga lugar y, mejor aun, se maximice. Gracias a los
foros, wikis, videoconferencias, chats, etc., las personas pueden ver, oir y hacer,
tanto de forma sincrona como asincrona, modificando la forma como adquieren el

conocimiento.

El uso de la Internet y de las TIC ha escapado de los laboratorios para
posicionarse en cada aspecto de la vida diaria, incluso en el salon de clases. COmo
trabajamos y aprendemos es el nuevo reto establecido por la ubicuidad de la Internet
ya gue las tecnologias de redes condicionan la construccién de conocimiento. Es en
esta telarafia —o ecologia, como la llama el conectivismo donde tiene lugar el
conocimiento, en medio de nodos, conexiones, redes y comunidades virtuales.
Justamente un concepto clave del conectivismo son las conexiones, las cuales

constituyen, a nuestro parecer, el primer aporte de esta propuesta pedagdgica.

Se resaltan la apertura y la naturaleza interpretativa del conocimiento, asi
como la conectividad del aprendizaje virtual. Se propone al conectivismo como una
teoria del aprendizaje sucesora del conductismo, cognitivismo y constructivismo para
esta nueva era. No obstante, debe considerarse que estas teorias tradicionales se
hubieron perfeccionadas en un periodo en que la tecnologia todavia no ha formado

parte del aprendizaje profesional.
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Esta teoria Conectivista, como bien sefiala Ovalles (2014), a diferencia de sus
antecesoras, “busca la representacion fluida de la comprension y de las lazos
virtuales en contexto; (...) el argumento aporta a una area de preparaciones,
vinculo/reciprocidad como lo hacen los segmentos comprometidos” (péarr. 30). Es
mas, Siemens, citado por Sobrino (2011), argumento que “las tecnologias sociales
distribuidas a través de las conexiones individuales, comunidades y sociedades de
conocimiento. Lo que implica una fluidez contante de los participante virtuales en

cuanto a su aprendizaje por competencias profesionales” (p. 122).

El flujo y la abundancia de informacién proveniente de un nimero cada vez
mas grande y diverso de fuentes, asi como la marafia de conexiones, nos retan a
‘reconocer los patrones que parecen escondidos” (Siemens, 2004, parr. 39) con la
finalidad de filtrar y discriminar, en medio del caos y de las redes, la informacion

esencial.

Asi, Siemens, citado por Gutiérrez, 2012, p. 113), sefialo como la realidad en
tan cambiante en cuanto al aprendizaje y seleccion de la informacion nueva. Asi
mismo los dispositivos especializados de fuente la informacion; actualmente el flujo
constante de las habilidades, aptitudes, destrezas y conexiones virtuales; sin
embargo serd el facilitador de adquisicion de ensefianza y competencias mas
importante en un contexto tan cambiante como lo es la tecnologia. Por lo tanto el
seleccionar que debemos aprender dependera de la facilidad con la que descargues

la informacion virtual.

Teniendo en cuenta lo mencionado sobre el primer aporte, puede observarse
gue este descansa en los principios 2 y 5. Muchas de las teorias precedentes
postulan que la ensefianza sucede intrinsecamente de un individuo; de hecho, el
conectivismo comparte algunas caracteristicas comunes con ellas, como es el caso
del constructivismo social. Si bien el constructivismo social, segun detalla Falcon
(2013), afirmo que “la ensefianza aprendizaje se da en contextos virtuales y mentales
de las personas” (p. 284), Siemens y Downes dan un paso mas alla, iniciando al

individuo “en la interaccion con las redes y formando parte de ella misma” (Solérzano
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y Garcia, 2016, p. 103). Aprender, y principalmente especializarse, ya no son
alcanzables por el individuo de forma aislada, puesto que ahora, como menciona
Ovalles, el conocimiento se encuentra en “las redes, las cuales instituciones y
organizaciones depende de ellas, por lo que a su vez sostienen a la red, proveyendo
nuevo aprendizaje para las personas” (2014, parr. 9). Sin embargo, el conectivismo
nos hace ver que el conocimiento existe en esta nueva ecologia caética y cambiante,
la misma que moldea al aprendizaje, haciéndolo a su vez cadtico, complejo y

continuo; dicho de otro modo, este entorno tecnoldgico es de interaccion.

Mediante el uso de las TIC e Internet, el conocimiento es mas accesible,
puesto que desde cualquier lugar del mundo es posible establecer conexiones con
individuos que tienen los mismos o diferentes intereses. El espacio y tiempo ya no

constituyen un impedimento para aprender.

Ahora bien, superados los antiguos obstaculos temporales y espaciales, el
actual entorno de enseflanza y aprendizaje digitalizado es el escenario renovado
donde los roles de los actores principales también sufren cambios: el rol del discente
y del docente. Gracias al caracter abierto de la informacién y, por supuesto, a la
abundancia de la misma, existe mas libertad, flexibilidad y colaboracién en el proceso

de competencias.

En un extremo del continuum, tenemos al discente quien adquiere mayor
protagonismo en su propio proceso de aprendizaje al contar con diversas fuentes de
conocimiento. Falcén (2015), sefialo que se es capaz de tomar decisiones sobre qué
y como quiere aprender. Atrds quedo la época de memorizar informacién, ahora
requiere ser capaz de “acertar y designar el aprendizaje en el contexto oportuno” (p.
284). Los estudiantes son constructores de su conocimiento y tienen mayor control
del mismo, mas no lo construyen por si solos. Como sefalan Solorzano y Garcia
(2016), esta construccion es cooperativa entre comunidades, redes y nodos; es decir,

es de “indole social” (p. 102).

En contra de la aparente ventajosa abundancia de conocimiento al cual el

discente puede acceder por si mismo, este puede quedar atrapado en medio del mar
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de informacién, perder la ruta hacia su objetivo, sobrecargarse de informacion no
necesariamente pertinente, e incluso desmotivarse y abandonar su proceso de
aprendizaje. Aun con toda la tecnologia, el estudiante individualmente no tiene la
garantia de aprender. Afortunadamente, el rol del otro actor principal de esta obra

también ha evolucionado hacia nuevos paradigmas y situaciones.

Fuera el otro extremo del continuum esta el docente quien desempefia un rol
importante de facilitador o como dirian los conectivistas, “curador, selecciona y
proporciona a los estudiantes herramientas, técnicas, estrategias, ademas de
contenidos, que les permitan desarrollar sus capacidades y competencias”
(Solérzano y Garcia, 2016, p. 104). Considerando que es €l quien tiene mas
experiencia y habilidades, el discente orienta al estudiante, aplicando el principio; el
del conectivismo, en la adquisicion de la independencia para manejar las TIC y lograr
el principio. No se trata de que el docente haya perdido protagonismo, sino que

ahora trabaja a la par con el discente en la construccion del conocimiento.

En este sentido, el conectivismo tiene como primordial objetivo el potenciar la
participacion activa de los alumnos y docentes. Describe el nuevo entorno, asi como
los protagonistas del nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje en el consorcio de la
comprensién con el fin de producir cambios significativos en el sistema educativo.
Por ende, “determinar la contextualizacion, movilizacion y democracia de informacion
de los saberes ser, hacer y conocer, ademas de la formacion de competencias,
dindmicas y estrategias cognitivas, es basico para fortalecer las conexiones de
aprender, reaprender y desaprender nuestro conocimiento cientifico” (Ramirez
Montoya, 2013, p.119).

1.3.5 Dimensiones del Conectivismo

En la era de la informacion, como se ha venido mencionando, la sociedad de la redes
cuenta con una gran estructura social virtual. Por lo que el papel y la informacion ya
no son el punto clave; por consiguiente las nuevas tecnologias forman el conjunto de
la nueva era digital, Asi mismo son "seres" evolutivos con capacidad de adaptacion a

diferentes contextos. Lo transcendental es que las redes virtuales, segun Castells
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(2011), citado por Fernando y Garcia, menciona que la descentralizaciéon de la

actuacion y proceso de informacién en cuanto a la toma de decisiones del profesional
(p. 11).

En los distintos procesos de aprendizaje las nociones de nodos, redes,
lenguaje algoritmico de la conexién en red, nos permiten desarrollar las condiciones
de lo tecnoldgico dentro de lo pedagdgico. Es necesario concebir a la red como una
nueva idea de aprendizaje con sus estructuras pedagogicas, pues esto supone la
ruptura imprescindible del modelo educativo tradicional mas no la extincion de las

teorias de las redes.

Las distintas redes y lineas de aprendizaje permitirdn contextualizar,
desarrollar las habilidades para convertirlas en competencias de informacion; en este
sentido el enriquecer el aprendizaje mediante las redes sera util en el flujo del

conocimiento en el contexto educativo formal.

Ruiz, Mestre y Garzén (2014) nos menciond los distintos elementos que
benefician la caracteristica de la educacion implicita en la formacion profesional. La
implementacion de los esquemas virtuales en cuanto a la metodologia virtual, la cual
esta direccionada en cuatro dimensiones: “organizacional, pedagogica, comunicativa
y tecnoldgica de las cuales es para la variable independiente llamada conectivismo”
(pp, 35-49).

(@) Dimension Organizacional. Ruiz et. al. (2014). Comprende acciones
concisamente congruentes con las tecnologias que sistematizan la atenta ejecucion
del estdndar tacito en las instituciones, tolerado por la ejecucidon politica,
reglamentaria y estratégica. “De ahi que, obtener ese conocimiento, mejorarlo
constantemente y saber dénde encontrarlo se ha convertido en la meta de todo
profesional o futuro profesional. Est4 espacio encauzado al inicio de la conectividad

virtual” (p. 6).

(b) Dimensidon Pedagogica. Ruiz et. al. (2014). Tener en cuenta agilidades

correspondidas con las técnicas de instruccion - aprendizaje: esquema curricular,
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bosquejo de instrucciones, exactitud y apreciacion, ensefianza, unirse otros. Mas
aun, este contexto global, regido mayormente por las relaciones econémicas, origina
cambios dramaticos en las instituciones educativas. “Aqui esta distancia concernida
con los principios de la conectividad. Por que los profesionales ponen en préctica sus
ideas y conceptos del conectivismo” (p. 6).

(c) Dimensién Comunicativa. Ruiz et. al. (2014). Se faculta para usarlas de
forma colaboradora en la formacién de los educandos, muchos de los cuales son
“nativos digitales”. Esta es una de las razones por la cual el presente ensayo esta
dirigido a ahondar este tema, cuyo tratamiento contribuira a reflexionar sobre el
sistema educativo actual, a estar mejor preparados para superar los problemas que
se presenten y, por ultimo, a que el colectivo educativo llegue a una reflexion. “Esta
area implica en que los estudiantes estén actualizados y en pronta solucion de

problemas en contextos profesionales de distintas competencias” (p. 6).

(d) Dimension Tecnologica. Ruiz et. al. (2014). “El flujo y la abundancia de
informacion proveniente de un numero cada vez mas grande y diverso de fuentes,
asi como la marafia de conexiones, nos retan a reconocer los patrones que parecen
escondidos” (p. 6). Esta area se orienta al principio del conectivismo segunda y
tercera. Por lo que el estudiante; puesto que desde cualquier lugar del mundo es
posible establecer conexiones con individuos que tienen los mismos o diferentes

intereses para poder intercambiar informacion y conocimiento en tiempo real.

Involucradas en las distintas practicas universitarias de aprendizaje virtual,
segun Chiappe, es detallada tal que “todo proceso de forma asincrénica o sincronica
en cuanto al uso de las herramientas informaticas de la red.Sin embargo formaran
parte importante de la adquisicion de competencias profesionales de los estudiantes
universitarios de las distintas carreras” (2012, p. 9). El conectivismo es la alternativa
en el marco de las distintas teorias del aprendizaje, frente a los contextos y
caracteristicas de los conocimientos; para contextualizar el flujo de informacién con
procesos basados en nodos y conexiones virtuales de la red que llegaron a observar

las teorias psicopedagdgicas. Lo que involucra la red dinamica de nodos
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interconectados por medios de relaciones académicas. Sin embargo, las redes
actian como un organismo vivo por donde la ensefianza y aprendizaje fluye. Activar
el conocimiento en el momento que se necesita es extenderse en la red del

conectivismo y seguir generando nuevo aprendizaje significativo.
1.3.6 Sensibilidad éticay moral

Es imprescindible crear nuevas sociedades en donde los seres humanos practiquen,
demuestren valores mas dignos y comprometidos en la instauracion e innovacion de

competencias, conocimientos en base a los valores éticos.

En un extremo del continuum, tenemos al discente quien adquiere mayor
protagonismo en su propio proceso de aprendizaje al contar con diversas fuentes de
conocimiento. Es capaz de tomar decisiones sobre qué y como quiere aprender.
Atras quedod la época de memorizar informacion, ahora requiere ser capaz de
“‘determinar y relacionar los conocimientos necesarios en el contexto apropiado”
(Falcon, 2015, p. 284). Los estudiantes son constructores de su conocimiento y
tienen mayor control del mismo, mas no lo construyen por si solos. Esta construccion
es cooperativa entre comunidades, redes y nodos; es decir, como sefialan Solérzano
y Garcia (2016), es de “indole social” (p. 102).

1.3.6.1 Importancia de la ética profesional

Aldana y Nufiez (2014) “nos mencion6 que en todo contexto profesional, familiar y
social de nuestra vida misma. Tenemos la adquisicion de obligaciones logrando
reducir en caracter coman y original o bien expuesto en la aprobacion de
reglamentos” (p.1). Por las que residiran en reglas claras vy leyes flexibles para

organismos competentes a un ambito determinado.

Es una aportacion de analisis y conocimiento de las competencias
profesionales, que parte de la reflexion interna para aflorar, definir y reafirmar los
objetivos y principios con los que se lleva adelante el la tranformacion de

conocimientos, tomando en cuenta las vias de interaccion educativa, empresarial y
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social.A partir las libertades individuales respetando el ambito laboral y en las

competencias profesionales de las otras personas.

Las tecnologias informaticas y las competencias profesionales se refieren al
desarrollo de tecnologias inofensivas para el medio social, pueda proveerse de
servicios auxiliares y la creacion de tecnologias en la red. Dirigidos a los nuevos

profesionales dispuestos a un cumplimiento disciplinado de las mismas.
1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Problema general

,Cudl es la relacion que existe entre las competencias profesionales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de

Lima metropolitana, 20187
1.4.2 Problemas especificos
Problemas especificos 1

¢, Cuadl es la relacion que existe entre las competencias profesionales generales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de

Lima metropolitana, 20187
Problemas especificos 2

¢,Cual es la relacion que existe entre las competencias profesionales especificas y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de

Lima metropolitana, 20187
1.5 Justificacién del problema
Tedrico

Gutiérrez (2012) senalo que “la ensefianza en on-line es claro ejemplo de que los
estudiantes, en caracter propio y grupal, conllevan en experiencias de instruccién a

partir de diferentes términos a través de Internet llamado red” (p.116). Las
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conexiones constituyen una de las ideas base del conectivismo; sin ellas, no es
posible el intercambio de conocimientos ni opiniones, y mucho menos el aprendizaje.
El mismo autor asegura que “Siemens designa valiosa categoria a las disimiles
hébitos de adquisicidon en cuanto a informacién” (2012, p. 118), las cuales también
tienen lugar en la casa, la calle, el trabajo, etc.; en otras palabras, en cualquier lugar
donde se esté conectado a la red. Por eso, actualmente se trata de abrir un espacio
a otro tipo de educacion, diferente a la formal, que la complemente y asi alcanzar un
aprendizaje mas holistico. “los lugares de trabajo de las multiples comunidades del
conocimiento experimental sus experiencias mediante el aprendizaje on-line

relacionada con las competencias profesionales de los estudiantes” (2012, p. 118).

Consideramos que el profesional al cual se le prepara mediantes
competencias generales especificas, sobre las mdultiples posibilidades de resolver
problemas de ensefianza-aprendizaje mediante el conectivismo. Cuya finalidad es
mejorar y potencializar su rendimiento académico con el nuevo modelo de Siemens y

las competencias.

Paralelamente a la propuesta conectivista, se observa como el surgimiento de
nuevos modelos de educacion como, citando a Sobrino, “los paradigmas, la intuicion
de e-learning 2.0 estampado por Downes (2011) hacia interpretar la concentracion de

los instrumentos de la red web 2.0 en la instruccion” (p.125).

Las competencias profesionales se sustenta tedéricamente en; Braislovsky
(2001) especifica que las competencias estan asociadas con “el profesional tiene la
capacidad de monopolizar el juicio critico reflexivo, asi como todavia las ciencias,
actitudes, destrezas, relacionados a su trabajo para enmendar las dificultades
complejas” (p.104). Por lo que solo se puede evaluar lo que se puede observar y que

se presentan en el area profesional y activa.

Los beneficiarios de la presente investigacién seran todo nivel universitario
profesional, los estudiantes, los docentes y la sociedad; los cuales permitiran
desarrollar sus competencias profesionales, las mismas que en sus distintos

contextos se identifican. Este trabajo es determinar los conflictos psicoldgicos y de
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conflictos cognitivos en el contexto profesional. La falta de métodos de competencias
profesionales empleando ambientes implicitos y colaborativos con inercia de

procedimientos apropiado de instrucciones y/o dificultades en las redes informaticas.
Practica

Sin embargo, el punto de vista habil es diagnosticar las competencias profesionales,
para proponer alternativas de soluciébn en cuanto al conectivismo, ya que permite
dinamizar y fortalecer la relacion que la tecnologia tiene sobre el sistema educativo,
modificando el escenario de las experiencias de aprendizaje ya que ahora el
aprendizaje se extiende fuera del salon de clases. Permitiendo tener la participacion
y atencion de los estudiantes, por lo que va a construir nuevas competencias. En
este panorama, resalta otro aporte del conectivismo: el surgimiento de nuevos

modelos pedagdgicos.

La realidad circundante ser4 usando entornos virtuales y colaborativos
adecuado en el desarrollo de sus competencias. El incremento de distractores
tecnoldgicos. Por lo tanto, el estudio describe las variables tal y como se presenta en
la realidad, permitiendo realizar con andlisis y reflexion de los nuevos trabajos de

investigacién sobre competencias profesionales.
Metodolégica

Desde el punto de vista metodoldgico la investigacion nos permite determinar el
conectivismo en las competencias profesionales de los distintos profesionales del
area de Ciencias Fisicas de la universidad privada por lo que se creo y adapto dos
instrumentos de recoleccion de datos, el cual fue un cuestionario de 12 y 23
preguntas relacionadas con temas de competencias profesionales y el conectivismo.
Este instrumento pasara por un proceso de validacion de juicio de expertos, en
cuanto a su contenido y por un proceso de confiabilidad en relacion a su

aplicabilidad.

Asi mismo, la nueva ley universitaria la cual inquiere optimizar la ensefianza

con modelos académicos, de infraestructura y politicas publicas que debe cumplir en
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todas las universidades. Para ello tendra que estar acreditada en el distinto régimen
corporativo de calidad. Actualmente los docentes y estudiantes deben en menos
tiempos aprender mas. Por lo que los espacios sociales y virtuales, exigen a las
instituciones nuevos espacios y formas de acciones educativas universitarias para
poder integrar las competencias generales y especificas. Por otro lado el estudio

siguid los pasos del método cientifico.
1.6 Hipobtesis
1.6.1 Hipétesis general

Existe una relacién directa entre las competencias profesionales y el conectivismo de
los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de Lima

metropolitana, 2018.
1.6.2 Hipotesis especificas

Existe una relacion directa entre las competencias profesionales generales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de
Lima metropolitana, 2018.

Existe relacion directa entre las competencias profesionales especificas y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de
Lima metropolitana, 2018.
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1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo general

Determinar la relacibn que existe entre las competencias profesionales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de

Lima metropolitana, 2018.
1.7.2 Objetivos especificos

Determinar la relacién que existe entre las competencias profesionales generales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular de

Lima metropolitana, 2018.

Determinar la relacién que existe entre las competencias profesionales especificas y
el conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad particular

de Lima metropolitana, 2018.



II. Meétodo
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2.1. Disefio de investigacion

El paradigma ha utilizado fue positivista

Xirau (2005) el cual “indico que este paradigma es el fendbmeno generado por la
modernidad cuya relacion esta en relacion con lo cientifico y lo racional” (p. 362). Asi
mismo este paradigma se emplea en el enfoque cuantitativo por lo que es un hecho
positivo por ser verificable, es también verificable porque se presenta de manera

repetida.
El enfoque de la investigacion fue cuantitativo.

Como su ambiente: “es una investigacion cuantitativa porque realiza la recaudacion
de informacion para comprobar hipoétesis, por o que se basa en la comprobacion
numeral y el andlisis estadistico, para constituir modelos de comportamiento y

comprobar informacién fidedigna” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 4).
El método de la investigacion fue hipotético- deductivo.

El método utilizado fue el hipotético-deductivo, que segun Cegarra (2012) “es la via
l6gica para indagar la solucion a las complicaciones que nos trazamos”. Radica en
pronunciar hipétesis acerca de las viables soluciones a las dificultades planteadas y

en demostrar con los datos disponibles y adecuados (p.82).
Tipo de estudio
El tipo de estudio fue bésico.

Landeau (2007) segun su finalidad: “es investigacion basica porque tiene como
finalidad de determinar los problemas practicos. El propdsito de realizar aportaciones

al conocimiento teorico es primordial” (p. 55).
Disefio de investigacion

El disefio de estudio fue no experimental.
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Las investigaciones no experimentales son un proceso en el que consiste en
correlacionar dos variables con sus respectivas caracteristicas fenomenolégicas en
determinadas condiciones, estimulos de la variable dependiente e independiente y

observar sus efectos.
El nivel de la investigacion fue descriptivo — correlacional.

Hernandez et al., (2010) “por consiguiente correlacionar dos variables. Aun cuando
las variables no son manipuladas deliberadamente, en virtud a que se llevara a cabo
el analisis descriptivo y las relaciones que existen entre las variables cuyas acciones
se ven afectadas” (p. 58). Las competencias profesionales y el conectivismo de los
estudiantes de la facultad de Ciencias Fisicas de una Universidad Privada de Lima,
con el propdsito de descubrir si existe correlacién entre ambas variables; para

beneficio de los profesionales.

Donde:
. 01
.l"-"-l-f
M= Estudiantes e ‘
0,= Variable 1: Competencias Profesionales M= "|
0,= Variable 2: Conectivismo ‘“‘
02

r= Correlaciones entre dichas variables

2.2 Variables, operacionalizacion
2.2.1 Definicién conceptual y operacional de las variables
Definiciéon conceptual de la variable 1: competencias profesionales

El proyecto Tuning Europa (2000), nos menciond lo siguiente: las competencias
representan una mixtura dindmica de conocimiento, comprension, capacidades y
habilidades. Por lo anteriormente expuesto, considero que con el objetivo de mejorar

la calidad educativa en la educacion superior se debe revisar, analizar, estudiar,
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mejorar y proponer alternativas de adecuadas formas de evaluacién integral de

disefio y gestion de las competencias profesionales.
Definicién operacional de la variable 1: competencias profesionales

Las competencias profesionales utiliza un cuestionario para medir las dimensiones:
competencias generales y competencias especificas, cuyos indicadores antes,
durante y después de la adquisicion de las competencias. El cuestionario consta de

23 items.
Definicion conceptual de la variable 2: conectivismo

Sobrino (2011), cita a Siemens el cual argumento que el conectivismo es “ella
distribucion de las ciencias a través de las conexiones entre los individuos, maquinas
y comunidad conocimiento” (p. 122). Asi mismo el flujo y la abundancia de
informacion proveniente de un nimero cada vez mas grande y diverso de fuentes,
asi como la marafia de conexiones, nos retan a reconocer los patrones que parecen

escondidos en la red virtual.
Definicion operacional de la variable 2: conectivismo

El conectivismo utiliza un cuestionario para medir las dimensiones: organizacional,
pedagdgica, comunicativa y tecnoldgica, cuyos indicadores antes, durante y después

de la adquisicion y uso del conectivismo. El cuestionario consta de 11 items.
2.2.2 Matriz de operacionalizacion
Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: competencias profesionales

Dimensiones Indicadores Escalas Niveles y

items
Rango

Competencias Generales Actualidad de Contenidos
Dinamica Del 1,2,3,4, al 5, SH1)




56

Competencias especificas

Aplicacion eficiente del Plan

de estudios
Comprensiva

Docentes motivan y
privilegian el trabajo en

equipo
Capacidades

6,7,8,al9, NO(0) Alta

10, 11, 12, 13, (67-90)

14, 15,

Media
Del 16, 17,18,

(43-66)

Grado de motivacion para
desarrollo de conciencia

critica sobre conceptos de

Fisica

Grado de motivacion para
desarrollo de conciencia

critica de la

19, 20, 21, 22, al
SI(1) Baja
23

NO(0) (18-42)

responsabilidad social del

Fisico

Habilidades

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2: conectivismo

Dimensiones

Indicadores

Escalas Niveles y Rango

items

Organizacional

Pedagogica

Comunicativa

Tecnoldgica

Conexiones de redes
Dinamismo
Sociales
Tecnolégicas
Abundancia de informacion
Comprensiva
Flujo de informacién
Diversas fuentes
Capacidades virtuales

Experiencias de busqueda

Aprendizaje bien
logrado

Del 1,2, al 3

Del 4,5, al 6, (15-20)
Ordinal
Aprendizaje
regularmente logrado
Del 7, 8, al 9,
(11-14)
Del 10, 11, al

12

Aprendizaje deficiente

(0-10)
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2.3. Censo

Por lo ser la poblacion pequefia se tomara toda para el estudio. Puesto que la
denominaremos censo. Tamayo (2012) afirmo que es un conjunto con

caracteristicas similares (p. 180).

La poblacién esta constituida por los estudiantes de ciencias fisicas de la Facultad de
Ingeniera de la Universidad Privada de Lima Norte del distrito de los Olivos, siendo
un total de 104 estudiantes. En lo que concierne a las caracteristicas son: ambos
sexos femenino, masculino; la edad promedio oscila entre 17 y 28 afios, con un

rendimiento académico de tercio superior.

Tabla 3

Estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad Particular de Lima, de Los
Olivos, 2018

Estudiantes Masculinos Femeninos
64 15
10 25
74 40

Total 104

2.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnica
Se emple6 como técnica, encuesta.

“Se precisa la encuesta como una técnica que pretende obtener informacion la cual
proporciona a grupos o muestras de sujetos acerca de ellos mismos, en relacion con

un contenido en particular” (Arias, 2012, p.72).

2.4.2. Instrumento

El instrumento que se empleo fue el cuestionario.
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‘Es la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un
instrumento o formato en papel contentivo de una serie de preguntas. Se le
denomina cuestionario auto administrativo porque debe ser llenado por el

encuestado, sin intervencion del encuestador” (Arias, 2012, p.74).

Ficha técnica: Variable Competencias profesionales

Instrumento : Cuestionarios.

Autor : Patrik Manuel Toledo Quispe
Afo : 2018

Duracion . Aproximadamente 5 a 10 minutos

Ambito de aplicacion: Universidad privada de Lima
Forma de administracion: Individual

Estructura : Consta de 23 items, con dos alternativas de respuestas tipo
dicotomico, como son: Si (1), No (0), la escala esta conformada
por dos dimensiones: competencia general y competencias

especificas.
Baremo . Alto (16-20) Medio (11-15) Bajo (0-10)
Ficha técnica: Variable el conectivismo
Instrumento: Cuestionario
Titulo del instrumento: Aprendizaje con la Conectividad de los estudiantes
Autor: Aguilar 1. y Ledn, M. (2014)
Adaptaciéon: Guillermo Antonio Mas Azahuanche
Administracién: practica.

Duracion: 10 minutos



59

Sujetos de aplicacion: Estudiantes de la escuela de Ingenieria del curso de Ciencias
Fisicas de una Universidad Particular de los Olivos 2018 para implementar nuestra

propuesta pedagogica.

Técnica: La Conectividad de Siemens en un sistema de aprendizaje colaborativo y

uso de materiales educativos.
Puntuacion y escala de calificaciéon: Si/No.

Dimensiones e items: Organizacional, Pedagdgica, Comunicativa y Tecnoldgica y se

tiene que los items son 11 preguntas de respuesta cerrada.

Presentacion previa del instrumento: Se tomo pruebas de control del aprendizaje pre

test y post test.

Niveles y rango: Aprendizaje bien logrado notas de 15 a 20, aprendizaje

regularmente logrado de 11 a 14 y aprendizaje deficiente de 0 a 10.
Fuente: Ministerio de Educacion. (DIGEBARE).

Baremizacion: Con patron de respuestas elaborados por el autor con preguntas

correcta de uno, dos y tres puntos y cero puntos respuesta incorrecta.

2.4.3 Validez y confiabilidad

Seran validados a través de la técnica de juicio de expertos, considerando la validez
de contenido, criterio y constructo. El instrumento fue validado mediante la validez de

contenido a través de juicios de expertos, con un resultado de aplicabilidad alta.
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Tabla 4

Validez del instrumento

Aspecto de la validacién

Experto Especialidad
Claridad Pertinencia Relevancia
1. Dra. Flor De Maria Sanchez A. Metoddlogo Si Si Si
2.Dr. Angel Salvatierra Melgar Estadistico Si Si Si
3. Dr. Mitchel Alarcén Diaz Tedrico Si Si Si

Nota: Certificados de validez

Ruiz (2002) afirmé que “es sugestiva saber qué tan bien corresponden las
perspectivas de los individuos en la distribucién de los puntajes obtenidos con

respecto a sus posiciones en el continuo que representa la variable criterio” (p. 74).
Existen tres tipos de validez:

Validez de Contenido: se refiere al nivel en que un instrumento refleja una influencia
especifica del contenido de lo que se quiere evaluar, se trata de comprobar hasta
donde los reactivos o items de un instrumento son definidos del universo de

contenido de la particularidad o rasgo que se quiere evaluar y medir.

Validez de Constructo: sefiala que esta validez interesa cuando se quiere usar el
desempefio de los sujetos con el instrumento para inferir la posesion de ciertos

rasgos.

Validez de Criterio: se relaciona con la perspectiva de futuro, comprobar hasta dénde

se puede predecir el ejercicio futuro de una persona en una actividad determinada.
2.4.4 Confiabilidad

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la confiabilidad es el grado que un
instrumento obtiene por lo que sus resultados consistentes y coherentes, para

demostrar esto se utilizd una prueba piloto a 25 estudiantes de una universidad
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privada de Lima del curso de ciencias fisicas, la cual se obtuvo con el coeficiente de
confiabilidad de la Prueba de KR-20, con un resultado mayor de 0.70 lo que indica
gue es fiable para medir las Competencias de los estudiantes de ciencias fisicas en

la institucidn universitaria particular en estudio.
Prueba piloto

El cuestionario tipo prueba constato de 23 items relacionados con los temas de
competencias profesionales y su objetivo fue medir que tanto sabe el estudiante
sobre los contenidos desarrollados. Su aplicacion fue individual y el tiempo de

duracion fue aproximadamente de 10/15 minutos.

El cuestionario tipo prueba constato de 12 items relacionados con los temas
del conectivismo y su objetivo fue medir que tanto sabe el estudiante sobre los
contenidos desarrollados. Su aplicacion fue individual y el tiempo de duracion fue
aproximadamente de 5/10 minutos., Se aplicé a un grupo de caracteristicas similares

teniendo un total de 50 participantes.
Tabla 5

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Variable Técnica Instrumento
Competencias Encuesta Cuestionario
profesionales "Competencias

profesionales en
estudiantes de ciencias
fisicas”
Conectivismo Encuesta Cuestionario
“Conectivismo en
estudiantes de ciencias

fisicas”

Nota: Certificados del piloto
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Tabla 6

Interpretacion del coeficiente de correlacion

Valores Interpretacion

Por debajo de .60 Inaceptable

De .60 a .65 Indeseable.

Entre .65y .70 Minimamente aceptable.
De .70 a .80 Respetable.

De .80 a .90 Buena

De .90 a 1.00 Muy buena

Nota: escala De Vellis, (2006, p.8)

De acuerdo a las pruebas pilotos se obtuvieron los siguientes resultados.
Tabla 7

Confiabilidad de los instrumentos

N° Variables Prueba de KR-20 N° de elementos

1 Competencias 0.74 23

profesionales

2 Conectivismo 0.73 12

Nota: Prueba Piloto
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De acuerdo a la interpretacion del coeficiente de Prueba de KR-20 en la variable
competencias profesionales existe una confiabilidad respetable; y para la variable
conectivismo se tiene una confiabilidad respetable; se puede indicar entonces que el

grado de confiabilidad de los instrumentos utilizados.
2.5 Métodos de andlisis de datos

a. Analisis descriptivo

La presente investigacién se usé de la técnica estadistica descriptiva cuyo objetivo
sera demostrar mediante tablas, graficos de frecuencias los resultados procesados y
el analisis correspondiente. El analisis de la informacion se realizdé con el software
estadistico SPSS version 20, el cual fue tabulado y validado previamente el

instrumento.

b. Andlisis inferencial

En consecuencia la medida estadistica utilizada fuela correlacion de Rho de
Spearman, puesto que los rangos y reactivos de los intervalos, se requirid de un

estadigrafo no paramétrico.

Por consiguiente para probar la prueba de hipotesis se empled: Asi mismo

generalizar los resultados obtenidos de la poblacién muestra.

Con la prueba de la contrastacion de hipotesis, se puso a prueba la hipétesis a
nivel poblacional, para ello usamos el coeficiente de correlacion de Spearman, el
nivel de significancia o probabilidad para aceptar la hip6tesis se representd con la

letra p. Para este estudio p se considerd igual a 0.05.

Si p es < o igual que 0.05 se acepta la hip6tesis alterna, si p es > que 0.05 se acepta
la hipbtesis nula.
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2.6 Aspectos éticos

La siguiente investigacion éticamente considera toda la informacién redactada en
este estudio de correlacion, asi mismo a cada evaluado se le hizo conocimiento
sobre su participacién en cuantos a sus datos y de su misma confidencialidad
descriptiva como lo es el cuestionario de competencias profesionales y conectivismo;
por otra parte la cual rubricaran en una apertura como consentimiento de caracter de
la evaluacion, por lo que tendrdan acceso de datos obtenidos en la presente
investigacion. La integridad se registré en la honestidad de los resultados que se
investigd, la originalidad permitio respetar a los autores y evitar el plagio o copia sin
autorizacion intelectual, la veracidad estuvo determinada con la sinceridad y

franqueza de la informacién que se ha utilizado. Asi mismo se expone:

v' Todos los objetivos de la investigacion.
v' En consecuencia el caracter de su importancia de estudio.

v' En sintesis la hipétesis de la investigacion.

Se expresa de manera empatica y asertiva la confidencialidad de cada participante

para su participacion de forma facultativa.



1. Resultados
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3.1 Descripcion de los resultados

Descripcion de los niveles de la variable Competencias Profesionales.

Tabla 8

Descripcion niveles de las competencias profesionales de los estudiantes de ciencias
fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido BAJO 9 8,7 8,7 8,7
MEDIO 60 57,7 57,7 66,3
ALTO 35 33,7 33,7 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS

COMPETENCIAS PROFESIONALES

60
S0
40

30

Porcentaje

20

8,7%

BAJO MEDIO ALTO

Figura 1: niveles de las competencias profesionales de los estudiantes de ciencias
fisicas.

Interpretacién:

En la tabla 8 se observa que 9 estudiantes se ubican en el nivel bajo de

competencias profesionales, lo que representa un 8,7%; 60 estudiantes se ubican en
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el nivel medio representando un 57,7%; por ultimo 35 estudiantes se ubican en el

nivel alto de competencias profesionales, lo que representa un 33,7%, en general la

muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Descripcion de los niveles de la variable Conectivismo

Tabla 9

Descripcién de los niveles de la variable Conectivismo de los estudiantes de ciencias

fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 11 10,6 10,6 10,6
MEDIO 61 58,7 58,7 69,2
ALTO 32 30,8 30,8 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 2: Descripcion de los niveles de la variable Conectivismo de los estudiantes
de ciencias fisicas.
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En la tabla 9 se observa que 11 estudiantes se ubican en el nivel bajo, lo que

representa un 10,6%; 61 estudiantes se ubican en el nivel medio, representando un

58,7%; por ultimo 32 estudiantes se ubican en el nivel alto, lo que representa un

30,8%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Tabla 10

Descripcion de los niveles de Competencias Generales de los estudiantes de

ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
Valido BAJO 9 8,7 8,7 8,7
MEDIO 71 68,3 68,3 76,9
ALTO 24 23,1 23,1 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS
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Figura 3: Descripcion de los niveles de la variable competencias generales de los

estudiantes de ciencias fisicas.
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En la tabla 10 se observa que 9 estudiantes se ubican en el nivel bajo de

competencias generales, lo que representa un 8,7%; 71 estudiantes se ubican en el

nivel medio representando un 68,3%; por ultimo 24 estudiantes se ubican en el nivel

alto de competencias profesionales, lo que representa un 23,1%, en general la

muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Tabla 11

Descripcion de los niveles de Competencias Especificas de los estudiantes de
ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-2018

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 8 7,7 7,7 7,7
MEDIO 85 81,7 81,7 89,4
ALTO 11 10,6 10,6 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 4: Descripcion de los niveles de la variable Competencias Especificas de los
estudiantes de ciencias fisicas.
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Interpretacion:

En la tabla 11 se observa que 8 estudiantes se ubican en el nivel bajo de
competencias especificas, lo que representa un 7,7%; 85 estudiantes se ubican en el
nivel medio representando un 81,7 %; por ultimo 11 estudiantes se ubican en el nivel
alto de competencias especificas, lo que representa un 10,6%, en general la muestra
de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Descripcion de los niveles de la variable Conectivismo

Tabla 12

Descripcion del nivel de la dimension Organizacional de los estudiantes de ciencias

fisicas de una universidad privada, Lima-2018

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 23 22,1 22,1 22,1
MEDIO 42 40,4 40,4 62,5
ALTO 39 37,5 37,5 100,0

Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 5: Descripcion de la dimension organizacional de los estudiantes de ciencias
fisicas.
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En la tabla 12 se observa que 23 estudiantes se ubican en el nivel medio

representando un 22,1%; 42 estudiantes se ubican en el nivel medio, representando

un 40,4 %; por ultimo 39 estudiantes se ubican en el nivel alto, representando un

37,5%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Tabla 13

Descripcion del nivel de la dimensién Pedagdégica de los estudiantes de ciencias

fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 31 29,8 29,8 29,8
MEDIO 49 47,1 47,1 76,9
ALTO 24 231 23,1 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 6: Descripcidon de la dimension pedagdgica de los estudiantes de ciencias

fisicas.
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Interpretacion:

En la tabla 13 se observa que 31 estudiantes se ubican en el nivel bajo,
representando un 29,8%; 49 estudiantes se ubican en el nivel medio, representando
un 47,1 %; por ultimo 24 estudiantes se ubican en el nivel alto, representando un

23,1%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Tabla 14

Descripcién del nivel de la dimension Comunicativa de los estudiantes de ciencias
fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 32 30,8 30,8 30,8
MEDIO 35 33,7 33,7 64,4
ALTO 37 35,6 35,6 100,0

Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 7: Descripcion de la dimension comunicativa de los estudiantes de ciencias
fisicas.
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En la tabla 14 se observa que 32 estudiantes se ubican en el nivel bajo,

representando un 30,8%; 35 estudiantes se ubican en el nivel medio, representando

un 33,7 %; por ultimo 37 estudiantes se ubican en el nivel alto, representando un

35,6%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel ALTO.

Tabla 15

Descripcion del nivel de la dimension Tecnologica de los estudiantes de ciencias fisicas
de una universidad privada, Lima-2018.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido BAJO 20 19,2 19,2 19,2
MEDIO 48 46,2 46,2 65,4
ALTO 36 34,6 34,6 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 8: Descripcion de la dimension tecnoldgica de los estudiantes de ciencias

fisicas.
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Interpretacion:

En la tabla 15 se observa que 20 estudiantes se ubican en el nivel bajo,
representando un 19,2%; 48 estudiantes se ubican en el nivel medio, representando
un 46,8 %; por ultimo 36- estudiantes se ubican en el nivel alto, representando un

34,6%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Tabla 16

Descripcién de las variables competencias profesionales y conectivismo

CONECTIVIS (Agrupada)

BAJO MEDIO ALTO Total
COMPEPROFE (Agrupada) BAJO 6 3 0 9
5,8% 2,9% 0,0% 8,7%
MEDIO 5 47 8 60
4,8% 45,2% 7, 7% 57,7%
ALTO 0 11 24 35
0,0% 10,6% 23,1% 33,7%
Total 11 61 32 104
10,6% 58,7% 30,8% 100,0%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 9: Descripcion de las variables competencias profesionales y el Conectivismo.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; segun las competencias profesionales
considera un 5,8% de los encuestados presenta un nivel bajo en Conectivismo, por
otro lado considera un 45,2% de los encuestados presenta un nivel medio en
Conectivismo y considera un 23,1% de los encuestados un nivel alto en
Conectivismo.

Tabla 17

Descripcién de la dimensién competencias generales y Conectivismo

CONECTIVISMO

BAJO MEDIO ALTO Total
COMPETENCIAS GENERALES BAJO 7 2 0 9
6,7% 1,9% 0,0% 8, 7%
MEDIO 4 51 16 71
3,8% 49,0% 15,4% 68,3%
ALTO 0 8 16 24
0,0% 7,7% 15,4% 23,1%
Total 11 61 32 104
10,6% 58,7% 30,8% 100,0%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 10: Descripciéon de la dimension competencias generales y el Conectivismo.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; segun las competencias generales considera
un 6,7% de los encuestados presenta un nivel bajo en Conectivismo, por otro lado
considera un 49,0% de los encuestados presenta un nivel medio en Conectivismo y
considera un 15,4% de los encuestados un nivel alto en Conectivismo.

Tabla 18

Descripcion de la dimension competencias especificas y Conectivismo

CONECTIVISMO

BAJO MEDIO ALTO Total
COMPETENCIAS ESPECIFICAS BAJO 3 5 0 8
2,9% 4,8% 0,0% 7,7%
MEDIO 8 50 27 85
7,7% 48,1% 26,0% 81,7%
ALTO 0 6 5 11
0,0% 5,8% 4,8% 10,6%
Total 11 61 32 104
10,6% 58,7% 30,8% 100,0%

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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Figura 11: Descripcién de la dimension competencias especificas y el Conectivismo.
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Interpretacion:

Como se observa en la tabla y figura; segun las competencias especificas considera
un 4,8% de los encuestados presenta un nivel bajo en Conectivismo, por otro lado
considera un 48,1% de los encuestados presenta un nivel medio en Conectivismo y
considera un 5,8% de los encuestados un nivel alto en Conectivismo.

Prueba de hipotesis

Hipotesis general

Ho: No existe una relacion directa entre las competencias profesionales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad

particular de Lima metropolitana, 2018.

Ha: Existe una relacion directa entre las competencias profesionales y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad

particular de Lima metropolitana, 2018.

Regla de decision:
Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.01, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

Tabla 19

Coeficiente de correlacién entre las competencias profesionales y el conectivismo

Correlaciones

COMPEPROFES CONECTIVISM

IONALES o)
Rho de Spearman COMPEPROFESI  Coeficiente de correlacién 1,000 755"
ONALES Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
CONECTIVISMO  Coeficiente de correlacion 755" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 104 104

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacién:

El resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman del presente estudio indica
0,755, por lo tanto existe una relacion positiva entre las variables, ademas se
encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye que: Existe una relacién directa
entre las Competencias Profesionales y el conectivismo de los estudiantes de

ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe una relacion directa entre las competencias profesionales generales
y el conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad

particular de Lima metropolitana, 2018.

Ha: Existe relacién directa entre las competencias profesionales especificas y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad

particular de Lima metropolitana, 2018.

Regla de decision:

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hip6tesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.01, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
Tabla 20

Coeficiente de correlacion entre las competencias generales y el conectivismo

Correlaciones

COMPEGENER CONECTIVIS

*k

Rho de Spearman COMPEGENER Coeficiente de correlacién 1,000 727
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
CONECTIVIS Coeficiente de correlacion 727" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 104 104

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

El resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman del presente estudio indica
0,727, por lo tanto existe una relacion positiva entre las variables, ademas se
encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye que: Existe una relacién directa
entre las Competencias generales y el conectivismo de los estudiantes de ciencias
fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe una relacion directa entre las competencias profesionales generales
y el conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad

particular de Lima metropolitana, 2018.

Ha: Existe relacion directa entre las competencias profesionales especificas y el
conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una Universidad
particular de Lima metropolitana, 2018.

Regla de decision:

Si Valor p > 0.01, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.01, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha
Tabla 21

Coeficiente de correlacion entre las competencias especificas y el conectivismo

Correlaciones

COMPETENCIA CONECTIVISM

S ESPECIFICAS ©)
Rho de Spearman COMPESPECIF  Coeficiente de correlacion 1,000 517"
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
CONECTIVIS Coeficiente de correlacién 517" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 104 104

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

El resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman del presente estudio indica
0,517, por lo tanto existe una relacion positiva entre las variables, ademas se
encuentra en el nivel de correlacion positiva moderada y siendo el nivel de
significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna; por lo tanto se concluye que: Existe una relacion
directa entre las Competencias especificas y el conectivismo de los estudiantes de

ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-2018.
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El presente trabajo de investigacion con respecto a la pregunta general, siendo el
resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman del presente estudio indica
0,755, por lo tanto existe una relacion positiva entre las variables, ademas se
encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye que: Existe una relacion directa
entre las competencias profesionales y el conectivismo de los estudiantes de

ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Lo cual corroboramos con los resultados establecidos en la investigacion de
Salazar (2014) realizo una investigacion titulada. La perspectiva desde una enfoque
tedrico del conectivismo en el aprendizaje de los docentes universitario en cuanto a
su formacién por competencias, siendo su objetivo de investigaciéon el considerar la
enseflanza bajo la perspectiva por competencias generales y especificas e
instruccién al docente en el contexto de la institucion universitaria publica en México.
Por lo que se desarrollo en el enfoque de investigacion descriptivo, asi mismo el
método hipotético deductivo. Y su poblacion son los docentes y estudiantes de dicha
casa de estudio su muestra. Por lo tanto los resultados del estudio son que la actual
educaciéon se enmarca por competencias. Asi mismo es el desarrollo de los
individuos y es un ejercicio progresivo e interrumpido, que se proyecta y se amplie
toda la vida. Lo que le permite a los estudiantes desempefarse mejor en
determinados contextos; mientras que el proyecto Alpha Tuning (2013), por lo que
este planteamiento, precisa las competencias como un conjunto de aptitudes que
permiten evidenciar lo que se aprendid durante el proceso académico. Este
escenario hizo su arribo la revolucion tecnolégica de la era digital, internet, por
ejemplo, es un medio para acceder al conocimiento y crear objetos de aprendizaje,

propicio para la flexibilidad que debe caracterizar al aprendizaje digital.

De acuerdo en relacion directa entre las competencias profesionales
generales y el conectivismo de los estudiantes de ciencias fisica. El resultado del
coeficiente de correlacion Rho Spearman del presente estudio indica 0,727, por lo

tanto existe una relaciéon positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel
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de correlacion positiva alta y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01
(altamente significativo), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna;
por lo tanto se concluye que: Existe una relacion directa entre las Competencias
generales y el conectivismo de los estudiantes de ciencias fisicas de una universidad
privada, Lima-2018. Estos resultados respaldan a la investigacién que realizaron
Yanez y Ortiz (2014) realizaron una investigacion titulada. El proceso de las
competencias académicas desde el proceso de exploracion y formacion en
psicologia. La exploracion académica en la cual se apoya este titulo obtuvo como
objeto de publicacion de las competencias profesionales académicas especificas
para la instruccion universitaria en la carrera de Psicologia. Su propoésito fue obtener
busqueda y datos sobre cualquiera de sus particularidades en la habilidad de la
Psicologia Por lo que se obtuvieron, como conclusion en que las competencias
mantienen una relacion de continuidad y pertenencia en los distintos ambitos
laborales y educacionales. Sin embargo nos menciona; Valverde, Revuelta y
Fernandez citando a Wesselink y otros (2013). Determinan por competencias, como
un sistema que aporta nuevas posibilidades a los estudiantes, de tal manera que
estos puedan generar ambientes selectos en sus aprendizajes. Por lo que los
resultados es la realizacién de procesos que conlleven a los estudiantes a articular
Sus conocimientos y experiencias académicas, y a su vez plasmarlo dentro del
contexto profesional. Por lo tanto estos puedan desarrollar multiples conjuntos de
habilidades integradas y direccionadas al momento de sus competencias
profesionales. Estas coincidencias se destacan en Mertens (1996), cuando bosqueja
que “... El punto de vista de competencias, ademas, puede ir a establecer
dispositivos que determinen las disimiles competencias de signos en que el individuo
aprende a recuperar en el trabajo y conceder afirmacion en el mercado mediante

atestado” (p. 6).

Existe una relacion directa entre las competencias profesionales especificas y
el conectivismo de los estudiantes de ciencias fisicas El resultado del coeficiente de
correlaciéon Rho Spearman del presente estudio indica 0,517, por lo tanto existe una

relacion positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion
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positiva moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente
significativo), se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna; por lo tanto
se concluye que: Existe una relacion directa entre las Competencias especificas y el
conectivismo de los estudiantes de ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-
2018. Asi mismo la teoria Conectivista, como bien sefiala Ovalles, a diferencia de
sus antecesoras, “busca la representacion fluida de la comprension y de las lazos
virtuales en contexto; (...) el argumento aporta a una area de preparaciones,
vinculo/reciprocidad como lo hacen los segmentos comprometidos” (péarr. 30). Es
mas, Siemens, citado por Sobrino (2011), argumenta que “las tecnologias sociales
distribuidas a través de las conexiones individuales, comunidades y sociedades de
conocimiento. Lo que implica una fluidez contante de los participante virtuales en

cuanto a su aprendizaje por competencias profesionales” (p. 122).

Niveles de competencias profesionales de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de una universidad particular se observa que 9 estudiantes se ubican en el
nivel bajo de competencias profesionales, lo que representa un 8,7%; 60 estudiantes
se ubican en el nivel medio representando un 57,7%; por ultimo 35 estudiantes se
ubican en el nivel alto de competencias profesionales, lo que representa un 33,7%,
en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel medio. Este hallazgo
concuerda con la investigacion realizada por Mas (2017) realizo un trabajo de
investigaciéon titulado “Trabajo de Laboratorio con ArTeM y el Conectivismo de
Siemens en el aprendizaje de la Teoria de Numeros”, siendo el objetivo de
investigacion aplicar el software educativo ArTeM y el aprendizaje con base en la
teoria de aprendizaje conectivista de Siemens para mejorar el aprendizaje de la
Teoria de Numeros. Chamorro y Sanchez (2017) realizaron un trabajo de
investigacion titulado, “las competencias evaluativas y didacticas en la educacion
superior a distancia, contada por la experiencia de los docentes”; siendo su objetivo
de investigacidon asemejar lineamientos curriculares encaminados al desarrollo de
capacidades didacticas y evaluativas en los pensamientos de los docentes del
programa Ingenieria Industrial a distancia de una casa de estudio estatal. Po lo que
este estudio se realizd bajo el enfoque cualitativo y se manejé el disefio
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fenomenoldgico de disertacién de caso, para lo cual se realizd investigacién de la
literatura y observacion de cualidades. Sin embargo se determina por; Said (2013) de
manera que el conectivismo, como paradigma emergente en cuanto al aprendizaje
cognitivo, nos explica mediante la teoria constructivista, conductista y digital. “Los
estudiantes y docentes demuestran que el aprendizaje e interaccién digital es

primordial para sus competencias adquiridas de manera activa (...)" (p. 151).

Niveles del conectivismo se observa que 11 estudiantes se ubican en el nivel
bajo, lo que representa un 10,6%; 61 estudiantes se ubican en el nivel medio,
representando un 58,7%; por ultimo 32 estudiantes se ubican en el nivel alto, lo que
representa un 30,8%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel
medio de aprendizaje logrado. Un estudio realizado décadas atras por los National
Training Laboratories, citado por Falcén, evidencia la forma como los discentes son
capaces de retener mejor la informacién. Asi, “se recuerda el 10% de lo que se ve, el
20% de lo que se oye, el 50% de lo que se ve y se oye, y el 80% de lo que se ve, oye
y hace” (2015, p. 281); y qué mejor que la Internet y las TIC para que ese 80% tenga
lugar y, mejor aun, se maximice. Gracias a los foros, wikis, videoconferencias, chats,
etc., las personas pueden ver, oir y hacer, tanto de forma sincrona como asincrona,
modificando la forma como adquieren el conocimiento. Desde el campo pedagdogico
se ha insistido en que las TIC plantean un paradigma educativo totalmente nuevo,
entre quienes comparten esta opinion estan Duart y Sandra (2000). Entonces, “si
observamos la realidad cambiante en el sistema educativo, el crecimiento
significativo de la tecnologia ha desplazado varios elementos de la didactica de
ensefianza-aprendizaje y ha introducido otros” (parr. 7). Este contexto ha incentivado
el cuestionamiento de la efectividad de los modelos tradicionales de ensefianza-
aprendizaje. Mas aun con la atencion que ha recibido la propuesta de aprendizaje de

sSus autores bandera.

Con respecto a las variables de estudio consejos y diatribas verbales tiende
hacer unilaterales como parentales de modo reprobatorio. En efecto varias

competencias profesionales suelen ser mas reciprocos, asi mismo la interaccion del
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conectivismo por la falta de asertividad digital integral, se observa que 32 estudiantes
se ubican en el nivel bajo, representando un 30,8%; 35 estudiantes se ubican en el
nivel medio, representando un 33,7 %; por ultimo 37 estudiantes se ubican en el nivel
alto, representando un 35,6%, en general la muestra de estudio se encuentra en un
nivel alto. Asi mismo por la satisfaccion de las competencias profesionales. Sin
embargo la responsabilidad académica es notable a nivel personal y social para con

su desarrollo actitudinal y aptitudinal de manera positiva.



V. Conclusiones
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Primera.

Se determino que existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
profesionales y el conectivismo de los estudiantes de ciencias fisicas en la
universidad privada de Lima Norte. Por lo que el presente estudio indica 0,755, por lo
tanto existe una relaciéon positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel
de correlaciéon positiva alta y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01
(altamente significativo), de lo que se puede inferir que “a mayor conectivismo

mejores competencias profesionales”.
Segunda.

Las competencias profesionales y el conectivismo de los estudiantes de ciencias
fisicas en la universidad privada de Lima Norte, teniendo un coeficiente de
correlacion de Spearman del presente estudio indica 0,727, por lo tanto existe una
relacion positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion
positiva alta y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente

significativo) “a mayor conectivismo mejores competencias profesionales”.

Tercera.

Las competencias profesionales generales y el conectivismo de los estudiantes de
ciencias fisicas en una universidad privada de Lima Norte, teniendo un coeficiente de
correlacion de Spearman de del presente estudio indica 0,517, por lo tanto existe una
relacion positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacién
positiva moderada y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente

significativo) “a mayor conectivismo mejores competencias profesionales generales”.
Cuarta.

Los niveles de competencias profesionales de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de una universidad particular se observa que 9 estudiantes se ubican en el
nivel bajo de competencias profesionales, lo que representa un 8,7%; 60 estudiantes
se ubican en el nivel medio representando un 57,7%; por ultimo 35 estudiantes se

ubican en el nivel alto de competencias profesionales, lo que representa un 33,7%,
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en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel medio. “a mayor

conectivismo mejores competencias profesionales especificas”.
Quinta

Los niveles del conectivismo se observa que 11 estudiantes se ubican en el nivel
bajo, lo que representa un 10,6%; 61 estudiantes se ubican en el nivel medio,
representando un 58,7%; por ultimo 32 estudiantes se ubican en el nivel alto, lo que
representa un 30,8%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel

medio de aprendizaje logrado.



VI. Recomendaciones
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Primera.

Se recomienda continuar con el sistema curricular educativo basado por
competencias y/o seguir realizando investigaciones con las mismas variables de
estudios; asi mismo con mayor niumero de muestra, de manera que los resultados

sean mas relevantes y caracteristicos de soluciones alternativas.

Segunda.

Se recomienda, continuar investigando los distintos problemas psicosociales con
distintas variables para establecer las causas, efectos y consecuencias de las
competencias profesionales en los estudiantes, dado que por las circunstancias

sociales se abarcaria el aspecto educativo, familiar y social entre otros.

Tercera.

Se recomienda, y exhorta se sugiere efectuar en las instituciones educativas de nivel
superior privado y estatales, los distintos programas de promocién y empleabilidad
de las competencias profesionales, para poder potencializar las tendencias virtuales;

a través de talleres y sesiones digitales educativas.

Cuarta.

Es recomendable que los docentes de la institucion universitaria se permitan crear e
innovar técnicas de trabajo en conjunto y participativo que les ayude a resolver de
manera significativa los problemas académicos dentro de la institucion. Puesto que

asi se conocera el nivel de conectividad de la gestion de los conocimientos.

Quinta.

Se recomienda continuar con las opciones de gestién pedagdgica; para optar por las
estrategias innovadoras que desarrollen las habilidades, destrezas en los estudiantes
universitarios la cual fomente en su comunidad el desarrollar habilidades
consistentes en cuanto a las competencias profesionales y el conectivismo como

proyecto de vida.
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ANEXOS

Competencias profesionales y conectivismo de los
estudiantes de la facultad de ingenieria de una universidad
de Lima metropolitana, 2018

Br. Patrik Manuel, Toledo Quispe, Patrik2131@hotmail.com / Estudiante de la MDU

RESUMEN

La investigacion esta orientada acerca de las competencias tales objetivos es
determinar la relacion de ambas variables de estudio. Se realiz6 bajo el enfoque
cuantitativo y método hipotético deductivo, con un tipo de investigacion basica. El
disefio de investigacion fue no experimental. Se realizé un censo de 104 estudiantes.
Se usO la técnica de encuesta, como instrumentos fueron dos cuestionarios tipo
prueba Asi mismo cuyos resultados de la investigacion fue determinar la correlacion
entre las variables. Siendo el resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman
del presente estudio indica 0,755, por lo tanto existe una relacion positiva entre las
variables, ademas se encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el
nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna; por lo tanto se concluye que: Existe
una relacion directa entre las competencias profesionales y el conectivismo en los
estudiantes del &rea de ciencias fisicas de la Institucién Universitaria Privada de Lima
Norte.

Palabras claves: Competencias profesionales, conectivismo, universidad particular.
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ABSTRACT

The research is oriented about the competences such objectives is to determine the
relationship of both study variables. It was carried out under the quantitative approach
and hypothetical deductive method, with a type of basic research. The research
design was non-experimental. A census of 104 students was conducted. The survey
technique was used, as instruments were two test-type questionnaires Along whose
results of the investigation was to determine the correlation between the variables.
Being the result of the Rho Spearman correlation coefficient of the present study
indicates 0.755, therefore there is a positive relationship between the variables, it is
also found in the high positive correlation level and the level of bilateral significance
being p = 0.000 <0.01 (highly significant), the null hypothesis is rejected and the
alternative hypothesis is accepted; therefore, it is concluded that: There is a direct
relationship between professional skills and connectivism in the students of the

physical sciences area of the Private University Institution of Lima Norte.
Keywords: Professional competences, connectivism, private university.

INTRODUCCION

En un mundo tan cambiante como el nuestro, el concepto de competencias, ha
venido evolucionando a partir del principio del siglo XX y los autores que han
contribuido con sus aportes a la construccion de su definicion. Teniendo en cuenta
gue las instituciones educativas, sean ellas de cualquier caracteristica, se estan
desarrollando en un mundo cada vez mas globalizado, en donde no se pueden

abstraer de la comunidad cientifica y de las comunidades que atiende.
Las competencias segun Lopez (2013) mencioné que:

Los distintos métodos de ensefianza se comprenden, junto con la vision de las
Procesos de la Informacion y de la Comunicacion (TICs), mejoran el proceso de
nuevos saberes dejando atras la educacion convencional y le apartan paso al
proceso de un nuevo proyecto de ensefianza holista, dinamico y recursivo (pp. 45-
46).
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Seremos mediadores de interacciones sociales, culturales, cientificas, e incluso de
las aplicaciones informéaticas, las cuales contribuyen al flujo de conocimiento. Por lo
gue admitira guiar y asistir al discente en su causa de aprendizaje de una cualidad

critica reflexiva y contextualizada.

Para los conectivistas el cual explican la teoria del conectivismo, no es un producto
final como mencionan Padron y Ortega (2012) “en este orden de opiniones, la
ensefianza puede pensar, no como un producto o estado factible de los objetivos
instruccionables, sino como un asunto de cambio conductual del indivisible en cuanto
a la investigacion, coloquio e interaccion recurrente de la plataforma tecnolégica”
(p.131).

Las habilidades, cualidades, capacidades, aptitudes y actitudes, se articulan y ponen
en accion al resolver multiples situaciones en un determinado contexto educativo y
social. Por lo que son considerados competencias y se definen como un saber hacer
en diferentes contextos, son ocupaciones de los cuales implican una compleja

estructura de conocimientos.

Asi mismo, determinaremos ¢ Cual es la relacion que existe entre las competencias
profesionales y el conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una
Universidad particular de Lima metropolitana, 2018? Gutiérrez (2012) sefalo que “la
ensefianza en on-line es claro ejemplo de que los estudiantes, en caracter propio y
grupal, conllevan en experiencias de instruccion a partir de diferentes términos a
través de Internet llamado red” (p.116). Las conexiones constituyen una de las ideas
base del conectivismo; sin ellas, no es posible el intercambio de conocimientos ni
opiniones, y mucho menos el aprendizaje. Las competencias profesionales se
sustenta tedricamente en; Braislovsky (2001) especifica que las competencias estan
asociadas con “el profesional tiene la capacidad de monopolizar el juicio critico
reflexivo, asi como todavia las ciencias, actitudes, destrezas, relacionados a su
trabajo para enmendar las dificultades complejas” (p.104). Por lo que solo se puede
evaluar lo que se puede observar y que se presentan en el area profesional y activa.

Por lo que su objetivo es determinar la relacidbn que existe entre las competencias
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profesionales y el conectivismo de los estudiantes de Ciencias Fisicas de una

Universidad particular de Lima metropolitana, 2018.
METODOLOGIA
El paradigma ha utilizado fue positivista

Xirau (2005) el cual “indico que este paradigma es el fendmeno generado por la
modernidad cuya relacion esta en relacion con lo cientifico y lo racional” (p. 362). Asi
mismo este paradigma se emplea en el enfoque cuantitativo por lo que es un hecho
positivo por ser verificable, es también verificable porque se presenta de manera

repetida.
El enfoque de la investigacion fue cuantitativo.

Como su ambiente: “es una investigacion cuantitativa porque realiza la recaudacion
de informacién para comprobar hipoétesis, por o que se basa en la comprobacién
numeral y el analisis estadistico, para constituir modelos de comportamiento y

comprobar informacién fidedigna” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 4).
El método de la investigacion fue hipotético- deductivo.

El método utilizado fue el hipotético-deductivo, que segin Cegarra (2012) es la via
l6gica para indagar la solucion a las complicaciones que nos trazamos. Radica en
pronunciar hipétesis acerca de las viables soluciones a las dificultades planteadas y

en demostrar con los datos disponibles y adecuados (p.82).
Tipo de estudio
El tipo de estudio fue basico.

Landeau (2007) segun su finalidad: “es investigacion basica porque tiene como
finalidad de determinar los problemas practicos. El propdsito de realizar aportaciones

al conocimiento teorico es primordial” (p. 55).

Disefio de investigacion
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El disefio de estudio fue no experimental.

Las investigaciones no experimentales son un proceso en el que consiste en
correlacionar dos variables con sus respectivas caracteristicas fenomenoldgicas en
determinadas condiciones, estimulos de la variable dependiente e independiente y

observar sus efectos.
El nivel de la investigacion fue descriptivo — correlacional.

Hernandez et al., (2010) “por consiguiente correlacionar dos variables. Aun cuando
las variables no son manipuladas deliberadamente, en virtud a que se llevara a cabo
el analisis descriptivo y las relaciones que existen entre las variables cuyas acciones
se ven afectadas” (p. 58). Las competencias profesionales y el conectivismo de los
estudiantes de la facultad de Ciencias Fisicas de una Universidad Privada de Lima,
con el propoésito de descubrir si existe correlacion entre ambas variables; para

beneficio de los profesionales.
RESULTADOS

Descripcion de los niveles de la variable Competencias Profesionales.
Tabla 8

Descripcion niveles de las competencias profesionales de los estudiantes de ciencias
fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido BAJO 9 8,7 8,7 8,7
MEDIO 60 57,7 57,7 66,3
ALTO 35 33,7 33,7 100,0
Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS
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COMPETENCIAS PROFESIONALES
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Figura 1: niveles de las competencias profesionales de los estudiantes de ciencias

fisicas.

Interpretacion:

En la tabla 8 se observa que 9 estudiantes se ubican en el nivel bajo de
competencias profesionales, lo que representa un 8,7%; 60 estudiantes se ubican en
el nivel medio representando un 57,7%; por ultimo 35 estudiantes se ubican en el
nivel alto de competencias profesionales, lo que representa un 33,7%, en general la
muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

Tabla 9

Descripcion de los niveles de la variable Conectivismo de los estudiantes de ciencias

fisicas de una universidad privada, Lima-2018.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 11 10,6 10,6 10,6
MEDIO 61 58,7 58,7 69,2
ALTO 32 30,8 30,8 100,0

Total 104 100,0 100,0

Nota: Datos obtenidos del cuestionario procesado por el programa SPSS.
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CONECTIVISMO
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Figura 2: Descripcion de los niveles de la variable Conectivismo de los estudiantes
de ciencias fisicas.

Interpretacion:

En la tabla 9 se observa que 11 estudiantes se ubican en el nivel bajo, lo que
representa un 10,6%; 61 estudiantes se ubican en el nivel medio, representando un
58,7%; por ultimo 32 estudiantes se ubican en el nivel alto, lo que representa un

30,8%, en general la muestra de estudio se encuentra en un nivel MEDIO.

DISCUSION

El presente trabajo de investigacion con respecto a la pregunta general, siendo el
resultado del coeficiente de correlacion Rho Spearman del presente estudio indica
0,755, por lo tanto existe una relacion positiva entre las variables, ademas se
encuentra en el nivel de correlacion positiva alta y siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.000<0.01 (altamente significativo), se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye que: Existe una relacion directa
entre las competencias profesionales y el conectivismo de los estudiantes de

ciencias fisicas de una universidad privada, Lima-2018.
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CONCLUSION

Se determind que existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
profesionales y el conectivismo de los estudiantes de ciencias fisicas en la
universidad privada de Lima Norte. Por lo que el presente estudio indica 0,755, por lo
tanto existe una relaciéon positiva entre las variables, ademas se encuentra en el nivel
de correlaciéon positiva alta y siendo el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.01
(altamente significativo), de lo que se puede inferir que “a mayor conectivismo

mejores competencias profesionales”.
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Titulo: Competencias profesionales y Conectivismo de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de una universidad particular - Lima metropolitana, 2018
Autor: Br. Patrik Manuel Toledo Quispe

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Cual es la relaciéon que
existe entre las
competencias
profesionales 'y el
conectivismo de los
estudiantes de Ciencias
Fisicas de una
Universidad  particular
de Lima metropolitana,
2018?

Problemas
Especificos:

¢Cuél es la relacién que
existe entre las
competencias

profesionales generales
y el conectivistmo de los
estudiantes de Ciencias
Fisicas de una
Universidad  particular
de Lima metropolitana,
20187

¢ Cuél es la relacién que
existe entre las
competencias
profesionales
especificas y el
conectivismo de los
estudiantes de Ciencias
Fisicas de una
Universidad  particular
de Lima metropolitana,
20187

Objetivo general:
Determinar la relacién
que existe entre las
competencias

profesionales y el
conectivismo de los
estudiantes de
Ciencias Fisicas de
una Universidad
particular de Lima

metropolitana, 2018.

Objetivos
especificos:
Determinar la relacién
gque existe entre las

competencias

profesionales

generales y el
conectivismo de los
estudiantes de
Ciencias Fisicas de
una Universidad

particular de Lima
metropolitana, 2018.

Determinar la relacién
gue existe entre las
competencias

profesionales

especificas y el
conectivismo de los
estudiantes de
Ciencias Fisicas de
una Universidad

particular de Lima
metropolitana, 2018.

Hipoétesis general:
Existe una relacién
directa entre las
competencias
profesionales y el
conectivismo de los
estudiantes de Ciencias
Fisicas de una
Universidad  particular
de Lima metropolitana,
2018

Hipotesis especificas:
Existe una relacion
directa entre las
competencias
profesionales generales
y el conectivismo de
los estudiantes de
Ciencias Fisicas de una
Universidad  particular
de Lima metropolitana,
2018

Existe relacion directa
entre las competencias
profesionales
especificas y el
conectivismo de los
estudiantes de Ciencias
Fisicas de una
Universidad  particular
de Lima metropolitana,
2018.

Variable 1: Competencias profesionales

. . . " Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems medicion rangos
Competencias Actualidad de Contenidos
generales Aplicacion eficiente del Plan | ; , 3456 Sl NO
de estudios. 7’ 8’ 9' 1’0 ‘11’
Docentes motivan y 1’2 ’13’ 14’ '
privilegian el trabajo en T
equipo
Grado de motivacion para | 15, 16, 17, 18, Ordinal
Competencias desarrollo de conciencia 19, 20, 21, 22,
especificas critica sobre conceptos de | 23
fisica.
v Grado de motivacién para
desarrollo de conciencia
critica de la
responsabilidad social del
Fisico.
Variable 2: Conectivismo
Dimensiones Indicadores items ?ggil?iédne Nr';/ﬁgeossy
Dimension v Tareas complementarias SI/NO
organizacional v Realizar tareas 1,2,3 Ordinal
v Aprendizaje, trabajos,
practicas, monografias en | 4 5 6,
Dimensién equipo.
pedagogica 789
v Rol especifico. T
Dimension v'Usan la Conectividad.
comunicativa
v'Utilizar y socializar base 10. 11. 12
Dimensién de datos. T
tecnoldgica v Compartir informaciéon y

conocimiento.

v Aprenderas de la

comunidad del
conocimiento.




Nivel - disefio de
investigaciéon

Poblaciéon y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: descriptivo Variable 1: Competencias
correlacional Poblacién: DESCRIPTIVA:
La poblacion estad | Técnicas:
conformada por 104 Los datos seran procesados a través de tablas y graficos para la presentaciéon de los
Disefio: no | estudiante de wuna | Instrumentos: Cuestionario resultados.
experimental Univ. Particular
Autor: Patrik M. Toledo Quispe
Afo: 2017 y 2018
Monitoreo:
Método: hipotético Ambito de Aplicacion: Area de la Facultad dela
deductivo escuela de Fisica de la UCV

Tipo de muestreo:
censal

Tamafio de muestra:
No probabilistico

Forma de Administracién: Individual y grupal

INFERENCIAL:

Las hip6tesis de trabajo seran contrastadas a través de la prueba de la prueba de Kr-
20

Variable 2: Conectivismo

Técnicas:

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Aguilar I. y Ledn

Afo: 2014

Monitoreo: )

Ambito de Aplicacion: Area de la facultad de la
escuela de fisica de la UCV

Forma de Administracién: individual y grupal
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Cuestionario aplicado a los estudiantes en las Competencias Profesionales

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recoger informacién sobre las Competencias
Profesionales de los estudiantes de una universidad privada de Lima. Su participacion es
importante. Sus respuestas seran andénimas y absolutamente confidenciales.

Instrucciones: A continuacion encontrara algunos indicadores para describirse a si mismo. Lea
cada reactivo y marque con un (X) la opcidon que mejor lo describe. No hay respuesta correcta ni
incorrecta. Las opciones son las siguientes: SI / NO

Ciclo de estudio:

Sexo: M () F () Edad:

Dimension de Competencia Generales/ Especificas

S|

NO

1 éConsidera usted la capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis?

2 ¢éCree usted de tener la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica?

3 ¢Tiene usted la capacidad de organizar y planificar el tiempo?

4 éConoces los conocimientos sobre el area de estudio y la profesidn?

5 éMuestras responsabilidad social y compromiso ciudadano?

6 éTienes la capacidad de comunicacién, oral y escrita?

7 ¢ Cuenta con la capacidad de comunicacion en un segundo idioma?

8 ¢ Tienes habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion?

9 ¢,Cuentas con la capacidad de investigacion?

10 | éContinvas aprendiendo y te actualizarse constantemente?

11 | ¢Sabes buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas?

12 | éCrees tener la capacidad critica y autocritica?

13 | éTienes la capacidad para actuar en nuevas situaciones?

14 | éDesarrollas tu capacidad creativa en distintos contextos académicos y laborales?

Dimension de Competencia Especificas

15 | éAsumes la capacidad para tomar decisiones?

16 | (Tienes las habilidades interpersonales?

17 | iCreestener la capacidad para trabajar en equipo?

18 | ¢Demuestras la capacidad de motivar y conducir hacia objetivos comunes?

19 | ¢Tienes compromiso en la preservacion del medio ambiente?

20 | éCrees tener compromiso con su medio sociocultural?
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21 | ¢Tienes la habilidad para trabajar en contextos internacionales?
22 | éCuentas con la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas?
23 | éCrees tener compromiso ético?

Gracias por su participacion...sonrie

Cuestionario aplicado a los estudiantes en el Conectivismo

CESAR VALLEJO

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recoger informacién sobre el Conectivismo de los

estudiantes de una universidad privada de Lima. Su participacidon es importante. Sus respuestas

seran anénimas y absolutamente confidenciales.

Instrucciones: A continuacidon encontrara algunos indicadores para describirse a si mismo. Lea

cada reactivo y marque con un (X) la opcidon que mejor lo describe. No hay respuesta correcta ni

incorrecta. Las opciones son las siguientes: SI / NO

Ciclo de estudio: Sexo: M () F () Edad:
Dimensiones del conectivismo | NO

1 ¢Puedes hacer las tareas completamente sélo?

2 ¢Necesitas las ayuda de otros para realizar las tareas?

3 ¢Resuelves las tareas de aprendizaje, trabajos, practicas, monografia en
equipo?

4 éExiste un rol especifico para cada miembro del equipo?

5 ¢Usan alguna metodologia para trabajar en equipo sus tareas por (ejemplo
usan la Conectividad de redes Web, CDs, USB y otros)?

6 ¢éCrees haber aportado al conocimiento sobre el tema al utilizar y socializar las
bases de datos con tus compafieros de clases?

7 ¢Has compartido con tus compaiieros la informacién sobre las bases de datos
encontradas?

8 ¢Dirias que has aprendido al compartir informacién y conocimiento con tus
compafieros?

9 éCrees que has aprendido compartiendo informacidn y conocimiento?

10 | éCrees que han aprendido compartiendo informacidn y conocimiento?

11 | éCrees que aprendera la comunidad de aprendizaje de tu clase compartiendo
la informacion y conocimiento?

12 | ¢Crees que la tecnologia es dptimo en cuanto a la fluidez virtual del
conocimiento profesional?




Gracias por su participacion...sonrie
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SR I« ~ B A B B

I Marnbre ” Tipo " Anchura " Decimales” Etiqueta " “Walores " FPerdidos ” Colurnas " Alineacidn " Medida ” Ral

1 SUJETD Murnérico 8 u] SUJETO Minguna Minguna g8 Derecha &5 Narminal “w Entrai=
2 EDAD Murmérico g o sCuales sued.. {1,17 a21}L.. Ninguna 7 Centrado &5 Nominal ™ Entra
3 SEXO Mumérico g8 o &Cual es suse.. {1, Masculin... Ningunsa (=1 Centrado & Escala “w Entra
4 C.P.General... Mumérico 8 u] sConsidera ust... {0, NO} Minguna =] Derecha &5 Narminal *w Entra
5] c.p.O2 Murmérico g o &Cree usted de... {0, MO}, Minguna =3 Derecha &5 Nominal “w Entra
B c.P.O3 Mumérico g8 o aTiene usted la... {0, NOL.. Minguna =] Derecha &5 Mominal “w Entra
7 C.P.O4 Murnérico 8 u] sConoces los ... {0, NO} Minguna g8 Derecha & Narminal “w Entra
=] C.P.O5 Murmérico g o ghduestras resp... {0, NOL.. Minguna =3 Derecha &5 Nominal “w Entra
9 C.P.0O& Mumérico g8 o aTienes la cap... {0, NOL.. Minguna =] Derecha &5 Mominal “w Entra
10 c.P.O7 Mumérico g8 o ACuenta con la... {0, MO} Minguna 5] Derecha &5 Norminal “w Entra
11 C.P.O38 Murnérico g8 o & Tienes hahilid... {0, NO}.. Minguna =) Derecha &5 Morminal ™ Entra
12 c.pP.0g Mumérico g8 o aCuentas con |... {0, NO}L.. Minguna =] Derecha &5 Mominal “w Entra
13 C.P.10 Mumérico g8 o AContindas apr... {0, MO} Minguna 5] Derecha &5 Norminal “w Entra
14 C.P.11 Murnérico g8 o sSabes buscar... {0, NOYL.. Minguna =) Derecha &5 Morminal ™ Entra
15 P12 PMumeérico g u] o Crees tener la... {0, NO}L.. Minguna =] Derecha &5 Mominal “w Entra
16 C.PA13 Mumérico 8 o aTienes la cap {0, MO} Minguna =] Derecha &b Marninal “w Entra
17 C.P.14 Murnérico 8 u] sDesarrollas tu... {0, NO} Minguna g8 Derecha &5 Narminal ™ Entra
18 C.P.Especif... Mumérico g o sAsumes laca.. {0, MOYL.. Minguna =3 Derecha &b Nominal “w Entra
19 C.P.16 Mumérico 8 o aTienes las ha {0, MO} Minguna =] Derecha &5 Maminal ™ Entra
20 C.PA7 Murnérico 8 u] 4Crees tener la... {0, NO} Minguna g8 Derecha &5 Narminal *w Entra
21 C.P.15 Murmérico g o sDemuestras ... {0, NOL.. Minguna =3 = Dierecha &5 Nominal ™ Entra
) c.Pg9 Mumérico g8 o aTienes compr... {0, NOL.. Minguna =] Derecha &5 Maminal “w Entra
23 C.P20 Murnérico 8 u] 4Crees tener {0, MO Minguna g8 Derecha &5 Narminal *w Entra
24 C.P.21 Murmérico g o &Tienes la habil... {0, NO}.. Minguna =3 Derecha &5 Nominal “w Entra

25 P22 Mumérico g8 o &Cuentas con |... {0, NOL.. Minguna =] Derecha &5 Mominal “w Entrai=
3

ista de datos | vieta de wal

P —
7% Inicio

Af:. Variable con datos 201 B.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Edicidn  Yer Datos  Transformar  Analiizar  Marketing directo Gréficos  Utiidades  Vertana  Ayuda

: — = =
SHEHE M « « Bl # BE 1 0% B
[ | [visible: 37 de 37 variables
| SUJETO H EDAD H SEXD “C_F‘.Generales CFPD2 “ C.FPO3 H CFD4 “ CFPO5 H C.FOB H C.P.O7 H CPO8 cf
01
1 1 18 Masculing =] =l =] =l =] =l NO =l =
2 2 13 Femenino =] =] =] =] =] =] MO =]
3 3 2n Femenino ] =l ] =l NO =l NO =l
4 1 20 Famenino MO sl NO sl sl sl NO sl
5 5 23 Masculino =] =] =] =] =] =] =] MO
3 3 13 Femenino =] =] =] =] =] =] MO =]
7 7 18 Masculinn ] =l ] =l ] =l NO =l
8 8 20 Masculing sl sl sl sl sl sl NO sl
9 a 18 Fernenina =] =] MO =] =] =] =] =]
10 10 18 Fernenina =] =l MO =l MO =l =] MO
11 1 21 Masculing =] =l MO =l =] =l MO =l
12 12 24 Femenino i al i al i al NO al
13 13 24 Fernenina =] =] =] =] =] =] MO =]
14 14 18 Masculino =] =l =] =l =] =l NO =l
15 15 26 Masculing =] =l MO =l =] =l =] =l
15 15 28 Masculinn i al i al i al NO al
17 17 20 Masculing =] sl NO NO =] NO NO NO
18 18 26 Masculino =] =l NO =l =] NO NO NO
19 19 19 Masculing =] =l =] =l =] =l MO =l
20 20 2n Masculinn ] =l ] =l NO =l ] =l
21 21 19 Masculing =] sl =] sl =] sl NO sl
22 22 21 Masculino =] =] =] =] MO =] =] =]
23 23 19 Fernenino =] =l =] =l =] =l MO =l

Wista de varishles

[ |IBM SPSS Statistics Processor esté listo
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557 ESCUELA DE POSTGRADO

Uwvrationy CEsAs VALLO

nstanci reqistro del pr I
Revisado el proyecto de Tesis para Maestria

“COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
CONECTIVISMO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD
PARTICULAR DE LIMA METROPOLITANA, 2018"

Y, luego de la venficacion de los enternos bisicos exigidos en el Reglamento, para el
registro de Proyecto de Tesis del participante

Br. TOLEDO QUISPE PATRIK MANUEI]

Y, conforme a o dispuesto por los articulos N° 10, 11y 13 del Reglamento de Investigacion
para ln Eluboracion y Registro del Proyecto de Tesis- 2013, Se hace CONSTAR

Que, el presente Proyecto de Tesis se encuentra registrado oficinlmente en la base de datos
de la Escueln de Posgrado

Se expide la presente

Los Olivos, 19 de junio 2018

BN

' Dra. Isabed ‘\'Aer'md\o Vargas
Jefa de Investigacion
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Eocuela de Pasgrade

Wi det Didlege y ba Reconciliacidn Nacienal”

“RUNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
ESCUELA ACADEMILO PROFESIONAL

Lima, 16 de agosto de 2018 R"é“(“-"'f“s""'[")"'(‘)‘
Carta P. 0653-2018-EPG-UCV~LN 16 Asl. 2018

N¢ Reg:

ING. VERONICA TELLO MENDIVIL .

: 10 D3
CORDINADORA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL "’““M&)— 4, womw
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO &

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a PATRIK MANUEL TOLEDO QUISPE
identificado con DNI N.? 40866713 y cddigo de matricula N.° 6700245085; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis):

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y CONECTIVISMO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE LIMA
METROPOLITANA, 2018

En ese sentido, solicito a su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestro estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacion en la institucion que usted representa. Los resultados de la presente seran
alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

/' : //
I3 7 é s

Dr. Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escuela de Posgrado
Universidad César Vallejo - Campus Lima Norte

RCOA

Somos fa universidad de los
que quieren salir adelante

filw @ ®
ucv.edu.pe |



| ESCUELA DE POSGRADO

/ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Flor de Maria Sanchez Aguirre, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada
“Competencias profesionales y conectivismo de los estudiantes de la facultad
de ingenieria de una universidad particular de lima metropolitana, 2018” del
(de la) estudiante Patrik Manuel Toledo Quispe constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 24% verificable en el reporte de originalidad del programa

Turnitin.

El/la suscrito(a) analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César

Vallejo.

Lima, 05 de agosto del 2018

A /‘}{‘\’iv\o.‘.‘./«(/)\/(
Firma
Flor de Maria Sanchez Aguirre

DNI: 09104533
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ESCUELA DE POSGRADO

" ..f\.\{@\ H ON“ "7 3 §.09 U 5p% con DNIN®, %08
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K4

(Firma del solicitante)

DZZ%Q'EW'@;«C&)@W‘%M ; i °°3 g™ °°?""'“° "
2.4 L ]

o0 Sv ‘Z Wl Email: .Y ..%.\.14..2 . @/ 474,



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la investigacion (CRAI)

“«César Acufa Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI@N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: (solodos datos ¢ Qtile aptoriza) 7

.................... Q.(EQJAQ..GG%;.};. E/\Q”fww

D.N.L ; L0 REG AT e g s s

bomiciio + AH don. OL00s D oo, T2 N2z 1328

Teléfono Filo y 1 eeosvim ; Movil :.99 29698730
E-mail Cﬁ/ﬂ&l& A/\aﬂ@.llﬁq.n.a.\.swq .................................

. IDENTIFICACION DE LA TESIS

Modalidad:

[T Tesis de Pregrado
L D ——r e PR
o
CBITEIA ©  eeveersssssissssmssmsnsnenennsnnnsssissassiasans smsnnnnns sunsemse e
0 e ————— e

{J Tesjs de Posgrado
Maestria q { ‘ J
Grado 40 cdon £ DO.LCE M £ M eRsi TANA
Mencion x4

. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:; .
.ﬂfio.lé. 0. Qulaps. P@é\}‘l‘ kWMO R O—

n
itulo dela tesis: " — ) /
g@. (RELENLAS... '@T@sémolﬁ.&. ..y.co.w.a.@.x.k?; S‘jv .‘D.&.(Z.o.s. .&.»sf{.w.q;..fq.\)i €3
e I.A?Aw.l'\[.ﬁs. DK Tngtm ERAR. DL WUMNA.. Haiufrsinan. .p;.\ni icolalk.. D&

Linn vetepo dama, a0
Afio de publicacion : - -k

; AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento,

Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. m

No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. (I

Firma : g@ ......... Fecha: //’092048/
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