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Resumen 

 
 

La presente investigación titulada: Gestión administrativa y el compromiso 

organizacional de los trabajadores en la Unidad de Gestión Educativa Local N° 09 

de Huaura – 2018, tuvo como objetivo general determinar la relación existente entre 

la gestión administrativa y el compromiso organizacional de los trabajadores de la 

UGEL N°09 de Huaura – 2018. 

 

El método empleado fue, hipotético deductivo, el tipo de investigación fue 

básica, de nivel correlacional, de enfoque cuantitativo; de diseño; no experimental: 

transversal. La población estuvo formada por 70 trabajadores, la muestra fue 

asumida como una muestra universal o población censal, toda vez que se considera 

a la totalidad de trabajadores de la UGEL N° 09 de Huaura. La técnica empleada 

para recolectar información fue encuesta, y los instrumentos de recolección de 

datos fueron cuestionarios, que fueron debidamente validados a través de juicios 

de expertos y determinado su confiabilidad a través del estadístico de fiabilidad 

(Alfa de Cronbach, KR-20).  

 

Se llegó a la conclusión principal que existen evidencias suficientes para afirmar 

que la gestión administrativa tiene relación positiva considerable (Rho = ,783) y 

significativa (p valor = 0 menor que 0.05) con el compromiso organizacional. 
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Abstract 

 
 
 

This research entitled: Administrative management and organizational commitment 

of workers in the Local Educational Management Unit No. 09 of Huaura – 2018, had 

as general objective determine the relationship between administrative 

management and the organizational commitment of the workers of the UGEL N ° 09 

of Huaura – 2018. 

 

The method used was, hypothetically deductive, the type of research was basic, 

correlational level, quantitative approach; of design; non-experimental: transversal. 

The population consisted of 70 workers, the sample will be assumed as a universal 

sample or census population, since all the workers of the UGEL No. 09 of Huaura 

are considered. The technique was used to collect data survey and data collection 

instruments were questionnaires which were duly validated through expert judgment 

and determined their reliability through statistic (Cronbach's alpha, KR-20).  

 

It was concluded that there is sufficient evidence to affirm that the administrative 

management has considerable positive relation (Rho =, 783) and significant (p value 

= 0 less than 0.05) with the organizational commitment. 
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