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RESUMEN

El objetivo general de la presente tesis fue determinar la relacion entre los estilos de
liderazgo y el desempefio laboral en la empresa de Inversiones Los Capullos del distrito de
Cercado de Lima-2018. A fin de concretar este objetivo se estructuré un marco metodolégico
compuesto principalmente por las teorias de Fernandez (2010) sobre los estilos de liderazgo
y por Wayne y Robert (2008) acerca del desempefio laboral. La metodologia estuvo
compuesta por el modelo de la investigacion de tipo aplicada, de disefio no experimental
transversal y de nivel descriptivo correlacional. En funcién a teorias relacionadas al tema de
investigacion y a la metodologia se procedid a disefiar un cuestionario de estilos de liderazgo
con un total de 30 reactivos y otro también con 30 reactivos acerca del desempefio laboral.
Se identifico una poblacion de 30 trabajadores por lo que se aplicé un censo a través de la
técnica de encuestas para efectuar la recoleccion de datos. La data fue procesada mediante
la estadistica descriptiva e inferencial con los cuales se determiné que los estilos de liderazgo
se relacionan con el desempefio laboral; asimismo, que las dimensiones liderazgo autocratico
y democrético también se relacionan con el desempefio laboral con un Rho = 0,505 Sig.
(bilateral) = 0,004 y un Rho = 0,787 Sig. (bilateral) = 0,000, respectivamente; mientras que
el liderazgo laissez faire no se relaciona con el desempefio laboral (Rho = 0,324; Sig.
(bilateral) = 0,081).
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ABSTRACT

The general objective of the present test was to determine the relationship between
leadership styles and job performance in the investment firm Los Capullos of the district of
Cercado de Lima-2018. In order to achieve this objective, a methodological framework was
structured, composed mainly of the theories of Fernandez (2010) on leadership styles and by
Wayne and Robert (2008) about work performance. The methodology is composed of the
research model of applied type, of non-experimental transversal design and of correlational
descriptive level. Based on a theory related to the topic of research and methodology, it is a
problem of leadership style with a total of 30 items and another one with 30 items on job
performance. A population of 30 workers was identified so it was applied to a census through
the technique of surveys for data collection. The data was processed by descriptive and
inferential statistics with which it was determined that leadership styles are related to work
performance; Also, that autocratic and democratic leadership dimensions are also related to
job performance with a Rho = 0.505 Sig (bilateral) = 0.004 and a Rho = 0.787 Sig (bilateral)
= 0.000, respectively; laissez faire is not related to job performance (Rho = 0.324; Sig
(bilateral) = 0.081).
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