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RESUMEN

El siguiente trabajo tuvo como objetivo general, Establecer la relacion que existe entre
la celeridad procesal y el incremento de carga procesal en la nueva ley procesal de
trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de lima, 2017., donde
mi poblacidn esta conformada por 165 personas entre jueces y especialistas legales, se
utiliz6 una muestra (probabilistica aleatoria simple), también se utiliz6 para la
recoleccion de datos el cuestionario, mediante la técnica de la encuesta, se obtuvo una
confiablidad de .894 para la variable 1 y.957 para la variable 2 segun la tabla categorica,
nuestros instrumentos son altamente confiables, donde el coeficiente de relacion
Pearson entre las variables es de 0.961 esto quiere decir que existe relacion positiva
muy fuerte entre las variables celeridad procesal y carga procesal, en la prueba de
hipdtesis P- Valor = ,000 de (significancia) eso significa que se rechaza la hipotesis
nula, por lo tanto se concluye que: se acepta la hipotesis general propuesta Hi “Existe
relacion directa entre la celeridad procesal y el incremento de la carga procesal en la
nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de
Lima, 2017.”

Palabas clave: celeridad procesal, plazo razonable, recursos econdmicos, sistema

complejo de actitudes, carga procesal.
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ABSTRACT

he following work had as a general objective, Establish the relationship that exists
between procedural speed and increased procedural burden in the new labor procedure
law in the labor courts of the Superior Court of Justice of Lima, 2017., where my
population is conformed by 165 people between judges and legal specialists, a sample
was used (simple random probabilistic) was also used for the data collection the
questionnaire, by means of the technique of the survey, a reliability of .894 was
obtained for variable 1 and. 957 for variable 2 according to the categorical table, our
instruments are highly reliable, where the coefficient of Pearson relation between the
variables is 0.961, which means that there is a very strong positive relationship between
the variables procedural speed and procedural load, in the test of hypothesis P- Value =,
000 of (significance) that means that the null hypothesis is rejected, therefore it is
concluded that: The proposed general hypothesis H1 is accepted "There is a direct
relationship between procedural celerity and the increase in the procedural burden in the
new labor procedure law in the labor courts of the Superior Court of Justice of Lima,
2017."

Key words: procedural speed, reasonable time, economic resources, complex system of

attitudes, procedural burden.
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1.1. Realidad problematica

En la actualidad la funcion que realiza el poder judicial es la administracion de justicia
lo cual vuelto esencial para la sociedad debido a que tanto las personas naturales o
juridicas acuden a dicho érgano para resolver sus conflictos juridicos sometiéndose ante
el juez para este resuelva el caso mediante la sentencia. En Costa rica Gltimamente se
esta presentando retrasos judiciales y esto es debidos a muchos factores, una de estas es
que algunos abogados dilatan el proceso presentando escritos innecesarios haciendo que

se genere congestion el despacho judicial.

En la actualidad la corte superior de justicia de costa rica esta modernizada, esto quiere
decir que esta utilizando tecnologia de Gltima generacion, asimismo implemento su
infraestructura creando més juzgados y a su vez contrato mas personal para que laboren
en dicho organismo. Cabe destacar que en los procesos civiles y laborales, el estado
costarriquence incluyo la conciliacion en sus procesos, con la finalidad de que los
litigantes puedan resolver sus conflictos mediante este mecanismo a fin de evitar que se

alargue el procesos y genere retrasos en otros.

El pais busco disminuir la carga realizando todo lo explicado anteriormente pero nada
de eso sirvio, ya que los 6rganos judiciales siguen presentando retrasos en sus procesos.
Debido a este problema se estd generando congestion en los despachos judiciales de

costa rica.

En el Per0 estd pasando algo similar, debido a que también se estd presenciando demora
en los procesos judiciales y esto se ve presente en los procesos de materias civiles,
laborales y penales. Debido a este problema nuestros jueces muestran mas preocupacion
en disminuir la carga del despacho y descuidan algunos principios como el debido

proceso.

En nuestro pais a diario las personas y abogados que acuden al poder judicial terminan
presentando quejas ante la oficina descentralizada de control de la magistratura, lo cual
el 80% de las quejas presentadas es por los retrasos en los procesos. Esto genera
preocupacion debido a que esta cifra supera las quejas por casos de corrupcién. Algunos
jueces alegan que la causa de los retrasos en los procesos es debido a la excesiva carga
procesal que el poder judicial estd presentando en los Gltimos tiempos, el constante

cambio de magistrados que se esta dando y la falta de personal.
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Lima tiene un aproximado de ocho millones seiscientos noventa y tres mil habitantes, es
la ciudad méas poblada del Perd, lo cual es la que més retardo presenta en sus procesos.
Existen procesos que iniciaron en los afios noventa y aun siguen sin culminarse y a esto
se le suma los doscientos mil expedientes que ingresan cada afio al poder judicial. En el
afio 2013 entro en vigencia la lay 29497 (nueva ley procesal de trabajo), lo cual
reemplazo a la ley 26636. Esta ley tuvo como finalidad agilizar los procesos utilizando
la oralidad a fin de evitar que los despachos judiciales se saturen con escritos.

Los expedientes que pertenecieron a la antigua ley fueron distribuidos a juzgados
transitorios donde no ingresan demandas nuevas a fin de que pongan su maxima
concentracion en culminar dichos procesos que vienen desde dos décadas atrds. Después
de que entro en vigencia la ley 29497 se empezd nuevamente a percibir algunos retrasos
en los procesos que se llevan en los juzgados laborales permanentes del poder judicial y
hasta el dia de hoy el retraso judicial y la carga procesal es un problema que por mas

que se hizo varias reformas no se puede solucionar.

En la corte superior de justicia de lima sede Victor Alzamora Valdez en el piso cinco
estaban conformados por ocho juzgados laborales, entre ellos se encontraban los
juzgados transitorios, permanentes y contenciosos. En el afio 2015 se decidié que de los
ocho juzgados 6 serian laboral permanentes de la nueva ley y los demas serian
utilizados como salas de audiencias. Dado a esto los expedientes se retribuyeron a otras

sedes de lima.

Después de ello al afio siguiente nuevamente empezd a renacer los retrasos debido a la
saturacion de los juzgados por el gran numero de demandas, escritos, oficios etc.
Debido a ello se dispuso la activacién de dos juzgados 38 y 39. Ya ha pasado un afio de
la creacién de dichos juzgados y nuevamente se presentan retrasos y algunos litigantes
manifiestan su molestia debido a que si la nueva ley de procedimientos laborales ayuda
a que el proceso sea mas rapido y eficaz, porque las audiencias son programadas para un
afio o un afio y medio despues si lo normalmente es de 20 a 30 dias habiles después de

haber admitido la demanda.

Cabe agregar que este problema que hoy se estd presentando en la sociedad esta
perjudicando totalmente a los trabajadores judiciales y a las partes, lo cual esta

generando estrés y hasta a veces se pierde la eficacia del proceso.



15

1.2. Trabajos previos
Internacional

Arenas (2011). “Responsabilidad y procedimiento: las dilataciones indebidas
procedimentales”. (Esta tesis fue elaborada para obtener el grado de doctor de derecho
en la universidad de salamanca). Salamanca, Espafia, tuvo como conclusion, plantea que
los trabajadores judiciales se apoyen en el derecho comunitario, es decir que tengan en
cuenta el debido proceso, la celeridad procesal y el cumplimiento de los plazos con la
finalidad de evitar que las partes envien escritos innecesarios al despacho judicial y
dilaten los procesos; de igual forma propone que se aplique la indemnizacion por
vulneracion de derechos particulares como en ltalia, esto quiere decir que cuando una
entidad puablica se demora en culminar un proceso judicial esta generando dafio a las
partes y debido a esta situacion el dérgano jurisdiccional tendra que indemnizarlo

patrimonialmente como una compensacion al perjuicio causado.

Chahuan (2013). “el principio de impulso procesal de oficio en el nuevo proceso
laboral: entre el resguardo de garantias y busqueda de eficacia”. (Esta tesis fue
elaborada para obtener el grado de licenciado en ciencias juridicas y sociales por la
universidad de chile). Como conclusion plantea que Ultimamente en el pais se ha
realizado varias reformas con la finalidad de que los procesos sean mas orales,
concentrados y simples, es decir lo que se busca es que el proceso sea dindmico y
oralizados con la finalidad que este no se dafie con dilataciones innecesarias. También
plantea como conclusién que la falta promocion de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos como la conciliacidn, mediacidn, arbitraje entre otros, es causante

de que se presencie carga procesal en la corte.
Nacional

Arbulu (2016). “Gestion de recursos humanos y calidad de servicios en el juzgado de
paz letrado de la banda de Shilcayo, San Martin 2016”. (Esta tesis fue realizada para
obtener el grado académico de maestro en gestion publica en la universidad Cesar
Vallejo de tarapoto). Como conclusién plantea que la falta de tecnologia en el poder
judicial es causante de la congestion judicial, debido a ello debe implementar mas
tecnologia a fin de apresurar los procesos y asi evitar la carga procesal, asimismo la
falta de un software de control también es causante de la sobrecarga de trabajo en los
despachos judiciales, debido a ello este debe implementar dicho programa donde se
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pueda verificar los plazos que tiene cada trabajador judicial para terminar su labor y de
no cumplirlo sancionarlos administrativamente. De igual manera la falta de juzgados
también es causante de los retrasos judiciales, siendo asi se deberia implementar la
creacion de mas juzgados para que la atencion al usuario sea mas rapida y asi evitar

demoras, retrasos y futuras quejas.

Delgado (2012). “La descarga procesal civil en el sistema de administracion de justicia
en el distrito de la libertad”. (Esta tesis fue elaborada para obtener el grado académico
de magister en la pontifica universidad catolica del Pert). Como conclusion plantea que
la causa del congestionamiento judicial en el Peru es la falta de juzgados, ya que un solo
juzgado no puede llevar dos mil expedientes debido a que los trabajadores judiciales no
solo califican demanda, proveen escritos y hacen sentencias sino también realizan un sin
nimero de tramites internos a fin de que el despacho judicial funcione de manera
correcta y eficaz. El autor propone que el estado destine el 3% de su presupuesto
mensual a los 6rganos judiciales con la finalidad de que activen nuevos juzgados he

implementen més tecnologia de Gltima generacion.
Local

Fisfalen (2014). “analisis economico de la carga procesal del poder judicial”. (Esta tesis
fue elaborada para obtener el grado de magister en derecho con mencién publica
jurisdiccional en la pontifica universidad catélica del Pert). Como conclusion plantea de
que por mas reformas que se realiza la carga procesal se mantiene alta y ha elevado su
porcentaje en los ultimos afios, lo cual no solo estd afectando a juzgados sino a
instancias superiores como salas laborales. Asimismo esta tesis agrega que cuando se
disminuyen los costos de las tasas judiciales aumenta considerablemente la carga
procesal. De la misma forma este autor concluye que el retraso judicial también tiene
mucho que ver con el compromiso que tienen los trabajadores judiciales con su trabajo,
esto quiere decir que la falta de productividad de los jueces y especialistas legales es
causante del retraso que se presenta en el despacho.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Todos sabemos que el derecho en una norma que regula la conducta humana, lo cual
cuando este se vulnera acudimos al poder judicial para la solucion de ello, pero todos

nos preguntamos como nace el proceso, pues este nace mediante el conflicto de
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intereses lo cual uno de las partes ellos buscara probar la vulneracion de un derecho y el

otro se resistira probando que no hubo vulneracién (Alzamora, 1986, p. 11).

Para conocer acerca del derecho del trabajo, debemos tener un conocimiento sobre la
principal posicidn conceptual que engloba a la actividad humana; la teoria es la nocion
moderada de concepto de trabajo este remite una doble definicién basada en el trabajo
como acto que sucede entre el hombre y la naturaleza, y el intercambio entre el hombre
y la naturaleza (Cuba, 2017, p.19).

El derecho laboral es un conjunto de normas que regulan y protegen el trabajo humano,
la cual cuando un derecho laboral es vulnerado ya sea por la empresa o los trabajadores
estos acuden al organismo judicial con el fin de resolver sus controversias. La ley 29497
nueva ley de procedimientos laborales nos habla de dos tipos de procesos: a) ordinarios

y b) abreviados (Lopez y Larias, 2016, p.5).

Conforme a la perspectiva constitucional del derecho al trabajo en el Perd, se afirma que
este presenta diversas formas de manifestacion, en las principales se encuentra el poder
de conseguir un trabajo y el derecho a conservarlo pero el primer mencionado no
siempre estd sujeto a la voluntad del trabajador sino por el contrario se encuentra a

merced del empleador (Sanchez, 2017, p.11)

El derecho de acceso al trabajo es toda pretension legitima y razonable que toda persona
realiza con el fin de obtener recursos necesarios para poder subsistir asimismo el
derecho al trabajo y la libertad de trabajos estan relacionados ya que toda persona posee
la capacidad de elegir libremente un trabajo, el estado debe garantizar la proteccion de

los derechos ya mencionados (Cuba, 2017, p.29).

En el caso del proceso ordinario se admite la demanda y en el plazo de 20 a 30 dias
habiles se cita para la audiencia de conciliacion y en el caso del proceso abreviado
después de admitida la demanda en el plazo de 30 dias se cita a las partes a la audiencia
de juzgamiento la cual los alegatos y actuaciones probatorias seran oralizadas. Cabe
agregar que la mayoria de juzgados no los cumple debido a la excesiva carga procesal.
(Lépez y Larias, 2016, p.5).

Toda disciplina juridica, para existir como disciplina autbnoma requiere de principios
que lo sustenten, esto sucedi6 con el derecho laboral cuando se separé del derecho civil
en el siglo XIX. Los principios en el nuevo proceso laboral son lineas directrices que

ayudan al legislador y sirve de fundamento al ordenamiento juridico (informadora);
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sirven como fuente supletoria ante vacio o laguna legal (normativa) y sirve como

criterio orientador del juez (interpretativa). (Romero, 2011, p.35)

El principio principal del derecho laboral es el principio de tuitividad ya que es un
principio de proteccion que busca proteger al trabajador, ya que es considerado el mas

débil en la relacion empleador — trabajador (Neves, 2009,17)

En el derecho al trabajo se establece el principio protector o tuitivo, se fundamenta en
la proteccion del trabajador ya que se encuentra en desventaja con el empleador, en
pocas palabras es el mas vulnerable de la relacion laboral ya que esta subordinado y es
dependiente (Canelo, 2018, p. 242 - 243).

El principio de respeto a la dignidad del trabajador, se define como una relacion laboral
es decir no es mas que la proyeccion en el ambito laboral (caracterizado en un norma),
en otras palabras se refiere al que el trabajador no puede ser utilizado como objeto o
mercancia; este principio protege el respeto a su dignidad como el fin supremo de la
sociedad y del estado. (Canelo, 2018, p. 236 - 237).

El principio de inmediacion nos habla de que el juez participara en la audiencia con las
partes a fin de que este entre en contacto directo con las ellos y pueda absolver sus
dudas cuando este las tenga. Este principio va de la mano con el principio de oralidad ya
que lo que busca el nuevo cadigo procesal laboral es disminuir la carga de escritos y que
el juez pueda oir a las partes para que este pueda tomar una decision mas razonable
(Arévalo, 2016, p.540).

El principio de oralidad es cuando en las audiencias prevalece mas el habla que los
escritos presentados, en otras palabras es explicar al juez sobre los hechos utilizando
técnicas de litigacion oral con la finalidad de que el proceso tenga celeridad y se evite la
dilatacion de este con escritos que perjudiguen el desarrollo del mismo (Arévalo, 2016,
p.541).

El principio de concentracion implica que la mayor parte de los actos procesales se
deben realizar un una sola audiencia, es decir la norma busca darle eficacia real a dicho
principio concentrando el menor nimero de actos procesales en el disefio de las
audiencias previstas tanto en el proceso ordinario como en el proceso abreviado.

(Academia de la magistratura, 2014, p.20)

La celeridad procesal viene a ser la capacidad de respetar los plazos establecidos en la

normas por el juez, es decir hacer mas agil los procesos y sencilla su tramitacion, esto
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implica los plazos cortos en la tramitacion del proceso, la permanencia de las
actuaciones orales sobre las escritas y los mecanismos alternativos de conflictos.
(Gémez, 2010, p.47)

En la actualidad este principio se ve afectado por varios factores, una de ellas es que no
se respeta los plazos establecidos en la norma, asimismo este principio también se ve
afectado por la falta de tecnologia que existe en los juzgados, de igual forma también
tiene que ver mucho con la falta de capacitacion del trabajador judicial. (Goémez, 2010,
p. 48)

El principio de economia procesal viene a ser la satisfaccion de las pretensiones con el
mayor ahorro posible de esfuerzo, tiempo y costo de las actuaciones probatorias. El
proceso abreviado laboral se realiza una audiencia Unica en la que se concentran la etapa
de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia;
y en el proceso ordinario laboral se realiza la audiencia de conciliacion y si las partes no
transan todas las pretensiones se realiza la audiencia de juzgamiento donde se concentra
la confrontacidn de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. (Gamarra y
Elias, 2010, p.23)

El principio de veracidad, es también conocido como el de primacia de la realidad y
consiste en que el juez resolverd los conflictos entre las partes de acuerdo a la realidad
de los hechos, prevaleciendo la verdad de los hechos por encima de la apariencia
formal. (Gomez, 2010, p.49)

Este principio aparece vinculado a la obligacion de respetar escrupulosamente los
plazos establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el
proceso sea resuelto en la brevedad posible. Indica que la actividad procesal se realiza
diligentemente, debiendo el juez tomar las medidas necesarias para lograr pronta,
oportuna y eficaz solucion al conflicto de intereses. La celeridad procesal como
responsabilidad del Juez, esté establecida en el articulo 34 inciso 6 de la Ley N° 29277,
Ley de la Carrera Judicial, la cual sefiala que, es deber de los jueces observar los plazos
legales para la expedicion de resoluciones y sentencias, asimismo vigilar el
cumplimiento de la debida celeridad procesal. Complementariamente, la misma ley en
su articulo 48° inciso 14, que constituye una falta muy grave del juez el incumplir,
injustificada o inmotivadamente, los plazos legalmente establecidos para dictar

resolucion. Contemplando la importancia de la celeridad la NLPT tiene, en comparacion
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de su antecedente inmediato, la Ley N° 26636, plazos mas cortos en la ejecucion de los

actos procesales. (Gémez, 2010, p.30)

La celeridad procesal es la rapidez, velocidad y agilidad en la cual el juez resuelve un
proceso, pero esto no solo tiene que ver con el termino del proceso sino también con la
eficacia que este tiene, en otras palabras el juez debe aplicar coordinadamente y
coherentemente las normas del derecho y a su vez debe tener motivacion para emitir su
sentencia (Rubio, 2010, p. 126).

El problema que se tiene en la aplicacion de este principio es que el juez es muy
permisivo en aceptar recursos vedados, admite y tramita medios probatorios que no
tienen nada que ver por el descubrimiento de la verdad. Esto también es una causa del
retaso judicial, ya que dicho trdmite realizado por el juez puede recaer en futuras
nulidades (Gomez, 2010, p.43)

La celeridad procesal es un principio en el cual se busca terminar un proceso en el
menor tiempo posible cumpliendo con los plazos que establece la norma a fin de evitar
retrasos en otros procesos judiciales que a futuro pude perjudicar al despacho (Arévalo,
2016, p. 543).

El plazo razonable es un principio que se encuentra reconocido en el Pacto internacional
de los derechos civiles y politicos (Articulo 143.c) y en la convencién Americana de los
Derechos Humanos (Articulo 8.1). Este ultimo instrumento internacional establece que
toda persona debe ser oida con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable por
un juez o tribunal competente, independiente e imparcial. El derecho al plazo razonable
despliega sus efectos a todo tipo de proceso o procedimiento penal, civil, laboral,
administrativo, corporativo etc. (Tribunal constitucional, 2012, p.07)

Los recursos econdmicos, es un factor en el retraso judicial ya que afecta principalmente
a la administracion de justicia en nuestro pais, ya que la falta de recursos humanos,
logistica e infraestructura ocasiona un gran incremento en la carga procesal (Hernandez,
2006, p. 43).

El retraso judicial tiene que ver mucho con las actitudes que presenta el trabajador
judicial, ya que el trabajador tiene que tener compromiso, liderazgo y debe ver por parte
del estado supervision de los procesos, capacitacion y definicion de metas sin vulnerar

el debido proceso (Hernandez, 2006, p. 57).
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La idoneidad laboral, se define como aquella capacidad, habilidad, actitud y
competencia, de un individuo para ejercer la tarea encomendada por el empleador
asimismo el trabajador debe demostrar gran capacidad y actitudes en su campo laboral
(Huamanchumo, 2017, p. 10)

En la actualidad la carga procesal es un fendbmeno que afecta a los juzgados y las
materias que presentan mas carga son las civiles, penales, laborales, constitucionales y
contenciosos y esto se debe a que actualmente los derechos que mas se vulneran
pertenecen a estas ramas, pero en estos tiempos hay conflictos que se pueden resolver
extrajudicialmente pero la falta de promocion de ello hace que la gente desconozca de
ellos (Gallareta, 2012, p. 08).

La carga procesal, es el gran nimero de escritos y demandas que ingresan al poder
judicial por otro lado se adiciona los trdmites internos de la cantidad, todo lo
mencionado anteriormente genera acumulacion en el despacho judicial (Hernandez,
2006, p. 63).

La carga procesal, es el principal problema para el consejo ejecutivo del poder judicial,
este busca solucionarlo con la creacion de nuevos juzgados y salas ya que cada afio
ingresa aproximadamente doscientos mil expedientes los cuales son derivados de

manera interna en la institucion (Gutiérrez, 2015, p. 17).

La carga judicial, se define como todo trabajo que se encuentra acumulado en un
despacho judicial, al existir la figura ya mencionada se producira el retraso judicial, que
afectara a los trabajadores judiciales y a las partes; es necesario mencionar que el retraso
judicial se incrementa debido a la gran cantidad procesos que ingresan y el trabajo
adicional que el juez maneja (Gutiérrez, 2015, p. 56).

El retraso judicial, en un principio se presumia que estaba vinculado con la excesiva
carga del poder judicial, pero lo mencionado es solo parte del problema ya que la
limitacion esta por parte del estado al no brindar necesarios recursos economicos, por
consecuencia la falta de tecnologia y a creacion de mas juzgados genera actitudes en los

trabajadores que dificultan el cumplimiento de su labor (Hernandez, 2006, p. 15).

El descongestionamiento judicial viene a ser el desahogo del despacho debido a ello una
buena propuesta que se plantea es aplicar los mecanismos alternativos de solucion de

conflictos, con la finalidad de evitar un proceso largo y tedioso, para que se establezca
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una pronta solucion de manera que se solucionara extrajudicialmente y ello ayudara a la

disminucion de la carga procesal (Gregorio, 1996, p. 13).

Los expedientes ingresados vienen a ser todas aquellas demandas presentadas por mesa
de partes o de otras dependencias y apelaciones que ingresan el despacho judicial. Estos

expedientes ingresados ayudan a que se dilate la carga procesal (Gutiérrez, 2015, p. 23).

Los expedientes pendientes vienen a ser toda la acumulacion de demandas por calificar,
escritos por proveer y sentencias pendientes. Estos expedientes pendientes se juntan con

los ingresados generan acumulacion de trabajo (Rondon, 2010, p. 34).

El trabajo adicional viene a ser las apelaciones que provienen de primera instancia para
que el juez de una instancia superior (juez especializado de trabajo) resuelva si la
sentencia emitida por el juzgado de paz letrado debe confirmarse, anularse o revocarse.
También se pude llamar trabajo adicional a las labores que el juez delega a los

especialistas legales como emitir sentencias (Hernandez, 2006, p. 31).

1.4. Formulacién del problema
Problema General

¢De qué manera se relaciona la celeridad procesal y el incremento de la carga procesal
en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de
justicia de Lima, 20177

Problema especifico

¢De qué manera se relaciona el plazo razonable y el incremento de carga procesal en la
nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de
Lima, 2017?

¢De qué manera se relaciona la falta de recursos econdémicos y el incremento de carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de Lima, 2017?
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¢De que manera se relaciona la falta de un sistema complejo de actitudes y el
incremento de la carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados
laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017?

1.5. Justificacion
Justificacion practica

El presente trabajo de investigacion fue elegido con la finalidad de descubrir las causas
de la problematica que se viene suscitando todos los dias, donde los trabajadores
judiciales y las partes salen afectadas debido a ello las partes presentan quejas diarias
ante odecma debido a que sus procesos tardan demasiado en resolverse perjudicandolos

socialmente y econémicamente.

Este trabajo de investigacion tendra como aporte dar a conocer las causas que motiva a
que se presente este hecho en el poder judicial, lo cual el beneficio que traerd sera
conocer los factores que acarrea que exista retraso judicial en el despacho de nuestros

jueces.

El proposito de este trabajo de investigacion es informar del el impacto del retraso
judicial y la carga procesal en la corte superior de justicia de lima. En cuyo resultado
aportara estadisticamente descubriendo cuales son los factores que influyen en el
retardo judicial y asi poder reducir esta problemética que viene afectando a nuestro

organo judicial.

Esta investigacion sera relevante para la sociedad debido a que al revelar las causas que
producen retrasos en los despachos traerd beneficios no solo para los trabajadores
judiciales, sino también para la sociedad en general, ya que empezaria a disminuir la

carga procesal y la solucion de conflictos entre las partes seria mas vertiginoso.

Esta investigacion se realiza porque en la actualidad el poder judicial es uno de los
organos mas importantes de la sociedad para resolver conflictos de intereses y al
presentarse este fendmeno que todos conocemos como carga procesal, la sociedad en
general empieza a tachar a nuestro corte superior como inactivo y corrupto. Lo que se
espera de este trabajo de investigacion es que los resultados puedan ayudar a que esta
entidad a disminuir el congestionamiento judicial y que este pueda ser controlado a

futuro.
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Justificacion tedrica

Hernandez (2006), sefial6 que la celeridad procesal tiene que ver directamente con la
carga excesiva, ya que en los juzgados por lo general se recibe gran cantidad de
documentacion a resolver, pero la escases e personal y logistica hace que aumente la

carga procesal.
Justificacion metodologica

En el presente estudio de investigacion utilizare la recoleccion de datos con la finalidad
de buscar informacion que sera Util para mi investigacion respetando los pasos que todo
trabajo de investigacion debe seguir. Utilizare la tabla de operacionalizacion de
variables para medir mis dimensiones e indicadores de acuerdo al autor que justifica mi
teoria. El instrumento que utilizare sera la encuesta seguido a ello serd medido con el

cuestionario y se validara con el juicio de expertos.

El impacto que causara la tesis en el campo cientifico sera que aportara resultados
relevantes, en el campo tecnoldgico ayudara a que nuestro 6rgano jurisdiccional se
desarrolle mas implementando tecnologia que ayude al desahogo del despacho y pueda
mantenerse estable; econdmicamente el aporte que tendra es que ayudara a que las

partes no gasten dinero en procesos largos.

1.6. Hipdtesis
Hipotesis general

Hi: Existe relacion directa entre la celeridad procesal y el incremento de la carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de Lima, 2017.

Ho: No Existe relacion directa entre la celeridad procesal y el incremento de la carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de Lima, 2017.
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Hipotesis especificas

Existe relacion directa entre el plazo razonable y el incremento de carga procesal en la
nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de
Lima, 2017.

Existe relacion directa entre la falta de recursos econdémicos y el incremento de carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte

superior de justicia de Lima, 2017.

Existe relacion directa entre la falta de un sistema complejo de actitudes y el incremento
de la carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la

corte superior de justicia de Lima, 2017.

1.7. Objetivos

Objetivo General

Establecer la relacion que existe entre la celeridad procesal y el incremento de carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de lima, 2017.

Objetivos especificos

Identificar la relacion que existe entre la falta de un plazo razonable y el incremento de
carga procesal en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de lima, 2017.

Identificar la relacidon que existe entre la falta de recursos econémicos y el incremento
carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte

superior de justicia de lima, 2017.



26

Identificar la relacion que existe entre la falta de un sistema complejo de actitudes y el
incremento de carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo los juzgados laborales
de la corte superior de justicia de lima, 2017.
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2.1. Disefio de investigacion.

Disefio

Hernandez, Ferndndez y Batista (2014) EI presente trabajo de investigacion presenta un
disefio no experimental transeccional o transversal correlacional causal, ya que no se

manipuld ninguna de las variables, solo de describié tal y como estan. Se observaron

fendmenos los fendmenos y se describieron a fin de ser analizados (p.149).
Corte

Herndndez et al. (2014) El presente trabajo es de corte transversal ya que se
recolectaron datos en un momento Unico respecto al propdsito que se quiere obtener en
la investigacion. El presente trabajo de investigacion trata de buscar como la variable
independiente influye en la variable dependiente (p.149)

Tipo
Hernandez et al. (2014) El tipo de investigacion del presente trabajo es basica, quiere

decir que solo se busca profundizar el conocimiento de las variables, en otras palabras
esta enfocada en extender el conocimiento tedrico de las variables (p.149).

Enfoque

Hernandez et al. (2014) Este trabajo de investigacion opta un enfoque cuantitativo, es
decir vamos a probar la hipdtesis y el analisis estadistico. EI enfoque cuantitativo por
que se maneja la estadistica basandose en la informacion recolectada y procesada, que
permitio tomar decisiones con relacién a la hipétesis planteada y sacar las respectivas

conclusiones correspondientes al estudio realizado. (Hernandez, 2010, p. 149).
Método

Hernandez et al. (2014) El presente trabajo de investigacién presenta un método
hipotético deductivo ya que se mide las variables en un contexto determinado, analiza
las mediciones y establece las conclusiones. Si los resultados corroboran con la
hipotesis generan confianza en la teoria. Al haber identificado la existencia del
problema, se planted varias hipotesis a fin de para luego ser explicadas deduciendo
posibles consecuencias que seran verificadas o comprobadas el valor de verdad de los

enunciados hechos comparados con la experiencia.( p.150)
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Hernandez et al. (2014) La investigacién es descriptivo correlacional, lo cual busca la

relacion entre dos variables lo cual consiste en analizar si el aumento o disminucion de

una variable coincide con el aumento o disminucién de la otra.

M= Muestra de estudio
O1 = Costos de Produccion
O2= Presupuestos

R= Relacién entre ambas variables

2.2. Variables, Operacionalizacion
I11.2.1.- Variables
e Variable independiente: la celeridad procesal

e Variable Dependiente: incremento de la carga procesal

Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
VARIAB DEFINICION DEFINICION DIMENSIO INDICADORES INDI ESCALA VALORATIVA
La justicia en el fin | La escala de Demanda por 1 1 2 3 4
que toda persona | Likert es una Plazo calificar S 9lz o 3
uiere alcanzar | escala valorativa ] g @ 2 g g
a Razonable Escritos por proveer 2 S 2 |8 2 3
cuando se le ha|en la  cual 3 =z e 3
LA _ _ 7 g 5 3
vulnerado un | ayudara a medir Sentencias 3 g s 3
CELERI . @ o
derecho, lo cual para | huestro trabajo de =} 2
DAD o Falta de recursos 4 2 g
i i o
PROCES cumplir dicho | Investigacion Recursos S 2
AL objetivo este tiene | (Hernandez, econémicos Falta de logistica 5 S
ue ser dinamicos, | 2010)
d Falta de 6-7
breves y sencillos
(Hernandez, 2010 p. Sistema Compromiso 8-9-
15 i s
) complejode | gypervision de 12-13-
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actitudes .
' Capacitacion 15
El nimero  de Demandas admitidas 1
expedientes Expedientes .
] . De otra dependencia 2
ingresados como ingresados
demanda y escritos. Apelaciones 3-4
A toda esa
LA i | Calificaciones de 5
CARGA acumuiacton se fe Expedientes
PROCES conoce como carga pendientes Proveer escritos 6
procesal ]
AL Sentencias 7
(Hernandez, 2006 p.
63) Recursos 8-9-10
Trabajo
- Segunda instancias 11-12-
adicional
Remoci6n de cargo 14-15

Hernandez et al. (2014) Enunci6 que es muy importante que un investigador realice
la operacionalizacion de las variables ya que le ayudara a que pueda comprobar su
hipdtesis y desarrollar sus dimensiones e indicadores para la elaboracion del

instrumento (p. 56).

2.3.- Poblacion y muestra
Poblacion

Hernandez et al.(2010) nos dice que viene a ser el conjunto de individuos en la cual

aplicaras el instrumento (p. 152).

TABLA 1. La poblacién sera de 165 Jueces que laboran en la corte superior de justicia

de lima.

Corte Superior de Justicia de Cantidad
Lima Centro

Jueces 165




Muestra

Hernandez et al. (2014) explic6 que es el subconjunto de individuos que pertenecen a
una poblacion. El muestreo sera probabilistico aleatorio (p. 173).

Tabla 2

N 165

N-1 59

zM 2 (p =
" (IEZ ’"qzj(p * q) £ L0
eM2 4+ x =

n P 0.5

Q 0.5
S 0.05

RESULTADO =43

Ecuacidn estadistica para proporciones poblacionales

N= Tamafio

Z= Nivel de confianza

P= Proporcion de la poblacion con caracteristicas deseadas
Q= Proporcion de la poblacion sin la caracteristica deseada
E= Nivel de error dispuesto a cometer

N= Tamafio

n= 165 x 1.962x (0.5) (1 — 0.5)
(165 1) (0.05)%+ (1.96)2x (0.5) (L — 0.5)

X (1.96)2x (0.5) (0.5)
164 x (0.05)+ (1.96)2x (0.5) (0.5)

>
1

165 x 3.8416 x 0.25
164 x 0.0025 + 3.8416 x 0.25

>
1

>
1

146.372 = 43.
3.404
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Redondeado: n = 43
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La muestra esta constituida por 43 personas que serdn participes de la aplicacion de una

encuesta dirigida a los jueces Laborales de la corte superior de justicia de Lima del afio

2018

2.4.- Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas e instrumento

En el presente trabajo de investigacion se empleara técnicas de encuesta, analisis

documentales y fuentes primarias, con el fin de reunir datos. El instrumento que

utilizara este proyecto de investigacion sera el cuestionario que estara conformado por

30 preguntas. Asimismo se tendra en cuenta las fichas bibliograficas, de resumen y tesis

de primera mano (Hernandez et al. 2014, p. 201)

Validez

Hernandez (2010) Dijo que es la capacidad del instrumento, es decir se vera el grado del

instrumento y nos ayudara a verificar si es valido o no (p. 201).

Validacion de los instrumentos de medicion

TABLA 03
EXPERTOS PERTINENCIA APLICABILIDAD
Y VALORACION

Experto 1. Dr. Carlos Haro Vargas Suficiente Aplicabl  85%
Experto 2. Dr. Elizabeth Nufiez Medrano Suficiente Aplicabl 80%
Experto 3. Dr. Walter Peralta Cabrera Suficiente Aplicable 90%
Experto 4. Dr. Martin Valdivia Cotrina Suficiente Aplicable 80%
Experto 5. Dr. Manuel Valdivia Cotrina Suficiente Aplicable 96%

PROMEDIO

86%

Fuente: Ficha de Opinion de Expertos de la UCV- 2017

Confiabilidad
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La confiabilidad del instrumento consiste en el grado en el que su empleo reiterado al
mismo objeto o persona genera resultados iguales. En este sentido la validez y
confiablilidad en la presente investigacion se realizara mediante el juicio de expertos y
la prueba estadistica de alfa de Crombachs, de acuerdo a las preguntas formuladas por la
muestra (Hernandez, 2010, P. 202).

Tabla 4

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

Rangos Interpretacion
0.81a1.00 alta confiabilidad
0.61a0.80 Confiable
0.41a0.60 Moderada confiabilidad
0.21a0.40 Baja confiabilidad
0.01a0.21 Muy baja confiabilidad

Nota: Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

VARIABLE 1: CELERIDAD PROCESAL

Tabla 4
Resumen de procesamiento de casos
N %

Casos Valido 43 100,0

Excluido? 0 ,0

Total 43 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Tabla 5: Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,894 15




Tabla 6: Estadistica de total elemento

Media de escala si el

elemento se ha suprimido = elemento se ha suprimido

Varianza de escala si el

Correlacion total de

elementos corregida
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Alfa de Cronbach si el

elemento se ha suprimido

P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15

37,00
36,51
36,47
36,40
35,88
36,09
36,37
36,98
36,19
36,19
36,35
36,26
36,72
36,84
36,09

140,333
138,065
136,731
130,340
143,058
135,944
131,668
143,595
148,822
134,536
131,994
147,481
144,920
144,997
137,372

,562
,680
,639
,796
,407
,636
,743
,547
,230
,582
,706
,237
,572
,685
734

,888
,883
,884
877
,894
,884
,880
,888
,901
,887
,881
,902
,888
,887
,882

VARIABLE 2 : CARGA PROCESAL

Tabla 7 Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 43 100,0
Excluido? 0 0
Total 43 100,0
a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Tabla 8: Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,957 15
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Tabla 9: Estadistica de total elemento

Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacion total de Alfa de Cronbach si el

elemento se ha suprimido = elemento se ha suprimido elementos corregida elemento se ha suprimido

V2P1 24,33 88,177 ,511
V2P2 23,95 83,379 741
V2P3 24,09 82,467 157
V2P4 23,74 82,195 ,635
V2P5 24,19 82,631 ,808
V2P6 23,98 84,595 ,765
V2P7 24,02 84,214 772
V2P8 24,14 82,647 ,849
V2P9 24,21 82,455 ,849
V2P10 24,02 83,499 ,761
V2P11 23,93 84,352 (74
V2P12 24,16 84,140 ,736
V2P13 23,86 86,313 ,703
V2P14 24,30 82,073 ,868
V2P15 24,47 82,159 ,879

,959
,954
,954
,958
,953
,954
,954
,952
,952
,954
,954
,954
,955
,952
,951

2.5. Método de analisis de datos

Dentro de la investigacion se realizara el alpha de cronbach, para medir la
confiabiabilidad ralizaremos el estadigrafo para describir los objetvos y desarolaremos
el indice de Pearson para verificar el grado de relacion entre las variablesy liego entre

las dimensiones numero 1y las variables dependientes.

Prueba de Hipotesis

Es determinar si las hipotesis planteadas en la investigacion son coherentes y ldgicas en
relacion a los datos conseguidos en la muestra. La hipotesis se considera como
aceptable si es coherente con los datos, si no lo es, se rechaza pero los datos no se
rechazan. (Hernandez et al, 2014, p.306)
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Si la significancia resultante, es menor a 0.05 se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis de la investigacion; vy si la significancia es mayor a 0.05 se acepta la hipotesis
nula y se rechaza la hipétesis de la investigacion.

Nivel de Significancia

El nivel de significancia de 0.05 significa que se tiene la probabilidad del 95% de
confianza de desarrollar la estadistica sin equivocarse, y un 5% de riesgo. (Hernandez,
et al, 2014, p.307).

Prueba de Correlacién

Coeficiente de correlacion Rho Pearson son medidas de correlacion para aquellas
variables que tiene un nivel de medicién ordinal, de manera que los datos de la muestra
se puedan ordenar por rangos. Ambos coeficientes cambian desde -1.0 que es

correlacion positiva perfecta. (Hernandez et al. 2014, p.332)

Tabla 10: Rangos de correlacién Rho Pearson

Criterio Rango
Correlacion grande, perfecta y positiva R=1
Correlacion muy alta 090<r<1
Correlacion alta 0,70<r<0,90
Correlacion moderada 0,40<r<0,70
Correlacion muy baja 0,20<r<0,40
Correlacion nula r=0,00
Correlacion grande, perfecta y negativa r=-1,00

3.6. Aspectos Eticos

El presente proyecto de investigacion respetara la privacidad de las personas
encuestadas, asimismo de las informaciones brindadas por los trabajadores judiciales se

respetara los standares de investigacion y se desarrollara mediante el APA.



Tabla 11: Aspectos éticos

37

Criterios

Caracteristicas éticas del criterio

Confidencialidad

Obijetividad

Originalidad

Veracidad

Se asegura la proteccidn de la identidad de la
institucion y las personas que participen como

informantes de la investigacion.

El andlisis de la situacidn encontradas se basaran

en criterios, técnicas e imparciales.

Se citaran las fuentes bibliograficas de la
informacion mostrada, a fin de demostrar la

inexistencia del plagio intelectual.

La informacién mostrada sera verdadera,

cuidando la confidencialidad de esta.
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3.1. Prueba de hipdtesis con coeficiente de relacion Pearson.
Relacion entre la variable Celeridad Procesal y Carga Procesal

Tabla 12: Correlaciones entre la celeridad procesal y carga procesal

LA.CARGA.PRO CELERIDAD.PR

CESAL OCESAL
LA.CARGA.PROCESAL Correlacion de Pearson 1 ,961™
Sig. (bilateral) ,000
N 43 43
CELERIDAD.PROCESAL Correlacion de Pearson ,961™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Fuente Propia.

Interpretacion:
Nota: los resultados de la hipdtesis general segun el andlisis estadistico dan cuenta de la

relacién existente positiva muy fuerte segun el rho de Pearson = ,961 entre las variables
celeridad procesal y carga procesal, en cuanto a la significancia el P valor = ,000, esto
demuestra que p < 0.05; se interpreta que se acepta la hip6tesis propuesta y se rechaza la
hipétesis nula y se concluye que : a mayor celeridad procesal mayor sera la carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte

superior de justicia de Lima, 2017.

4.1.2. Prueba de hipdtesis especifica 1

Tabla 13: Correlaciones entre la falta de plazo razonable y carga procesal

FALTA DE UN
LA.CARGA.PR PLAZO.RAZON
OCESAL ABLE
LA.CARGA.PROCESAL Correlacion de Pearson 1 ,955™
Sig. (bilateral) ,000
N 43 43
LA FALTA DE UN Correlacion de Pearson ,955™ 1
PLAZO.RAZONABLE Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral Fuente Propia.).
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Interpretacion:
Nota: los resultados de la hipotesis general segun el analisis estadistico dan cuenta de la

relacion existente positiva muy fuerte segun el rho de Pearson = ,955 entre las variables
falta de un plazo razonable y carga procesal, en cuanto a la significancia el P valor =
,000, esto demuestra que p < 0.05; se interpreta que se acepta la hipotesis propuesta y se
rechaza la hipotesis nula y se concluye que : a mayor falta de plazo razonable mayor
sera la carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la

corte superior de justicia de Lima, 2017.

4.1.3. Prueba de hipdtesis especifica 2

Tabla 14: Correlaciones entre la falta de recursos econémicos y carga procesal

FALTA DE
LA.CARGA.PROCE RECURSOS.ECON
SAL OMICOS

LA.CARGA.PROCESAL Correlacion de Pearson 1 ,965™"

Sig. (bilateral) ,000

N 43 43

LA FALTA DE Correlacion de Pearson ,965™ 1
RECURSOS.ECONOMICOS  Sig. (bilateral) ,000

N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral) Fuente Propia.

Interpretacion:

Nota: los resultados de la hip6tesis general segun el analisis estadistico dan cuenta de la
relacion existente positiva muy fuerte segun el rho de Pearson = ,965 entre las variables
falta de recursos econémicos y carga procesal, en cuanto a la significancia el P valor =
,000, esto demuestra que p < 0.05; se interpreta que se acepta la hipotesis propuesta y se
rechaza la hipotesis nula y se concluye que A mayor falta de recursos econémicos
mayor sera la carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados

laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017.
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Tabla 15: Correlaciones entre la falta de un sistema complejo y carga procesal

SISTEMA.COM
LA.CARGA.PRO PLEJO.DE.ACTI
CESAL TUDES
LA.CARGA.PROCESAL Correlacion de Pearson 1 ,974™
Sig. (bilateral) ,000
N 43 43
FALTA DE UN Correlacion de Pearson 974" 1
SISTEMA.COMPLEJO.DE.AC
TITUDES Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral) Fuente Propia..

Interpretacion:

Nota: los resultados de la hipdtesis general segln el andlisis estadistico dan cuenta de la

relacién existente positiva muy fuerte seguin el rho de Pearson = ,974 entre las variables

sistema complejo de actitudes y carga procesal, en cuanto a la significancia el P valor =

,000, esto demuestra que p < 0.05; se interpreta que se acepta la hip6tesis propuesta y se

rechaza la hipétesis nula y se concluye que : a mayor falta de sistemas complejos de

actitudes mayor serd la carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los

juzgados laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017.
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3.1 Discusiones

En la actualidad el principio de celeridad procesal es una utopia, ya que con el
transcurrir el tiempo la carga procesal se incrementa y el estado no hace ninguna
politica de implementacion de personal o de alguna tecnologia, para que de esta manera
se pueda acelerar los procesos y cumplir con el principio de celeridad en el proceso
laboral tal como la actual ley lo dispone, en nuestros datos se afirma que se acepta la
hipGtesis propuesta que es: Existe relacion directa entre la celeridad procesal y el
incremento de la carga procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados
laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017. Esta afirmacion es apoyada
gracias a la aplicacion de Pearson donde nos demuestra que existe relacion positiva muy
fuerte entre las variables celeridad procesal y carga procesal en un 96.1% de esta
manera, se concluye que “a mayor celeridad procesal mayor sera la carga procesal en la
nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de
Lima, 2017.” Estas conclusiones se pueden corroborar con los datos de Chahuan
(2013), en su trabajo de investigacion “el principio de impulso procesal de oficio en el
nuevo proceso laboral: entre el resguardo de garantias y busqueda de eficacia”.
Teniendo como objetivo general, establecer si el impulso de oficio se aplica en los
procesos laborales y como conclusion plantea que Gltimamente en el pais se ha
realizado varias reformas con la finalidad de que los procesos sean mas orales,
concentrados y simples y sobre todo céleres, es decir lo que se busca es que el proceso
sea dinamico con la finalidad que este no se dafie con dilataciones innecesarias.

También plantea que se hacen lentos los procesos por la excesiva carga procesal.

La falta de un plazo razonable procesalmente hablando, en la practica se hace que
los expedientes se acumulen y por esta razon aumenta la carga procesal, por este motivo
la relacion existente entre las dos variables mencionadas como son la falta de plazo
razonable y la carga procesal en nuestra investigacion se acepta la hipotesis propuesta
que es: Existe relacion directa entre el plazo razonable y el incremento de carga procesal
en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de
justicia de Lima, 2017. Esta afirmacion es apoyada gracias a la aplicacion de Pearson
donde nos demuestra que existe relacion positiva muy fuerte entre las variables falta de
un plazo razonable y carga procesal en un 95.5% de esta manera, se concluye que “a

mayor falta de plazo razonable mayor sera la carga procesal en la nueva ley procesal de
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trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017.”Estas
conclusiones se pueden corroborar con los datos de Arenas (2011) en su tesis
“Responsabilidad y procedimiento: las dilataciones indebidas procedimentales” y tuvo
como objetivo general determinar la relacion existente entre responsabilidad funcional y
el procedimiento, tuvo como conclusion general, tengan en cuenta el debido proceso, la
celeridad procesal y el cumplimiento de los plazos con la finalidad de evitar que las
partes envien escritos innecesarios al despacho judicial y dilaten los procesos; de igual
forma propone que se aplique la indemnizacion por vulneracion de derechos
particulares como en Italia, esto quiere decir que cuando una entidad publica se demora
en culminar un proceso judicial estd generando dafio a las partes y debido a esta
situacion el 6rgano jurisdiccional tendrd que indemnizarlo patrimonialmente como una

compensacion al perjuicio causado.

Otro de los problemas encontrados para problemaética de la carga procesal es la falta de
recursos econémicos en los juzgados de todo el Perd, es por eso que se encuentra la
relacion existente como en la hipdtesis aceptada en nuestra investigacion como es:
Existe relacion directa entre la falta de recursos econdémicos y el incremento de carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de Lima, 2017, Esta afirmacion es apoyada gracias a la aplicacion de
Pearson donde nos demuestra que existe relacion positiva muy fuerte entre las variables
falta de recursos econdmicos y carga procesal en un 96.5% de esta manera, se concluye
que “a mayor falta de recursos econdmicos mayor sera la carga procesal en la nueva ley
procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de Lima,
2017.”Estas conclusiones se pueden corroborar con los datos de Arbulu (2016), en su
tesis “Gestion de recursos humanos y calidad de servicios en el juzgado de paz letrado
de la banda de Shilcayo, San Martin 2016 tiene como objetivo general determinar la
relacion existente entre recursos humanos y calidad de servicios, y como conclusion
general plantea que la falta de tecnologia en el poder judicial es causante de la
congestion judicial, debido a ello debe implementar mas tecnologia a fin de apresurar
los procesos y asi evitar la carga procesal, asimismo la falta de un software de control
también es causante de la sobrecarga de trabajo en los despachos judiciales, debido a
ello este debe implementar dicho programa donde se pueda verificar los plazos que

tiene cada trabajador judicial para terminar su labor y de no cumplirlo sancionarlos
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administrativamente. De igual manera la falta de juzgados también es causante de los
retrasos judiciales, siendo asi se deberia implementar la creacion de mas juzgados para

que la atencion al usuario sea mas rapida y asi evitar demoras, retrasos y futuras quejas.

La fatal de actitud por parte de los trabajadores judiciales que no tienen la
predisposicion de trabajar al servicio de la poblacion es alta y se relaciona con la carga
procesal, esta afirmacion es apoyada gracias a la aplicacion de Pearson donde nos
demuestra que existe relacion positiva muy fuerte entre las variables falta de un sistema
complejo de actitudes y carga procesal en un 97.4% de esta manera, se concluye que “a
mayor falta de un sistema complejo de actitudes mayor serd la carga procesal en la
nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de
Lima, 2017.”Estas conclusiones se pueden corroborar con 10s datos de Fisfalen (2014)
en su tesis “analisis economico de la carga procesal del poder judicial teniendo como
conclusién que en la mayoria de los juzgados no existe compromiso con el trabajo en

las instituciones judiciales.
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5.1 Conclusiones

v Se concluye que, existe una relaciéon positiva muy fuerte entre las variables
celeridad procesal y carga procesal en un 96.1%, ademas que “a mayor celeridad
procesal mayor serd la carga procesal” y se acepta la hipotesis propuesta: Hi
Existe relacion directa entre la celeridad procesal y el incremento de la carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de Lima, 2017.

v' También se concluye que, existe una relacion positiva muy fuerte entre la
dimension independiente falta de plazo razonable y carga procesal en un 95.5%,
ademads que “a mayor falta de plazo razonable mayor sera la carga procesal” y se
acepta la hipotesis propuesta: Hi Existe relacion directa entre la falta de plazo
razonable y el incremento de la carga procesal en la nueva ley procesal de

trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017.

v Por otro lado se concluye que, existe una relacion positiva muy fuerte entre la
dimensién independiente falta de recursos econdémicos y carga procesal en un
96.5%, ademas que “a mayor falta de recursos econdmicos mayor sera la carga
procesal” y se acepta la hip6tesis propuesta: Hi Existe relacion directa entre la
falta de recursos econdémicos y el incremento de la carga procesal en la nueva
ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia
de Lima, 2017.

v Por dltimo se concluye que existe una relacion positiva muy fuerte entre la
dimensién independiente sistema complejo de actitudes y carga procesal en un
97.4%, ademas que “a mayor falta de un sistema complejo de actitudes mayor
sera la carga procesal” y se acepta la hipétesis propuesta: Hy Existe relacion
directa entre la sistema complejo de actitudes vy el incremento de la carga
procesal en la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte

superior de justicia de Lima, 2017.
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6.1. Recomendaciones

v’ Estado debe capacitar constantemente a los trabajadores judiciales con cursos
de especializacion sobre la nueva ley procesal de trabajo a fin de que haya
mas agilidad al momento de resolver una litis. Asimismo se garantice el

acesos a la justicia y al debido proceso haciendose respetar el pazo razonable.

v El estado debe implementar tecnologia digital en todos los juzgados laborales
con la intencion de ser mas expiditivos los procesos laborales, asimismo
deben cumnplir con sancionar a los abogados que busquen dilatar el proceso

con escirtos innecesarios.

v' El estado debe realizar una evaluacion de la cantidad de personas que existen
en la poblacién y de acuerdo a ello realizar una implenentacién de juzgados y
con ello la contratacion de mas personal a fin de disminuir la carga procesal y

hacer mas celero el proceso.

v' El estado debe cumplir con sancionar a los abogados que dilaten el proceso
con escritos inecesariosa, asimimso debe realizar cada cierto tiempo una
fiscalizacion sin aviso a fin de verificar si los trabajadores judiciales estan

cumpliendo con las actividades encomendadas por la entidad.
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iﬁ]‘ Ucv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO

Buenos dias/ tardes/ noches: tengo el agrado de saludarlos. Soy el alumno
ALEXANDER STEED CARRENO BAZALAR curso el décimo primer ciclo de la
escuela de derecho de la Universidad Cesar Vallejo. EI motivo por el cual les estoy
realizando esta encuesta es que me encuentro realizando mi proyecto de investigacion
titulada “LA CELERIDAD PROCESAL Y EL INCREMENTO DE LA CARGA
PROCESAL CON LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO EN LOS
JUZGADOS LABORALES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LIMA, 2017”, y con el dictamen que obtenga de la presente encuesta sera debidamente

procesada y contribuira con el objetivo de mi investigacion.
Siendo ello quisiera agradecer a usted por cooperar con la presente investigacion.

A continuacion presentaremos las instrucciones que debera seguir para responder la

encuesta.
INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Considere conveniente. Las

alternativas son las siguientes

1.- Totalmente en desacuerdo.

2.- En desacuerdo

3.- Ni de acuerdo-Ni en desacuerdo
4.- De acuerdo

5.- Totalmente de acuerdo
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CUESTIONARIO

VARIABLE INDEPENDIENTE: LA CELERIDAD PROCESAL

INDICADORES

VALORES DE ESCALA
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DIMENSION 1: Plazo razonable

1.- El especialista legal deberia tener un asistente que le ayude a

calificar demandas en un plazo razonable

2.- La acumulacién de escritos pendientes de proveer es causante

por las huelgas indefinidas.

3.- Los escritos que dilatan el proceso generan retraso en las

sentencias judiciales

DIMENSIONES 2: Recursos econémicos

4.- La falta de recursos humanos genera carga en el despacho

judicial

5.- La falta de logistica genera congestion judicial

6.- La falta de juzgados es causante de la carga procesal en los

juzgados laborales

7.- La falta de tecnologia en los juzgados laborales es causante de

la carga procesal

DIMENSION 3: Sistema complejo de actitudes

8.- La falta de compromiso de los especialistas legales es causante

de la carga procesal
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9.- Deberia haber un notificador por cada especialista

10.- La falta de designacion de tareas a los trabajadores judiciales

es causante de la carga procesal

11.- La mala notificacién de las resoluciones es causante de la

carga procesal

12.- La falta de supervision de los procesos hace que se genere
carga procesal

13.- La coorporativizacion de los juzgados es causante de la carga

procesal

14.- La falta de definicion de estdndares es causante de la carga

procesal

15.- La falta de capacitacion de los trabajadores judiciales es

causante de la carga procesal
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CUESTIONARIO

VARIABLE DEPENDIENTE: EL INCREMENTO DE LA CARGA PROCESAL CON

LA NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO

INDICADORES

VALORES DE ESCALA
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DIMENSION 4: Expedientes ingresados

1.- Deberia haber més rigidez por parte de los especialistas para

admitir una demanda

2.- Es causante de la carga procesal el nimero alto de expedientes

retribuido de otra dependencia

3.- Deberia haber mas especialistas legales que ayuden a resolver

las sentencias de vista de la causa.

4.- Se deberia crear un juzgado que solo se encargue de resolver

apelaciones que provengan de los juzgados de paz letrado.

DIMENSION 5: Expedientes pendientes

5.- La acumulacion de demandas que no se ha calificado a su

debido momento genera carga procesal en el despacho

6.- Los escritos pendientes de proveer generan retrasos en otros

procesos

7.- la carga procesal general retraso en las sentencias judiciales

DIMENSION 6: Trabajo adicional
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8.- Las apelaciones que provienen de instancias inferiores generan

carga en los procesos del despacho

9.- Algunos abogados presentan apelaciones con el fin de dilatar el

proceso

10.- El recurso de queja genera dilataciones en el proceso

11.- Deberia crearse juzgados de emergencia para la disminucién

de carga procesal de los juzgados permanentes laborales

12.- El trabajo de segunda instancia de los juzgados especializados

de trabajo permanente genera carga procesal

13.- Se deberia declarar improcedente las apelaciones con

ambigiedad u oscuridad

14.- La remocion temporal de cargo de los magistrados es causante
de la carga procesal

15.- La remocién temporal de cargo de los especialistas es causante

de la carga procesal
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la carga procesal con la nueva ley procesal de trabajo en los | incremento de la carga procesal con la nueva ley procesal de O
. . Lo . . . . . ... | delima, 2017.
juzgados laborales de la corte superior de justicia de lima, | trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia elima m
2017? de lima, 2017. HIPOTESIS ESPECIFICAS |:(2

¢Existe relacion entre la falta de recursos econémicos y el

Identificar la relacion que existe entre la falta de recursos

A mayor celeridad procesal mayor sera el incremento de la carga




60

incremento de la carga procesal con la nueva ley procesal de
trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de

justicia de lima, 2017?

(Existe relacién entre la falta de sistema complejo de
actitudes y el incremento de la carga procesal con la nueva
ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte

superior de justicia de lima, 2017?

econémicos y el incremento de la carga procesal con la nueva
ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la corte

superior de justicia de lima, 2017.

Identificar la relacion que existe entre la falta de un sistema
complejo de actitudes y el incremento de la carga procesal con la
nueva ley procesal de trabajo en los juzgados laborales de la

corte superior de justicia de lima, 2017.

procesal con la nueva ley procesal de trabajo en los juzgados
laborales de la corte superior de justicia de lima, 2017.

A mayor falta de recursos econémicos mayor sera el incremento
la carga procesal con la nueva ley procesal de trabajo en los
juzgados laborales de la corte superior de justicia de lima, 2017.

A mayor falta de un sistema complejo de actitudes mayor seré el
incremento de la carga procesal con la nueva ley procesal de
trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia
de lima, 2017.

1vS300dd VOdVI V'
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L. DATOS GENERALES:

1.1, Apellidos y Nombees del validedor: Valdivis Cotrdm Manuel

1.2. Cargo e institucidn donde kaboea: Doceste-Universidad Cesar Vallego

1.3. Especialicad del validador: Derecho Laboral

1.4. Nombre del instrumento: Cwestionario

1.5. Titwdo de ls investigncidn: “La celeridad procesal y el incremento do b carga procesal en la
ooeva Joy general de trabajo en los jusgados laborales de Ja corte superior de justicia de lima,
2007,

1.6, Autor def instrumento: Alexander Staed Careiio Razalie

11, ASPECTOS DE YALIDACION;

CRITERIOS INDICADORES DeBoient | Rogular | Buena Muy Excelent
e baena e
L. 0-20%% 21405 | 41-60% | 61804 | R1-100%:
1 Claridad Eata formutado con lengsaje v
apropiado y especifico.
2. Objetividad Esta exgresado en condectis PP
observabies,
r. Actoalidad Adecuado al avance de la cienclo y P
tecoologla.
K. Suficiencza Comprende Jos aspecios en ,
o | centidedycolided ¥
5. Inlenciceslidad | Adecusdo para valorar aspectos de
b, Cosslstencia Hasadas ¢ aspoctos wedeloas-
cienition [
. Coberenvia Entre Jos indices, indicadores y
dimensiones. v
B, Metodolwun | La estnseges responde al proposilo
del dingniticn. v
. Pertioenca El mstrumento es funcsonsl pura ¢l
propésito de n investigacide. ol
PROMEDN) DE
. VALIDACION
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: "Celcridad Procesal™
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE |
SUFICIENTE
tem 1 A
frem 2 - ==
item 3 <
b z
Ttem S ~
Item 6 =
Ttem 7 =5
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\\\

item 9

item 10

{tem 11

Ttem 12

Ttem 13

Trems 14

Al R NS IRN BN

Ttem 15

La evaluacidn se realiza de todos Jos items de ks primera variable

111, PROMEDIO DE VALORACION: q §e %a. Vi OPINION DE

APLI ILIDAD:
( Y El imsirmmento peede ser aplicade, tal come esth elsborado

() Elinstrumento debe ser mejorads antes de ser aplicado.

Powas, 03 musgg Zor¥

DAL n'43zﬁﬂﬁ:jmun mﬂqﬁl’ thl‘oq




63

UCv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
V. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nomtwes del validader: Valdivia Cotrira Mansel

1.2, Caryo v institucide doade lubors: Dooente-Universidisl Cusar Vallgo

1.3, Especiakidad el validador: Derecho Laboral

14, Nomiee ded instrumento; Cuestionario

1.5 Tilo de In investigacion: “La colocidind procusal v o incromento O la cargn procesal o i
nucva ley geoersl de rebajo en los juzgiedos liboenles de la ocete superioe de justicla de Hma,
27,

1A, Autor del Instrumento: Alexander Steed Carrefio Bazalar

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regulor | Buem Mgy Excelent
° Euema v
00-20% | 21-40% | A1-60% | 61-B0% | B1-100%
G Clarictad Esty foemulado oom lenguaje o
propiado y especificn.
1. Objecividad Esta expeesado en cooductas o
observables, ==
[12. Actealidad Adscuxco al avance de la ciencia ¥ e
| tecnclogis I -
13, Suficiencia Compronde los aspectos en v
. |comtddyolidd
14, Imcncionalidad | Adecusdo pars valorar sspecias de ~
las esiralegis.
15, Consistencla Hasadas en aspectos tetricos- v
cientificos
16, Coherencia Entro bos indices, indicadores y
dimensiones. e
7. Mewdologin La estriogia respoade ul propdalio ¥
del dingndetioo.
18, Pertinens El insirenenio vs funcional pars ¢l e
_propesito de ls investigaido.
PROMEDIO DE
_ VALIDACION

PERTINENCIA DE LOS [TEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable “incremento d¢ 19 carga procesal™

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE

Item 1 (e

ftens 2 7

Frems 3 Fa

ltem 4 -

Tiems 5 -~

ftem 6 <

Trem 7 =3
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Ttem 8
ftem 9

ftem 11

NN

Item 12

Item 13

NN

ftom 14

Ttem 15 -

La evaluacién se reallza de todos los ilems de ba primera variable

ITL. PROMEDIO DE VALORACION: q C’ %a. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:
Elinstrumento puede sor aplicado, tal como estd elabornde

{ ) El lnstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

oo, 03 wap 201 CM (\)

Mc(m
ot A 303 498 rettne I3 54 1604




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
1. DATOS GENERALES:

L.1. Apeliidos ¥ Nombees del validador: Cartes Xarigue Hiara Vargsn

1.2, Cargo ¢ institucion donde laboen; Docente-Universidad Cesar Vallejo

1.3, Especialidad del vaiidadoe: Derecho Labaral
14, Nombee del nstramento: Caestionarin
1.5, Ticulo de ka Investigacion: “La celeridnd procesal ¥ el imcremento de Is cargn procesal con |
noeva ley general de trabajo en bos juxgados laborales de la corte superior de justicia e Liame,
2007
LA, Autor del instrumento: Alessmder Sived Carredio Basaiar

IL ASPECTOS DE VALIDACION:

65

CRITERIOS INDICADORES | Deficien! | Regular | Buoesa Muy Fxoelent
e bucss <
0O-20% | 20.80% | A1-60% | 61-80% | B1-100%
. Clarcdad Esta formulado coa lengunje
sprupiado y especifice. I X
I Objetivided Fosta exprossado on conductas |
observables. ‘ X
1. Actualicad Adecuado ol svance de la clencla ¥
tocnologss. " L
0. Suficlencia Comprende los aspectos en )
cantidad y calidad, = A
5. lsencionalidad | Adecuado para valorar aspecios de 2
las :
£, Consisicacis | Dasados en mapestos tedeloos-
, cientificus X
7, Coberencia Entre s Indlces, indicadores y
dimensiones. £
. Metodologla La estrategia respoede al propésite
del dingedetico. o
8. Pertinencia El inserammento es funciomal purs cl
propésito de la investigacide. X
PROMEDIO DE
VALIDACION - \l\
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: Lz celeridad procesal
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Niems 1 /
Ttem 2 Frd
Trem 3 o
Item 4 s
tem § P
Trem 6 Vs
tom 7 7




Ttem |

item 9 |

L)
Ttem 11

Ttem 12 i1 |

Ttem 13

! Trem 14

" ltem 15

La evaluacidm se realiza de todos 1os items de Ia primers variable

[IL PROMEDIO DE VALORACION: __ 5> . V: OPINION DE.
APLICABILIDAD:
{# ) Bl instrussents puede ser aplicado, tal como estd elaborado

(

Lugnr y fechs:

20 Juconi s AT

) El Imstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado,

informante,

pne e HOIE3E  Teldtomo N K52 LYY
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Ucv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:

1.1, Apsifidos y Nombres del validador: Carlos Enrrique Haro Vargas

1.2, Cargo e instituckén donde mbora: Docente-1niversidad Cesar Vallejo
1.3, Especinlidad del validador: Derecho Labol

1.4. Nombre del insrumento: Cuestionario

L5, Titsdo de la investigacidn: “La celeridad procesal y &l incremento de lu carga peocesal &n a
macya bey genernl de tubaio en los juzgndos loborales de Ja corte superior de justicia de lima,
2017,

1.6, Awtor del fnstramento: Akexander Sieed Carrehio Bazalar

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS TNDICADORES Defcient | Regular | Boema | Mey | Excelent
e buena e
_____ 00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | R1-100%
1. Charidad Esta formulado con Jenguaje
: mpropiade y especifico. | == LY
2. Objerlvicad Esta expecsado en conductas
observables, . A
. Actmlidad Adecusdo ol avance de s clencle y
tecnologie. 1s
. Suficiencia Comgrende los aspectos en
cantichd y calicdad. X
5. [mescionalidd | Adecoado pura valorar aspectos de
liss extrategios 'Y
.. Consistencia Hosadoo en specios ledrioos-
cientificos X
. Coherencia Entre los indices, indicodores y
dimensicnes. X
E. Mesodologia dl.:m responde al propésito ’<
. Pertinencia El instrumenio es Fancicnal pars ol
propsito de la iovestigacidn. | = == S
PROMEDIO DE )
VALIDACION A
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Varinble: “iecranenio de ba cangs procesal con Iy nuevs ley general de trakejo™
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
item 1 v
Ttem 2 4
Maw 3 ¥
tem 4 ya
item & 7
tem 6 7
ltem 7 ra

67
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ltem 8 i
ey o>
‘l‘ l. -
Ttem 11
tem 12 7
ftem 13 .
Jrem 14 5
Ttom 15

e,

La evaluncion se realiza de tados los Hems de In primera varisble

1L PROMEDIO DE VALORACION: 85 %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:
() El instrumento puede ser aplicado, tal comeo estd elaborado

¢ ) El mstrumento debe ser mejorado untes de ser aplicado,

ot e UV rempme ne 7266268
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UNIVESSIDAD CESAN VALLEJD

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VIL

PATOS GENERALES:

7.1 Apellidos y Nombres del validisdor: WALTER CECILIO PERALTA CABRERA

T7 Cargo e instits i domde Isborx Docente-Univenidad Cose Valkge
T3 Especinlidad del valadador: Derecho Laboral

TA. Nombre del testrumenio: Cuestioaario
T8 Tiaks de lo svestigneion: “La celendad procesal ¥ ¢l incremento de Is carga procesal con ln
nmeva ley peneral 4o trzbaio 20 los juzgados laborales de 1 corte superior de justicia de lima,
2017
T4 Autor del instrumento: Alexander Sseed Carrefio Hazalar

VIIL  ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Boema Muy Ixcelent
e buenn e
00-20% | 21-40% §41-60% | 61-80% | 81-100%
15 Clezidad Tosta formulado com kenguzic s
Ve .
RO Otyetrvidod Esta expresndo en condoctas
obseryuhlen il
0T Actusiniul Al Jo ul avamos de Is Camiis ¥
). Suficiencia Comgrende Jos aspectos en
L3 seencwonahdad | Adecusdo pesn valnrar aspecto de
hﬂb‘ﬂ'ﬂlﬁlﬂ &
B3 Consist Farenion i a9 et -
cicatificos .
5. Coherencia Lntre los indices, mdicadores y
; . y
B Metodologla L estresegin nespocde al prapiaito £
dei di e,
7. Partinencia Fl mstrommento ey fumcionad parn of P
peopdsilo de b inveatipaciom &
PROMEDIO DE ¢
VALIDACION | ~
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Vursable: La celendnd peocesal
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICTENTE
SUFICIENTE
lom 1 | ~ |
Item2 | ~
Mtem3 s e
frem 4
Item & ’
Ttem & . |
Ttem 7 v |

69
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Ttem 8
Hwm 9
Ttem 10
em 11
Toem 12
Trem 13
frem 14
Tlem 15

\\\\\\,\ \

Lo evulusciion s reslizs de fodos los isems 8¢ ks primers variable

IX. PROMEINO DE VALORACION: E !Q “a ¥: OPINION DE
APLICABILIDAD:

) Elinstrumento poede ser apBcsdo, tad como esté elaborado
() Elimstrumentn dobe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lagary fecka: =

) D
"1”-0. ik { Qq.

Firmsa ol sxpovio Informmnte.

DNL N 03365439 Teltona N° 45 20 Lif j04
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
IV. DATOS GENERALES:

L1 Apellides y Nomtmes del valldador: Waller Cecilio Peralia Cabeern

1.2. Cargo ¢ institucide doade labora: Docente-Uriversidad Cesar Vallgo
1.3, Especialidad del validador: Derecha Laboral
1 4. Nomtee ded instrumento: Cuestionurio
1.5, Thulo de la investigacidn: “La celeridad procesal v of incromento de ln cargs procesal oo
nueva ley gooeral de trabajo en los juzgados Isborsles de 3 corte superice de justicia de Tima,
017",
1.6, Ao Qul instrusmentos Alexinder Siond Currio Bieals

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buena May Excelot
] bucno ¢
O0-20% | 20-40% | 41600 | AL30% | ¥1-100%
10. Clarided Esta formudado con lenguaje
¢ Ifico. -~
11, Objetivided Esta exprvsado vn oosdcti
observables. -
12. Actualichad Adecundd al avance de lo sencia y
lecnologis P
3. Suficiencia Comprende Jos aspectos en 7
cortidad y caiidat 4
14, Intencicoalidad | Adecuado para valorar aspectos de :
las estrategia £
1 5, Comssistencia Basados on aspoctos taleicos-
s cicmifioes 7
16, Coberencla Entre Jos Indices, indicadores ¥
dmensianes. s
7. Metodologia La estrategia respande al propdsito
del dla 0. -
18, Pertinencia El instrumesto es funcional para ¢l
propésito de lu inyestigncén, =
PROMEDIO DE /
" VALIDACION
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: “incremento de ka carga procesal™
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Teem 1 Sy
tem 2 -~
Ttem 3 7
item 4 ’
Ttem § -
Ttem 6 -
Ttem 7 7




72

ltem 8 -

Item 9 -~ -
Ttem 10 =7
tem 11 i

ltem 12

ftem 13 e

Item 14 -

ftem 15 7

La evaluacién se realiza de tedos los items de la prisseras variable

1L, PROMEDIO DE VALORACION: 1) %%, V: OPINION DE
APLICABILIDAD:
( #) El lnstrumento puede ser aplicade, tal como estd elaborado

{ ) Elinstramento debe ser mejorade antes de ser aplicado.

Lugar y fecha:

Py
9 s Pl Li 2008

PNLN*__ ‘TeidfomoN'__
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.

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
I DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y Nombees del valaador Meetin Esteban Valdivia Cotrins

1.2, Cargo ¢ institncion doande lahoes: Docente-1niversadad Cesar Valleo

1.5, Especatidid del vahdador: Derecho Labocal

| 4. Nombee del mstnmsento: Cuestionnrio

1.5, Tituko de Lo mvestiancion: “La celendad precesal v ¢l meremesto de lo carga procesel com b
muevn ky geseral de embajo o= bos jrzgados laborales de la coste superior ce justicia de lime,
2017,

1.5, Avtor dad mstrumenso: Alexzader Steed Carefio Hazalar

11. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERICS INDICADORES Deficient | Regular | Ducna Muy Lxoclent
v bows o
00200 | 214086 | 41-60% | 61-80% | B1-100%
|, Clandad E=a formulado con lenguaje
aprogiado y especifice.
D, Obpetrvacad Exa expresodo en conduceas
F Actunlidel Adeeado al svame de o cheacio
10000 g4
. Suficiencia Comprends los aspecios en
camtidad y culidod 4
. Imencianaludod uado para V. mpects de
low cstrutegian X
6 Comsasfencs Rasdos en sppecioss Sairicon-
cientificos 2 {
7. Cobeexsia Exire Jos indices, mdicadores ¥ f
climemsooens. i ¢
. Meodologh La ecmatezn responde ol propdsito
ded dngndistico. o
B Patinmcia El instrumants o limncooms] paon o
¢ I srvestigacion. el
PROMEDIO DE i
VALIDACION =
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: Lz celondad procesl
INSTRUMENTO SUFICTENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Nem | s
ftem 2 -
ltem 3 o
Teem 4 7
lem 5 »

Trem 6 ./
Tierm 7 I
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3
B
=)
K\\‘. \ \i\ \ Q\ f

La evaluadda se realiza de sodos los items de Ja primera variable

I PROMEDIO DE VALORACION: _XL_% V: OPINION DE
APLICABILIDAD:

( 5. El instrumento puede ser aplicade, tal como esta eluborado
( ) El mstrumeato debe ser mejorado antes de ser aplicado.

o /ﬁw
o M ol A 2erf

FFEM mu-m

DNL NLGY L T4Y  Tuligono NeASE LTI A -
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
IV. DATOS GENERALES:

11, Apcilickos y Nombres del vadidador: Martin Esteban Valdivia Coerina

1.2, Cargn e institucidon donde lahora: Docente«Uiniversidad Cesar Vallgo

1.3, Espevistidnd del validador: Dereche Laborul
1.4, Nambwe del Instrumento: Cuestlonarie
1.5, Titlo de la invesigacide: “1.a celeridad procesal y o incremento de la carga procesal o la
nueva bey genecal de ruhajo en los juzgados laborales de fa corte superior de justicia de lima,
2017,
1.6, Awor del instramento: Alexander Siced Carrciho Brzalwe

1I. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Ducna Muy Excelent
[ bucna 5
020 | 20.406% | 41.60% | 61.80% | S1-100%
111, Claridad Esta fornulzdo con lenguale ¥
aprogiaco y especifico. [
1 1. Objetividad Data cxprosndo on condoctas
12, Actuslidad | Adocundo &l avance o b clemcia y >
SRR tecnologl. A
13, Suthcdencla Comprende los aspecios en
crtidnd y ealidad. &
14, Intenctomalisdaé | Adecuado parn valorar aspectos de
las estragegias. '
15, Consistencia Baessdos en aspuoctos ndnicos-
{ cientificas s
16, Coherencia Fatre los indices, indicadores y
! dimensiones. b4
17, Mstodokg s 1.a estrategia responde al propdsito
<Jed Gagnimtico. "4 —
1%, Pertinencia El instrumento es funcicnal para ¢
[ropdsio de \a |avestigacion. g
PROMEDIO DE
VALIDACION X
PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: “incremento de lo curgy procesal™
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Ttem 1 -
Ttem 2 i
tem 3 &
Ttem 4 y=
ltem & e
ltem 6 &
Item 7 o -
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g

! F s

“ftem 10 &
pZ
7

frem 13 i 2
item 14 P
{tem 15 &

La evabancién se realiza de todos les items de ln prissern varinble

F0y
1L PROMEDIO DE VALORACION: {1 %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:
( 74 El imstrumento puede ser aplicade, tal come estd elaborado

{ ) Elinstrumento debe ser mejorade antes de ser aplicade.

Lugar y fecha:

},’ \ (]
oL ne y g -
2 ey o1 /‘f::"\ﬁ P
3"—:rit-i—f qano informante.
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
1. DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos ¥ Nombees det validador: Nufiez Modruno Elizabeth

1.2. Cargo ¢ mstitacion donde labora: Docente-Universidad Cesar Valicjo

1.3, Expecialickd del validador: Metoddiog

14 Nomber del strumeto: Cuestionario

1.5, Titulo do b imvestigacion: “La cekridad procesal y el Incremento de In eanga procesal en la
nuevy ley peneral de trabajo en Jos juzgados Biborales de la corte superior de justicla da Hma
217

1.6. Autor del Instrumento: Alexander Steed Carrefio Bazalar

IL ASPECTOS DE VALIDACION:

TCROERIOS INDICADORES Deficient | Regular | Buema | Muy | Excelent |
| < y
e o020% | 21-40% | 41-60% | 61-B0% | 81-100%
1. Clandsd Esta formulado coe knguaje )" Y
'3- Onjecividad Esta expresado en coaductas 76/
observubles G
2. Actunlidad Adecoado nl svance de la ciencia ¥ ? 1
e tecnologla. d &
. Seficieacin Comprende los aspectos en '/
cantichul y calichad. R0 Lo
5. [ovencionslided | Adecusdo pars volorar aspectos de ¥,
lus extralegias. Yo/¢
f, Conststencla Hasacks en aspectos tedricos- VOZo
clentificos _ _]'_____ R
F. Cohensnciz Entre ios indices, indicadores y .&
dimensicnes. ?0
Metodologia La estratcgis respoande al propisito 2°Za
del dingnistica.
. Pertinencia El instremnento ¢ funcioeal para ¢l %
propasito de I investigacice. Vo
|mommnone ¥ %
- VALIDACION 90

PERTINENCIA DE LOS iITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: “"Coerida] Procesal™

[ INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
| SUFICIENTE
* frem 1

Item 2
‘hnl
Mtem 4
lem 5
tem 6

Teem 7

NERR SN
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{tem § Vv
Item 9 v
Ctem 10 V4
Item 11 o
v
74
Vv

{tem 12

ltem 13
item 14
Ttem 15

La evaluncién s realles de todos los items de I3 primera variable

1L PROMEDIO DE VALORACION; O /i %, V: OPINION DE

{ 23 El instrumesto puede ser aplicado, tal como esth elaborado
( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicada.
Logar y fecha:

£ =

DNI N® ““w’?f'rm.w_‘{ﬁ 331470
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
1IV. DATOS GENERALES:

1.1, Apeltidos y Nombees del valldudor: Nufiez Medruna Elizabeth

1.2. Cargo ¢ institucion donde lsboen: Docente-Universidad Cesar Vallejo

1.3. Especialidad del validador: Metcdéloga
1.4, Nombre del insrumento: Cuestionarie
L3, Titedo de la investigaciém: “La celeridad procesal y ol inoremento de s cargs procesal en la
nueva ley general de trabajo on bos juzgados laborales de 1a corto superior do Fusticia de lima,
2017,
L6, Autor ded instrumesso: Alesander Stoed Carnedlo Bazilar

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES Deficient | Reguler | Bucna hMuy Exoelent
c uerna ¢
D0-2006 | 21400 | 41-600 | 61-30%% | X1-100%
10, Clasicaad Esta formulsdo con lenguaye :
11, Objetivickat Fsta oxpressdo o condudas o/
chmcrvaiies. 7%
12. Actualidad Adecando sl avance de la ciencia y 0‘
i IY [e
13. Sufickencia Comprende los aspectos en 90 7
cantidad y calldad. ]
14, Intenciomalidad | Adecado para valorar aspectos de . 4
las estrancgias. P ind
15, Consistencis Basados en aspecks tedeicos- «4
cieniificos ye
16, Coherencia Exare los (adices, Indlcadores y 07/
i dimensiones. y %
7. Metodologia La estrategia responde al propésito
del ) YO %
18, Pertinencia El instrumento ¢ funcional para M
propésito de & imvestigarion, ‘P %
- PROMEDIO DE
VALIDACION
PERTINENCIA DE LOS [TEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
Variable: “incrementn de la cangas procesal™
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENTE
Item 1 %3 ——
2 v
Ttem 3 [4
Item 4 yrd
tem & v
Tem 6 [
ltem 7 &
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Ttom 8
[Ttem9
from 10
item 11
tem 12
ftem 13

[ Ttem 14

item 15
La evabunclén se realizn de todos bes items de la primers variable

QL\\ g "&’Q % 9

v
11l PROMEDIO DE VALORACION: d 0 /,= %%. V: OPINION DE

APLICABILIDAD;
() Elinstrumento poode ser splicada, tal conso esti elaborade

{ ) Elinstrumento debe ser mejornde antes de ser aplicado,

Lugar y focha:

1 Lk n 155 T ~o G2 177490




AUTORIZACION DE PUBLICACION DETESIS | oo
EN REPOSORIC INSTITUCIONAL Y | io0 .

Pégina ide

{FERSIDAE
TESAR VALLEIG

vo Couede. uacler Blaxcnder Steed . identificado con DNI N°
IRIASR.2D, egresado de la Escuela Profesional de DERECHO. de Ia Universidad
César Vallejo, autorizo (X . No autorizo { ) la divulgacion v comunicacion
pUblica  de mi frabajo de investigacion fitulado
oL 40, lenddes progarcl el Pociemento. de la Ceraq presesgl

...... Sle’ded proseal. w8l ocemente de fg Cerga. .

on 1e deoud loy

................................................................ "» en el Repositorio Instifucional
de la UCV (hilp://repositoric.ucy.edu.pe/). segin lo estipulado en el Decreto
Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 v Arf. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

=" Direccién de

invesiigacidn
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Codign @ FOsPFR-PROZ 02
Ucv ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | verstn : [
AL TESIS Fecha @ 23-03-2008
Pagiho : I del

e e e

Es::ualu meeslm ..... echt de ka umﬁu:ldnr:i 'l:ﬂl:l "-l’unu;- Lﬁ“ “ ';-ﬂ'“?-
fpaecm-l;:l filal & seds], revisor [a) de la tesk fiukada

|'2'r'?§ud ffﬂ:ﬂ.ﬁ.ﬂl o e Pacie n’qenllin & o Lo prowss|
n: LRI Ercg-g:.m D eg hm Lofeaaoons
EJ- ...f.fa...@.J.----;zE. 5. @:- . f;-uP?E%n 2’ gL “?"*.l?

del (de fo) estudiante . L CWEAD, . haGaglar i’?\ \xender Steed

wee  Eonstote gue o iovesfigocién fliens un indice de
mmlhh.ld -dE' 1':'5 vﬁ'lﬁ::-:lblﬂ en el reparte de adginalidad del progroma Tumitin,

Bfo suscito (o] onalizé dicho reporte v concluyd que codo uno de ios

 coincidencios detectados ne consfituyen plaglo. & mi leal sober v sntender ko

. tesis cumple con todos las normas pora el uso da citas v relerencios astoblecidas
por ko Ureverdidad Cesor Vallejo.

Mombres v opelidos del (de la) decents
DMl 25—""—1 -iﬁ t‘{.ﬁ




