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RESUMEN

La presente investigacion se elabord con el objetivo de Describir como afecta la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios a los Policias
Municipales de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho 2017, para la cual se
utilizé una muestra (no probabilistica por conveniencia), conformado por una
poblacién de 75 Policias Municipales que trabajan en la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho, el instrumento que se utilizd para la recoleccion de datos es el
cuestionario, de tipo Likert, el cual reine los requisitos de validez mediante el juicio
de expertos y la confiabilidad mediante el alfa de crombach, por lo que se obtuvo
una confiabilidad de 0.870 segun la tabla categorica, nuestros instrumentos son
altamente confiables, para ello se utilizé el disefio no experimental en su
clasificacion de transversal descriptivo. Luego del analisis de datos, se concluye
que la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios si afecta a los
Policias Municipales de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, ya que se les
esta vulnerado en el no goce de sus derechos laborales, entre ellos, el no pago de
gratificaciones, bonificaciones, compensacion por tiempo de servicio y otros
beneficios, asi como el no goce del descanso vacacional. Este tipo de contrato les
causa perjuicio en su desarrollo y calidad de vida de estos trabajadores, por lo que,
se recomienda a las Municipalidades Distritales o Provinciales, segun sea el caso,
gue no contraten a Policias Municipales bajo la modalidad de locacion de servicios,

sino, a través del régimen laboral que les corresponde por Ley.

Palabra Clave: Desnaturalizaciéon del contrato de locacion de servicio, Policias

Municipales, beneficios laborales, calidad de vida.
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ABSTRAC

The present investigation was elaborated with the objective of describing how it
affects the denaturalization of the services lease contracts to the municipal police of
the municipality of San Juan de Lurigancho 2017, for which a sample was used (not
probabilistic for convenience), conformed For a population of 75 Municipal Police
officers working in the Municipality of San Juan de Lurigancho, the instrument used
for data collection is the questionnaire, Likert type, which meets the requirements of
validity through expert judgment and the reliability by means of the crombach alpha,
for which a reliability of 0.870 was obtained according to the categorical table, our
instruments are highly reliable, for which the non-experimental design was used in
its descriptive transversal classification. After the analysis of data, it is concluded
that the denaturalization of service lease contracts if it affects the Municipal Police
of the District Municipality of San Juan de Lurigancho, since they are violated in the
non-enjoyment of their labor rights, between they, the non-payment of bonuses,
bonuses, compensation for time of service and other benefits, as well as the non-
enjoyment of vacation rest. This type of contract causes them damage in their
development and quality of life of these workers, so, itis recommended to the district
or Provincial Municipalities, as the case may be, that they do not hire Municipal
Police under the modality of service location, but, through the labor regime that

corresponds to them by Law.

Keyword: Denaturalization of the service lease contract, Municipal Police, labor
benefits, quality of life.



