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Resumen

La investigacion present6 como proposito determinar la relacion entre la
accesibilidad y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del centro

espacial Luis Braille Comas 2017.

Dicho estudio empleo el método hipotético deductivo, de disefio no
experimental, transversal. La poblacién estuvo constituida por los estudiantes de
del centro espacial Luis Braille Comas 2017. Se utilizé el muestreo no probabilistico
de caracter censal. Para construir, validar y demostrar la confiabilidad de los
instrumentos se ha considerado la validez de contenido, mediante la técnica de
opinion de expertos y su instrumento es el informe de juicio de expertos de las
variables de estudio; se utilizd la técnica de la encuesta y su instrumento el
cuestionario, con preguntas tipo Escala de Likert. Para la confiabilidad de los
instrumentos se usé Alpha de Cronbach. Las encuestas nos permitieron determinar
la relacién entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas con

discapacidad visual del centro espacial Luis Braille Comas 2017.

Concluyéndose que la accesibilidad y oportunidad laboral se relacionan en
forma positiva en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille
Comas 2017. Presenta un nivel alto, con un rho de Spearman de 0.861 y una

significancia estadistica de 0.000

Palabras Claves: Accesibilidad, Oportunidad laboral
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Abstract

The purpose of the research was to determine the relationship between accessibility
and work opportunity in people with visual impairment at the Luis Braille Comas

2017 space center.

This study used the deductive hypothetical method, of non-experimental,
transversal design. The population was constituted by the students of the space
center Luis Braille Comas 2016. Non-probabilistic sampling of census character was
used. In order to construct, validate and demonstrate the reliability of the
instruments, the content validity has been considered, using the expert opinion
technique and its instrument is the expert judgment report of the study variables;
We used the survey technique and its instrument the questionnaire, with Likert scale
guestions. Alpha of Cronbach was used for the reliability of the instruments. The
surveys allowed us to determine the relationship between accessibility and job
opportunity in people with visual impairment at the Luis Braille Comas 2017 space

center.

It is concluded that accessibility and job opportunity are positively related
to people with visual impairment of the special center Luis Braille Comas 2017
space center has e high level, with a Spearman rho of 0.861 and a statistical significance of
0.000

Key Words: Accessibility, job opportunity.
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1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales

Recalde (2015) En la tesis titulada accesibilidad de las personas con discapacidad
y la inclusion laboral en las empresas publicas, tuvo como objetivo determinar la
influencia de la discapacidad en la accesibilidad laboral en las instituciones
publicas. Desarrollo un enfoque mixto, cuantitativo, cualitativo. Con una
investigacion descriptiva, explicativa. La poblacién estuvo constituida por
abogados y funcionarios de un conjunto de instituciones publicas de Ecuador,
cuya muestra estratificada fue conformada por 267 unidades de analisis. Utilizd
como técnica la encuesta y el instrumento el cuestionario. Utiliz6 como prueba
estadistica el chi cuadrado, cuyo resultado indicé “X2t = 7.81< X2c = 25.2, de
acuerdo con lo establecido la accesibilidad de las personas con discapacidad si

incide en su inclusién laboral en las empresas publicas.”

Marefio (2015) en su articulo Inclusion laboral de personas catalogadas
como discapacitadas. Algunas reflexiones para un debate necesario, afirmo que la
inclusion laboral en personas discapacitadas en el mercado laboral ha sido
concebida como una problematica, donde se “examinan los programas
nacionales de promocion del empleo, orientados a este sector poblacional,
focalizando el andlisis en las tesis anteriormente expuestas. Ademas expone las
principales barreras a la empleabilidad e insercién laboral de esta poblacion y se
hizo alusion de las culturales , es decir al conjunto de representaciones sociales,
ideas y concepciones sobre la empleabilidad, la discapacidad, las personas
definidas como discapacidad y sus posibilidades™. Las conclusiones nos indicaron
que la necesidad de reflexionar sobre el fendbmeno de la discapacidad y su

vinculacion con el mercado laboral, desde un enfoque de derechos humanos

Lidon (2013) en la tesis titulada derechos humanos, discapacidad y toma
de conciencia: articulo 8 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, un camino previo por recorrer. Utiliza una metodologia,
analitico, y cuantitativo. Para ello se apoya en una metodologia descriptiva a
través del analisis de la realidad.
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Su objetivo fue contribuir a un cambio social desde la toma de conciencia de doble
recorrido, de la sociedad en general y de las personas con discapacidad y sus
organizaciones. Los hallazgos encontrados nos indicaron que discapacidad ahonda
aun mas la percepcién de aislamiento, de exclusion o de inferioridad. Y estos
prejuicios sociales, a través de palabras (conceptos) y su valor de percepcion
terminan afectando al mundo normativo. A través de las leyes ideacion, valores,
normas y contenido, el acceso a los bienes juridicos por parte de las personas con

discapacidad

1.1.2. Antecedentes nacionales

Chéavez (2015) en la tesis titulada calidad de vida y bienestar psicolégico en
personas con discapacidad motriz de un centro de integracion de discapacitados
de Trujillo, tuvo como objetivo determinar la relacion entre las variables de estudio.
El recojo de informacion se utilizd el instrumento de calidad de vida de Olson y
Barnes (1982) y el instrumento de bienestar psicolégico de José Sanchez Canovas
(1998). La muestra estuvo constituida por 134 personas de ambos sexos, con
edades comprendidas entre 25 y 60 afios. La conclusion principal determind que
existe correlacién altamente significativa, positiva y de grado medio entre calidad

de vida y bienestar psicolégico en personas con discapacidad.

Alarcén (2015) en la tesis titulada relacion entre la gestion del servicio de
apoyo y asesoramiento a las necesidades educativas especiales y la inclusion
laboral de jovenes con discapacidad intelectual en las instituciones educativas
especiales de la UGEL 05 — San Juan de Lurigancho /El Agustino (2011-2012, tuvo
como objetivo determinar la relacion entre la gestion del servicio de apoyo y
asesoramiento a las necesidades educativas especiales Yy la inclusion laboral
de jovenes con discapacidad intelectual en las instituciones educativas especiales
de la UGEL 05-San Juan de Lurigancho /El Agustino. Para esta investigacion se
empled el método hipotético—deductivo, para recoger informacion se elaboré dos
cuestionario, para la recoleccion de datos a falta de instrumentos existentes en
el mercado profesional y académico para las variables analizadas en el estudio,

gestion del SAANEE y la inclusiéon laboral de jovenes con discapacidad
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intelectual, que sera tomado a los docentes , el primero para evaluar la
gestion del SAANEE y el segundo para conocer las fases de la Inclusion
Laboral de jovenes con discapacidad intelectual en San Juan de Lurigancho /EI
Agustino en ambos casos se aplic6 la técnica de la encuesta, estos datos
obtenidos fueron transcritas a la base de datos en el Paquete Estadistico para
la Ciencias Sociales (SPSS 20.0). Como conclusiones se acepta la Hipotesis
general por la que se afirma encontrando un coeficiente de 0.721 que resulta muy
significativo aun para el 0.0001 de margen de error que nos dice que ambas se
correlacionan de forma directa positiva, esto es que en la medida que aumente el

nivel de la gestion del equipo SAANEE también aumenta la inclusion laboral

Huerta (2006) en el libro titulado accesibilidad y discapacidad Peru, tuvo
como objetivo que se respeten las normas de accesibilidad por lo que deben de
tener la oportunidad de disfrutar los mismos beneficios que los trabajadores sin
discapacidad que ocupen un puesto igual o similar en puestos publicos y privados,
adoptando medidas para promover oportunidades de empleo se debe incluir la
mejora de la accesibilidad de los locales de trabajo. La conclusion principal es
hacer conocer algunos aspectos de accesibilidad asi como un analisis con el tema

de la accesibilidad

1.2. Fundamentacién cientifica, humanistica y tecnolégica

1.2.1. Bases tedricas de la variable accesibilidad

Definicién de Accesibilidad

Respecto a Accesibilidad

La accesibilidad es un bien publico que se han venido consagrando en
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términos de derecho ciudadano a través del cual toda persona sin importar sus
condiciones fisicas tiene derecho a interactuar socialmente y a desarrollar sus
aptitudes y potencialidades en las diversas esferas de la actividad cotidiana y a
hacer uso y disfrutar liboremente de todos los servicios que presta y ofrece la
comunidad. (Cano, 2004,p.54).

Desarrollo y Accesibilidad

Es importante indicar que la accesibilidad modifica, y a la politica del

Estado de hecho influye en el desarrollo de los paises.

La accesibilidad debe facilitar a las personas con discapacidad visual
permanentemente el modelo de politica del Estado, del cual hablamos, que
puede corresponder a los enfoques de Estado benefactor, mercado o
modelo de gobernanza publico-privado; y el nivel de integralidad de la
politica de Estado,(Adecco,2012,p.2)

Definicion Conceptual

La discapacidad laboral, de acuerdo a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (2006), el articulo 49 afirmo, “las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas”(p.35)

En este sentido la accesibilidad de las personas con discapacidad se

conceptia como el incumplimiento de las disposiciones legales, de parte de

las Instituciones publicas o privadas en cuanto a la inclusion laboral de

las personas con discapacidad (Recalde 2015, p. 13)
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Organizacion de Naciones Unidas (2006) afirmd que las personas con
discapacidad “incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas”. (p. 5)

De acuerdo a la Ley N° 29973 en el articulo 2, sefiala:

La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas
deficiencias evidenciadas con la pérdida significativa de alguna o
algunas de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, que
impliquen la disminucion o ausencia de la capacidad de realizar una
actividad dentro de formas o margenes considerados normales
imitdndola en el desempefio de un rol, funcién o ejercicio de
actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de
la sociedad. (p. 2)

Desde otra perspectiva sobre la accesibilidad, referida en el marco social,
como persona y derechos humanos, es definida:

Lepiz (1999) definié accesibilidad como el principio que reconoce todas
las areas de la participacion social que conforman el entorno, las
cuales deben contar con facilidades para que cualquier persona, sin
importar su condicién utilice los servicios y recursos necesarios, para
garantizar bienestar, seguridad , movilidad comunicacion y en general
vida independiente,permitiéndole desenvolverse libremente enel medio
cuyo objetivo sea propiciar la insercion de las personas en todos los
ambitos sociales y lograr el pleno ejercicio de sus derechosy deberes
(Ramirez 2010, p. 10)
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Asimismo, referenciando a Diaz (2010), Recalde (2015) afirmé6 que “las
principales causas del bajo perfil profesional de las personas con discapacidad se
deben a que no han recibido capacitacion profesional, por lo cual las empresas e
instituciones publicas y privadas, existe un nimero minoritario de personas con

discapacidad que se hayan insertado laboralmente” (p. 12)

Es decir, la formacion laboral en las personas con discapacidad se
convierte en factor que limita la inclusion laboral, sea en empresas publicas o

privadas.

Por ello, el Ministerio de Educacion (2008) afirmo que la “formacion para el
trabajo es un derecho que debe ser exigido por quienes presentan
discapacidades, sin ser motivo de segregacion. La formacion de calidad debe ser
parte del eslabonamiento de los niveles o etapas previas por las que transita el
estudiante”. (p. 36)

Ademas, para la inclusion de las personas con discapacidad en el trabajo,
ademas, es necesario cumplir con la adecuacién de sus instalaciones de acuerdo

a las leyes, normas y reglamentos establecidos en este tema.

La accesibilidad laboral puede ser entendida por tres factores dependiendo

de las actividades que realiza:

Movilidad. Toda persona independientemente de su condicion o
funciones tendra que hacer frente a dificultades para trasladarse de
un lugar fisico a otro, de ahi la necesidad de la  adecuacion
arquitectonica de las estructuras sobre todo para las personas con
discapacidad.(Recalde,2015,p.42)
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Comunicacion. La imposibilidad de las personas con discapacidad
para comunicarse de manera eficaz con otras, también se constituye
en un limitante que de una u otra manera los excluiria socialmente.
Comprension. La dificultad de entender se produce en via doble tanto
para personas con discapacidad cuanto para aquellas que tiene
todas sus funciones, ya que, ambas no cuentan con las
destrezas necesarias que faciliten el discernimiento llegando a

un acuerdo mutuo sobre un punto determinado.(Recalde,2015, p. 25)

Por ello, toda persona con discapacidad “tiene iguales derechos, que los que
asisten a la poblacion en general, sin perjuicio de aquellos derechos especiales que
se deriven de lo previsto en el segundo parrafo del Articulo 7 de la Constitucion
Politica, de la presente Ley y su Reglamento” (Ley N° 29973)

Accesibilidad a puestos de trabajo

La accesibilidad a los puestos de trabajo estara en funcién a su valoracion

funcional de la persona con discapacidad. Asi, Sebastian y Noya (2009) afirmaron:

Para la valoracion funcional utilizamos el método de realizacién de
tareas propias del puesto porque para el trabajador son mas
significativas, nos dan la oportunidad de recoger informacién y el

resultado se aproxima mas a las capacidades reales del trabajador.
(p.21)

Por ello es importante establecer el diagnostico y prondstico de la salud de
la persona discapacitada, la condicion de salud general, mano dominante o utiliza
una sola mano, si maneja o utiliza el transporte publico, que trabajos anteriores

tuvo, su aseo personal, entre otros.
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Conrelacion a las capacidades fisicas Sebastian y Noya (2009)
consideraron “los factores que interfieren en movimientos intencionados: temblor,
reflejos patoldgicos y reacciones asociadas, capacidad de cambiar de postura,
medidas antropométricas utiliza productos de apoyo para la movilidad u otras

actividades relacionadas con la funcién motora y sensibilidad”. (p. 16)

También se consideran las capacidades visuales, para determinar “si la
persona puede realizar las tareas del puesto de trabajo priorizando las esenciales.
Es decir, si las capacidades del trabajador se ajustan a las demandas estudiadas
del trabajo.” (Sebastian y Noya 2009, p. 18)

Esta valoracién funcional se relaciona con el funcional del trabajo, es decir,
si la persona discapacitada conoce las tareas esenciales, si tiene las capacidades
fisicas, sensoriales, de comunicacion y cognitivas, requeridas. Asimismo, con las
caracteristicas fundamentales del puesto de trabajo, las condiciones de riesgo del
entorno, las diversas barreras arquitectonicas, entre otros.

Por ejemplo, en la figura 1, se puede observar el analisis funcional del puesto

de trabajo y las condiciones de la persona con discapacidad:

Ejemplo de puesto de trabajo con ordenador

Demandas fisicas Valoracion Soluciones

del teclado trabajador

Alcance para abarcar el teclado Suficiente

Precision para pulsar cada tecla Buena

Fuerza suficiente para activar tecia Buena

Capacidad de despulsar Buena

Capacidad de suspension de Lo consigue con el apoyo

manos/brazos para no pulsar de los antebrazos

tecias al apoyarse en el teclado sobre la mesa

Capacidad de pulsar dos o tres No puede Opcion Accesibilidad
teclas simultaneamente Windows: Stickykeys

Figura 1. Demandas fisicas y valoracién del trabajador Nota: (Sebastian y Noya
2009, p. 20)
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Accesibilidad como derecho

Salas y Alonso (2005), con referencia a la accesibilidad como

derecho afirmaron que:

los problemas generados por la falta de accesibilidad son problemas
directamente relacionados con el ejercicio de derechos vy
cumplimiento de deberes y, por tanto, no son problemas que se
puedan atajar mediante la mera supresion de barreras fisicas cuando
éstas se producen (...) es necesario identificar por qué se producen
las barreras, qué se puede hacer para que no se vuelvan a originar, y
como desarrollar las medidas, programas y politicas necesarias para
avanzar hacia la igualdad de oportunidades de los ciudadanos en el

ejercicio de derechos y cumplimiento de deberes. (p. 47)

De acuerdo a la Organizacién de Naciones Unidas (2006) considerd que la

discriminacion por motivos de discapacidad:

...se entendera cualquier distincion, exclusion o restriccion por
motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econdémico, social, cultural, civil
o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre

ellas, la denegacion de ajustes razonables. (p. 6)

Como efecto de la discriminacién segun (Salas y Alonso,2005):

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas, la no discriminacién, la participacion e inclusion plena vy

efectiva en la sociedad, el respeto por la diferencia y la aceptacion de
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Las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la
condicion humana, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la

igualdad entre el hombre y la mujer. (p.5)

En el Articulo 5, de la Convencion de Derechos Humanos para las Personas

con Discapacidad: Igualdad y no discriminacion, estableci6 los postulados:

Los Estados reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion legal y
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna, los
Estados prohibiran toda discriminacion por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal
igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo, a fin de
promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados Partes
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion

de ajustes razonables. (p. 8)

Derecho al trabajo

O’Reilly (2007) afirmé que la Organizacion Internacional del Trabajo (1944)
establecié que los trabajadores con discapacidad, “cualquiera que sea el origen
de su invalidez o discapacidad de todas las personas, deberian disponer de
amplias facilidades de orientacion profesional especializada, de formacion y

también de reeducacion profesional y de colocacibn en un empleo util.
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Esto significa que las personas que presenta alguna discapacidad tienen
derecho a recibir formacién profesional, las mismas condiciones y la misma
remuneracion que otros trabajadores. Asimismo, solicita a los Estados miembros a
generar igualdad de oportunidades y la promocién de empleos para trabajadores

con discapacidad grave.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el articulo 23 afirmo:

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja
tiene derecho a una remuneracidén equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccién social. Toda persona tiene derecho a

fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses

Asamblea General de las Naciones Unidas, el 13 de diciembre de 2006,

Afirmo:

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera
cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos Yy libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econémico, social, cultural, civil
o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas,

la denegacién de ajustes razonables;
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Asimismo, en el articulo 27 de la Convencion establecieron que:

Los Estados Partes salvaguardardn y promoveran el ejercicio del
derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas: Prohibir la
discriminacion por motivos de discapacidad, proteger los derechos de
las personas con discapacidad, asegurar que las personas con
discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales,
permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocaciéon y formacion profesional y continua; alentar las
oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas
con discapacidad en el mercado laboral, promover oportunidades
empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas propias; emplear a personas con

discapacidad en el sector publico y también en el sector privado.

De acuerdo a Quifionez y Rodriguez (2015), en el Pera se realiz6 el primer
censo de personas con discapacidad, donde podemos conocer la lista oficial de
los habitantes, también de sus condiciones sociales, econdmicas, mediante el
conteo de la poblacion realizando un estudio demografico de todas las personas
con discapacidad lo cual se conocera los datos importantes a fin de constatar la
cantidad de personas que existen y que necesidades o caracteristicas especificas

tienen, los datos que arroj6 el censo fueron los siguientes:
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Tabla 1
Peru: personas con discapacidad de 14 afios y mas de edad por grandes grupos
de edad, segun area de residencia, region natural, departamento, sexo y condicién

de actividad econdmica, 2012

fegiodaeraicancia, 14a19 20a39 40a59 60a 70 71y mas
departamento, sexo y Total » . N - ~
enriniAn e st afios afios afios afios afios
econdémica
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
PEA 21,7 11,9 35,4 41,5 23,5 8,9
Poblacién

19,1 8,6 29,7 37,6 21,2 7,6
ocupada
Poblacion

2,6 3,3 57 3,9 2,3 1,3
desocupada
No PEA 76,8 86,8 62,8 57,2 74,9 89,8
No especificado 1,5 1,4 1,9 1,3 1,6 1,4

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Primera Encuesta Nacional Especializada

sobre Discapacidad, 2012

“En el Pera existen 1 575 402 personas con alguna discapacidad, lo que
supone una tasa de incidencia equivalente al 5,2% de la poblacién total a nivel
nacional. Cabe destacar que del total de personas con discapacidad en el pais, 754
671 (48%) son hombres y 820 731 (52%) son mujeres,” (Quifionez y Rodriguez
2015, p. 35).

Asimismo, la tabla 1 nos indica que “la poblacion econ6micamente inactiva
(No PEA) asciende a 1 119 027, lo que equivale al 76,8% del total de personas con
discapacidad en el pais; mientras que la poblacién econémicamente activa (PEA)
suma 316 092 personas, representando el 21,7% del total de la poblacion. Dentro
de este ultimo grupo, la poblacion ocupada asciende a 277 882 (87,9% de la PEA)
y la poblacién desocupada llega a 38 210 personas (12,1% de la PEA)” (Quifionez
y Rodriguez 2015, p. 35).

Por otro lado, en el Peru, se promulgo el Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
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Discapacidad que el articulo 1 establecié “las condiciones para la promocion,
proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de las
personas con discapacidad, asi como su inclusion plena y efectiva en la vida

politica, econdmica, social, cultural y tecnologica”

Por tanto, las normativas internacionales y nacionales nos indican que las
personas con discapacidad tienen los mismos derechos, es decir un puesto de
trabajo en condiciones de igualdad-

Derecho Laboral

En el Articulo 27, de la Convencion de Derechos Humanos para las

Personas con Discapacidad: Trabajo y empleo afirmo:

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas

pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

Asimismo, en el capitulo VI de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, de la promocion y empleo afirmé que toda persona con discapacidad
“gozara de todos los beneficios y derechos que dispone la legislacion laboral para
los trabajadores” y nadie “puede ser discriminado por ser persona con

discapacidad”.

Dimensiones de la variable accesibilidad

De acuerdo a Recalde (2015), la accesibilidad de las personas

incapacitadas esta constituida por los siguientes factores o dimensiones:
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Dimension 1: incumplimiento

Los documentos normativos en el Perq, relacionadas a las personas con
discapacidad, establece el derecho al trabajo en igualdad de condiciones, que se
inician en los procesos de la seleccion del personal, tanto de empresas publicas

como privadas; meritos y por oposicion.

Asimismo, el empleador publico o privado, Recalde (2015) afirmo:

...que cuente con un numero establecido de trabajadores esta
obligado a contratar, un minimo de personas con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con
sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales,
procurando los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidades. El porcentaje de inclusion laboral debera ser
distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate
de empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de

empleadores provinciales. (p. 17).

Sin embargo, estas normativas se incumplen en muchas organizaciones

publicas y privadas, donde las personas son excluidas y marginadas.

Dimension 2: disposiciones legales

Las normas establecidas en, tanto a nivel internacional como el pais (Asamblea
General de las Naciones Unidas, Organizacién Internacional del Trabajo, Diversas
normas nacionales), establecen la accesibilidad de las personas con
discapacidades, en iguales derechos, sin exclusiones ni marginacion, tanto en

empresas publicas como privadas.

“(...) Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad, promueven que esta
poblacién tenga derecho a trabajar y a ganarse la vida, proponiéndose que estas.

personas ejerzan sus derechos laborales y tengan igualdad de condiciones

con las demas, (...)." (Madrigal, 2012)
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Dimensioén 3: inclusion laboral

Recalde (2015) afirmo que “La autoridad nacional encargada de las relaciones
laborales es competente para vigilar, controlar, dar seguimiento al cumplimiento del
porcentaje de inclusion laboral de personas con discapacidad y aplicar las

sanciones conforme a lo establecido en la legislacion correspondiente. (...).”

Asi, “Todos los paises iberoamericanos cuentan con leyes especificas
de proteccion de las personas con discapacidad, que contienen
disposiciones dirigidas a promover su inclusion social y laboral.
Aunque algunas de estas leyes datan de las dos Ultimas décadas del
siglo XX, son bastantes los paises que han modificado recientemente
su legislacion en materia de discapacidad, para adaptarla a la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.”
(Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, 2014)

‘Las personas con discapacidad, en calidad de ciudadanos, poseen
idénticos derechos que las demas personas, incluido el derecho al trato digno y
equitativo, asi como el derecho a una vida independientemente y a participar

plenamente en la sociedad.” (Comision Europea, 2007)

Dimension 4: discapacidad

Las personas con discapacidad conforman un porcentaje importante de la
poblacién, que se encuentran permanente luchando de superar las diversas
barreras que presenta la sociedad todos los dias, impidiendo su plena integracion
laboral y social y por consecuencia el ejercicio de sus derechos en igualdad de
oportunidades que las demas personas.

Desde esta perspectiva Recalde (2015) afirmo:
...las personas con discapacidad han sido frecuentemente vulneradas

en sus derechos, sobre todo por la baja cobertura y calidad deficiente

de los servicios brindados tanto por las instituciones privadas y del
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sector publico, a las que se les ha atribuido responsabilidad sobre este

sector de la poblacion desde ya hace algunas décadas. (p. 21)

1.2.2. Bases teodricas de la variable oportunidad laboral

Concepto de oportunidad laboral

Segun el Ministerio de Desarrollo la oportunidad laboral (2016) “Es la situacion que
asegura que todos los ciudadanos sin excepcion, puedan ejercer sus derechos,

(p.-1).
Definicion conceptual

La insercion socio laboral va mas alla de la obtencion de un empleo, hace falta una
situacion relativamente estable de permanencia en la ocupacién por cuenta propia
0 ajena de manera que se consiga una autonomia econdémica, con una alta
probabilidad de poder mantenerla (Vicens, 1999, citado en Donoso y Figueroa,
2007).

En este contexto, Pallisera y Rius (2007) sefialan que desde la dimension de
valoracion del trabajo en personas con discapacidad, se requiere “plantear acciones
educativas que incidan de forma significativa en distintos aspectos relacionados

con la insercion social de los trabajadores” (p.16).

En este sentido, se encuentra a Laloma (2007), quien presenta un
modelo de clasificaciébn de empleos para personas basado en dos
ejes: Empleo Abierto (EA) y Empleo Protegido (EP) o en Centros
Especiales de Empleo (CEE). Comprendiendo por empleo abierto,
también conocido como empleo normalizado u ordinario, “el empleo
generado en empresas ordinarias o en la administracion publica” (p.
28), donde la mayor parte de los trabajadores no presentan
discapacidad. Es decir “empleo exactamente igual y en las mismas
condiciones de tareas, sueldo y horarios que cualquier otro trabajador”
(Villa, 2007, p. 178).
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Castilla, Cerrillos y Izuzquiza (2009), afirmaron con relacion a la formacién
laboral:

...es una pieza clave, pero sin duda el plantear la incorporacion al
trabajo entendida como un proceso, requiere coordinar diferentes
elementos tales como: la formacion inicial laboral, el centro de trabajo
(los compafieros y jefes han de entender cémo se han de relacionar),
las familias y el propio trabajador.” (pp. 18-19).

Desde esta perspectiva para que las personas con discapacidad puedan
tener acceso a las oportunidades laborales se requiere, el surgimiento de
oportunidades de empleo y la oportunidad para insertarse en el mundo laboral. Sin
embargo, no existen condiciones favorables, aunado a la alta tasa de desempleo y

subempleo existente en el pais.

Las personas con discapacidad laboral no tienen oportunidades para su
insercion laboral. Para mejorar la insercion laboral de estas personas, la demanda
laboral es de vital importancia, dentro de un marco estratégico de desarrollo y

fomento de la empleabilidad en el pais.

Aprendizaje y exploracion laboral

La relacidn entre las actividades de exploracion laboral y de aprendizaje es
una relacion clara. Asi, Garcia y Rodriguez (2005) afirmaron.

Desde el punto de vista de la exploracion, la formacién de una nueva familia

es interpretada como una barrera a la prolongacion de esta
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La exclusion social y educativa son fendbmenos crecientes en todos los
paises del mundo y especialmente preocupantes en América Latina, que se
caracteriza por ser la regibn mas inequitativa del mundo y por tener sociedades
altamente segmentadas.

Las desigualdades al interior de los paises, el desarraigo producido por las
migraciones o el éxodo rural, el desigual acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion y a la sociedad del conocimiento, o la ruptura de las solidaridades
tradicionales excluyen a numerosos individuos y grupos de los beneficios del
desarrollo y conllevan una crisis del vinculo social (UNESCO, 1996), otorgando una

nueva importancia a la cohesion y la justicia social. (Blanco 2009, p. 15)

Existe una relacion entre inclusién educativa y social, porque si bien la
educacion puede contribuir a la igualdad de oportunidades para participar en las
diferentes areas de la vida social, no es menos cierto que la educacién por si sola
no puede compensar las desigualdades sociales ni eliminar las multiples formas de

exclusion y discriminacion presentes en la sociedad y en los sistemas educativos

De acuerdo a Blanco, (2009), es necesaria una minima equidad social que
asegure las condiciones béasicas que hacen posible el aprendizaje, o, dicho en otros
términos, es necesaria una minima equidad social para que la educacién sea

exitosa.

Todas somos concientes que la educacion es un bien comin y un
derecho humano del que nadie puede quedar excluido porque gracias a ella nos
desarrollamos como personas y podemos ejercer otros derechos como el acceso a
un empleo digno, a la salud, o la participacion politica. Es también uno de los pilares
de la democracia y de la paz, del desarrollo sostenible y de sociedades mas justas,
por lo que deberd ser accesible a todas las personas a lo largo de la vida. Sin
embargo, esto no se manifiesta en una sociedad peruana que vive en un conjunto

de estereotipos que margina a las personas con discapacidad laboral.
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Derecho ala no discriminacién

Para que los derechos sean garantizados con justicia tiene que ser
reconocido y aplicado a todas las personas, sin excepcion alguna, siendo obligacion
del Estado tomar las medidas necesarias para eliminar toda forma de
discriminacion. Los principios basicos han de ser los mismos para todas las
personas, sea cual sea su origen y condicién; pero también es preciso considerar
algunos derechos diferenciados o recomendaciones especificas para ciertos
colectivos en especial situacion de vulnerabilidad. El sistema de Naciones Unidas ha
promovido diferentes Convenciones y Declaraciones para proteger los derechos de
ciertos colectivos minoritarios, o, con menor poder dentro de la sociedad, en las que

se considera la educacion como uno de sus componentes fundamentales.

La discriminacién, genera fuertes desigualdades y reproduce la
segmentacion social y la fragmentacion cultural. EI hecho que determinadas

escuelas sean

excluyentes conlleva que aquellas que aceptan a todos, especialmente las
publicas de contextos mas desfavorecidos, terminen concentrando un alto
porcentaje de estudiantes con mayores necesidades educativas que no pueden ser
atendidas adecuadamente con los recursos disponibles, por lo que dificilmente se

podr& ofrecer una educacién de calidad a todos los alumnos.

Se da entonces la paradoja que las escuelas que reciben a todos, haciendo
efectivo el derecho a la educacién, se encuentran en una situaciéon de desventaja,
especialmente en aquellos sistemas educativos donde los incentivos estan

asociados a los resultados de aprendizaje de los alumnos (Blanco, 2008)

En ese contexto, de acuerdo a Maldonado (2012), las condiciones de empleo

nos indican,
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...la tasa de desempleo de las personas con discapacidad es casi el
doble de la tasa de desempleo general, llegando al 18.1% en el caso

de Lima Metropolitana.

Sin embargo, mas alla de la gravedad del indicador, ello no se
compara con la elevada proporcion de poblacion con discapacidad
gue se encuentra en condicion de inactividad. De acuerdo con la
informacién disponible para el caso de Lima Metropolitana, el 76% de
la poblacion con discapacidad en edad de trabajar se encuentra
en dicha condicion. Estos mayores niveles de exclusion laboral de
las personas con discapacidad no pueden comprenderse sin
hacer referencia a los agudos niveles de exclusiéon social de los
que son victimas. (p. 11)

Discapacidad Sensorial

Dentro de la discapacidad sensorial se encuentra la discapacidad visual

relacionada con la disminucién de algunos de los sentidos.” La discapacidad visual

es la carencia, deficiencia o disminucion de la vision™ (Verdugo, 2002, p.223).

Discapacidad visual.

Comprende:

Ceguera
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Ceguera Las personas que han perdido absolutamente la capacidad de ver.
Disminucion visual Las personas que presentan una cierta pérdida que se refleja de
diferentes modos: imposibilidad de distinguir colores, molestia ante la iluminacién o
percepcion de una parte del ambiente. Para las personas con disminucion visual
severa los estimulos del ambiente (sonidos, colores, sensaciones) son indicios para
orientarse en el espacio. Por eso cuentan con un entrenamiento selectivo en la

percepcion y analisis de los datos que ingresan por vias no visuales. (Adecco, 2015,
p.7).

Dimensiones de oportunidad laboral

Segun Santomé (2004) afirmo6 que el mercado laboral es el entorno en el que se
interrelacionan las ofertas y las demandas de empleo... constituye el ambito en el
que se define y desarrolla todo lo relacionado con las ocupaciones: empresas,

personas que buscan empleo, contratos instituciones, etc.” (Vizcaya, 2014, p.6).

Dimension 1: Oferta y demanda de empleo

Los aspectos que involucra “La oferta del mercado de trabajo o también llamada
oferta agregada, esta conformada por el conjunto de las ofertas de trabajo

existentes en un momento dado”. (Calvo, 2005, p.39).

Asimismo “La demanda del mercado laboral son los puestos que
demandan las empresas y que deben ser cubiertos por trabajadores que se
adecuen a los requisitos exigidos por ella. La demanda la constituyen la
totalidad de puestos de trabajo vacantes, que son ofrecidos por las empresas a los
trabajadores”. (Fontana, 2003, p122).

Dimension 2: Orientacion ocupacional

El Perfil profesional se puede definir como el conjunto de capacidades y

competencias que identifican la formacién de una persona para asumir en
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Condiciones Optimas.” Las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y

tareas de una determinada profesion™ (Hernandez, 2007, p.3).

Caracteristicas: Los perfiles profesionales evolucionan y cambian segun
la demanda ocupacional y el mercado de trabajo, por tanto son dindmicos. Deben
considerar la demanda social es decir, las necesidades sociales de los grupos que
son objeto de la intervencion.”Son analiticos, pues posibilitan orientar y promover
el comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones disponibles para
desarrollar determinadas estrategias y acciones, y obedecen a la racionalidad

esbozada por el curriculo del plan de estudios”. (Hernandez, 2007, p.3).

La Organizacion Internacional del Trabajo (1949). Ha definido a la
Orientacion profesional como la “ayuda prestada a un individuo para resolver los
Problemas referentes a la eleccion de una profesion y al progreso profesional,

cuenta las caracteristicas del interesado y de la relacion entre éstasy las

posibilidades del mercado profesional”(p.25).

Bajo esta definicion Ruiz (2002) explico que:

En este sentido hemos de decir que la orientacion profesional o la
orientacion laboral, en el caso de las personas con discapacidad, ha
de ser adecuada a cada caso, individualizada, integral, no directiva
sino vivenciada; que implique al individuo en el propio proceso de
basqueda de conocimientos , acerca de si y del mundo (Soto y Pujalte
1985); fundamentado en un estudio social del medio inmediato al
individuo, suponiendo un continuo examen de relaciones persona-
mundo (Pelletier et al , 1974)
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1.3. Justificacion

Justificacion teodrica: Este estudio aporta conocimientos sobre las realidades-
estudiantes con discapacidad tanto de la accesibilidad como oportunidad laboral,
para orientar la toma de decisiones de las autoridades que tienen bajo su
responsabilidad la definicion de politicas sociales, cuyo fin dltimo sea la eliminacion

de la discriminacion social en toda la poblacion peruana.

Justificacion practica: la presente investigacion es importante debido a que busca
correlacionar la oportunidad y la accesibilidad en personas con discapacidad. Asi
mismo, se convertira en un referente tedrico para las investigaciones del ambito
laboral, que seran de gran utilidad para aquellas personas que toman decisiones
politicas, cuyo objetivo sea el ser promotor de los derechos humanos de personas

con discapacidad.

Justificacion metodoldgica: la presente investigacion contribuye a que a través
del modelo metodolégico al estudio de las relaciones de la oportunidad y la
accesibilidad laboral, para fortalecer los procesos de inclusion, dentro de un marco

de los derechos humanos y diversidad social.

1.4. Problema:

1.4.1. Problema general
¢, Qué relacion existe entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas con

discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 20177

1.4.2. Problemas especificos

Problema especifico 1
¢, Qué relacion existe entre el incumplimiento y oportunidad laboral en personas con

discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 20177
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Problema especifico 2
¢, Qué relacion existe entre las disposiciones legales y oportunidad laboral en

personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 20177

Problema especifico 3
¢ Qué relacion existe entre la inclusion laboral y oportunidad laboral en personas

con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 20177

Problema especifico 4
¢, Qué relacion existe entre la discapacidad y oportunidad laboral en personas con

discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 20177

1.5. Hipoétesis

1.5.1. Hipotesis general

Existe relacion positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

1.5.2. Hipétesis especificas

Hipotesis especifica 1

Existe relacion positiva entre el incumplimiento y oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

Hipotesis especifica 2

Existe relacion positiva entre las disposiciones legales y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

Hipotesis especifica 3

Existe relacién positiva entre la inclusion laboral y oportunidad laboral en personas

con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.
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Hipodtesis especifica 4

Existe relacion positiva entre la discapacidad y oportunidad laboral en personas

con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general
Determinar el nivel de la relacion entre la accesibilidad y oportunidad laboral en

personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

1.6.2. Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
Determinar el nivel de la relacion entre el incumplimiento y oportunidad laboral en

personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

Objetivo especifico 2

Determinar el nivel de la relaciéon entre las disposiciones legales y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017.

Objetivo especifico 3
Determinar el nivel de la relacién entre la inclusion laboral y oportunidad laboral en

personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

Objetivo especifico 4
Determinar el nivel de la relacién entre la discapacidad y oportunidad laboral en

personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.



. Marco Metodologico
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2.1. Variables
Para este estudio se identificaron las siguientes variables:

Variable 1: accesibilidad

Accesibilidad de las personas con discapacidad se conceptia como:
Incumplimiento de las disposiciones legales, de parte de instituciones publicas o
privadas en cuanto a la de la inclusion laboral de personas con discapacidad
(Recalde,2015)

Variable 2: oportunidad laboral
Castilla, Cerrillos e l1zuzquiza (2009), afirmaron con relaciéon a la formacion laboral:

...es un proceso, requiere coordinar diferentes elementos tales como:
la formacién inicial laboral, el centro de trabajo (los compaferos y jefes
han de entender como se han de relacionar), las familias y el propio
trabajador.” (pp. 18-19).

2.2. Operacionalizacion de variables

Variable 1: accesibilidad

Tabla 2
Dimensiones e Indicadores de la Variable accesibilidad
] _ _ _ ) Niveles y
Dimensiones Indicadores ltems Escala
rangos
Incumplimiento Inobservancia 1,2,3 Sin acceso
Constitucion Politica Siempre 5 13-30
Disposiciones legales Ley Organica de 4,56 Casi siempre 4 Poco
Discapacidades Aveces 3 accesible
Casi nunca 2 31-48
Inclusién laboral Insercién 7,8,9,10
Nunca 1 Con acceso
Discapacidad Incapacidad 11,12,13 49 -65

Nota: adaptado de (Recalde,2015)
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Variable 2: Oportunidad laboral
Tabla 3
Dimensiones e Indicadores de la Variable 2: oportunidad laboral

_ _ _ 5 Niveles y
Dimensiones Indicadores Items Escala
rangos

Oferta puesto de Poca
Oferta y demanda . i

trabajo Del 1al 7 Siempre 5 13 - 30
laboral Discriminacion Casi siempre 4

Formacion laboral Moderada

] A veces 3

Orientacién Perfil de puesto de ) 31-48

trabajo 3 Del 8 al 13 Casi nunca 2 Alta
ocupacional Valoracion del Nunca 1

desempefio 49 - 65

2.3. Metodologia
Sabino (2000, p. 35) Considera que la Metodologia consiste en el andlisis de los

diversos procedimientos concretos que se emplean en las investigaciones.

En la presente investigacion bajo el enfoque cuantitativo se sigue con el
método no experimental descriptivo, transversal que por sus caracteristicas
corresponde al trabajo de campo que se estudiara a las unidades de analisis en su
propia naturaleza. Al respecto Hernandez,et al. (2014, p. 57) indicaron en el uso
de este método el investigador “nos ofrece la posibilidad de generalizar los
resultados mas ampliamente, nos otorga control sobre los fenbmenos asi como

punto de vista de conteo y las magnitudes de estos”

La presente investigacion se llevara a cabo utilizando el Método Hipotético-
Deductivo de nivel explicativo, de enfoque cuantitativo estadistico por la utilizacién
de férmulas para la tabulacién de datos, cifras de caracter numérico sobre las

variables en estudio y que pretenden fundamentar sélidamente la hipotesis

2.4. Tipo de estudio

El tipo de estudio para la presente investigacion es basico. De acuerdo a Tamayo
(2010, p. 8), quién afirmo:
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Recibe igualmente el nombre de investigacion pura, tedrica o
dogmética, porque parte de un planteamiento de marco teorico y
permanece en é€l; su finalidad es formular nuevas teorias o modificar
las existentes, en incrementar los conocimientos cientificos o
filosoficos, teniendo presente de no contrastarlos con ningun aspecto

referido préctico

Asimismo, al respecto, Hernandez,et al.(2014) indicaron que esta destinada
a aportar un cuerpo organizado de conocimientos cientificos y no produce

necesariamente resultados de utilidad practica inmediata.

Nivel correlacional: por su caracter es de tipo correlacional, porque esta
dirigida a describir el fendbmeno investigado y determinar la relacién entre las
variables de estudio. Al respecto, Hernandez,et al.(2014) sostiene que, buscan
establecer la relacién entre las variables, cuyas unidades de estudio estan
constituidos por personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier

otro fendmeno que se someta a un analisis.

Enfoque cuantitativo: el enfoque es cuantitativo tal como lo manifiesta
Epiquién y Diestra,(2013, p. 31), que se caracteriza por la recoleccion de datos y el
analisis correspondiente para probar la hipétesis utilizando la medicion numérica,
es decir la utilizacion de la estadistica para probar la exactitud del comportamiento

de la poblacion en investigacion.

2.5. Disefio
El disefio de la investigacion es no experimental, de corte transversal, puesto que
no existid manipulacion de variables, observandose de manera natural los hechos

o fendmenos, es decir tal y como se dan en su contexto natural.

Estos disefios describen las relaciones entre dos o mas categorias,
conceptos o variables, con la finalidad, de estudiar y analizarlos el grado de relacion
entre las variables en un hecho o fendmeno que se da en una realidad. Epiquién y
Diestra,(2013,p.48).
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Los disefios de investigacion transaccional o transversal recolectan datos
en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdésito es describir variables y
analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como tomar una
fotografia de algo que sucede. Transversal: cuando estudia las variables
simultdneamente en un determinado momento, haciendo corte en el tiempo. Se
aplica el disefio no experimental porque se observara el hecho o fenébmeno en su
condicion natural, sin manipulacion deliberada de las variables. Epiquién y Diestra,
(2013, p. 2,).

2.6. Poblacion, muestra y muestreo

2.6.1 Poblacién de estudio

La poblacion se define como el conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones. Hernandez,et al.(2014, p. 174). El marco
poblacional estd constituido por 350 estudiantes de la Institucion Educativa
Especial.

La muestra es el subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y
debe ser representativo de ésta. Hernandez,et al.(2014, p. 173). Para determinar
la muestra se utilizo la calculadora de poblacion y muestra Netquest.com, y estara
constituida por 184 estudiantes y cuyo muestreo sera aleatorio simple.

El Muestreo

Proceso de seleccion, proceso de extraer una muestra cuyo muestreo es aleatorio

simple

ne NxZ'xpxq
dzx(N—l)+Za2xpxq
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2.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

2.7.1. Técnicas

La Encuesta: La encuesta es una de las técnicas de recoleccion de informacion
para la investigacion, debido a que registra con veracidad la problematica existente,
pues son los propios actores los que emiten la informacion que se realiza

posteriormente y que permite incluso la validacién de la hipotesis.

Asimismo, el cuestionario segun Witker (1995) “es un instrumento importante
para perfeccionar el poder de la observacion, cuyo objeto es definir los puntos
pertinentes de la encuesta, obteniendo respuesta en dichos puntos y uniformizando

la informacion.

Ficha técnica. De la Variable

Accesibilidad

Nombre del instrumento: Encuesta

Origen : Recalde (2015)

Objetivo : Medir la accesibilidad laboral
Administracién  : grupal y/o individual

Tiempo : 30 minutos

Estructura : 13 items

Nivel de medicién : escala politdmica

Baremos:
Niveles Variable Dimension 1 Dimension 2 Dimensién 3 Dimension 4
Sin acceso 13-30 3-7 3-7 4-9 3-7
Poco
. 31-48 8-11 8-11 10-14 8-11
accesible
Con acceso 49 - 65 12 - 15 12 - 15 15-20 12 - 15

Ficha técnica. De la Variable
Oportunidad Laboral
Origen : Elaboracion propia

Objetivo : medir la oportunidad laboral de los discapacitad
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Administracion  : grupal y/o individual
Tiempo : 30 minutos
Estructura : 13 items

Nivel de medicion: escala politdmica

Baremos:

Niveles Variable Dimensién 1 Dimensién 2
Poco 13-30 7-16 6-13
Moderado 31-48 17 - 25 14 - 22
Alto 49 - 65 26 - 35 23-30

Validez de contenido: se evaluara el instrumento presenta la suficiencia

pertinencia y claridad de los items que llevan el objetivo de la investigacion.

Validez a juicio de expertos: Dicho procedimiento de validez se realizé por criterio
de jueces, realizado por el docente del médulo de desarrollo del trabajo de
investigacion quien evalu6é la pertinencia, relevancia y claridad, mediante la
aplicacion del certificado de validez de la Escuela de Postgrado de la Universidad

César Vallejo con sede en Lima.

Tabla 4
Juicio de expertos

Expertos Aplicabilidad de
los instrumentos

Dr Luis Aplicable
Nuhnez
Lira

Dr.Royer
Soto Aplicable
Quiroz

Confiabilidad del Instrumento.
La confiabilidad del instrumento se realiz6 mediante la técnica de prueba previa o

conocida como prueba piloto. En prueba piloto el Coeficiente de Alfa de Cronbach.
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Tabla 5

Confiablidad de los instrumentos

Instrumento Técnica Resultados
Instrumento 1  Alfa de Cronbach 0.838
Instrumento 2  Alfa de Cronbach 0.856

2.8. Método de analisis de datos

Una vez recolectados los datos de la investigacién, se procedera al andlisis
estadistico respectivo. Los datos seran tabulados y se presentaran en tablas y
figuras de distribucion de frecuencias. Los datos seran tabulados en el software
estadistico IBM SPSS V 24.0.

Para medir la relacion entre las variables, se empleara la prueba no
paramétrica rho de Spearman, que es una medida de correlacidon para variables
minimamente de un nivel de medicion ordinal, de tal modo que los individuos u

objetos de la muestra puedan ordenarse por rangos.

Se medira la correlacién entre las dos variables. La informacion se
procesara a través de la herramienta estadistica IBM SPSS V24, porque es un

software estadistico que cuenta con todas las herramientas necesarias.
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2.9 Aspectos éticos
La presente investigacion no reporto ningun problema ético, respetando los criterios
de confiabilidad en la informacién obtenida y se respeto el derecho a la propiedad

intelectual de los autores, asi como los criterios de confiabilidad.



1. Resultados
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3.1 Resultados descriptivos de la variable

3.1.1 Variable accesibilidad

De acuerdo a los resultados de la Tabla 6 y Figura 2, podemos observar
las tendencias de la accesibilidad en personas con discapacidad visual del centro
especial Luis Braille Comas 2017; asi, el 63,0% presenta un nivel de poco acceso

y el 37,0% presenta un nivel con acceso.

Por tanto concluimos que la tendencia de la accesibilidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017 es

de nivel de poco acceso.

Tabla 6
Accesibilidad laboral

Frecuencia Porcentaje

Valido Sin acceso 0 0.0

Poco acceso 116 63.0

Con acceso 68 37.0

Total 184 100.0
70.00

63.00
60.00
50.00
40.00 37.00
30.00
\
20.00
10.00
0.00
SIN ACCESO POCO ACCESO CON ACCESO

Figura 2. Percepcion de Accesibilidad laboral
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De acuerdo a los resultados de la Tabla 7 y Figura 3, podemos observar

las tendencias de la accesibilidad laboral en personas con discapacidad visual del

centro especial Luis Braille Comas 2017; asi, en la dimension incumplimientos el

7.1% presenta el nivel sin acceso, 62.0% presenta un nivel de poco acceso y el

31,0% presenta un nivel con acceso. En la dimension disposiciones legales el 7,6%

presenta el nivel sin acceso, 51.1% presenta un nivel de poco acceso y el 41.3%

presenta un nivel con acceso. En la dimension inclusion laboral el 15,8% presenta

el nivel sin acceso, 72.3% presenta un nivel de poco acceso y el 12.0% presenta

un nivel con acceso. En la dimension discapacidad el 1,6% presenta el nivel sin

acceso, 28.3% presenta un nivel de poco acceso y el 70.1% presenta un nivel con

acceso.

Tabla 7

Accesibilidad laboral por dimensiones

Disposiciones _ Inclusion laboral”  Discapacidad
Incumplimiento
legales
f % f % f % f %

Sin acceso 13 71 14 7.6 29 15.8 3 1.6
Poco acceso 114 62.0 94 51.1 133 72.3 52 28.3
Con acceso 57 31.0 76 41.3 22 12.0 129 70.1
Total 184 1000 184 1000 184 1000 184  100.0
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72.3

70.1

INCUMPLIMIENTO  DISPOSICIONES INCLUSION DISCAPACIDAD
LEGALES LABORAL

B Sin acceso [Poco acceso MCon acceso

Figura 3. Accesibilidad por dimensiones

3.1.2 Variable oportunidad laboral

De acuerdo a los resultados de la Tabla 8 y Figura 4, podemos observar
las tendencias de oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del
centro especial Luis Braille Comas 2017; asi, el 1.6% presenta un nivel poco, el

53.8% presenta un nivel moderado y el 44.6% presenta un nivel alto.

Por tanto concluimos que la tendencia de oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017 es

de nivel moderado.

Tabla 8
Oportunidad laboral

Frecuencia Porcentaje

Valido Poco 3 1.6
Moderado 99 53.8
Alto 82 44.6

Total 184 100.0
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53.8
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30

20

10

Ay

POCO MODERADO ALTO

Figura 4. Percepcion Oportunidad laboral

De acuerdo a los resultados de la Tabla 9 y Figura 5, podemos observar las
tendencias de la oferta y demanda laboral en personas con discapacidad visual del
centro especial Luis Braille Comas 2017; asi, en la dimensién orientacion
ocupacional el 54.9% presenta un nivel moderado y el 45.1% presenta un nivel alto.
En la dimensién oferta y demanda de empleo, el 64.7% presenta un nivel

moderado y el 35.3% presenta un nivel alto.

Tabla 9
Oportunidad laboral por dimensiones
Orientacion ocupacional ofertay demanda de empleo
f % f %
Poco 0 0.0 0 0.0
Moderado 101 54.9 119 64.7
Alto 83 45.1 65 35.3

Total 184 100.0 184 100.0
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70
64.7

54.9

20

10

0

Orientacién ocupacional oferta y demanda de empleo

Figura 5. Percepcion de Oportunidad laboral por dimensiones

De acuerdo a los resultados de la Tabla 10 y Figura 6, podemos observar que la
accesibilidad laboral de acuerdo a los estudiantes con discapacidad visual del
centro especial Luis Braille Comas 2017, el 63.0% opina que presenta un nivel de
poco acceso, y a su vez, opina el 56.5% que la oportunidad laboral presenta un
nivel moderado y el 6.5% presenta un nivel alto. Asimismo, podemos observar que
la accesibilidad laboral de acuerdo a los estudiantes con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille Comas 2017, el 37.0% opina que presenta un nivel de
con acceso, y a su vez, opina el 8.2% que la oportunidad laboral presenta un nivel

moderado y el 28.8% presenta un nivel alto
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Tabla 10
Tabla cruzada Accesibilidad I*Oportunidad laboral

Oportunidad laboral

Moderado  Alto Total
Accesibili Poco acceso Recuento 104 12 116
dad % del total 56.5% 6.5% 63.0%
Con acceso Recuento 15 53 68
% del total 82% 288%  37.0%
Total Recuento 119 65 184
% del total 64.7% 35,3% 100,0%

5 0,

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%
10.00% Oportunidad laboral Alto

. 0
Oportunidad laboral Moderado

0.00%

Accesibilidad Accesibilidad
laboralPoco laboral Con
acceso acceso

= Oportunidad laboral Moderado = Oportunidad laboral Alto

Figura 6. Tabla cruzada Accesibilidad *Oportunidad laboral

3.2 Pruebade hipodtesis

Para la prueba de hipoétesis se realizé las siguientes estimaciones que llevan a la
presentacion de datos. Se trata de dos variables por lo tanto no es necesario
realizar la prueba de normalidad, en funcion que este tipo de andlisis requiere de

dos pruebas conjuntas:

Para el andlisis se previé el sistema de hipotesis.



56

Ho. No existe relacion entre las variables
Hi. Existe relacion entre las variables.
95% de nivel de confianza

0,05 a nivel de significancia

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017

Ha: Existe relacién positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017

Como se muestra en la tabla 11 la accesibilidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017,
segun la correlacién de Spearman de 0.861, representando este resultado como
alto con una significancia estadistica de p=0,000. Por lo tanto, se acepta la hipotesis

del investigador y se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto, se concluye que: Existe relacidén positiva entre la accesibilidad
y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis
Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0.861 y una significancia
estadistica de 0,000.

Tabla 11

Prueba de hipétesis general

Accesibilidad Oportunidad

laboral laboral
Rho de Accesibilidad Coeficiente de correlacion 1,000 861
Spearman Sig. (bilateral) ;000
N 184 184
. .- e " 1,000
Oportunidad laboral Coeficiente de correlacion ,861
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion positiva entre el incumplimiento y oportunidad laboral
en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille
Comas 2017

Ha: Existe relacion positiva entre el incumplimiento y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017

Como se muestra en la tabla 12 el incumplimiento y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017,
segun la correlacion de Spearman de 0,658, representando este resultado como
moderado con una significancia estadistica de p=0,000. Por lo tanto, se acepta la

hipétesis del investigador y se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto, se concluye que: Existe relacion positiva entre el
incumplimiento y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del
centro especial Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,658 y una

significancia estadistica de 0,000.

Tabla 12
Prueba de hipétesis especifica 1

Oportunidad
Incumplimiento
laboral

Rho de Incumplimiento Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,658™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 184 184
Oportunidad laboral Coeficiente de correlaciéon ,658™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion positiva entre las disposiciones legales y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis
Braille Comas 2017

Ha: Existe relacion positiva entre las disposiciones legales y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis
Braille Comas 2017

Como se muestra en la tabla 13 las disposiciones legales y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017, segun la correlacion de Spearman de 0,581, representando este resultado
como moderado con una significancia estadistica de p=0,000. Por lo tanto, se

acepta la hipétesis del investigador y se rechaza la hip6tesis nula.

Por lo tanto, se concluye que: Existe relacion positiva entre las
disposiciones legales y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual
del centro especial Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,581 y

una significancia estadistica de 0,000.

Tabla 13
Prueba de hipotesis especifica 2

Disposiciones Oportunidad
legales laboral
Rho de Disposiciones legales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,581"
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 184 184
Oportunidad laboral Coeficiente de correlacion ,581" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion positiva entre la inclusion laboral y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis
Braille Comas 2017

Ha: Existe relacion positiva entre la inclusion laboral y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017

Como se muestra en la tabla 14 la inclusién laboral y oportunidad laboral
en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017,
segun la correlacién de Spearman de 0,599, representando este resultado como
moderado con una significancia estadistica de p=0,000. Por lo tanto, se acepta la

hipotesis del investigador y se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto, se concluye que: Existe relacion positiva entre la inclusion
laboral y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del centro
especial Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,599 y una

significancia estadistica de 0,000.

Tabla 14
Prueba de hipétesis especifica 3

Oportunidad
Rho de Inclusion laboral _ laboral
Spearman Inclusion laboral Coeficiente de correlacion 1,000 ,599™
Sig. (bilateral) . ,000
N 184 184
Oportunidad laboral Coeficiente de correlacion ,5699” 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion positiva entre la discapacidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017

Ha: Existe relacion positiva entre la discapacidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas
2017

Como se muestra en la tabla 15 la discapacidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017,
segun la correlacion de Spearman de 0.147, representando este resultado como
muy bajo con una significancia estadistica de p=.,046. Por lo tanto, se acepta la

hipétesis del investigador y se rechaza la hipotesis nula.

Por lo tanto, se concluye que: Existe relacién positiva entre la discapacidad
y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del centro especial Luis
Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0.147 y una significancia
estadistica de 0.046.

Tabla 15
Prueba de hipétesis especifica 4

Oportunidad
Discapacidad laboral
Rho de Discapacidad Coeficiente de correlacién 1,000 147"
Spearman Sig. (bilateral) . ,046
N 184 184
Oportunidad laboral  Coeficiente de correlacién 147" 1,000
Sig. (bilateral) ,046
N 184 184

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).



V. Discusion
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Existe relacion positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas con
discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017, con un rho de
Spearman de 0,861 y una significancia estadistica de 0,000. Estos hallazgos
concuerdan con Recalde (2015) en la tesis titulada accesibilidad de las personas
con discapacidad y la inclusion laboral en las empresas publicas, donde la prueba
estadistica de chi cuadrado, cuyo resultado indicoé “X2t = 7.81< X2c = 25.2, de
acuerdo con lo establecido la accesibilidad de las personas con discapacidad si

incide en su inclusion laboral en las empresas publicas.”

Existe relacion positiva entre el incumplimiento y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017, con
un rho de Spearman de 0,658 y una significancia estadistica de 0,000. Los
hallazgos concuerdan con Lidén (2013) en la tesis titulada Derechos humanos,
discapacidad y toma de conciencia: articulo 8 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, un camino previo por recorrer. Demuestra que
los prejuicios sociales, a través de palabras (conceptos) y su valor de percepcion
(dimension social) terminan afectando al mundo normativo. A través de las leyes
se decide en tres planos: ideacion (valores), normas (contenido), y aplicacion y
defensa (garantias), el acceso a los bienes juridicos por parte de las personas con
discapacidad, y por tanto determinan cémo se debe vivir una discapacidad.

Existe relacién positiva entre las disposiciones legales y oportunidad laboral
en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017,
con un rho de Spearman de 0,581 y una significancia estadistica de 0,000. Los
hallazgos concuerdan con Marefio (2015) Inclusion laboral de personas
catalogadas como discapacitadas. Las conclusiones indicaron que las variables de
estudio sobre el fendbmeno de la discapacidad y su vinculacién con el mercado
laboral, desde un enfoque de derechos humanos. Ademas expone las principales
barreras a la empleabilidad e insercidn laboral de esta poblacion y se hizo alusion
de las culturales, es decir, “al conjunto de las representaciones sociales, ideas,
concepciones sobre la empleabilidad, la discapacidad ,0 alguna limitacién fisica y

las personas definidas como discapacitadas y sus posibilidades”.
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Existe relacion positiva entre la inclusion laboral y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017, con
un rho de Spearman de 0,599 y una significancia estadistica de 0,000. Estos
hallazgos concuerdan con Chavez (2015) en la tesis titulada calidad de vida y
bienestar psicolégico en personas con discapacidad motriz de un centro de
integracion de discapacitados de Truijillo, donde la conclusion principal determiné
que existe correlacion altamente significativa, positiva y de grado medio entre

calidad de vida y bienestar psicoldgico en personas con discapacidad.

Existe relacion positiva entre la discapacidad y oportunidad laboral en
personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017, con
un rho de Spearman de 0,147 y una significancia estadistica de 0,046. Estos
hallazgos concuerdan con Chavez (2015) en la tesis titulada calidad de vida y
bienestar psicolégico en personas con discapacidad motriz de un centro de
integracion de discapacitados de Trujillo, donde la conclusién secundarias
determind que existe correlacion significativa, positiva y de grado medio entre las
dimensiones de calidad de vida y bienestar psicolégico en personas con

discapacidad.



V. Conclusiones



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:
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Existe relacion positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral
en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille
Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,861 y una significancia
estadistica de 0,000.

Existe relacion positiva entre el incumplimiento y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial
Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,658 y una
significancia estadistica de 0,000.

Existe relacion positiva entre las disposiciones legales y
oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del centro
especial Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de

0,581 y una significancia estadistica de 0,000.

Existe relacién positiva entre la inclusién laboral y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial
Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,599 y una

significancia estadistica de 0,000.

Existe relacion positiva entre la discapacidad y oportunidad
laboral en personas con discapacidad visual del centro especial
Luis Braille Comas 2017, con un rho de Spearman de 0,147

y una significancia estadistica de 0,046.



VI. Recomendaciones
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Primera: Desarrollar estudios de la accesibilidad e inclusion de las personas

con discapacidad al mercado laboral, para orientar a las autoridades

de instituciones publicas y privadas.

Segunda: Monitorear el cumplimiento del porcentaje de accesibilidad e inclusion

laboral, a las autoridades del Ministerio de Trabajo para garantizar el
cumplimiento, difusion, y ejercicio de los derechos de las personas

con discapacidad, previstos en normas nacionales e internacionales.

Tercera: Con respecto a las disposiciones legales se debe de tener presente

Cuarta:

Quinta:

gue existen dichas disposiciones dentro de las leyes y es necesario
recordar para poder otorgarles las oportunidades laborales para el
desarrollo de las personas con discapacidad.

Con respecto a la inclusion laboral se recomienda incluir a las
personas con discapacidad en todos los programas para que asi
puedan tener oportunidad de mejorar su situacién econémica, social

y tener una mejor calidad de vida.

Ministerio del Trabajo, debe establecer los mecanismos e
instrumentos adecuados para la seleccion e inclusiéon laboral de
personas con discapacidad, de acuerdo a los convenios
internacionales de la ONU y OIT.
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Problemas

Hipodtesis

Objetivos

Problema general

¢Qué relacion existe entre la
accesibilidad y  oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
20172

Problema especifico 1

¢Qué relacion existe entre el
incumplimiento y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
2017?

Problema especifico 2

¢Qué relacion existe entre las
disposiciones legales y
oportunidad laboral en personas

con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille
Comas 20177

Problema especifico 3

¢Qué relacion existe entre la
inclusiéon laboral y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
20177

Problema especifico 4

¢ Qué relacion existe entre la
discapacidad y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
2017?

Hipétesis general

Existe relacion positiva entre la
accesibilidad 'y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braile Comas
2017.

Hipétesis especifica 1

Existe relacion positiva entre el
incumplimiento y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
2017.

Hipotesis especifica 2

Existe relacién positiva entre las
disposiciones legales y
oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille
Comas 2017.

Hipétesis especifica 3

Existe relacion positiva entre la
inclusién laboral y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
2017.

Hipétesis especifica 4

Existe relacion positiva entre la
discapacidad y oportunidad
laboral en personas con
discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas
2017.

Objetivo general

Determinar el nivel de la relacion
entre la  accesibilidad vy
oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille
Comas 2017.

Objetivo especifico 1

Determinar el nivel de la relacion
entre el incumplimiento vy
oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille
Comas 2017.

Obijetivo especifico 2
Determinar el nivel de la relacion
entre las disposiciones legales y
oportunidad laboral en personas

con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille
Comas 2017.

Objetivo especifico 3
Determinar el nivel de la relacion
entre la inclusién laboral y
oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del
centro espacial Luis Braille
Comas 2017.

Objetivo especifico 4
Determinar el nivel de la
relacion entre la discapacidad y
oportunidad laboral en

personas con discapacidad
visual del centro espacial Luis
Braille Comas 2017.

Variables
Dimensiones e Indicadores de la Variable accesibilidad
3 Niveles'y
Dimensiones Indicadores Items Escala rangos
Incumplimiento  Inobservancia 1,2,3
Constitucion
Disposiciones Politica Ley :
g 4,5,6 Siempre 5
legales girsg:mcaiidades de Casi siempre 4 Sin acceso
—Discapacidades A veces 3 Poco accesible
Inclusién | 5 28010 Casi nunca 3 Con acceso
laboral nsercion 10,9, Nunca 1
Discapacidad Incapacidad 11,12,13
Nota: adaptado de (Recalde 2015)
Dimensiones e Indicadores de la Variable 2: oportunidad laboral
. . . ) Niveles y
Dimensiones Indicadores Items Escala
rangos
Ofertay Oferta puesto Poca
de trabajo Siempre 5
demanda Discriminacion ~ Dellal7 Casisi 4 13-30
Jaboral Formacién asi siempre
laboral A veces 3 Moderada
Perfil de 31-48
Orientacién puesto de Casinunca3 Alta
ocupacional trabajo Del8al13 Nunca 1
Valoracion del 49 - 65
desempefio
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tipo y disefio de estudio

poblacién y muestra

técnicas e instrumentos

estadistica de analisis

Tipo de Investigacion

El presente trabajo de investigacion
segun Bisquerra (1998) es de tipo
basica, al respecto se encontré que:
“‘Dentro del enfoque -cuantitativa, la
calidad de una investigacion se
encuentra relacionada con el grado en
que se aplique el disefio tal como fue
preconcebido” (p, 136)

Disefio de la Investigacion

Disefio No experimental — Transversal —
Asimismo, Hernandez, Fernandez,
Baptista (2006) define a los Disefios no
experimentales como: “estudio que se
realizan sin la manipulacién deliberada
de variables y en los que soélo se
observan los fendmenos en su
ambiente  natural para después
analizarlos” (p, 205)

La poblacion objetivo fue constituida por
en personas con discapacidad visual
del centro espacial Luis Braille Comas
2017.

Muestra.
La muestra es un sub conjunto de la
poblacion. Se realizd un censo.

Técnicas.

En el estudio se hara uso de la técnica
de la Encuesta, por la modalidad de
estudio y el tiempo de aplicacion, al
respecto se utilizara el instrumento
cuestionario.

Instrumentos
Instrumento. Cuestionario de medicién
de las variables

Al concluir la recoleccién de datos,.0.

Nivel de significacion

Para los célculos estadisticos a partir de
los datos de las muestras se ha utilizado
un nivel de significacion de 0,05.

Asimismo se realizo la prueba de
correlacion, en la medida que los objetivos
e hipotesis de investigacion asi lo
determinan, por ello se hace necesario el
establecimiento  del coeficiente de
correlacion rho de Spearman, esto en
razon a las variables cualitativas
categoricas.

En estadistica, el coeficiente de
correlacion de Spearman, p (ro) es una
medida de la correlacién (la asociacion o
interdependencia) entre dos variables
aleatorias continuas. los datos son
ordenados y reemplazados por su
respectivo orden.




Instrumento 1
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A continuacién se le presenta una serie de preguntas las cuales debera usted

responder, marcando con una (X) la respuesta que considere correcta:

Escalas:

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Algunas veces

4. Casi Siempre

5. Siempre
N° | items
1 ¢cLa poca accesibilidad de las personas con

discapacidad a la inclusiobn laboral se da por

inobservancia de las disposiciones legales?

2 El incumplimiento de las normas es general en las
Instituciones publicas o privadas.

3 Las autoridades hacen algo para el cumplimiento de la
ley

4 ¢ Considera que la Constitucion Politica y la normativa
actual garantizan los derechos de las personas con
discapacidad?

5 ¢Estima Ud. que las leyes referidas a la discapacidad
garantiza la inclusion laboral de las personas con
discapacidad?

6 Consideran que las leyes referidas a la discapacidad
se cumplen en nuestro pais

7 ¢,Los empleadores garantizan de alguna manera la
insercioén laboral de personas con discapacidad?

8 ¢;Conoce Ud. personas con discapacidad que se
encuentren trabajando en instituciones publicas?

9 ¢ Considera Ud. que las personas con discapacidad

tienen iguales oportunidades de inclusién laboral?
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10 ¢El derecho al trabajo es aplicable a las personas con
discapacidad?

11 ¢ Considera que la accesibilidad de las personas con
discapacidad es un beneficio para las
instituciones publicas y privadas?

12 (;IEstima que las instituciones publicas cumplen con
e
porcentaje de accesibilidad de personas con
dicranacidad?

13 ¢ Considera Ud. que las personas con discapacidad

son idéneas para el desarrollo de las actividades
laborales en las instituciones publicas y privadas?
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Instrumento 2

A continuacién se le presenta una serie de preguntas las cuales debera usted

responder, marcando con una (X) la respuesta que considere correcta:

Escalas:

1. Nunca

2. Casi nunca

3. Algunas veces
4. Casi Siempre

5. Siempre

Ofertay demanda laboral

1 El sector publico o privado ofertan puesto de trabajo

para las personas con discapacidad

2 Las personas con discapacidad tienen posibilidad

de acceso a un puesto de trabajo.

3 Existe discriminacion de los empleadores para

contratar a personas con discapacidad.

4 El nimero de personas con discapacidad que

emplean satisface la demanda por el empleo

5 La oferta laboral esta orientada al sector servicios

6 La institucion prepara a las personas con

discapacidad a un puesto laboral especifico.

7 Uds. preparan a las personas con discapacidad de
acuerdo al perfil profesional solicitado por las

empresas o servicios publicos.

Orientacion ocupacional

8 El requerimiento laboral en las instituciones
lo
presentan con un perfil de puesto de trabajo

9 El requerimiento laboral incluyen, si es necesario,

las funciones especificas del mismo
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L0

Los requisitos exigidos para acceder al puesto,

presenta requisitos complementarios

11

Las observaciones estan especificadas sobre
circunstancias especiales para el ejercicio del
puesto: jornadas de trabajo especiales, puestos a

amortizar, etc.

12

Los puestos de trabajo determinan la valoracion de
la formacion en los procedimientos de seleccion

y provision de puestos.

13

La capacitacion laboral considera el perfil laboral
solicitado por el sector publico o privado
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
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Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias

1 ¢La poca accesibilidad de las personas con discapacidad a la
inclusion laboral se da por inobservancia de las disposiciones
legales?

2 El incumplimiento de las normas es general en las instituciones
publicas o privadas.

Las autoridades hacen algo para el cumplimiento de la ley

4 | ¢Considera que la Constitucion Politica y la hormativa actual
garantizan los derechos de las personas con discapacidad?

5 ¢ Estima Ud. que las leyes referidas a la discapacidad
garantiza la inclusion laboral de las personas con
discapacidad?

6 Consideran que las leyes referidas a la discapacidad se
cumplen en nuestro pais

7 ¢, Los empleadores garantizan de alguna manera la insercién
laboral de personas con discapacidad?

8 ¢, Conoce Ud. personas con discapacidad que se encuentren
trabajando en instituciones publicas?

9 ¢ Considera Ud. que las personas con discapacidad tienen
iguales oportunidades de inclusion laboral?

10 | ¢El derecho al trabajo es aplicable a las personas con

discapacidad?
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11 | ¢Considera que la accesibilidad de las personas con
discapacidad es un beneficio para las instituciones

publicas y privadas?

12 | ¢Estima que las instituciones publicas cumplen con el
porcentaje de accesibilidad de personas con discapacidad?

13 | ¢Considera Ud. que las personas con discapacidad son
idoneas para el desarrollo de las actividades laborales en las

instituciones publicas y privadas?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del validador
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Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? | Claridad?® Sugerencias

1 El sector publico o privado ofertan puesto de trabajo para las
personas con discapacidad

2 Las personas con discapacidad tienen posibilidad de acceso a
un puesto de trabajo.

3 Existe discriminacién de los empleadores para contratar a
personas con discapacidad.

4 El nimero de personas con discapacidad que emplean
satisface la demanda por el empleo

5 La oferta laboral esta orientada al sector servicios

6 La institucion prepara a las personas con discapacidad a un
puesto laboral especifico.

7 Uds. preparan a las personas con discapacidad de acuerdo al
perfil profesional solicitado por las instituciones o
servicios publicos.

8 El requerimiento laboral en las instituciones lo presentan con
un
norfil de Nniiaetn da trahain

9 El requerimiento laboral incluyen, si es necesario, las
funciones especificas del mismo

10 Los requisitos exigidos para acceder al puesto, presenta

requisitos complementarios
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11 Las observaciones estan especificadas sobre circunstancias
especiales para el ejercicio del puesto: jornadas de trabajo

especiales, puestos a amortizar, etc.

12 Los puestos de trabajo determinan la valoracién de la
formacion en los procedimientos de seleccién y provision

de puestos.

13 La capacitacion laboral considera el perfil laboral solicitado
por el sector publico o privado

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

.......... de...........del 20..... Apellidos y
nombre s del Juez evaluador: ... e s e 3 Especialidad del
Lo = 1= 1o [ R

' Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

Firma del validador
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DIMENSIONES / items

Sugerencias

El sector publico o privado ofertan puesto de trabajo para las
personas con discapacidad

Las personas con discapacidad tienen posibilidad de acceso a
un puesto de trabajo.

Existe iminacién de los enr para contratar a
personas con discapacidad.

El nimero de personas con discapacidad que emplean
satisface la demanda por el empleo

La oferta laboral esté orientada al sector servicios

La institucién prepara a las personas con discapacidad a un
puesto laboral especifico.

Uds. preparan a las personas con discapacidad de acuerdo al
perfil profesional solicitado por las empresas o servicios
publicos.

El requerimiento laboral en Ias empresas lo presentan con un
perfil de puesto de trabajo

El requerimiento laboral incluyen, si es necesario, las
funciones especificas del mismo

10

Los requisitos exigidos para acceder al puesto, presenta
requisitos complementarios
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11 Las observaciones estan especificadas sobre circunstancias
especiales para el ejercicio del puesto: jornadas de trabajo
especiales, puestos a amortizar, etc. o /
12 Los puestos de trabajo determinan la valoracion de la S B o
formacién en los procedimientos de seleccidon Y provision
de puestos. o
13 La itacion laboral considera el perfil iaboral solicitado
por el sector publico o privado o >
Ob es ( si hay st
Opinién de iy ./{ Aplicable después de cormregir [ 1 No aplicable[ ]

o

Apellidos y nombre s del juez gm [n. MU”QZLDY‘LL" L

E: del ] CTESRPON . A

N El itorn al pio tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es para al o dit del

3 Ci sin alguna el del itern, es exacto y directo

Nota: se dice los items. son para medir la dimension

...!ZM.. 1 LA L o . SRR

Fii lidador
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[ Sugerencias

1 <La poca accesibilidad de ias personas con diéeepaddad ala
inclusién laboral se da Por inobservancia de las disposiciones

ey ~  DIMENSIONES 7 items [ Pe

legales?
El incumplimiento de las normas es general en las empresas

puUblicas o privadas.

Las autor hacen algo para el cumplimiento de Ia ley

¢ Considera que la Constituciéon Politica y la normativa actual
garantizan los derechos de las personas con discapacidad?

bW

garantiza la inclusidn laboral de las personas con
discapacidad?

|
B

| |

¢Estima Ud. que las leyes referidas a la discapacidad I !
]

||

cumplen en nuestro pais

I 5
LS Consideran que las leyes r ] alad
7

sLos empleadores garantizan de alguna manera la insercién
laboral de personas con discapacidad?

8 < Conoce Ud. personas con discapacidad que se encuentren
trabajando en empresas publicas?

9 s Considera Ud. que las personas con discapacidad tienen
iguales oportunidades de inclusién laboral?

10 ¢ El derecho al trabajo es aplicable a Ias personas con
discapacidad?
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11 ¢ Considera que la accesibilidad de las personas con
discapacidad es un beneficio para las empresas publicas y
privadas? &
12 < Estima que las empresas publicas cumplen con el
porcentaje de accesibilidad de personas con discapacidad? -
13 | cConsidera Ud. que las personas con di pacid son

idéneas para el desarrollo de las actividades laborales en las

empresas publicas y privadas? ~ -

o iones (p

i si hay ): 5;’/44/1/ S 3/ FEe et e )

D Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Opinién de
..de.....e.&..del 20.....

Ap yr

Esp del

9 El item

2 : El item es para al o del

3 Ck Se sin alguna el del item, es conciso, exacto y directo

Nota: cia, se dice los items son para medir la dimension
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ARTICULO CIENTIFICO

1. TITULO
Accesibilidad y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del Centro
Especial Luis Braille Comas 2017.
2. AUTOR
Judith Carolina Huanca Solis
judithcarolina@hotmail.com
Estudiante del Programa de Maestria en Gestion en los Servicios de Salud Escuela
de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo.
3. RESUMEN
La investigacion presentd como propoésito determinar la relacion entre la
accesibilidad y oportunidad laboral en personas con discapacidad visual del centro
espacial Luis Braille Comas 2017.

Dicho estudio empleo el método hipotético deductivo, de disefio no
experimental, transversal. La poblacion estuvo constituida por los estudiantes de del
centro espacial Luis Braille Comas 2016. Se utilizé el muestreo no probabilistico de
caracter censal. Para construir, validar y demostrar la confiabilidad de los
instrumentos se ha considerado la validez de contenido, mediante la técnica de
opinion de expertos y su instrumento es el informe de juicio de expertos de las
variables de estudio; se utiliz6 la técnica de la encuesta y su instrumento el
cuestionario, con preguntas tipo Escala de Likert. Para la confiabilidad de los
instrumentos se usd Alpha de Cronbach. Las encuestas nos permitieron determinar
la relaciéon entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas con discapacidad
visual del centro espacial Luis Braille Comas 2017.

Concluyéndose que la accesibilidad y oportunidad laboral se relacionan en
forma positiva en personas con discapacidad visual del centro especial Luis Braille
Comas 2017. Presenta un nivel alto, con un rho de Spearman de 0.861 y una
significancia estadistica de 0.000
4. PALABRAS CLAVE
Accesibilidad, Oportunidad Laboral
5.ABSTRACT
The purpose The purpose of the research was to determine the relationship between
accessibility and work opportunity in people with visual impairment at the Luis Braille

Comas 2017 space center.
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This study used the deductive hypothetical method, of non-experimental,
transversal design. The population was constituted by the students of the space
center Luis Braille Comas 2016. Non-probabilistic sampling of census character was
used. In order to construct, validate and demonstrate the reliability of the
instruments, the content validity has been considered, using the expert opinion
technique and its instrument is the expert judgment report of the study variables; We
used the survey technique and its instrument the questionnaire, with Likert scale
guestions. Alpha of Cronbach was used for the reliability of the instruments. The
surveys allowed us to determine the relationship between accessibility and job
opportunity in people with visual impairment at the Luis Braille Comas 2017 space
center.

It is concluded that accessibility and job opportunity are positively related to
people with visual impairment of the special center Luis Braille Comas 2017 space
center has e high level, with a Spearman rho of 0.861 and a statistical significance of
0.000.

6. KEYWORDS

Accessibility, job opportunity

7.INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado: Accesibilidad y Oportunidad Laboral en
personas con discapacidad visual del Centro Especial Luis Braille Comas 2017. Se
desarroll6 con un disefio no experimental de corte transversal, tuvo como punto de
partida la relacion entre la Accesibiidad, y la oportunidad laboral en personas con
discapacidad visual del Centro Especial Luis Braille Comas 2017. La presente
investigacion consta de VII capitulos los cuales son detallados a continuacion. Estos
son: Capitulo | Constituido por los antecedentes de la investigacion, bases tedricas y
la fundamentacién cientifica, el marco conceptual, el planteamiento del problema,
gue comprende el problema de investigacién, formulacion del problema, que son
interrogantes a los cuales responde la investigacion; Hipotesis; objetivos de la
investigacion; En el Capitulo 2: Se presenta el marco metodolégico, que comprende
las variable, la opercionalizacién de las variables, la metodologia, el tipo de estudio,
el disefio de investigacion, la poblacion muestra y muestreo, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, método de analisis de datos y los aspectos

éticos.
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En el Capitulo 3: Se presentan los resultados de la investigacion, los mismos que
dan cuenta de los hallazgos logrados con sus respectivos andlisis. En el Capitulo 4:
Se procede a la discusién de los resultados de la investigacion. En el Capitulo 5: Se
exponen a las conclusiones a las cuales arribé investigacion. En el Capitulo 6: Se
detallan las recomendaciones que se brindan. En el Capitulo 7: Se presentan las
referencias bibliograficas utilizadas en la investigacion.
8. METODOLOGIA
La presente investigacion se llevo a cabo utilizando el Método hipotético deductivo,
esta investigacion utilizé para su propésito el disefio no experimental descriptivo,
transversal puesto que no existi6 manipulacion de variables recogiendo la
informacion en un periodo especifico, y que se desarrollé al aplicar el instrumento:
Encuesta de Accesibilidad en la escala de Likert (siempre, casi siempre, algunas
veces , casi nunca, nunca), Encuesta de oportunidad laboral en la escala de Likert
(siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca, nunca) por lo que dieron la
informacion acerca de Accesibilidad, oportunidad laboral en sus distintas
dimensiones, cuyos resultados se presentan grafica y textualmente.
9. RESULTADOS
Describen narrativamente los hallazgos del estudio como el andlisis estadistico e
interpretacion de datos y la prueba de hipétesis.
Hipotesis general
Existe relacion positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas con
discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017 .
Hipdtesis Nula
No existe relacion positiva entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas
con discapacidad visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.

Tabla 1*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Prueba de hipétesis general

Accesibilidad—Qportunidad

CeesStiomtat

laboral
—taberal 861"
Rho de Accesibilidad Coeficiente de correlacion 1861 000
Rho de Sig. (bilateral) 1900 _ 1sa
Spearman 9 1,000
N 184
ACCesIvIuau on1
Oportunidad laboral Coeficiente de correlacion ?@p

Sig. (bilateral)
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Oportunidad
Incumplimiento

laboral
Rho de Incumplimiento Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,658™
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 184 184
Oportunidad laboral Coeficiente de correlacion ,658™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Prueba de hipotesis especifica 2 legales laboral
Rho de Disposiciones legales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,581"
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 184 184
Oportunidad laboral Coeficiente de correlacion ,581" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 184 184
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Prueba de hipotesis especifica 3
laboral laboral
Rho de Thclusion Taboral Coeticiente de correlacion 1,000 599"
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 184 184
Oporg;r:ji Oportunidad laboral  Coeficiente de correlacion 599" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
Inclusién N 184 184

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Prueba de hipétesis especifica 4

Oportunidad
Discapacidad laboral
Rho de Discapacidad Coeficiente de correlacién 1,000 147"
Spearman Sig. (bilateral) . ,046
N 184 184
Oportunidad laboral  Coeficiente de correlacién 147" 1,000
Sig. (bilateral) ,046
N 184 184

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

10.DISCUSION

De los hallazgos encontrados la presente investigacion concuerda con Marefio,
(2015), puesto que coincide en afirmar que la, Inclusion laboral de personas
catalogadas como discapacitadas. Las conclusiones indicaron que las variables de
estudio sobre el fenbmeno de la discapacidad y su vinculacion con el mercado
laboral, desde un enfoque de derechos humanos. Ademas expone las principales
barreras a la empleabilidad e insercidn laboral de esta poblacién y se hizo alusion
de las culturales, es decir, “al conjunto de representaciones sociales, ideas y
concepciones sobre la empleabilidad, la discapacidad, las personas definidas como
discapacitadas y sus posibilidades”.

Igualmente de los hallazgos encontrados, la presente investigacion concuerda lo
planteado por, (Alarcon (2015)), puesto que se coincide en afirmar que como
conclusién se acepta la Hipdtesis que resulta muy significativo que nos dice que
ambas se correlacionan de forma positiva, esto es que en la medida que aumente

el nivel de la gestion del equipo también aumenta la inclusion laboral
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11.CONCLUSIONES
En cuanto a la Hipotesis general, se demuestra que existe relacién positiva
entre la accesibilidad y oportunidad laboral en personas con discapacidad
visual del centro especial Luis Braille Comas 2017.
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El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Lima, 22 de setiembre del 2017
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