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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar si existe relación 

significativa entre las estrategias de motivación y el desempeño laboral de los 

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huamanga en el año 2017. 

 

En este estudio de tipo descriptivo correlacional, se obtuvo una muestra aleatoria 

conformada 59 trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial de 

Huamanga y aplicando técnicas de recolección de datos como la encuesta y 

mediante instrumentos validados y con consistencia interna se obtuvo información 

posteriormente analizada para alcanzar los objetivos trazados. 

 

Entre los principales resultados se obtuvo que el nivel de las estrategias de 

motivación según los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huamanga se 

encuentran en un nivel medio-alto (12%), medio (61%), bajo-medio (22%) y bajo 

(5%).  Así mismo se encontró que el desempeño de los trabajadores fue alto 

(3%), medio-alto (69%), medio (24%), y bajo-medio y bajo; ambos con 2% cada 

uno. 

 

Tras hacer uso de la prueba de correlación de Pearson, se encontró el valor de 

p=0,001. Esto nos indica que existe relación significativa, a su vez, esta relación 

es positiva moderada (R=0,424). Con lo cual se concluyó que existe relación entre 

las estrategias de motivación y el desempeño laboral de los trabajadores 

nombrados de la Municipalidad Provincial de Huamanga. 

 

 

Palabras clave: estrategias motivacionales, desempeño laboral, Municipalidad de 

Huamanga. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to determine if there is a significant relationship 

between the motivation strategies and the work performance of the workers of the 

Provincial Municipality of Huamanga in 2017. 

 

In this correlational descriptive study, we obtained a random sample consisting of 

59 workers appointed from the Provincial Municipality of Huamanga and applying 

data collection techniques such as the survey and through validated instruments 

and with internal consistency information was obtained later analyzed to achieve 

the objectives traced 

 

Among the main results was that the level of motivation strategies according to the 

workers of the Provincial Municipality of Huamanga are at a medium-high (12%), 

medium (61%), low-medium (22%) and low (5%). It was also found that the 

performance of the workers was high (3%), medium-high (69%), medium (24%), 

and low-medium and low; both with 2% each. 

 

After using the Pearson correlation test, the value of p = 0.001 was found. This 

indicates that there is a significant relationship, in turn, this relationship is positive 

moderate (R = 0.424). With which it was concluded that there is a relationship 

between the motivation strategies and the work performance of the appointed 

workers of the Provincial Municipality of Huamanga. 

 

 

Keywords: motivational strategies, job performance, Municipality of Huamanga. 
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