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RESUMEN

La investigacion presentada tiene la finalidad de determinar en qué medida la
Gestion del talento humano se relaciona con la productividad laboral de los

trabajadores en la municipalidad distrital de Maras-Urubamba, 2017.

Metodolégicamente el estudio fue formulado desde un punto de vista de tipo
basico, no experimental, con disefio descriptivo correlacional, con corte
transeccional, asumiendo como poblacion y muestra a 73 trabajadores
administrativos quienes dieron su opinién sobre las variables de estudio, usando
como técnica la encuesta y el instrumento el cuestionario para medir la Gestion
del talento humano y la productividad laboral de los trabajadores, para establecer
la confiabilidad de los instrumentos se utilizo el alfa de Crombach, cuyo valor es
0.752 para gestién del talento humano y para la variable de producctividad laboral
es 0.928 lo que significa que es alto el nivel de confiabilidad; posterior a ello se
proceso la informacion obtenida mediante cuadros y gréaficos estadisticos en
Excel, asi como, se aplicé la prueba de hipétesis en el software estadistico
SPSS, version 23.

Se establece que el resultado y la conclusién que la Gestidn del talento humano
se relaciona significativamente con la productividad laboral de los trabajadores en
la municipalidad distrital de Maras-Urubamba, 2017, lo cual se refleja en la tabla
N° 21, en la cual el 28.8% de los trabajadores mencionan que es adecuada la
gestion del talento humano, esto contribuye a que haya una favorable
productividad laboral, el 5.5% que indican que es muy adecuado la gestién del
recurso humano mencionan que es muy favorable el nivel de productividad que
tienen. Y, del valor de p=0.000<0,05 y Th =0.482 se acepta la hip6tesis alterna
concluyéndose que existe correlacion moderada significativa entre las variables

en estudio.

PALABRAS CLAVES: Gestion del talento humano, produccion laboral.



ABSTRACT

The research presented aims to determine to what extent the management of
human talent is related to the labor productivity of workers in the district
municipality of Maras-Urubamba, 2017.

Methodologically the study was formulated from a basic point of view, not
experimental, with descriptive correlational design, with transectional cut,
assuming as a population and showing 73 administrative workers who gave their
opinion on the study variables, using the survey technique and the instrument the
guestionnaire to measure the Management of Human Talent and Labor Production
of the workers, to establish the reliability of the instruments was used the
Crombach's alpha, whose value is 0.752 for human talent management and for the
variable labor production is 0.928 which means that the level of reliability is high;
Subsequently, the information obtained was processed using statistical charts and
graphs in Excel, after which the hypothesis test was applied in the statistical
software SPSS, version 23.

It is established that the result and the conclusion that the Human Talent
Management is significantly related to the labor productivity of the workers in the
district municipality of Maras-Urubamba, 2017, which is reflected in table No. 21,
in which the 28.8% of workers mention that human talent management is
adequate, this contributes to favorable labor productivity, 5.5% indicate that
human resource management is very appropriate, mention that the level of
productivity they have is very favorable. . And, from the value of p = 0.000 <0.05
and Th = 0.482, the alternative hypothesis is accepted, concluding that there is a

moderate significant correlation between the variables under study.

KEYWORDS: Human talent management, labor production.
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