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RESUMEN 
 

 
La presente investigación de tesis consiste en un estudio correlacional cuyo obejtivo principal 

es determinar  la  relación que existe entre  clima organizacional  y desempeño  laboral en  los 

trabajadores de la Oficina Regional de Administración del Gobierno Regional de Madre de Dios, 

en el periodo 2016, de la misma forma se buscó saber en que nivel se encuentran cada una de 

las variables y determinar que dimensión tiene mayor relación; las encuestas fueron aplicadas 

a 62 personas trabajadores de la Oficina Regional de Administración de Gobierno Regional de 

Madre de Dios, los cuales fueron aplicadas en días aleatorios y en horarios diferentes. 

 

Para  el  análisis  de  los  resultados  de  la  encuesta,  se  han  elaborado  los  descriptores  de 

análisis  para  las  variables  y  para  las  dimensiones,  de  acuerdo  a  ello  se  realizó  la 

interpretación  de  los  resultados  obtenidos  de  la  encuesta,  empleándose  el  software 

estadístico SPSS. Versión 22, los cuales a partir de  los resultados obtenidos se puede concluir 

que existe correlación nula entre clima organizacional y desempeño laboral con un p‐valor “sig. 

aproximada = 0,987>0,05; con un coeficiente de correlación de Pearson equivalente a 0,002 y 

con un nivel de significación de 95%.   

 

Palabras claves: Clima organizacional y desempeño laboral. 
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ABSTRAC 

 
This  thesis  research  is  a  correlational  study  whose  main  obejtivo  is  to  determine  the 

relationship between organizational climate and  job performance  in workers of  the Regional 

Administration Office of the Regional Government of Madre de Dios,  in the period 2016, the 

same  I am  seeking a way  to know which  level are each of  the variables and determine  that 

dimension has more to do; surveys were applied to 62 people workers of the Regional Office of 

Administration Regional Government of Madre de Dios, which were applied  in  random days 

and at different times. 

 

For  analysis of  the  results  of  the  survey  they  have  been developed descriptors  analysis  for 

variables  and  dimensions,  according  to  this  interpretation  of  the  results  obtained  from  the 

survey was conducted, using the SPSS statistical software. Version 22, which from the results it 

can  be  concluded  that  there  is  no  correlation  between  organizational  climate  and  job 

performance with a p‐value "sig. Approximate = 0.987> 0.05; a Pearson correlation coefficient 

equal to 0.002 and with a significance level of 95%. 

 

Keywords: Organizational climate and job performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


