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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades psicométricas de
la escala Utrecht de Engagement en el Trabajo en colaboradores de empresas
agroindustriales del distrito de Moche, donde la poblacion objetivo fue de 3990
colaboradores, sin embargo se utilizd una muestra representativa de 351
colaboradores, incluyendo a 193 mujeres y 158 varones, de edades que oscilan
entre los 18 afios y 65 afios, quienes se ubican en grupos ocupacionales de nivel
Administrativo y Operario. Para la investigacion se utilizé la Escala Utrecht de
Engagement en el Trabajo (UWES-17), donde los datos fueron recogidos por un
muestreo probabilistico estratificado. Se realiz6 los indices de homogeneidad
segun item-test obteniendo indices muy bueno en todos los items, con valores entre
41y, 65, indicando el buen grado de relacion entre lo que el item mide y lo que se
pretende medir en toda la escala UWES; asimismo se realizd el AFE en el cual a
través del método de extraccion por componentes principales con rotacion oblicua
y normalizacion de Kaiser se hallaron cargas factoriales altas para cada factor,
determinando asi tres factores que cumplen con el criterio de parsimonia e
interpretabilidad y AFC evidenciando la similitud entre el modelo estimado vy el
modelo tedrico. Ademés se encontrd evidencia estadistica altamente significativa
(p<.01) existiendo correlacién entre los items en cada factor, demostrando la
estructura trifactorial. Finalmente, la confiabilidad se determiné  mediante
Consistencia Interna de Alpha de Cronbach obteniendo puntuaciones por encima
del .71.

Palabras Claves: Engagement, empresas agroindustriales, organizacional.



ABSTRACT

The investigation had as objective to determine the psychometric properties of the
scale Utrecht of engagement in the work in partners of agro-industrial enterprises of
the district of Moche, where the target population was 3990 collaborators, however
used a representative sample of 351 collaborators, including 193 women and 158
men, between the ages of 18 and 65 years, who are located in occupational groups
of managerial level, Administrative and Operator. For the research used the Utrecht
Work Engagement Scale (UWES-17), where the data were collected by a stratified
probabilistic sampling. The validity was determined by correlation item-test obtaining
indices of validity item-total very good in all items, with values between ,41 and 65,
indicating the good level of relationship between what measures the item and what
it is intended to measure throughout the UWES; also, the AFE was performed in
which through the extraction method principal components with oblique rotation and
Kaiser normalization of high factor loadings for each factor were found , determining
three factors that meet the criteria of parsimony and interpretability, also AFC
evidencing the similarity between the estimated model and the theoretical model. It
was also found statistical evidence highly significant (p <.01) existing correlation
between the items in each factor (scale) remain a trifactorial structure.
Consequently, reliability was determined by internal consistency of Cronbach Alpha

getting scores above the .71.

Key words: Engagement, agro-industrial enterprises, organizational.



