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Sefores integrantes del Jurado:

La investigacion que presento ha sido desarrollada teniendo en consideracion la
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las reglas de redaccion con la finalidad de poder optar el grado de Maestra en
docencia de gestibn en educacion, con la investigacion que lleva por titulo:
“Desempeno docente y rendimiento académico en area de matematica de los
estudiantes de educacion primaria, SJL - 2017. Este trabajo nos muestra los
hallazgos de la investigacion, el cual tiene como objetivo determinar la correlacion
entre los factores de desempefio docente de los profesores del area de matematica,
teniendo una muestra de 54 alumnos, aplicando dos instrumentos para medir el
rendimiento académico, los mismos que fueron analizados por expertos en el tema
ademas de contar con la validacion correspondiente.

El presente estudio de tesis esta estructurado a través de capitulos, los que a
detallo a continuacion: En el primer capitulo de la introduccion, el segundo capitulo
marco metodoldgico, el tercer capitulo resultados, el cuarto capitulo la discusion,
el quinto capitulo las conclusiones, el sexto capitulo las recomendaciones y el

séptimo capitulo las referencias bibliogréaficas y apéndices.

. Sefiores integrantes del jurado se espera que la presente investigacion

alcance su venia y aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo conocer el desarrollo laboral del
pedagdgico y su correlacién con la productividad académica del estudiantado referente
en el centro educativo particular Lusin del distrito de San Juan de Lurigancho. El disefio
de la investigacion es no experimental y transversal, donde la muestra fue constituida
por 63 estudiantes, el muestreo fue no probabilistico estratificado, con edades entre los
11 a 13 afios. Para realizar la medicion se destind la aplicacion de dos instrumentos,
donde el primero fue para medir el desempefio docente de los profesores del area de
matematica, que lleva por nombre Cuestionario de 24 preguntas y el segundo para medir
el rendimiento académico se utilizé el registro de notas de los alumnos de de sexto grado
para ver cual fue su rendimiento académico durante el afio 2017. Estos mismos
instrumentos cuentan con la validacién correspondiente, procediéndose a recopilar los
datos para desarrollar la debida explicacion de estos. La investigaciéon obtuvo como
resultados determinantes que el cumplimiento del docente existe una tendencia de nivel
bueno, ademas, la productividad académica en matematica también resultd con logro
esperado. Ademas se encontré una reciprocidad positiva entre el rendimiento del

alumnado y sus componentes de desemperio ejercido por los docentes.

Palabras claves: Desempefio docente, rendimiento académico de los

alumnos.
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Abstract

The present investigation had as objective to know the pedagogical work development
and its correlation with the academic productivity of the reference student in the private
educational center Lusin of the district of San Juan de Lurigancho. The design of the
research is non-experimental and transversal, where the sample was constituted by 63
students, the sampling was non-probabilistic stratified, with ages between 11 and 13
years.To carry out the measurement, the application of two instruments was used, where
the first was to measure the teaching performance of professors in the area of
mathematics, which is called Questionnaire of 24 questions and the second to measure
academic performance was used to record the notes of sixth grade students to see what
was their academic performance during the year 2017. These same instruments have
the corresponding validation, proceeding to collect the data to develop the proper
explanation of these. The research obtained as determining results that the teaching
performance exists a tendency of good level in addition, the academic performance in
mathematics also resulted with expected achievement. Regarding the relationship, a
positive correlation was found between academic performance and its components of

teaching performance.

Key words: Teaching performance, academic performance of students.
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Introduccidén

1.1.

Antecedentes:

Antecedentes de la investigacion

El presente trabajo de investigacion toma como fuentes de referencia los
presentes antecedentes ya que se hallé evidencia de que existen estudios
relacionados con el trabajo y cada uno de los antecedentes nos proporciona
aspectos importantes para esta investigacion.

1.1.1 Antecedentes internacionales

Morazan (2013); presento en la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco
Morazan Honduras, para obtener la Maestria en Investigacion Educativa; la
tesis titulada “Competencias docentes y su relacion con el rendimiento
académico en la asignatura de matematicas en las instituciones de educacion
media del municipio de Danli’; el objetivo general de la investigacion fue
determinar la relacion entre las competencias docentes y el rendimiento
académico de los estudiantes de educacion media publica de Danli la
investigacion realizada es para fundamentar sus variables el rendimiento
académico en la asignatura de matematica, Las variables independientes
corresponden a Xi: Competencia en Metodologia de la Ensefianza, X:
Competencia en Planificacion, Xs Competencia en Relaciones
Interpersonales, X4 Competencia en Preparacion Cientifica y Xs Competencia
en Evaluacién. Es no experimental correlacién para el recojo de datos se
aplicé un cuestionario y prueba de conocimiento; se seleccioné una muestra
estadisticamente representativa de 195 estudiantes de la Universidad

Pedagogica Nacional Francisco

Morazan en sus conclusiones manifiesto: Desde esta perspectiva los
resultados permiten afirmar que actualmente existe un significativo vacio en
este sentido; que se pone de manifiesto en los resultados obtenidos por la

mayoria de los y las estudiantes participantes de la investigacion. El
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rendimiento académico se traduce como un indicador clave de la situacion de
las competencias docentes con que actualmente se desempeiian los
involucrados en el estudio, como una tendencia de lo que sucede en la

atmosfera educativa del pais.

Gonzales (2015); presento en la Universidad de Mélaga Espafia, para obtener
la un doctorado ; la tesis titulada “Relacion entre el rendimiento académico en
matematicas y variables afectivas y cognitivas en estudiantes
preuniversitarios de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo; el
objetivo general Determinar las relaciones que se establecen entre variables
afectivas y cognitivas implicadas en el rendimiento académico en la asignatura
de matematica de los estudiantes Preuniversitarios de la Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo la investigacion realizada coeficiente intelectual y
rendimiento académico en matematica. Es cuantitativo, de corte descriptivo
correlacional para el recojo de datos se aplico un test de inteligencia general
de Cattell Test de Pensamiento Formal de Longeot; se selecciondé una
muestra estadisticamente representativa de 223 estudiantes Universidad de
Méalaga Espafia en sus conclusiones manifiesto. En el presente estudio,
consideramos el rendimiento académico en matematica como el resultado del
aprendizaje en matematica suscitada por la actividad educativa del profesor y
producido en el alumno, asi como por la actividad autodidacta del estudiante,
expresado en una calificacién cuantitativa y cualitativa en muchos casos, que

reflejan el logro de un determinado aprendizaje.

Murillo (2013); presento en la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan Honduras, para obtener Maestria en Formacién de Formadores de
Docentes de Educacion Bésica ; la tesis titulada “ Factores que inciden en el
Rendimiento Académico en el area de Matematicas de los alumnos y alumnas
de noveno grado en los Centros de Educacion Béasica de la Ciudad de Tela,
Atlantida; el objetivo general Determinar si la metodologia, evaluacién y
capacitacion son los factores que inciden en el rendimiento Académico de los
estudiantes de noveno grado en los Centros de Educacion Basica de la Ciudad

de Tela, Atlantida. la investigacion realizada es Reprobacion ,Metodologia y
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Evaluacion no experimental para reunir las referencias necesarias se utilizé un
examen donde se pudo escoger una muestra que fuera estadisticamente
caracteristica de 129 estudiantes la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan Honduras en sus conclusiones manifiesto: En lo que al
aspecto metodoldgico se refiere para la ensefianza de la Matematica en el Nivel
Béasico juega un papel determinante la actitud de los profesores quienes deben
focalizar su quehacer educativo a que sus estudiantes resuelvan problemas con
destrezas, en los cuales los resultados son nimeros y no cantidades. Lo
anterior implica basarse en las experiencias previas de los estudiantes y utilizar
el contexto como fuente de aprendizaje; pero ante todo, que el trabajo en el
aula gire en torno al centro de atencion principal de los jovenes: acciones
lidicas, aunque éste sea implementado en el nivel basico siempre tendra un
efecto positivo, puesto que este tipo de acciones son mas motivadoras y

atrayentes para los adolescentes y jovenes.

1.1.2 Antecedentes nacionales

Pifia (2010); present6 en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Lima-
Peru, para obtener el Grado Académico de: Doctor en Educacion ; la tesis
titulada “El desempefio docente y su relacién con las habilidades del
estudiante y el rendimiento académico en la Universidad Particular de Iquitos,
afio 2010 * el objetivo general de la investigacion fue determina la relacién
existente entre el desempefio docente con las habilidades del estudiante y el
rendimiento académico en la Universidad Particular de Iquitos, la
investigacion realizada es desempefio docente y habilidades del estudiante
no experimental, asume el disefio descriptivo correlacional no experimental,
para el recojo de datos aplicO un cuestionario y registro de notas; se
seleccioné una muestra estadisticamente representativa de 28lestudiantes
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos Lima-Perd y en sus
conclusiones manifiesto: que el trabajo de investigacibn muestra una
existencia de evidencia empirica que el desempefio docente esta relacionada
significativamente con las habilidades del estudiante y el rendimiento

académico en la Universidad Particular de Iquitos.
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Maldonado (2012); presento en la Universidad Particular San Martin de
Porres Lima-Pert, para obtener el Grado Académico de Maestro en
Educacion con mencién en docencia e Investigacion Universitaria; la tesis
titulada “ percepcion del desempefio docente en relacion con el aprendizaje
de los estudiantes” el objetivo general de la investigacién determinar si la
percepciéon del desempefio docente se relaciona con el aprendizaje de los
estudiantes de la Asociacion Educativa Elim de Lima en el afio 2011, la
investigacion realizada es percepciéon del desempefio docente y en relacion
con el aprendizaje de los estudiantes no experimental, descriptivo —
correlacional, para el recojo de datos aplicé una encuesta Tipo Likert ; se
seleccioné una muestra estadisticamente representativa de 144 estudiantes
en la Universidad Particular San Martin de Porres (USM) en Lima-Peru, y en
sus conclusiones manifiesto: Se determing, segun opinion de los estudiantes,
existe una correlacion estadisticamente significativa de 756 “correlacidon
positiva considerable”, por tanto, la percepcion del desempefio docente se
relaciona con el aprendizaje actitudinal, es decir con la informacion obtenida

podemos construir un modelo de regresion lineal simple.

José, César & Jhonatan (2014) presento en la Universidad Nacional De
Educacion Enrique Guzman y Valle Lima- Perd, para obtener el Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion Especialidad - Matematica; la tesis
titulada “El Desempefio Docente Y El Rendimiento Académico En El Curso De
Aritmética: Conjuntos, Logica Proposicional Del Cuarto Grado De Secundaria
De La Institucion Educativa Pamer De Zarate- San Juan De Lurigancho- Lima-
2014. tuvo como hipétesis principal que existe relacidn significativa entre el
desempeiio docente y el rendimiento académico en el curso de aritmética:
conjuntos, logica proposicional del cuarto grado de educacion secundaria de
la Institucion Educativa Pamer método hipotético deductivo y disefio
descriptivo-correlacionar, para el recojo de datos aplicé una encuesta Tipo
Likert ; se seleccioné una muestra estadisticamente representativa de 140
alumnos de una Institucién Educativa Pamer, y en sus resultados manifiesto:

existe relacion significativa entre la responsabilidad profesional y el
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rendimiento académico en el curso de aritmética: conjuntos, logica
proposicional del cuarto grado de educacién secundaria de la Institucion
Educativa Pamer de Zarate- San Juan de Lurigancho.

Fundamentacion cientifica, técnica o humanistico

Minedu marco del buen desempefio docente (2012) expreso que el
desempeiio son las actuaciones observables de la persona que pueden ser
descritas y evaluadas y que expresan su competencia. (p29)

También sefiala que el desempefio docente se entiende como el cumplimiento
de sus funciones; este se halla determinado por factores asociados al propio
docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en
diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno institucional,
el ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante una accion reflexiva.
El desempeiio se evalla para mejorar la calidad educativa y cualificar la
profesion docente. Para esto, la evaluacion presenta funciones vy
caracteristicas bien determinadas que se tienen en cuenta en el momento de

la aplicacion. (p55)

1.2.1Dimensiones de desempefio docente

Para lograr que el desempefio docente se desarrolle con la mejor eficacia

posible, es necesario tomar en cuenta las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Practicas pedagodgicas

PARRA J (2016) El criterio de éxito profesional docente se centra en los
conceptos de efectividad y eficiencia laboral, medidos a partir de criterios
estandarizados. Ademas, exige de la institucion escolar una gestion
responsable de los recursos en términos de costos y beneficios. En este
enfoque la formacién docente esta centrada en el desarrollo de competencias
laborales que deben verificarse a través de la evaluacién. Dentro de esta

concepcion, algunas veces el desempefio docente se mide través de los
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desempeiios estudiantiles. Los buenos profesores son aquellos que logran

gue los estudiantes obtengan buenos resultados en las pruebas. (p28)

También sefialo que el desarrollo profesional docente (DPD), en su acepcién
de formacion permanente, hace referencia al mejoramiento constante de los
desempeiios de los profesores, de acuerdo con los requerimientos
cambiantes del contexto social, y con la pretension de contribuir al desarrollo
y aprendizaje de los estudiantes y a la excelencia de los procesos escolares.
En Latinoamérica, especialmente en el espacio social de la educacién publica,
se ha considerado el desarrollo profesional docente (DPD) como factor clave
de movilizacion social dentro de la carrera docente y de la transformacion y

mejoramiento de la escuela (p.46)

En cuanto a las practicas pedagogicas, Cahuana (2006) refiere:

Que se pueden definir como el ejercicio practico de aquella persona al ejecutar
sus obligaciones y roles establecidos legal, institucional y socialmente, pero
vienen a ser indispensables al profesional docente. Entre esas labores, se
mencionan el planeamiento y programacion educativa, la simplificacion del
aprendizaje, la practica de habilidades didacticas, la utlizacion de
herramientas y medios didacticos, la estimacion del aprendizaje, etc. Las que
configuran en su agrupacion, lo esencial del desarrollo educativo. Esta
esencialidad del factor desempefio docente ya considerada en la
especificacion del problema de investigacion se ha verificado mediante
multiples estudios, al punto que se tuvo que incluir un grupo de rasgos
relativos al desempefio docente, como propios del patron de las denominadas
escuelas eficaces, entre tales se mencionan una alta participacién de los
docentes en la eleccidn de decisiones pedagdgicas, considerandoseles como

profesionales expertos. (p.65)
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Dimension2: Responsabilidad al desempefar aquellas funciones

laborales

Segun Montenegro (2003) menciona que al desempefio de un docente

se infiere como:

A la concrecién sobre sus propias funciones, este viene a ser definido por
factores vinculados con el propio docente, con los alumnos, asi como el
entorno, de esta forma se tiene que, el desemperfio, es ejercido en diferentes
campos o niveles: el &mbito sociocultural, el entorno institucional, el ambiente
del aula, y sobre el docente via una gran accion reflexiva. Por ello, el ejercicio
se evalua para mejorar la calidad educativa y de esta manera poder cualificar
la profesion docente. Por tanto, el desempefio es evaluado para optimizar la
condicion educativa y calificar a la profesion de docencia. Para ello, la
evaluacion muestra funciones y caracteristicas bien determinadas teniéndolas
presentes al instante de la aplicacion. En esto la debida relevancia de definir
estandares que puedan valer como soporte para realizar tal procedimiento de

evaluacion. (p. 86)

De esta manera Montenegro (2003) registra una gran variedad de criterios

respecto al desempefio docente en su conjunto:

Para algunos el docente es un trabajador de la educacion, mientras que para
otros es basicamente un servidor publico, un educador apdstol, un cientifico
de la ensefianza aprendizaje, un facilitador, mediador o ingeniero de
conductas en el aula, lo cierto es que inclinarse por algunas de estas u otras
posturas, devienen en serias implicancias en la praxis pedagogica a efectuar.
En nuestro caso adoptamos la postura mas holistica posible del desempefio
docente: la del docente reflexivo, creativo, critico, investigador, experto, pero
altamente comprometido social y politcamente con su comunidad y la
liberacion humana, de espiritu abierto, democratico e innovador, competente
pedagégicamente, con madurez emocional, especialista en la materia que
debe ensefiar pero con sélida cultura general, volitivamente muy bien dotado,

empatico, etc. (p. 98)
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UNESCO (2007) En todos los paises analizados, la evaluacion del
desempefio docente tiene como uno de sus propdsitos basicos la mejora de
la calidad de la ensefianza; es decir, busca colaborar con el desarrollo
profesional del docente mediante el mantenimiento o la optimizacion del
desempefio y los resultados de la ensefianza. Ademas, puede afirmarse que
esta evaluacion formativa es el propdsito fundamental en los sistemas de
evaluacion internos, asi como en la evaluacion de los profesores desarrollada
por los propios centros docentes. Efectivamente, junto con el propésito de
mejorar la calidad de la ensefianza, también busca obtener informacién con
vistas a seleccionar y/o clasificar a los docentes para tomar alguna decision
administrativa. De esta forma, para la mayoria de los paises en los que existe
evaluacion externa del desempefio docente, esta evaluacion tiene
repercusiones que pueden considerarse como “duras” para la vida profesional
del profesorado; sefialo que la excelencia del trabajo de sus profesores es lo
gue ha contribuido en mayor medida al buen desempefio de ese sistema
educativo. Dicha excelencia esta basada en un modelo de formacion docente

de alta calidad, que eleva los estandares de ingreso.

Desafios sobre la profesion docente segun la Unesco

e Atender (donde exista) la falta de docentes.

e Atraer a la ensefianza a los mejores candidatos.

e Formar a los docentes para atender a las necesidades
de todos los nifios (formacion inicial y permanente).

e Preparar a educadores y tutores de docentes para prestar
ayuda a los profesores.

e Destinar a los docentes donde mas se les necesita.

e Ofrecer una carrera y una remuneracién competitivas para
retener a los mejores docentes.

e Mejorar la gestibn de los docentes para obtener la mayor
repercusion.

e Proporcionar a los docentes planes de estudio innovadores
para mejorar el aprendizaje.

e Fomentar las evaluaciones en las aulas para ayudar a los docentes
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a reconocer cuales son los alumnos que corren el riesgo de no
aprender y prestarles apoyo.
La responsabilidad que tiene el docente es la ser percibido por los alumnos
a la vez como un amigo y un modelo, alguien que les escucha y les ayuda a
desarrollarse. (p.92)

Dimension 3: Relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

En cuanto a las relaciones interpersonales las define como el conjunto de
interacciones entre dos 0 mas personas que constituyen un medio eficaz para
la comunicacion, expresion de sentimientos y opiniones, las 9 relaciones
interpersonales, son también el origen de oportunidades, diversion y
entretenimiento de los seres humanos, se consideran una fuente de
aprendizaje, el cual, en ocasiones puede molestar o incomodar a los
individuos, estas interacciones son un excelente medio de enriquecimiento
personal, trato humano, pautas de comportamiento social y la satisfaccion de
la curiosidad, pues los demas son una fuente ilimitada de sorpresas,
novedades, informacion, cambio de impresiones asi como de opiniones. Por
lo que las relaciones interpersonales en los docentes son entonces el fruto de
compartir, de trabajar en un mismo ambiente y de interactuar de manera
positiva o negativa con los demas, es importante resaltar que en éstas

intervienen factores de personalidad, valores, ambiente, y otros.

1.2.2Rendimiento académico para el area de matematica

Disefio Curricular Nacional (2016) mencion6 que es el efecto del
proceso educativo que expresa las variaciones que se han producido en el
alumno, en relacién con los objetivos previstos. Estos cambios no solo se
refieren al aspecto cognoscitivo, sino que involucran al conjunto de habitos,
destrezas, habilidades, actitudes. Desde este punto de vista la ensefianza
de la matemética en el ambito de la educacién basica regular se plantea
como propoésitos, el desarrollo del razonamiento, la comunicacién

matematica y el resolver problemas.(p189)



22

Rodriguez (2005), sostiene que el rendimiento académico es:

El resultado del proceso educativo que expresa los cambios que se han
producido en el alumno, en relacién con los objetivos previstos. Estos cambios
no solo se refieren al aspecto cognoscitivo, sino que involucran al conjunto de
hébitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, ideales, intereses,
inquietudes, realizaciones, etc., que el alumno debe adquirir. Es decir, el
rendimiento escolar no soélo se refiere a la cantidad y calidad de conocimientos
adquiridos por el alumno en la escuela, sino a todas las manifestaciones de
su vida. (p. 62)

Lamas (2015) el rendimiento académico es el resultado del
aprendizaje suscitado por la actividad didactica del profesor y producido en el

alumno.

En el rendimiento académico intervienen factores como el nivel intelectual, la
personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de
estudio, la autoestima o la relacion profesor-alumno; cuando se produce un
desfase entre el rendimiento académico y el rendimiento que se espera del
alumno, se habla de rendimiento discrepante; un rendimiento académico
insatisfactorio es aquel que se sitla por debajo del rendimiento esperado.
(p316)

Adell y Cueva (2006), mencionan al rendimiento académico como:
Es el nivel de conocimiento de un alumno, medido en una prueba de
evaluacion que mide el producto del proceso de ensefianza - aprendizaje en
el que intervienen el nivel intelectual, como también variables motivacionales
y de personalidad (extroversion, introversion, ansiedad), cuya vinculacién con
el rendimiento académico no constantemente es lineal sino que esta
modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud y las
condiciones materiales en el que se va desenvolviendo el proceso educativo,

es decir, la infraestructura y los medios educativos (p.31)



23

1.2.3Factores del rendimiento académico.

Curriculo nacional (2016) La matemética es una actividad humana y
ocupa un lugar relevante en el desarrollo del conocimiento y de la cultura de
las sociedades. Se encuentra en constante desarrollo y reajuste, por ello,
sustenta una creciente variedad de investigaciones en las ciencias, las
tecnologias modernas y otras, las cuales son fundamentales para el desarrollo
integral del pais. El aprendizaje de la matematica contribuye a formar
ciudadanos capaces de buscar, organizar, sistematizar y analizar informacion,
para entender e interpretar el mundo que los rodea, desenvolverse en él,
tomar decisiones pertinentes y resolver problemas en distintas situaciones,

usando de forma flexible estrategias y conocimientos matematicos. (p203)

1.2.4Ensefanza de las matematicas.

Segun lo mencionado por Godino, Batanero y Font (2003)
Los estudiantes aprenden matematicas por medio de las experiencias que les
proporcionan los profesores. Por tanto, la comprension de las matematicas
por parte de los estudiantes, su capacidad para usarlas en la resolucién de
problemas, y su confianza y buena disposicion hacia las matematicas se
encuentran condicionadas por la ensefianza que hallan en la escuela. No hay
recetas sencillas a fin de facilitar a todos los alumnos a aprender, ni para que
absolutamente todos los profesores puedan ser eficientes. No obstante, los
resultados de investigaciones y experiencias que han mostrado como ayudar
a los alumnos en puntos concretos deberian guiar el juicio y la actividad
profesional. Para ser eficaces, los profesores deben conocer y comprender
con profundidad las matematicas que estan ensefiando y ser capaces de
apoyarse en ese conocimiento con flexibilidad en sus tareas docentes.
Necesitan comprender e involucrarse con sus estudiantes en su condicion de
aprendices de matematicas y como personas y tener destreza al escoger y

usar una diversidad de estrategias pedagogicas y de evaluacion. (p. 69)
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1.2.5Metodologia didactica en la mateméatica y calidad educativa.

La palabra did4ctica de cualquier disciplina tiene como significado,

en palabras de Torres y Giron (2014):

Manifest6 que es el arte de ensefiar el cual esta destinada al estudio de todos
los principios y técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia ,la
didactica esté constituida por la metodologia abordada mediante una serie de
procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de los cuales se da el
proceso de ensefianza- aprendizaje En la primera estan los que afirman que
la didactica de la matematica no puede llegar a ser un campo con
fundamentacion cientifica y, por consiguiente, la ensefianza de la matematica
es basicamente un arte. primera estan los que aseguran que la didactica de
la matematica no puede convertirse en un campo con fundamentacion
cientifica y, por ello, la ensefianza de la matematica es basicamente un arte.
En la segunda postura tenemos a aquellos que piensan que es aceptable la
existencia de la didactica como ciencia y disminuyen la dificultad de los
problemas seleccionando s6lo un enfoque parcial al que asignan un peso
singular dentro del conjunto, presentando asi a distintas definiciones y

enfoques de la misma. (p.11)

1.2.6 La mateméatica como elemental entre tanto se desarrollan
habilidades.
Segun Gorgorio, Deulofeu y Bishop (2000)
Hoy las expectativas sobre la educacion indican que la escuela debe contribuir
al desarrollo de la capacidad de utilizar conceptos, representaciones y
procedimientos matematicos que sirvan para explicar y comprender el mundo
real, tanto en lo referido a la vida en el entorno social inmediato, como a los
ambitos de estudio y de trabajo. La vigente tendencia a extender la
obligatoriedad de la ensefianza requiere pensar esta formacion con una
diversidad superior en el capital cultural de los estudiantes. Esto incluye
diferentes relaciones con el conocimiento y con el sentido que éste tiene en la
formacion de su plan de vida. Cabe aqui sefialar que las condiciones de

vulnerabilidad econémica, social y cultural que afectan a un gran porcentaje
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de estudiantes y de docentes configuran un panorama que al parecer intenta
desafiar la oportunidad de tener una educacion pueda ser de calidad para
todos. Asi, hoy resulta indispensable la discusion en el ambito de la escuela
referente a qué matematica se ensefia, para qué, y para quiénes. Desde este
punto de vista, ya no es posible mantener una formacién matematica que
ponga el acento en la disposicién de un repertorio de resultados y técnicas

gue, seguramente, podra ser modificado. (p. 53)

1.2.7Evaluacion y perspectiva de ensefianza de la matemaética.

Itzcovich (2007) refiere algunos alcances importantes en la

perspectiva de ensefianza de la matematica.

En esta parte se hace énfasis en la idea de la evaluacion como un proceso
gue permite recoger informacion sobre el estado de los saberes de los
alumnos, y que orienta el poder tomar decisiones para la ensefianza. Por lo
cual es necesario analizar los 'errores’, tratar comprender cOmo y por qué se
producen y disefar actividades de diverso tipo que permitan revisar o ampliar
lo ya conocido. En caso de tratarse de cuestiones presentes en las
producciones de muchos alumnos del grupo, en principio habra que
interrogarse en qué proporcion las actividades propuestas como evaluacion
recuperan los contextos, las tareas, y las representaciones comprendidas en
las actividades seleccionadas para presentar y desarrollar el tema. Con
frecuencia, el surgimiento de una nueva representacion, o de un contexto que
abarca un concepto diferente para una operacion deriva en el impedimento de
utilizar lo conocido, puesto que ese conocimiento, en el alumno, adn esta muy

ligado a las representaciones y los contextos analizados previamente.

1.2.8.El juego para la educacién matematica.
Los juegos matematicos pueden emplearse como recursos pedagdgicos
durante el desarrollo del razonamiento logico de los estudiantes y prepararlos
para explorar y actuar en la realidad. No todos los juegos sirven igualmente
para participaciones pedagdégicas adecuadas. De alli es recomendable tener
especial cuidado al seleccionar los juegos matematicos, pues Su uso

pertinente tiene claras ventajas de tipo motivacional. Los juegos entretienen a
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la par que llevan a explorar diversos conceptos y propiedades matematicas,

es decir incluye diversion como razonamiento logico y creatividad.

1.2.9Matemética por medio de Disefio Curricular Nacional.
En el Curriculo Nacional (2016) se afirma que el razonamiento légico asi como

el progreso del entendimiento matematico adoptan significativa importancia:

La mateméatica forma parte del raciocinio humano que se va edificando desde
sus primeros afos de su vida en forma progresiva y sisteméatica, por medio de
interrelaciones cotidianas. Los nifios al explorar y observar su entorno
proximo, asi como los elementos que lo configuran, crean relaciones entre
ellos en el momento en que realizan actividades concretas de diferentes
maneras: al utilizar materiales, al participar en juegos didacticos y en
actividades productivas familiares, concibiendo esquemas, graficos, dibujos
entre otros. Ser apto matematicamente implica tener la agilidad para usar los
conocimientos con flexibilidad y aplicarlos con exactitud en diferentes
contextos. A partir del punto de vista cognitivo, la matematica posibilita al
alumno construir un raciocinio ordenado y sistematico. Desde su vista social
y cultural lo cual le proporciona capacidades y recursos con el objetivo de que
pueda afrontar problemas, explicar los procedimientos seguidos e informar los

resultados logrados.

El desarrollo de estos procesos exige que los docentes planteen situaciones
gue constituyan desafios para cada estudiante, promoviéndolos a observar,
organizar datos, analizar, formular hipétesis, reflexionar, experimentar
empleando diversos procedimientos, verificar y explicar las estrategias
utilizadas al resolver un problema; es decir, valorar tanto los procesos

matematicos como los resultados obtenidos.

1.2.10 Aprendizaje en el area de matematica en los estudiantes
El area de matematica tiene por finalidad que el estudiante busca,
sistematiza y analiza informacién para entender el mundo que lo rodea,

resolver problemas y tomar decisiones relacionadas con el entorno. Usa de
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forma flexible estrategias y conocimientos matematicos en diversas
situaciones, a partir de los cuales elabora argumentos y comunica sus ideas
mediante el lenguaje matematico, asi como diversas representaciones y
recursos (MINEDU, 2016).

1.2.11 Competencias del area de matematica
Segun, MINEDU (2016), refiere que las competencias del area de

matematica son las siguientes.

DIMENSION 1: Resuelve problemas de cantidad.

Consiste en que el estudiante solucione problemas o plantee nuevos que le
demanden construir y comprender las nociones de numero, de sistemas

nuMEricos, sus operaciones y propiedades.

A. Traduce cantidades a expresiones numeéricas:

Consiste en transformar las relaciones entre los datos y condiciones de un
problema, a una expresidon numeérica que reproduzca las relaciones entre
estos; esta expresién se comporta como un sistema compuesto por nimeros,

operaciones y sus propiedades.

B. Comunica su comprension sobre los numeros y las

operaciones:

Expresa la comprension de los conceptos numéricos, las operaciones y
propiedades, las unidades de medida, las relaciones que establece entre
ellos; usando lenguaje numérico y diversas representaciones; asi como leer

sus representaciones e informacion con contenido numerico.

C. Usaestrategias y procedimientos de estimacion y calculo:

Consiste en seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de
estrategias, procedimientos como el céalculo mental y escrito, la estimacion, la

aproximacion y medicion, comparar cantidades; y emplear diversos recursos.
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D. Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las

operaciones

Es elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones entre numeros
naturales, enteros, racionales, reales, sus operaciones y propiedades; en base
acomparacionesyexperiencias enlas queinduce propiedades a partir de casos
particulares; asi como explicarlas con analogias, justificarlas, validarlas o

refutarlas con ejemplos.

Dimension 2: Resuelve problemas de regularidad,

equivalenciay cambio.

Segun, MINEDU (2016) Consiste en que el estudiante logre caracterizar
equivalencias y generalizar regularidades y el cambio de una magnitud con
respecto de otra, atraves de reglas generales que le permitan encontrar valores
desconocidos, determinar restricciones y hacer predicciones sobre el

comportamiento de un fenémenao.

A. Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas:

Consiste en transformarlos datos, valores desconocidos, variables y relaciones
de un problema a una expresion grafica o algebraica que generalice la
interaccion entre estos. Implica también evaluar el resultado o la expresion
formulada, conrespecto alas condiciones de lasituacion;y formular preguntas o

problemas a partir de una situacion o una expresion.

B. Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas:

Expresa su comprension de lanocion, concepto o propiedades de los patrones,
funciones, ecuaciones e inecuaciones estableciendo relaciones entre estas;
usando lenguaje algebraico y diversas representaciones. Asi como interpretar

informacion que presente contenido algebraico.

C. Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas

generales:

Consiste en seleccionar, adaptar, combinar o0 crear, procedimientos,

estrategias y algunas propiedades para simplificar o transformar ecuaciones,
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inecuaciones y expresiones simbdlicas que le permitan resolver ecuaciones,
determinar dominios y rangos, representar rectas, parabolas, y diversas

funciones.

D. Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio vy

equivalencia:

Consiste en elaborar afirmaciones sobre variables, reglas algebraicas y
propiedades algebraicas, razonando de manera inductiva para generalizar
una regla y de manera deductiva probando y comprobando propiedades y

nuevas relaciones.

Dimension 3: Resuelve problemas de gestion de datos e

incertidumbre.

Segun, MINEDU (2016) Consiste en que el estudiante analice datos sobre un
tema de interés o estudio o de situaciones aleatorias, que le permita tomar
decisiones, elaborar predicciones razonables y conclusiones respaldadas en
la informacion producida. Para ello, el estudiante recopila, organiza y
representa datos que le dan insumos para el analisis, interpretacion e
inferencia del comportamiento determinista o aleatorio de los mismos usando

medidas estadisticas y probabilisticas.

A. Representa datos con graficos y medidas estadisticas o

probabilisticas:

Consiste en representar el comportamiento de un conjunto de datos,
seleccionando tablas o graficos estadisticos, medidas de tendencia central,
de localizacion o dispersion. Reconocer variables de la poblacion o la muestra
al plantear un tema de estudio. Asi también implica el analisis de situaciones
aleatorias y representar la ocurrencia de sucesos mediante el valor de la
probabilidad.

B. Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y

probabilisticos:
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Es comunicar su comprension de conceptos estadisticos y probabilisticos en
relacion a la situacion. Leer, describir e interpretar informacion estadistica

contenidaengraficos o tablas provenientes de diferentes fuentes.

C. Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar

datos:

Consiste en seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de
procedimientos, estrategias y recursos para recopilar, procesar y analizar
datos, asi como el uso de técnicas de muestreo y el célculo de las medidas

estadisticas y probabilisticas.

D. Sustenta conclusiones o decisiones en base a informacion

obtenida:

Consiste en tomar decisiones, hacer predicciones o elaborar conclusiones, y
sustentarlas en base ala informacion obtenida del procesamientoy analisis de

datos, ydelarevisionovaloracion delos procesos.

1.2.12 Escala de calificacion.
Segun, MINEDU (2016) laescalade calificacion comin atodaslas modalidadesy
niveles de la Educacion Basica es la siguiente:
e Logro destacado: AD
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del
nivel esperado.
e Logro esperado: A
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo

programado.
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e Enproceso: B
Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

e Eninicio: C
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de

acompafiamiento e intervencion del docente.

Justificacion

El presente estudio fue realizado con la finalidad de proporcionar informacién
sobre el desempeiio del docente y la manera como influye en el desempeiio
académico del alumnado en cuanto al area de matematica, este trabajo nos
permitira conocer como impacta el desempefio docente en el rendimiento
académico de los alumnos, y a su vez nos permitira brindar una propuesta

para mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

1.3.1Justificacion practica
Con la finalidad de lograr un buen rendimiento académico y brindar una
educacion de calidad el cual ayudara a las autoridades de la institucion
educativa a tomar decisiones cuyo objetivo sera el de lograr una mejora con
respecto a la calidad del desempefio docente, para que se mejore las
practicas pedagdgicas para contribuir y mejorar los defectos en el desempefio

y rendimiento del alumnado.

Por otro lado, la informacion generada puede ser utilizada como referencia

para la realizacion de futuras investigaciones.

1.3.2Justificacion tedrica
Segun la evaluacion PISA en el Peru, el 66.1% de estudiantes no alcanza este
nivel. Los resultados que se obtuvieron de la zona latinoamericana contrastan

con los paises pertenecientes a la OCDE donde solo el 23,4% de estudiantes
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se ubican en los indices mas bajos del concurso matematico. Aqui es esencial
recordar que los alumnos que se hallan en los niveles 1 y debajo del 1
responden preguntas relacionadas a contextos conocidos y que presentan
toda la informacion requerida para inferir una respuesta, y en cuya solucion
los estudiantes realizan procedimientos rutinarios en situaciones explicitas
Ministerio de Educacion, PISA, la UNESCO, por los que se muestra el
problema sobre el rendimiento académico, especialmente del area
matematica, siendo no indiferente a esta realidad el centro educativo
estudiado.

Toda la evidencia teérica permite conocer mas a fondo las intervenciones a
realizar y con el presente trabajos que realizaremos conoceremos esa

realidad educativa de los estudiantes.

El presente trabajo de investigacion se justifico, ya que permitié reforzar con
argumentos cientificos y sistematicos, los conocimientos e informacion que
hasta hoy se han formulado respecto a las variables de desempefio del
docente y del rendimiento académico del alumnado en cuanto al area de

matematica.

1.3.3Justificacion metodoldgica
Los instrumentos que se emplearon en el estudio realizado poseen validez
respaldada por expertos. Los instrumentos utilizados se contextualizaron en
el nivel primario, para medir el desempefio del docente y del rendimiento
académico del alumnado en cuanto al area de matematica. Las conclusiones
y recomendaciones permitieron tomar medidas que conlleven al mejoramiento

del aprendizaje en la educacioén primaria.

Problema

1.4.1 Planteamiento del problema:

El presente trabajo de investigacion es motivado y originado por la
problematica de la educacién que viene atravesando nuestro pais en las

ultimas décadas, uno de los conceptos a los que se le concede mayor
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importancia es el de la labor que cumple el docente, siendo considerado como
factor muy importante para el progreso y mejora del sistema educativo actual.
Por lo tanto, es motivo de especial interés la capacitacion y constante
evaluacién de un desempefio profesional. Mas aun el actual incremento
acelerado del conocimiento que conlleva a la necesidad de docentes
profesionalmente muy bien calificados para contribuir de este modo al logro
de los objetivos en el ambito educativo.

Por otro lado, el rendimiento académico de los alumnos no depende
Unicamente de las capacidades propias del estudiante sino de la evaluacion
gue se realiza a partir de la informacion recibida por el profesor acerca de los
logros académicos, existen factores que intervienen en el buen aprendizaje
de los nifios, esto es fundamentado por diversos autores que mencionamos
en esta tesis; existen informes del Ministerio de Educacion, la UNESCO, PISA,
en los que se da a conocer el problema sobre el rendimiento académico, sobre
todo en el area de matematica, siendo no ajena a esta realidad la institucion

educativa investigada.

Resultados que permitiran conocer el estado actual del desempefio y el
rendimiento y desempefio académico en el area de matematica y las diversas
disciplinas que conlleva de una institucion educativa privada del distrito de San
Juan Lurigancho, cuya poblacién estd conformada por los alumnos de sexto
grado del nivel primaria de menores de ambos sexos, como un modo de

contribuir a una mejor exploracion de la problematica educacional en el Peru.
Formulacion del problema
¢, Qué relacion existe entre el desempefio docente y el rendimiento académico

de los alumnos en el area de matematica de la institucion educativa privada

Lu sin del distrito de San Juan de Lurigancho?
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Problema general

¢, Qué relacion existe entre el desempefio docente y el desempefio académico
de los alumnos en la asignatura de matematica y sus disciplinas respectivas
de la institucién educativa privada Lu sin del distrito de San Juan de

Lurigancho?

Problema especifico 1

Qué relacion existe entre las practicas pedagégicas del docente y el
desempefio académico del alumnado en las diversas disciplinas matematicas
de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho?

Problema especifico 2
¢ Existe relacion entre la responsabilidad en el desemperio de las labores del
docente y el rendimiento académico del alumnado en las diversas disciplinas

matematicas en un centro educativo en el distrito de San Juan de Lurigancho?

Problema especifico 3
¢Existe relacion entre las relaciones interpersonales del docente y el
desempeiio académico del alumnado la asignatura de matematica de un

centro educativo del distrito de San Juan de Lurigancho?

Hipotesis

1.5.1 Hipétesis general

Existe una conexion significativa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico del alumnado en las diversas disciplinas

correspondientes al area de matematica del centro educativo particular Lusin

del distrito de San Juan de Lurigancho.
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1.5.2 Hipoétesis 1
Existe una entre las practicas pedagdgicas del docente y el desempefio
académico del alumnado en las diversas disciplinas mateméticas de una

institucién educativa del distrito de San Juan de Lurigancho.

1.5.3 Hipoétesis 2

Existe una relacion significativa entre la responsabilidad en el desempefio de
las labores del docente y el rendimiento académico del alumnado en las
diversas disciplinas matematicas de un centro educativo del distrito de San

Juan de Lurigancho.

1.5.4 Hipotesis 3
Existe una relacion significativa entre las relaciones interpersonales del
docente y el desempefio académico del alumnado la asignatura de

matematica de un centro educativo del distrito de San Juan de Lurigancho.

Objetivos

1.6.1 Objetivo general.
Determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los alumnos en el area de matematica de la institucion

educativa privada Lusin del distrito de San Juan de Lurigancho.

1.6.2 Objetivo especifico. 1
Determinar relaciéon entre las practicas pedagodgicas del docente y el
desemperiio académico del alumnado en las diversas disciplinas matematicas

de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho.

1.6.3 Objetivo especifico 2

Determinar la relacién entre la responsabilidad en el desempefio de las
labores del docente y el rendimiento académico del alumnado en las
diversas disciplinas matematicas de un centro educativo del distrito de

San Juan de Lurigancho.



1.6.4 Objetivo especifico 3
Determinar la conexién entre las relaciones interpersonales del docente
y el desempefio académico del alumnado la asignatura de matematica

de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho.
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Variables:
Monge.C (2011), sobre la variable indica: “Una variable es la caracteristica o

propiedad de la realidad que se puede variar entre individuos o conjunto”
(p-85).

Definicién conceptual de las variables
V1: Desempefio docente

Minedu marco del desempefio docente (2012) de acuerdo a diversos
conceptos asumen que calidad del desempefio docente es como:

“La calidad del desempefio docente s6lo hace referencia conceptualmente
al caso del docente que efectla sus actividades pedagogicas con excelencia.
Para llevarlas a cabo con excelencia, se requiere revisar la asociacion entre

factores como la productividad, la eficacia, eficiencia, efectividad y otras”.
(p-14)

El desempefio docente como principal factor de calidad educativa es definido

segun Cooper (1994) como:

El desarrollo de capacidades de interaccion con el otro, de conocimientos del
otro y de empleo de distintos medios y formas de comunicacion, precisa de
un equilibrio de conocimientos disciplinares y pedagogicos, combina
caracteristicas individuales y profesionales, desarrollandose en varios
espacios y ambitos como en el aula, el colegio y la sociedad. Implica
formacion continua y perfeccionamiento docente para que pueda responder
a nuevos retos en la evolucién de la tecnologia y la ciencia siendo el actor

principal durante el progreso de optimizacion de calidad educativa.

V2: Rendimiento académico en area de matematica

Curriculo Nacional (2016) menciono que es el resultado del proceso
educativo que expresa las variaciones que se produjeron en el estudiante,
relacionado con los objetivos ya previstos. Estos cambios no sélo se refieren
al aspecto cognoscitivo, sino que involucran al conjunto de habitos,

destrezas, habilidades, actitudes, Desde esta perspectiva la ensefianza de
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matematica en un ambito de educacion basica regular donde se propone
como objetivos, el desarrollo del razonamiento, la comunicacién matematica

y resolucién de problemas.

Rodriguez (2005), sostiene que el rendimiento académico es:

El resultado del proceso educativo que expresa los cambios que se han
producido en el alumno, en relacion con los objetivos previstos. Estos
cambios no sélo se refieren al aspecto cognoscitivo, sino que involucran al
conjunto de habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, ideales,
intereses, inquietudes, realizaciones, etc., que el alumno debe adquirir. Es
decir, el rendimiento escolar no solo se refiere a la cantidad y calidad de
conocimientos adquiridos por el alumno en la escuela, sino a todas las

manifestaciones de su vida. (p. 62).

Adell y Cueva (2006), mencionan que el rendimiento académico:

Es el nivel de conocimiento de un alumno, medido en una prueba de
evaluacion que mide el producto del proceso de ensefianza - aprendizaje en
el que intervienen, ademas del nivel intelectual, variables de personalidad
(extroversion, introversion, ansiedad) y motivacionales, cuya relacion con el
rendimiento académico no siempre es lineal sino que estd modulada por
factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud y las condiciones
materiales donde se desarrolla el proceso educativo, es decir, la

infraestructura y los medios educativos.



2.1. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de la variable desempefio docente
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] ] ] ] . Escala de
Variable Dimensiones Indicadores Items o Nlveles y Rango
medicion
Desempefio
Claridad de los contenidos que 12
docente
imparte Malo
3,4
(24- 47)
Practicas Seguimiento de los aprendizajes de Regular
L los estudiantes.
pedagdgica . (48-71)
5,6 Ordinal de
S o Bueno
Utiliza una variedad de practicas tipo likert
. (72-96)
educativas.
7,8 1 =nuca
Informacion sobre la marcha del
. aprendizaje de sus alumnos. 2= aveces
Desempefio
9,10
docente ) ) )
Asistencia y puntualidad en la 3=casi
escuela y en sus clases. siempre
11,12
Hace cumplir las normas y 4= siempre
Responsabilida responsabilidad.
Malo
d en el 13,14
desempefio de Se involucra  en actividades (24-47)
sus funciones . Regular
importantes del aula.
laborales (48-71)

15,16




Autonomia para cumplir su deber.

Comprension de los problemas de sus

alumnos en el area.

Expectativas para el desarrollo de sus

) alumnos.
Relaciones

interpersonales o _ )
) Flexibilidad para aceptar diversidad
con la comunidad o o
) de opinién y sentimientos de sus
educativa
alumnos.

Contribucién a un adecuado clima de
aula e institucional

Bueno
17,18 (72-96)
19, 20
21,22
Malo
(24- 47)
Regular
(48-71)
23,24 Bueno
(72-96)

Nota: Adaptado de Minedu marco del buen desempefio docente (2012) desempefio docente
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Tabla 2

Matriz de Operacionalizacion de rendimiento académico en el area de matemética.

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES DE RANGO
- Traduce cantidades a expresiones
numeéricas
- Comunica su comprensién sobre los
Resuelve problemas de ndmeros y Ia_s operacione_s .
cantidad. - Usg est_rg:xtegla,s y procedimientos de
estimacion y calculo
- Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas y las
operaciones
Resuelve -Traduce datos y condiciones a AD
problemas de expresiones algebraicas
regularidad, - Comunica su comprension sobre las (18-20)
equivalencia y relaciones algebraicas
) - Usa estrategias y procedimientos para
cambio. encontrar reglas generales A
- Argumenta  afirmaciones  sobre (14-17)
RENDIMIENTO relaciones de cambio y equivalencia
ACADEMICO Resuelve - Representa datos con graficos y medidas
estadisticas o probabilisticas B
problemas de - Comunica la comprension de los
gestion de datos e conceptos estadisticos y probabilisticos (11-13)
incertidumbre. - Usa estrategias y procedimientos para )
recopilar y procesar datos Registro inal c
- Sustenta conclusiones o decisiones en e notas Nomina
base a informacion obtenida (0-10)

Resuelve
problemas de
forma, movimiento
y localizacion

- Modela objetos con formas geométricas
y sus transformaciones

- Comunica su comprension sobre las
formas y relaciones geométricas

- Usa estrategias y procedimientos para
orientarse en el espacio

- Argumenta  afirmaciones  sobre
relaciones geométricas
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Metodologia

El método empleado para la presente investigacion fue el hipotético
deductivo.

Método Hipotético Deductivo segun Bernal (2006) porque:

Consta de un proceso el cual parte de aseveraciones denominadas hipétesis
y busca rechazar o aceptar tales hipétesis deduciendo a partir de ellas
conclusiones las cuales deben ser comparadas con los hechos.

Tipo de estudio:

El presente trabajo es de tipo descriptivo-correlacional, dado que se tuvo que
registrar informacion acerca de las variables bajo estudio (el desempeiio
docente y la productividad académica de los alumnos) en un grupo de
sujetos (alumnos) a fin de establecer la probable relacion que los asocia

(correlacion) en una coyuntura espacio-temporal dada.

Valderrama (2013) nos refiere: Se le denomina también activa, practica o
empirica. Se encuentra muy relacionada a la investigacion basica, ya que se
apoya de sus aportes y descubrimientos tedricos para obtener solucién a sus
problemas, con el fin de generar bienestar con fundamento cientifico a la

sociedad.

Hernandez, Fernandez y baptista (2010): “los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro elemento que se

someta al analisis” (p.80).

Soto (2015) nos refiere: “El propdsito de los estudios correlacionales es hallar
el grado de asociacion de dos o mas variables. Las variables estudiadas

deben corresponder a la misma unidad de analisis” (54).
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El siguiente grafico corresponde a este disefio:

0.

Figura 1. Diagrama del disefio correlacional

Donde:

P . 66 alumnos del nivel primaria pertenecientes al distrito de San Juan de

Lurigancho

O1 : esla observacion de la variable desempefio docente.

r : es larelacién entre ambas variables.

0O2: es la observacion de la variable rendimiento académico

2.4Disefio de investigacion:
Es no experimental de corte transversal
Segun (soto 2015) “nos indica que es no experimental un trabajo porque no
realizd experimento alguno, no se aplicd ningan tratamiento o programa, es
decir no existié manipulacion de variables observandose de manera natural

los hechos o fendmenos.” (p.53)
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Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) nos indican los estudios
transversales son los que recogen sus datos en un momento Unico, con la
finalidad de describir diferentes variables, conocer su incidencia e

interrelacion en el momento estudiado.

2.5Poblacion, muestray muestreo
2.5.1 Poblacién
Monje.A( 2011) define la poblacién como: “conjunto de elementos, que
presentan un caracteristicas o condicion comun que es objeto de estudio ”
(p. 124)

Mi poblacion son 54 estudiantes en Educacion Baéasica Regular
pertenecientes al sexto grado de nivel de educacion primaria durante del afio
escolar 2017 de la I.E.P “ LUSIN ” del distrito de San Juan de Lurigancho.

2.5.2 Muestra

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), indican que:

“La muestra es un grupo representativo de la poblacion. Se entiende que es
un subconjunto representativo del conjunto al que llamamos poblacion”.

El que selecciona la muestra busca es que esta sea representativa de la
poblacibn de donde es obtenida. Lo importante es que dicha
representatividad se de en base a una intencion particular, con
caracteristicas elegidas por quien escoge la muestra y por ello la valuacion

de la misma es subjetiva.

El presente trabajo fue realizado con una muestra representativa del total
de 54 alumnos pertenecientes a sexto grado de nivel primaria de la |.E.P
“‘LUSIN” del distrito de San Juan de Lurigancho.

La muestra la conformaron alumnos de sexto grado del nivel primaria de la I.E.
P “LUSIN ” del distrito de San Juan de Lurigancho.

Sexo X Masculino y femenino
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Edad cronoldgica : De 11 - 12 afios
Afo escolar : 2017

Tipo de Institucion: Mixto

Gestion : Privada

2.5.3 Muestreo:

Segun el autor Soto(2015) consiste en seguir un método, un procedimiento
tal que al escoger un grupo pequefio de una poblacion podamos tener un
grado de probabilidad de que ese pequefio grupo efectivamente posee las

caracteristicas del universo y de la poblacion que estamos estudiando.
(p30)

Reemplazando tenemos:

~ (1.96)2.(0,5). (0,5)x62
"= 0.052(62 — 1) + 1,922 (0,5).(0,5)

2.5.3.1 Muestreo probabilistico (aleatorio):

En este tipo de muestreo, todos los individuos de la poblacion pueden
formar parte de la muestra, tienen probabilidad positiva de formar parte de
la muestra. Por lo tanto es el tipo de muestreo que deberemos utilizar en
nuestras investigaciones, por ser el riguroso y cientifico.

La muestra seleccionada es aleatoria simple; y su tamafio(n),segun Bernal
(2006:171), se puede calcular aplicando la siguiente formula:

B z2P.Q.N
e2(N—-1)+22.P.Q

n
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. Férmula de muestreo, aleatorio estratificado.

Siendo la muestra de 54

Donde:

Z (1,96): Valor de la distribucién normal, para un nivel de confianza de
(1 — a)P (0,5): Proporcion de éxito.

Q (0,5): Proporcion de fracaso (Q =1 —P)

0 (0,05): Tolerancia al error

N (62): Tamafio de la poblacion.

n: Tamafno de la muestra.

Siendo la muestra 54 alumnos.

2.6 Técnicas y herramientas para recoleccion de los datos
2.6.1 Técnicay recopilacion de los datos
Para el recogimiento de datos de la primera variable se hizo uso la técnica
de la encuesta mediante el empleo de las escalas que tal como sefialaron.
Sanchez y Reyes (2006) sostuvieron que: las técnicas de recoleccion de
datos son la forma de como el investigador recoge su informacion de la
realidad a estudiar en funcién a los objetivos de la investigacion, de tal
manera que estas técnicas pueden ser directas o indirectas.
Para la segunda variable se utilizé el registro de notas de los alumnos para

observar el rendimiento académico en area de matematica.

2.6.2 Instrumento de recoleccién de datos

Para la primera variable se aplico el cuestionario con escalamiento Likert de
acuerdo a las dimensiones e indicadores operacionalizados oportunamente.
Sanchez y Reyes (2006), “las escalas se emplean para medir el desempefio
docente la escala de Likert comprende una proposicion que implica una
opinidn que puede ser cuantificada en una dimension que va desde el total
desacuerdo hasta el total acuerdo” (p.165)

Para la segunda variable se utilizé el registro de notas de los alumnos para

observar el rendimiento académico en el area de matematica.
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Instrumento de la variable 1: Factores de Riesgo Psicosocial

Ficha técnica de la variable (1)

1. Nombre: Cuestionario 24 preguntas de Evaluacién de
Desempeiio docente.

2. Autor: Ely Yanet ALANIA ASTE

3. Ciudad: Peru

4. Objetivo de la evaluacién: Determinar cémo influye el desempefio
que presente el docente en relacion del rendimiento académico de
sus estudiantes dentro del area de la matematica.

5. Duracion: 30 minutos

6. Aplicacion: Individual

7. Contenido: Cuestionario 24 preguntas.

El cuestionario de 24 preguntas es un instrumento que mide como influye el
desempeiio docente en el rendimiento académico de los alumnos en el area
de matematica. Es un cuestionario tipo escala de Likert con 24 items,
distribuido en cuatro dimensiones: responsabilidad al desempefarse en sus
funciones laborales, practicas pedagogicas, relaciones interpersonales con
la colectividad educativa. La escala y el indice respectivo para este
instrumento son como sigue:

Para las preguntas 1,2,3,4,5,6,7,8.....24.

1= nunca
2= a veces
3=casi siempre

4= siempre
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Validez

Para la validez de contenido se trabajé con el método de jueces de expertos
para efectos del ajuste contenido de los items, se sometieron las
puntuaciones a la estimacion de correlaciones por factores con el coeficiente
de Spearman Brown, los que evidenciaron correlaciones positivas y
significativas.

Fiabilidad

Las escalas cuentan con un alfa de Cronbach de 0,871, sefialando un buen
desempeiio docente y por consiguiente un buen rendimiento académico en
el area de matematica de los alumnos.

Tabla 3.

Estadistica de fiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,871 24

Interpretacion

De acuerdo a los resultados del analisis de fiabilidad tenemos un Alfa de
0,871; y segun la tabla categorica, se determina que el instrumento de
medicion de rendimiento académico en el area de matematica es de

moderada confiabilidad.

Métodos de analisis de datos

Los resultados obtenidos serdn analizados a través de la estadistica
descriptiva y la estadistica inferencial, después de obtenidos los datos
cuantificados y ordenados por el software del SPSS; en primer lugar se
obtendra la validacién de los instrumentos a través de los juicios de expertos
y para el nivel de fiabilidad de utilizara al Alfa de Cronbach para cada
variable; la prueba de Normalidad de K — S por el tamafio de muestra para

precisar los tipos de variables no paramétricas; y teniendo en cuenta la



significacia bilateral del K — S, la prueba de hipotesis se hara con la Rho

Spearman.

Il Resultados
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Analisis descriptivo

En este acéapite se da a conocer los resultados obtenidos a lo largo de la
investigacion realizada. Todo ello mediante el procesamiento estadistico,
calculando las frecuencias de respuesta y porcentajes que representan esta,
de los datos obtenidos del cuestionario realizado a los alumnos de sexto
grado de la I.LE.P “Lusin ” del distrito de S.J.L

3.1.1 Estadistica descriptiva
Descripcion de la variable 1: Desempefio docente

Tabla 4:
Distribucion de frecuencias y porcentajes de estudiantes segln su
apreciacion sobre desempefio docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 5 9,3 9,3 9,3
BUENO 49 90,7 90,7 100,0

Total 54 100,0 100,0
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Porcentaje

T
REGULAR

D. DOCENTE

Figura 2: Grafica de barras sobre desempefio docente

Interpretacion

La tabla 4 y figura 2 relacionadas con el desempefio docente, sefialan que

de los 54 encuestados, el 9.26% es “regular” y el 90.74% “bueno”; esto hace

notar que el desempefio docente de los profesores es bueno.

3.1.2 Descripcion de resultados de las dimensiones de la variable:

Desempefio docente

Tabla 5:
Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su

apreciacion sobre las practicas pedagoégicas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido MALO 1 1,9 1,9 1,9
REGULAR 8 14,8 14,8 16,7
BUENO 45 83,3 83,3 100,0
Total 54 100,0 100,0
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Porcentaje

REGULAR
PRAC PEDAGOGICAS

Figura 3: Grafica de barras sobre Practicas pedagdgicas

Interpretacion

La tabla 5 y figura 3 relacionadas con la practica pedagogica del docente,

H

sefalan que de los 54 encuestados, el 1.85% es “malo”, 14.81% es “regular
y el 83.33% “bueno”; esto hace notar que las practicas pedagogicas se

encuentra entre regular y bueno.

Tabla 6:

Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su
apreciacion sobre responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido REGULAR 13 24,1 24,1 24,1
BUENO 41 75,9 75,9 100,0

Total 54 100,0 100,0
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40

Porcentaje

HEGLI.ILAR EUI%NO
RESP. EN EL DESEMPENO

Figura 4: Grafica de barras sobre responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales

Interpretacion

La tabla 6 y figura 4 relacionadas con la responsabilidad al desempefar sus
funciones laborales, sefialan que de los 54 encuestados, el 24..07% es “regular
"y el 75.93% “bueno”; esto hace notar que la responsabilidad en el desempefio

de sus funciones laborales se encuentra entre regular y bueno.

Tabla 7:

Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su
apreciacion sobre relaciones interpersonales con la comunidad
educativa.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido MALO 1 1,9 1,9 1,9
REGULAR 10 18,5 18,5 20,4
BUENO 43 79,6 79,6 100,0

Total 54 100,0 100,0
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REGULAR BLENO
RELACIONES INTERPERSONALES
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Figura 5: Grafica de barras sobre relaciones interpersonales con la comunidad

educativa.

Interpretacion
La tabla 7 y figura 5 relacionadas con relaciones interpersonales con la

comunidad educativa indican que de los 54 encuestados, el 1.85% es

‘malo ”, 18.52% es “regular’ y el 79.63% “bueno”; esto hace notar que las

relaciones interpersonales con la comunidad educativa se encuentra entre

regular y bueno

3.1.3 Descripcién de resultados de la variable2: Rendimiento

Académico

Tabla 8:
Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun su
apreciacion sobre Rendimiento académico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido  EN INICIO 2 3,7 3,7 3,7
LOGRO ESPERADO 40 74,1 74,1 77,8



LOGRO DESTACADO

Total

12 22,2 22,2

54 100,0 100,0

56

100,0

Fuente: Base de datos SPSS

Porcentaje

EM

IMICIO

LOGRO ESPERADC
REMNDIMIENTO ACADEMICO

LOGRO DESTACADO

Figura 6: Grafica de barras sobre rendimiento académico

Interpretacion

La tabla 8 figura 6 relacionadas con el rendimiento académico sefalan que

de los 54 encuestados, el 3.70% se encuentra en “inicio “, 74.07% tiene “un

logro esperado” y el 22.22% tiene “un logro destacado”; esto hace notar que

el rendimiento académico tiene un logro esperado y destacado.

3.1.4 Resultados de las tablas cruzadas o de contingencia

Tabla 9

contingencia V1: Desempefio docente * V2: Rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

LOGRO LOGRO
EN INICIO ESPERADO DESTACADO Total
D. DOCENTE REGULAR Recuento 2 3 0 5
% del total 3,7% 5,6% 0,0% 9,3%
BUENO Recuento 0 37 12 49




57

% del total 0,0% 68,5% 22,2% 90,7%
Total Recuento 2 40 12 54
% del total 3, 7% 74,1% 22,2% 100,0%

REMDIMIEMNT O
ACADEMICO

W EM IMICID
B LOGRO ESPERADO

Recuento

REGULAR

D. DOCENTE

Figura 7 contingencia V1: Desempefio docente * V2: Rendimiento académico

Interpretacion
Del 68.5% de encuestados dicen que el desempefio docente tiene un nivel

bueno se tiene un logro esperado.

Tabla 10:

Contingencia V1: Practicas pedagdgicas * V2: Rendimiento académico

COLocro DESTACADD

RENDIMIENTO ACADEMICO

LOGRO LOGRO
EN INICIO ESPERADO DESTACADO Total
PRAC PEDAGOGICAS MALO Recuento 1 0 0 1
% del total 1,9% 0,0% 0,0% 1,9%
REGULAR  Recuento 1 7 0 8
% del total 1,9% 13,0% 0,0% 14,8%
BUENO Recuento 0 33 12 45
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% del total 0,0% 61,1% 22,2% 83,3%
Total Recuento 2 40 12 54
% del total 3,7% 74,1% 22,2% 100,0%

REMDIMIENTO
ACADEMICO

M Er IMICIO
H LoGRO ESPERADD
OLoGrRo DESTACADD

Recuento

MALC REGULAR BUEMC
PRAC PEDAGOGICAS

Figura 8 contingencia V1: Practicas pedagégicas * V2: Rendimiento académico

Interpretacion
Del 61.1% de encuestados dicen que el desempefio docente tiene un nivel

bueno se tiene un logro esperado.

Tabla 11 :

contingencia V1: Responsabilidad al desempefiar sus funciones laborales * V2:
Rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

EN LOGRO LOGRO

INICIO  ESPERADO DESTACADO  Total
RESP. EN EL REGULAR Recuento 2 11 0 13
DESEMPENO % del 3,7% 20,4% 0,0% 24,1%

total

BUENO Recuento 0 29 12 41
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% del 0,0% 53,7% 22,2% 75,9%
total

Total Recuento 2 40 12 54
% del 3,7% 74,1% 22,2% 100,0%
total

REMDIMIENTO
ACADEMICO

W EN IMICIO
Bl LoGRO ESPERADO
CLOGRO DESTACADD

Recuento

REGULAR BUEND
RESP. EN EL DESEMPENO

Figura 9 contingencia V1: Responsabilidad al desempefiar sus funciones laborales *

V2: Rendimiento académico
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REMDIMIENT O
ACADEMICO
B EN MICID
B LOGRO ESPFERADO
O LOGRO DESTACADD
[=]
=
@
=3
[ ]
L 1]
o
MALOD REGULAR BLEMD
RELACIONES INTERPERSOMNALES
BUENO Recuento O 31 12 43
% del 0,0%57,4% 22,2% 79,6%
total
Total Recuento 2 40 12 54
% del 3,7%74,1%22,2% 100,0%

total

Figura 10 contingencia V1: Relaciones interpersonales con la comunidad educativa *

V2:Rendimiento Academico

Interpretacion

Del 57.4% de encuestados dicen que el desempefio docente tiene un nivel

bueno se tiene un logro esperado.

3.1.5 Prueba de normalidad

Tabla 13:

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
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RENDIMIENTO Kolmogorov-Smirnov®

ACADEMICO
D. DOCENTE LOGRO ESPERADO ,536 40 ,000
PRAC PEDAGOGICAS EN INICIO 260 2

LOGRO ESPERADO ,500 40 ,000
RESP. EN EL DESEMPENO LOGRO ESPERADO 453 40 ,000
RELACIONES EN INICIO 260 2
INTERPERSONALES LOGRO ESPERADO 478 40 ,000

Interpretacion:

La Tabla 13, muestra que los resultados de la prueba de normalidad con el
estadistico del contraste de Kolmogorov — Smimov de rendimiento
académico, debido al valor de significancia ,000 que se obtuvo y este es
menor a P< 0.05, esto implica que no tiene distribucion normal esta se valido

Rho de Spearman.

Tablal4:

Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: desempefio docente y
rendimiento académico

DESEMPENO  RENDIMIENTO

Rho de Spearman DESEMPENO Coeficiente de correlacion 1,000 ,968™
Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,968™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

2.2.

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe una relacion considerable entre el desempefio del docente con
el rendimiento académico presentado por los alumnos dentro del area de
matematica del centro educativo privada “Lu sin” del distrito de San Juan de
Lurigancho- 2017.

Hi: Existe una relacion significativa entre el desempefio docente y el

rendimiento académico de los alumnos en el area de matematica de la
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institucion educativa privada “Lu sin“ del distrito de San Juan de Lurigancho-
2017
Nivel de confianza: 95%
Margen de error = Al 5% (0.05)
Regla de decision
p 2 cx= acepta Ho
p <cx=rechaza H
Tablal5:
Coeficiente de correlacién de Spearman de las variables: Practicas pedagogicas

y rendimiento académico

PRACTICA RENDIMIENTO

Rho de Spearman  PRACTICA Coeficiente de correlacion 1,000 ,728™
Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,728™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

El resultado del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es igual a
0,728™ por lo que se determina que existe una correlacion positiva entre las
variables, con un p = 0.00 (p < 0.05), rechazandose la hipotesis nula y
aceptandose que existe una relacion significativa entre las practicas
pedagdgicas y el rendimiento académico en el area de matematica de los
alumnos de sexto grado de la I.LE.P “ Lu sin ” del Distrito de San Juan de
Lurigancho -2017.

2.2.1. Prueba de la hipotesis especifica 1

Ho: No existe una relacion significativa entre las practicas pedagogicas
aplicadas por el docente con el rendimiento académico presentado en los
alumnos dentro del area de matematica de una institucidon educativa

perteneciente al distrito de San Juan de Lurigancho-2017
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Hi: Existe una relacion considerable entre las practicas pedagodgicas del
docente con el rendimiento académico presentado en los alumnos dentro del
area de la matemética de un centro educativo del distrito de San Juan de
Lurigancho -2017
Nivel de confianza: 95%
Margen de error = Al 5% (0.05)
Regla de decision
p 2 cx= acepta Ho
p <cx=rechaza H
Tablal6:
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Responsabilidad al

desempeiiar de sus funciones laborales y rendimiento académico

RESPONSABILI

DAD RENDIMIENTO
Rho de Spearman RESPONSABILIDAD  Coeficiente de correlacién 1,000 ,820™
Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,820™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

El resultado del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es igual a
0,820™ por lo que se determina que existe una correlacion positiva entre las
variables, con un p = 0.00 (p < 0.05), rechazandose la hipdtesis nula y
aceptandose que existe una relacion significativa entre la responsabilidad en
el desemperio de sus funciones laborales y el rendimiento académico en el
area de matemética de los alumnos de sexto grado de la I.LE.P “ Lusin ” del

Distrito de San Juan de Lurigancho -2017.

2.2.2. Prueba de la hipotesis especifica 2
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Ho: No existe una relacion significativa entre la responsabilidad al
desempeiiar sus funciones laborales del docente y el rendimiento académico
de sus alumnos dentro del &rea de matemética de una institucién educativa

del distrito de San Juan de Lurigancho-2017

Hi: Existe una relacion significativa entre la responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones laborales del docente y el rendimiento
académico presentado por los alumnos dentro del area de matematica del
centro educativo del distrito de San Juan de Lurigancho-2017

Nivel de confianza: 95%

Margen de error = Al 5% (0.05)

Regla de decision

p 2 cx= acepta Ho

p <cx=rechaza

Tablal7:
Coeficiente de correlacion de Spearman de las variables: Relaciones

interpersonales con la comunidad educativa y rendimiento académico

RELACIONES RENDIMIENTO

Rho de Spearman RELACIONES Coeficiente de correlacion 1,000 ,816™
Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54
RENDIMIENTO Coeficiente de correlacion ,816™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000

N 54 54
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Interpretacion:

El resultado del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es igual a
0,816 por lo que se determina que existe una correlacién positiva entre las
variables, con un p = 0.00 (p < 0.05), rechazandose la hipétesis nula y
aceptandose que existe una relacién significativa entre el relaciones
interpersonales con la comunidad educativa y el rendimiento académico en el
area de matemética de los alumnos de sexto grado de la I.LE.P “ Lusin ” del
Distrito de San Juan de Lurigancho -2017.

2.2.3. Pruebade la hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacion significativa entre relaciones interpersonales del
docente y el rendimiento académico presentado en los alumnos dentro del
area de matematica de una institucion educativa del distrito de San Juan de
Lurigancho-2017

Hi: Existe una relacion significativa entre relaciones interpersonales del
docente y el rendimiento académico de los alumnos dentro del area de
matematica de un centro educativo del distrito de San Juan de Lurigancho-
2017

Nivel de confianza: 95%

Margen de error = Al 5% (0.05)

Regla de decision

p 2 cx= acepta Ho

p <cx=rechaza Ho
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IV DISCUSION

En este acapite se realiz6 una comparacion de los resultados con otros hallados en
trabajos de tematica similar, es decir, que traten alguna de las variables estudiadas
0 su respectiva relacion, destacando aspectos de compatibilidad o discrepancia del
mismo modo como en los que se especifica en los antecedentes como en las

fuentes tedricas citadas en esta investigacion.

Los resultados encontrados a partir de los datos obtenidos conducen en términos
generales a establecer que existe una relacion favorable entre rendimiento
académico en matematica con las practicas pedagdgicas, responsabilidad en las
funciones laborales, relaciones interpersonales y con desempefio docente. Este
resultado guarda compatibilidad con lo hallado por Gutiérrez (2003) quien afirman
gue larelaciéon entre el desempefio docente y el rendimiento académico es de muy
alta significatividad, encontrando altos grados de relacion entre las dimensiones de

ambas variables.

En cuanto a los resultados de la primera hipétesis especifica, se establece la
existencia de una correlacién positiva entre el rendimiento académico y las

practicas pedagdgicas del desempefio docente. Coincidiendo con la definicion de
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Cahuana (2006) en la que especifica que el desempefio docente es el ejercicio

practico del maestro para la facilitacion del aprendizaje.

Respecto a los resultados obtenidos de la segunda hipétesis especifica, se
establece la existencia de una relacion favorable entre el rendimiento académico y
la responsabilidad en funciones laborales del desempefio docente, aspecto que
incide en mayor medida en comparacion con las otras dimensiones. Coincidiendo
con la definicion de Montenegro (2003) afirma la importancia del cumplimiento de

las funciones del docente durante el proceso del aprendizaje.
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En cuanto a los resultados de la tercera hipoétesis especifica, se establece la
existencia de una correlacion favorable entre el rendimiento académico y las
relaciones interpersonales del desempefio docente de igual modo
Maldonado(2012); existe una correlacion estadisticamente relevante “correlacion
positiva considerable”, por consiguiente, la comprension del desempefo docente

esta correlacionado con el aprendizaje actitudinal.

Asi mismo Acevedo (2002) y Bretel (2002) precisan en sus aportes que uno de los
aspectos que facilita mayores aprendizajes es la actuacion y asistencia del docente
gue demuestra a través de una relacion cercana y comprensiva de igual modo
Rodriguez (2005) manifiesta que todo buen aprendizaje en un ambiente de buena

relacion con el docente produce cambios de manera progresiva en el estudiante.

Entre las limitaciones observadas en el proceso de la investigacion, dado el enfoque
cuantitativo del disefio, es que no se han tomado en cuenta las reflexiones del grupo
de alumnos sobre sus necesidades educativas y la observacion cotidiana que
realizan de la accion pedagodgica del profesor en su aula, de tal modo de que
podamos examinar las diferencias de opiniones y actitudes a nivel individual,

permitiendo reconocer de este modo semejanzas o diferencias entre los alumnos.

Otra de las limitaciones es que existen escasos estudios internacionales acerca de

las variables estudiadas en el nivel de educacion primaria o basica regular.
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V. CONCLUSIONES
PRIMERO:

Respecto al primer objetivo que consiste en determinar la relacion que existe
entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos en el
area de matematica de la institucién educativa privada Lusin del distrito de
San Juan de Lurigancho, se puede decir que:

Se constata que se presenta una relacion favorable entre rendimiento
académico en matematica con las practicas pedagogicas, responsabilidad en

funciones laborales, relaciones interpersonales y con desempefio docente.

SEGUNDO

Con respecto al segundo objetivo que consiste en determinar la relacion
entre la responsabilidad en el desempefio de las labores del docente y
el rendimiento académico del alumnado en las diversas disciplinas
matematicas de un centro educativo del distrito de San Juan de

Lurigancho.

Se encontré una relacion favorable entre el rendimiento académico con las

practicas pedagogicas del desempefio docente.

TERCERO

Con respecto al tercer objetivo que consiste en determinar la conexion
entre las relaciones interpersonales del docente y el desempefio
académico del alumnado la asignatura de matematica de una institucion

educativa del distrito de San Juan de Lurigancho.

Se determind pues que existe una relacién positiva entre el rendimiento
académico del alumnado y las relaciones interpersonales del desempefio

docente.
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VI. RECOMENDACIONES
PRIMERO:
A las instituciones de los diversos niveles educativos, llevar a cabo estudios
comparativos del desempefio docente y rendimiento académico de los
estudiantes de diferentes zonas, es decir, de otros departamentos y regiones del

Pera.

SEGUNDO:

A los docentes, pues deben buscar nuevas formas de proponer el proceso de
enseflanza, asimismo utilizar algunas herramientas que faciliten ese proceso,
con el propoésito de mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que

esto constituira el motor fundamental en toda la tarea educativa.

TERCERO:

A los docentes de las Instituciones Educativas, deben de tener en consideracion
el hecho de mejorar su desempefio, ya que esta investigacion permitio establecer
tendencias de relacion con el rendimiento académico, por lo que se puede
deducir que si se mejora en el aspecto pedagodgico se podria ayudar al estudiante

a superar las dificultades que obstaculizan el aprendizaje.

CUARTO:

A las diversas instituciones educativas, se podria disefiar y validar otros
instrumentos que sean aplicables a los demas integrantes pertenecientes a la
comunidad educativa para poder evaluar el desempefio de docentes como

directivos, administrativos asi como los padres de familia.

QUINTO:

A las instituciones fomentar este tipo de investigacion, pues es preciso continuar
la linea de investigacion que relaciona el desempefio docente y el rendimiento
académico, dado que por haber escasos estudios al respecto, permanecen las

diversas interrogantes.
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SEXTO:

Al ministerio de educacion, que deberia realizar un seguimiento a los procesos
de ensefanza de los docentes, ya que se pone a consideracion una vez mas
gue con una supervision de manera imparcial, se podria encontrar falencias para

en lo posterior dar solucion y mejorar por ende la educacion actual.
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Problema
Problema General

¢Qué relacion existe
entre el desempefio
docente y el rendimiento
académico de los
alumnos en el areade
matematica de la
institucién educativa
privada Lu sin del
distrito de San Juan de
Lurigancho?

Problemas Especificos

1¢Qué relacion existe entre las
practicas pedagoégicas del
docente 'y el rendimiento
académico de los alumnos en
el area de matematica de una
institucion educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho?

Objetivo
Objetivo General

Determinar la relaciéon
gue existe entre el
desempefio docentey el
rendimiento académico
de los alumnos en el area
de mateméticade la
institucién educativa
privada Lu sin del
distrito de San Juan de
Lurigancho

Objetivos Especificos

1.-Determinar la relacion entre
las préacticas pedagoégicas del
docente y el rendimiento
académico de los alumnos en
el &rea de matematica de una
institucion educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho

ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia

Hipotesis
Hipotesis General

HO: No existe una
relacién considerable
entre el desempefio
del docente con el
rendimiento
académico
presentado por los
alumnos dentro del
area de matematica
del centro educativo
privada “Lu sin” del
distrito de San Juan
de Lurigancho- 2017.

Hipotesis Especificas

H1: Existe una relacién
considerable entre las
practicas pedagodgicas del
docente con el rendimiento

académico presentado en

Dimensiones

Practicas pedagdgicas

Variables

Variable 1.- Desempefio docente

Indicadores

imparte

Seguimiento de los aprendizajes
de los estudiantes.

Utiliza una variedad de préacticas
educativas.

Claridad de los contenidos que

items

Escala de Valores

Ordinal de tipo
likert

Preguntas:
1,2.3..24

1=nuca

75

Niveles y Rangos
Malo

(24- 47)
Regular
(48-71)

Bueno

(72-96)



2.-¢Existe relacion entre la
responsabilidad en el
desempefio de sus funciones
laborales del docente y el
rendimiento académico de los
alumnos en el éarea de
matematica de una institucion
educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho?

3.;Existe relacion entre las
relaciones interpersonales del
docente y el rendimiento
académico de los alumnos en
el area de matematica de una
institucion educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho?

2.- Determinar la relacién entre
la responsabilidad en el
desempefio de sus funciones
laborales del docente y el
rendimiento académico de los
alumnos en el area de
matematica de una institucion
educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho.

3.- Determinar la relacién entre
las relaciones interpersonales
del docente y el rendimiento
académico de los alumnos en
el area de matematica de una
institucion educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho.

los alumnos dentro del
area de la matemética de
un centro educativo del
distrito de San Juan de
Lurigancho -2017

H2:  Existe una relacion
significativa  entre la
responsabilidad en el
desempefio de sus
funciones laborales del
docente y el rendimiento
académico presentado por
los alumnos dentro del
area de matematica del
centro educativo del distrito
de San Juan de

Lurigancho-2017

H3: Existe una relacion
significativa entre
relaciones interpersonales
del docente y el
rendimiento académico de
los alumnos dentro del
area de matemaética de un
centro educativo del distrito
de San Juan de
Lurigancho-2017

Responsabilidad en el
desempefio de sus
funciones laborales

Relaciones
interpersonales con la
comunidad educativa

Informacién sobre la marcha del
aprendizaje de sus alumnos.

Asistencia y puntualidad
en la escuelay

en sus clases.

Hace cumplir las

normas y
responsabilidad.

Se involucra en
actividades importantes
del aula.

Autonomia para cumplir su deber.

Comprension de los
problemas de sus alumnos en
el area.

Expectativas para el desarrollo
de sus alumnos.

Flexibilidad para aceptar
diversidad

de opinién y sentimientos de
sus alumnos.

Contribucién a un adecuado
clima de aula e institucional

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

2= a veces

3=casi siempre

4= siempre

76



Variable 2.- Rendimiento académico

Dimensiones

Resuelve problemas
de cantidad.

Indicadores ftems

-Traduce cantidades a Registro

expresiones numeéricas
de

-Comunica su comprension
sobre los numeros y las notas
operaciones

-Usa estrategias y
procedimientos de estimacion
y célculo

-Argumenta afirmaciones
sobre las relaciones
numeéricas y las operaciones

-Traduce datos y condiciones
a expresiones algebraicas

-Comunica su comprension
sobre las relaciones
algebraicas

-Usa estrategias y
procedimientos para encontrar
reglas generales

-Argumenta afirmaciones
sobre relaciones de cambio y
equivalencia.

- Representa datos con
graficos y medidas
estadisticas o probabilisticas

Escala de
Valores

Nominal

1

Niveles y Rangos

AD

(18-20)

A

(14-17)

B

(11-13)

(0-10)



Resuelve problemas
de regularidad
equivalencia y cambio

Resuelve problemas
de gestion de datos e
incertidumbre.

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacion

-Comunica la comprension de
los conceptos estadisticos y
probabilisticos

- Usa estrategias y
procedimientos para recopilar
y procesar datos

- Sustenta conclusiones o
decisiones en base a
informacién obtenida

-Modela objetos con formas
geométricas y sus
transformaciones

- Comunica su comprension
sobre las formas y relaciones
geomeétricas

- Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio

- Argumenta afirmaciones
sobre relaciones geométricas
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ANEXO 2
y TECNICAS E
METODO Y DISENO POBLACION MUESTRA Y MUESTREO INSTRUMENTOS ESTADISTICA
1. Tipo deinvestigacion Anélisis de datos :
Es aplicado en un nivel a) Técnica

descriptivo correlacional.

2. Método
Hipotético deductivo

3. Disefio de investigacion
Np experimental -
Cerrelacional — Transversal.

4.- Alcance : Personal docente y

alumnos

Poblacion: La poblacion del presente estudio
esta constituido por 62 alumnos de sexto
grado de la I.LE.P “ Lusin “ del distrito de S.J.L.

Muestra: .La muestra esta constituida por 54
alumnos de la I.E.P “Lusin” del distrito de S.J.L

Muestreo: Es probabilistico

La técnica a utilizarse
serd la encuesta.

. Cuestionario de

encuesta TIPO
ESCALA DE
LIKERT

Estadistica Descriptiva: Tabla de frecuenciay figura s de barras de
las variables y dimensiones.
Estadistica Inferencial:

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la normalidad

Alfa de Cronbach para la fiabilidad.

Rho de Spearman para la prueba de hipétesis y correlacién por
ser variables no paramétricas .
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Anexo 4

Encuesta alos alumnos

Querido alumno (a):

Responde las siguientes preguntas para realizar un estudio sobre: el
desempefio docente y su relacién con el rendimiento académico de
los alumnos en el area de mateméatica. Con tus repuestas ayudaras
a mejorar las clases con tus profesores.

Marca con un aspa (X) en el casillero de la alternativa
gue creas conveniente. Los valores son los siguientes:

82

1 Nunca
_2 A veces
3 Casi siempre
4 Siempre
N° PREGUNTAS 11234
1 ¢ El profesor explica con claridad el contenido tematico?
2 ¢ Tu profesor de matematica refuerza con ejemplos sencillos los contenidos
tratados en clases . ?
3 ¢El profesor revisa los ejercicios con frecuencia para ver sus dificultades?
4 ¢ Tu profesor de matematica cuando realiza sus clases indica que los alumnos
creen problemas matematicos sobre su realidad y verifica si estan correctas?
5 En las clases de matemética se fomenta la participacion del estudiante
6 El profesor de matemética desarrolla trabajo en equipo en su seccion de clases
7 ¢ Tu profesor evalla permanentemente en tu aula?
8 El resultado de la evaluacién se comunica al estudiante
9 ¢ Tu profesor de matemética asiste puntualmente a las clases?
10 ¢ Tu profesor exige puntualidad para la entrega de los trabajos
encomendados?
11 ¢El profesor pide a los alumnos responsabilidad en todos los actos
académicos que realiza?
12 | El profesor de mateméatica hace cumplir con las normas del aula durante el

desarrollo de clases?

13 ¢Piensas que tu profesor de matemética se identifica con los alumnos y tu
Colegio?

14 ¢ Tu profesor participa en las actividades que hacen en tu sal6n y en tu aula ?

15 ¢El profesor de matemética fomenta un trabajo donde hay cooperacion para
las actividades académicas.?

16 ¢ El profesor de mateméatica cuando hay propuestas y proyectos en su salon
tiene buenas ideas?

17 ¢ Tu profesor de matematica realiza ejercicios permanentemente para

comprender problemas de razonamiento?
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18 ¢ El profesor de matemética dispone que los alumnos resuelvan de forma
voluntaria los ejercicios?

19 ¢ El profesor de matemética hace participar a los alumnos para que expresen
oralmente frente a los demas la resolucion de problemas?

20 ¢El profesor de matematica da orientacion para respetar la diversidad de
habilidades cognitivas de los alumnos?

21 ¢ El profesor de matematica acepta sugerencias para desarrollar los temas que
explica?

22 ¢ Tu profesor de matematica recomienda para que todos los alumnos respeten
las ideas que tienen los demas estudiantes?

23 ¢ El profesor de matematica en el desarrollo de su clase busca que todos los
alumnos se respeten mutuamente?

24 ¢ El profesor de matematica propicia un clima democratico cuando desarrolla su

clase?
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DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



VALIDACION DE ALANIA

Anexo 6
Validacion de instrumentos
uey
LI CARTA DE PRESENTACION
Sedor(a)ita) Dr Sebastidn Sanchez Diaz
Prosente

Asunto.  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos &2 muy grato comunicamos con usted para oxpresarie nuestros saludos y asi MiIsMo, hacer de $u
conacimiants gus slendo estudiante del programa de Maestria con menoon EN GESTION Y CALIDAD EDUCATIVA
e ia UCV, en la sede San Juan Lungancho, promocidn 2018 sula 301- A, requenmos vaiidar los instrumentos con
103 cuales recogeremos i infurmacidn necesana para poder desamroliar nuestra INvestgacdn y con la cua optaremas
&l grado Maesica en Educacion.

B titulo nombre de nuestra tesis de investigacitn e4: Desempefio docante y rendimiento académico en
frea de matemitica de los estudlantes de educacion primarin , San Juan de Lurigancho 2017, y slendo
imprescindibie contar con e aprobacion de docentes especiaiizados pars poder aplicar log instrumentos en mancicn.
hemos considerado convensente recurrir a usted, ante su connotada expenencia en temas de investigacion educativa.

El expediante de vasdacidn, que le hacemos lagar contisne.

- Carta de presentacitn

«  Definiciones concoptuales de ias vanables y dimensiones

= Matriz ge Operacionikzacion da ias vanables

- Certificado de vaidez de contenida de los instrumenios.

Expresindole nuestros sentimientos de respeto y considaracion nos despedimos de usted, no sin antes agradecens
por ia stencion que dispense & 1a presente.

| &sﬁ

Firma
Alamie Astate Ely Yane!
D.NE10877888
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE Y DIMENSIONES

Variable 1. Desempefio docente

Minedu marco del buen desempefio docente (2012) expreso que el desempefio
son las actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia. (p29)

DIMENSIONES DE DESEMPENO DOCENTE

Dimension 1: Practicas Pedagdgicas

En cuanto a las practicas pedagdgicas, Cahuana (2006) menciona:

Que es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones y roles
establecidos legal, institucional y socialmente, pero que son inherentes a la
profesion docente. Entre tales actividades, se mencionan la planificacion y
programacion educativa, la facilitacion del aprendizaje, el empleo de estrategias
didacticas, el uso de materiales y medios didacticos, la evaluacion del aprendizaje,
etc. Las que configuran en su conjunto, lo esencial del proceso educativo. Esta
esencialidad del factor desempefio docente ya considerada en la determinacion del
problema de investigacion se ha verificado mediante multiples estudios, al punto
gue se ha incluido un conjunto de rasgos relativos al desempefio docente, como
propios del patron de las denominadas escuelas eficaces, entre las que se
mencionan una elevada participacion de la docencia en las decisiones
pedagdgicas, considerandoseles como profesionales expertos. (p.65)

Dimension 2: Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales

Segun Montenegro (2003) considera que el desempefio del docente se
entiende como:

El cumplimiento de sus funciones, este se halla determinado por factores
asociados al propio docente, al estudiante, y al entorno, asi mismo, el desempefio,
se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto sociocultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula, y sobre el propio docente mediante una gran
accion reflexiva. Por ello, el desempefio se evalla para mejorar la calidad educativa
y cualificar la profesiébn docente. Para esto, la evaluacién presenta funciones y
caracteristicas bien determinadas que se tienen en cuenta en el momento de la
aplicacién. De ahi la importancia de definir estandares que sirvan de base para

llevar a cabo el proceso de evaluacion. (p. 86)
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Dimension 3: Relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

En cuanto a las relaciones interpersonales las define como el conjunto de
interacciones entre dos 0 mas personas que constituyen un medio eficaz para la
comunicacion, expresion de sentimientos y opiniones, las 9 relaciones
interpersonales, son también el origen de oportunidades, diversion vy
entretenimiento de los seres humanos, se consideran una fuente de aprendizaje, el
cual, en ocasiones puede molestar o incomodar a los individuos, estas
interacciones son un excelente medio de enriquecimiento personal, trato humano,
pautas de comportamiento social y la satisfaccién de la curiosidad, pues los demas
son una fuente ilimitada de sorpresas, novedades, informacién, cambio de
impresiones asi como de opiniones. Por lo que las relaciones interpersonales en
los docentes son entonces el fruto de compartir, de trabajar en un mismo ambiente
y de interactuar de manera positiva o negativa con los demas, es importante resaltar

gue en éstas intervienen factores de personalidad, valores, ambiente, y otros



L

o
(L LETRTON R

ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable 1: DESEMPENO DOCENTE
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laborales

¢El profesor pide a los alumnos responsabilidad en todos los
actos académicos que realiza?

Hace cumplir las normas y
responsabilidad ¢El profesor de matemética hace cumplir con las normas del
aula durante el desarrollo de clases?
Se involucra en actividades ¢ Piensas que tu profesor de matemética se identifica con los

importantes del aula.

alumnos y tu Colegio?

¢ Tu profesor participa en las actividades que hacen en tu sal6n
y entuaula?

Autonomia para cumplir su deber.

El profesor de matematica fomenta un trabajo donde hay
cooperacion para las actividades académicas.

Dimensiones indicadores items Escala
. . ; El profesor explica con claridad el contenido tematico?
Claridad de los contenidos que ¢EP P
imparte ¢ Tu profesor de matematica refuerza con ejemplos sencillos
Précticas pedagdgicas los contenidos tratados en clases ?
¢ El profesor revisa los ejercicios con frecuencia para ver sus
dificultades?
gset%l:ilir;rllfgéo de los aprendizajes de los 5 yrofesor de matematica cuando realiza sus clases indica
que los alumnos creen problemas matematicos sobre su
realidad y verifica si estan correctas?
Utiliza una variedad de précticas En las clases de matematica se fomenta la participacion del Bueno
. estudiante
educativas — - -
El profesor de matemética desarrolla trabajo en equipo en su
seccion de clases
Informacion sobre la ¢ Tu profesor evallla permanentemente en tu aula?
marcha del aprendizaje de sus El resultado de la evaluacion se comunica al estudiante Malo
alumnos
Asistencia y puntualidad ¢ Tu profesor de matematica asiste puntualmente a las clases?
o ¢ Tu profesor exige puntualidad para la entrega de los trabajos
Responsabilidad en el en la escuela y en sus clases
5 . encomendados?
desempefio de sus funciones Regular
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¢ El profesor de matematica cuando hay propuestas y
proyectos en su saldn tiene buenas ideas?

Relaciones interpersonales
con la comunidad educativa

Comprensioén de los problemas de sus

alumnos en el area.

¢ Tu profesor de matemaética realiza ejercicios
permanentemente para comprender problemas de
razonamiento?

¢El profesor de matematica dispone que los alumnos
resuelvan de forma voluntaria los ejercicios?

Expectativas para el desarrollo de sus
alumnos

¢ El profesor de matematica hace participar a los alumnos para
gue expresen oralmente frente a los demas la resolucién de
problemas?

¢El profesor de matematica da orientacién para respetar la
diversidad de habilidades cognitivas de los alumnos?

Flexibilidad para aceptar diversidad
de opinién y sentimientos de sus
alumnos.

¢El profesor de matematica acepta sugerencias para
desarrollar los temas que explica?

¢ Tu profesor de matematica recomienda para que todos los
alumnos respeten las ideas que tienen los demas estudiantes?

Contribucion a un adecuado clima de
aula e institucional

¢El profesor de matemética en el desarrollo de su clase busca
gue todos los alumnos se respeten mutuamente?

¢El profesor de matemética propicia un clima democratico

cuando desarrolla su clase?

Fuente: Elaboracion propia.
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DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

PRACTICAS PEDAGOGICAS

Si

No

Si

No

Si

No

¢ El profesor explica con claridad el contenido tematico?

X

¢ Tu profesor de matematica refuerza con ejemplos sencillos los contenidos tratados
en clases?

X

¢ El profesor revisa los ejercicios con frecuencia para ver sus dificultades?

¢ Tu profesor de matematica cuando realiza sus clases indica que los alumnos creen
problemas matematicos sobre su realidad y verifica si estan correctas?

x

x

x

En las clases de matematica se fomenta la participacion del estudiante

El profesor de matematica desarrolla trabajo en equipo en su seccion de clases

¢ Tu profesor evalla permanentemente en tu aula?

| N| oo

El resultado de la evaluacién se comunica al estudiante

X | X[ X|X

X | X[ X|X

X | X[ X|X

RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES LABORALES

Si

No

Si

No

Si

No

¢ Tu profesor de matematica asiste puntualmente a las clases?

10

¢ Tu profesor exige puntualidad para la entrega de los trabajos encomendados?

X [ X

X [ X

X [ X

11

¢El profesor pide a los alumnos responsabilidad en todos los actos académicos que
realiza?

12

¢El profesor de matematica hace cumplir con las normas del aula durante el desarrollo
de clases?

13

¢ Piensas que tu profesor de matemética se identifica con los alumnos y tu Colegio?

14

¢ Tu profesor participa en las actividades gue hacen en tu salén y en tu aula ?

x

x

x

15

El profesor de matemética fomenta un trabajo donde hay cooperacion para las
actividades académicas

16

¢ El profesor de matematica cuando hay propuestas y proyectos en su salon tiene
buenas ideas?

RELACIONES INTERPERSONALES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Si

No

Si

No

Si

No

17

¢ Tu profesor de matematica realiza ejercicios permanentemente para comprender
problemas de razonamiento?

18

¢El profesor de matematica dispone que los alumnos resuelvan de forma voluntaria los
gjercicios?
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19

¢El profesor de matematica hace participar a los alumnos para que expresen oralmente
frente a los demas la resolucién de problemas?

20

¢ El profesor de matematica da orientacion para respetar la diversidad de habilidades

cognitivas de los alumnos?

21

¢El profesor de matematica acepta sugerencias para desarrollar los temas que explica?

22

¢ Tu profesor de matematica recomienda para que todos los alumnos respeten las ideas
gue tienen los demas estudiantes?

23

¢ El profesor de matematica en el desarrollo de su clase busca que todos los alumnos

se respeten mutuamente?

24

¢El profesor de matematica propicia un clima democratico cuando desarrolla su clase?
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Definicién conceptual de la variabley dimensiones
Variable 2: Rendimiento académico

Curriculo Nacional (2016) menciono que es el resultado del proceso educativo
gue expresa los cambios que se han producido en el alumno, en relacion con los
objetivos previstos. Estos cambios no sélo se refieren al aspecto cognoscitivo, sino
que involucran al conjunto de habitos, destrezas, habilidades, actitudes, Desde este
punto de vista la ensefianza de la matematica en el marco de la educacién basica
regular se plantea como propa@sitos, el desarrollo del razonamiento, la comunicacion
matematica y la resolucion de problemas.(p188)
Dimensiones de la variable rendimiento académico
Dimension 1: Resuelve problemas de cantidad.

MINEDU (2016), Consiste en que el estudiante solucione problemas o plantee
nuevos que le demanden construir y comprender las nociones de nimero, de sistemas

numéricos, sus operaciones y propiedades.

Dimension 2: Resuelve problemas de regularidad, equivalenciay cambio.

MINEDU (2016), Consiste en que el estudiante logre caracterizar equivalencias y
generalizar regularidades y el cambio de una magnitud con respecto de otra, através de
reglas generales que le permitan encontrar valores desconocidos, determinar

restricciones y hacer predicciones sobre el comportamiento de un fenémeno.

Dimension 3: Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

MINEDU (2016),Consiste en que el estudiante analice datos sobre un tema de interés
0 estudio o de situaciones aleatorias, que le permita tomar decisiones, elaborar
predicciones razonables y conclusiones respaldadas en la informacién producida. Para
ello, el estudiante recopila, organizay representa datos que le dan insumos paraelanalisis,
interpretacion e inferencia del comportamiento determinista o aleatorio de los mismos

usando medidas estadisticas y probabilisticas.

Dimension 4: Resuelve problemas deforma, movimiento y localizacion.

MINEDU (2016),Consiste en que el estudiante se oriente y describa la posicion y el

movimiento de objetos y de si mismo en el espacio, visualizando, interpretando y
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relacionando las caracteristicas de los objetos conformas geométricas bidimensionales y
tridimensionales. Ademés describa trayectorias y rutas, usando sistemas de referencia y
lenguaje geométrico. Esta competenciaimplica, porpartedelosestudiantes, lacombinacion

delassiguientescapacidades



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable 2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Dimensiones indicadores items Escala
Traduce cantidades a expresiones numéricas
Comunicasu comprension sobrelos nimerosy las operaciones
Resuelve problemas de cantidad.
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo
Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones
Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas
Comunicasucomprensiénsobrelasrelacionesalgebraicas
Resuelve Registro AD
problemas de de
regularidad, . o
; ) Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas generales notas A
equivalencia y
cambio.
B
Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia
C
Representa datos con gréficos y medidas estadisticas o
probabilisticas
Resuelve Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y
problemas de probabilisticos

gestion de datos e
incertidumbre.

Usaestrategias yprocedimientos para recopilar y procesar datos

Sustenta conclusiones odecisionesen basea informacion obtenida

Resuelve problemas de forma,
movimientoy localizacion
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Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones

Comunicasucomprensionsobrelas formasyrelaciones geométricas

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio

Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas
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2.2. Operacionilizacién de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable desempefio docente
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. . . . . Escala de
Variable Dimensiones Indicadores Items o Nlveles y Rango
medicion
Desempefio
Claridad de los contenidos que
1,2 docente
imparte Malo
3,4 (24- 47)
Practicas Seguimiento de los aprendizajes de Regular
L los estudiantes.
pedagdgica (48-71)
Ordinal de
S 5,6 o Bueno
Utiliza una variedad de practicas tipo likert
_ (72-96)
educativas.
1 =nuca
. 7,8
Informacion sobre la marcha del
. aprendizaje de sus alumnos. 2= aveces
Desempefio
docente ] ) ] 9,10
Asistencia y puntualidad en la 3=casi
escuela y en sus clases. siempre
. 11,12
Hace cumplir las normas vy 4= siempre
Responsabilida responsabilidad.
d en el Malo
A 13,14 -
desempefio de Se involucra  en actividades (24-47)
sus funciones Regular

laborales

importantes del aula.

(48-71)
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Autonomia para cumplir su deber.

Comprension de los problemas de sus

alumnos en el area.

Expectativas para el desarrollo de sus

) alumnos.
Relaciones

interpersonales o _ )
) Flexibilidad para aceptar diversidad
con la comunidad o o
) de opinién y sentimientos de sus
educativa
alumnos.

Contribucién a un adecuado clima de
aula e institucional

15,16 Bueno
(72-96)

17,18

19, 20

21,22 Malo
(24- 47)
Regular
(48-71)
Bueno

23, 24 (72-96)

Nota: Adaptado de Minedu marco del buen desempefio docente (2012) desempefio docente



Tabla 2

Matriz de Operacionalizacion de rendimiento académico en el area de matemética.
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VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA NIVELES DE RANGO
- Traduce cantidades a expresiones
numeéricas
- Comunica su comprensién sobre los
Resuelve problemas de ndmeros y Ia_s operacione_s .
cantidad. - Usg est_rg:xtegla,s y procedimientos de
estimacion y calculo
- Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas y las
operaciones
Resuelve -Traduce datos y condiciones a AD
problemas de expresiones algebraicas
regularidad, - Comunica su comprension sobre las (18-20)
equivalencia y relaciones algebraicas
) - Usa estrategias y procedimientos para
cambio. encontrar reglas generales A
- Argumenta  afirmaciones  sobre (14-17)
RENDIMIENTO relaciones de cambio y equivalencia
ACADEMICO Resuelve - Representa datos con graficos y medidas
estadisticas o probabilisticas B
problemas de - Comunica la comprension de los
gestion de datos e conceptos estadisticos y probabilisticos (11-13)
incertidumbre. - Usa estrategias y procedimientos para )
recopilar y procesar datos Registro inal c
- Sustenta conclusiones o decisiones en e notas Nomina
base a informacion obtenida (0-10)

Resuelve
problemas de
forma, movimiento
y localizacion

- Modela objetos con formas geométricas
y sus transformaciones

- Comunica su comprension sobre las
formas y relaciones geométricas

- Usa estrategias y procedimientos para
orientarse en el espacio

- Argumenta  afirmaciones  sobre
relaciones geométricas
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Yo. Sebaoslion SANCHEZ DIAZ, docente de la Facultad posgrodo y Escuela
Profesional de posgrado de la Universidad César Vallejo Lima este), revisor (a) de
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