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RESUMEN

Con el presente trabajo de investigacion se pretende determinar cuél es el
grado de relacion que existe entre el clima institucional y el desempefio

docente en la institucion educativa “Oscar Imafia Sanchez” de Hualgayoc.

Los datos estadisticos que sustentan la presente investigacion se obtuvieron
procesando los resultados de los cuestionarios de encuesta que se aplicaron a
los docentes de la institucion educativa Oscar Imafia Sanchez de Hualgayoc
cuya poblacion y muestra son una cantidad de nueve docentes que laboran en
la mencionada institucion educativa en calidad de contratados. El tipo de

investigacion es observacional con un disefio relacional de tipo transversal.

Para este trabajo se utilizé la prueba de correlacién de Pearson por ejemplo
cuando hacemos la correlacion cruzada entre las dimensiones de las variable
uno y la variable dos: el valor de la relacibn mas baja se obtiene al relacionar la
dimension de comunicacion con capacidades pedagdégicas cuyo valor es 0,011
y el valor mas alto se obtiene al relacionar la dimension de emocionalidad con
las capacidades pedagogica con un valor de 0,089; entonces lo resultados de
esta investigacion, demuestran que la prueba estadistica acepta la hipétesis

nula y rechaza la hipotesis alterna.

Palabras Clave: Clima institucional y desempefio docente.



ABSTRACT

With this investigation work it is sought to determine which it is the relationship
degree that exists between the institutional climate and the educational acting in

the educational institution Oscar Imafa Sanchez of Hualgayoc.

The statistical data that sustain the present investigation were obtained
processing the results of the survey questionnaires that they were applied to the
educational of the educational institution Oscar Imafia Sanchez of Hualgayoc
whose population and it shows they are an educational quantity of nine that
you/they work in the mentioned educational institution in quality of having hired.
The investigation type is observational with a design relational of traverse type.

For this work the test of correlation of Pearson was used for example when we
make the crossed correlation among the dimensions of the variable one and the
variable two: the value of the lowest relationship is obtained when relating the
communication dimension with pedagogic capacities whose value is 0,011 and
the highest value is obtained when relating the emotional dimension with the
pedagogic capacities with a value of 0,089; then that of this investigation, they
demonstrate that the statistical test accepts the null hypothesis and it rejects the

alternating hypothesis.

Words Key: Institutional climate and educational acting.



