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RESUMEN

Lo que motivd desarrollar el presente trabajo de investigacion es el bajo
rendimiento de los estudiantes y la preocupacion de observar lo dificil que es
para ellos, entender el principio fundamental en que se basa la ciencia contable
como es la Partida Doble, que registra los dos aspectos de cada
acontecimiento que realiza la empresa, como son los cambios en el activo y el
pasivo, todo registro contable es una igualdad, el deber es igual al haber, no
hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor, confusiones que se presentan
al momento de reconocer el nombre de la cuenta deudora y acreedora. Es por
eso que se ha creido conveniente aplicar estrategias de ensefianza como
fichas, ilustraciones, dramatizaciones, casuisticas, trabajo en equipo para
mejorar las capacidades en la Unidad Didactica de Contabilidad General.

Como docentes de la Carrera de Contabilidad del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Olmos”, la principal preocupacion es el
aprendizaje de los estudiantes previo diagnéstico del problema, se propone el
presente trabajo de investigacion para aplicar estrategias de ensefianza que
permitan mejorar las capacidades de la Unidad Didactica de Contabilidad.

El proceso investigativo se inicié haciendo un diagnostico del problema,
mediante la observacion directa teniendo como informacion los calificativos de
los estudiantes. Luego se administré una encuesta para conocer la razon del
problema y un Pre test, para posteriormente aplicar las estrategias de ensefianza
para mejorar las capacidades de la Unidad Didactica de Contabilidad
General , cuya eficacia fue corroborada con la medicion del post test.

Se trabajo un disefio Pre-experimental con un grupo, que luego de comparar
los resultados del Pre Test con el Pos test se comprobd la eficacia de la
aplicacibn de estrategias didacticas de ensefianza obteniéndose un
mejoramiento significativo en las capacidades de la Unidad Didactica de
Contabilidad General, sugiriendo al director y a los docentes de dicha
institucion, asumir dicha propuesta como estrategia didactica para desarrollar
las sesiones de aprendizaje en los demas semestres y secciones.

Palabras clave:

Estrategias de ensefianzas, Capacidades en Contabilidad General.
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ABSTRACT

This research was motivated by our low students’ achievement and our concern
to regard the difficulty they have to understand, the fundamental principle that is
based on Accounting Science as it is the Double Match, that records the two
aspects of each event a company carries out, as they are the changes in
assets and liabilities, every accounting record is an equality; the debit and credit
mean the same, for every debtor there's a creditor, and a creditor for a debtor,
confusions that are present at the moment of identifying the debit account and
credit account. That is why we have deemed advisable to apply teaching
strategies such as worksheets, illustrations, performances, case study and

teamwork to develop the capacities in the Didactic Unit of General Accounting.

As professors of the Professional Career of Accounting in the High
Technological Public Education Institute “Olmos”, the principal concern is the
students’ learning, with a previous diagnostic of the problem, this paper is
proposed for applying teaching strategies that allow improving the Didactic Unit

capacities of Accounting.

The research process started at doing a diagnostic of the problem through the
direct observation taking into account the students’ grades. Later a survey was
applied to know the reason of the problem and also a pre-test, to apply the
teaching strategies subsequently to improve the Didactic Unit Capacities of
General Accounting whose efficacy was corroborated with the Post-test

measurement.

A pre -experimental design was led into one group, then after comparing the
pre-test results with the post-test, it was corroborated the efficacy of the didactic
teaching strategies execution acquiring a highly remarkable improvement in the
capacities of the Didactic Unit of General Accounting, suggesting the principal
and the teachers of that institution, to assume the mentioned proposal as a
didactic strategy to develop the learning sessions in future terms and sections.

Key words: Teaching strategies, Capacities in General Accounting.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la influencia de
la aplicacion de la inclusion del uso de fichas, ilustraciones, paneles, debates,
dramatizaciones, proyectos, trabajo en equipo, aprendizaje basado en problemas
entre otros como estrategias de ensefianza en el desarrollo de las capacidades
de la Unidad Didéactica de Contabilidad General.

A partir de esta propuesta se posibilita el fortalecimiento de las
capacidades técnico profesionales en los estudiantes de la carrera de

contabilidad.

En concordancia con el problema de investigacion se formuld la
hipdtesis, el cual se puede afirmar: La Aplicacion de estrategias de ensefianza
mejora las capacidades en Contabilidad General —Carrera Profesional de
Contabilidad Primer Ciclo en los Estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico “Olmos”.

El trabajo de investigacion, para una mejor comprension ha sido

estructurado en IV capitulos:

En el capitulo I, denominado “Problema de Investigacion”, se presenta
detalladamente la problematica inherente al aprendizaje tomando como
referencia la realidad, nacional, regional, local e institucional, acto seguido se
muestra la formulacion del problema, la justificacion respectiva, las limitaciones
suscitadas a lo largo del trabajo y, por ultimo se estipula los objetivos de la

investigacion, tanto general como especificos.

En el capitulo IlI, llamado Marco Tedrico, se ha considerado los
elementos teoricos que permiten sustentar el trabajo con rigor cientifico. Aqui
se describe y fundamenta la propuesta y el marco conceptual referente a las

variables de estudio.

En el capitulo Ill, comprende el Marco Metodolégico y contiene la
hipétesis, las variables que definen con claridad y precision a los supuestos del
tipo de investigacion a la que pertenece el trabajo, la metodologia expresada

en el tipo y disefio de estudio que se ha empleado, la poblacion y muestra de
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estudio, el método de investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion

de datos y, por ultimo se muestra los métodos de analisis de datos.

En el capitulo IV comprende los resultados de la investigacion, se anota la
descripcion de datos obtenidos a traves del pre test y post test y, la discusion de
resultados, que se contempla en funcidbn a los objetivos especificos, en
coherencia con las bases teorico-cientificas y la hipotesis de investigacion, el

cual ha sido validado cientificamente.

presentamos las conclusiones y recomendaciones, a fin de que sean
tomados en cuenta y asi se asegure un mejor servicio educativo en el Instituto

de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ Olmos “ - Lambayeque

Se muestran las referencias bibliograficas, que guardan relacion con el
trabajo, y por consiguiente los anexos respectivos, que complementan algunos

aspectos relacionados al tema.

Los autores
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1.

CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Planteamiento del problema

Las estrategias de ensefianza son basicamente procedimientos o
recursos utilizados por el docente para promover aprendizajes
significativos. Se utiliza el término estrategia basicamente para
considerar que el docente o estudiante, deben emplearlas como
procedimientos flexibles y adaptativos a distintas circunstancias de

ensefanza.

Segun, Camilloni, A. (1998) menciona que:

Es indispensable, para el docente, poner atencién no soélo en los
temas que han de integrar los programas y que deben ser tratados
en clase sino también y simultaneamente, en la manera en que se
puede considerar mas conveniente que dichos temas sean
trabajados por los alumnos. La relacion entre temas y forma de
abordarlos es tan fuerte que se puede sostener que ambos, temas y

estrategias de tratamiento didactico, son imprescindibles. (P4g.186).

La investigacion educativa sobre las estrategias de
ensefianza se ha centrado principalmente en dos aspectos; el
disefio y empleo de objetivos de ensefianza y en actividades que
enfatizan las intenciones de lo que se ensefia, empleando recursos,
tales como: ilustraciones, debates, paneles, casuisticas, casos
reales, cuadros sindpticos, videos, graficos.

Segun Rajadell, N (1992). Considera que;

Una estrategia de ensefianza equivale a la actuacion secuenciada
potencialmente consciente del profesional en educacién, del proceso
de ensefianza en su triple dimension de saber, saber hacer y ser la
dimension del saber se centra en la adquisicion y dominio de

determinados conocimientos, por lo cual se utilizaran una serie de
17



metodologias fundamentalmente de caracter memoristico o de
conocimiento informativo, asi como una determinada tipologia de
estrategias como por ejemplo explicaciones, desarrollo de casos
practicos de empresas.

La dimensién del saber hacer pretende que la persona desarrolle
aguellas habilidades que le permitan la realizacién de ciertas acciones
o tareas, teniendo en cuenta la capacidad de modificacion y
transferencia posterior a diferentes contextos. Hay que dejar claro que
no busca eliminar la memorizacion sino que prioriza el desarrollo de

estrategias cognitivas superiores.

La dimension del ser, profundiza en la faceta afectiva de la persona,
en la que juegan un papel prioritario la modificacion y consolidacion
de intereses, actitudes y valores. La tarea de aprender a percibir,
reaccionar y cooperar de manera positiva ante una situacion o un
objeto, acoge una complejidad superior que la simple retencién de

conocimientos.

Este bloque de estrategias apunta basicamente a la figura del
docente, del formador, considerado como la persona que pretende
satisfacer las necesidades de formacion de otras personas, a partir del

disefio y desarrollo de unos programas especificos.

Para Rajadell, N. (2001) indica que:
El docente representa la figura clave de la ensefanza y del
aprendizaje, pero en él convergen algunas caracteristicas que no

queremos pasar por alto, como:

- La empatia, considerada como la capacidad para hacer mas real
efectivo el proceso de enseflanza-aprendizaje en un espacio tiempo,
para un individuo especifico (o varios, si se da el caso). Esta
empatia se refleja a partir de cuatro areas basicas: Bases tedricas

sobre psicologia evolutiva y aprendizaje, dominio de la materia a
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ensefar, demostracion de actitudes que promuevan el aprendizaje y
las relaciones humanas, por ultimo, conocimiento de técnicas de

ensefianza especifica que faciliten este aprendizaje.

- El estilo de ensefar, entendido como la manera especifica de
presentar los contenidos, sean de tipo conceptual, procedimental o
actitudinal. Reconocemos que en la realidad no existe un estilo puro,
sino que la experiencia, el contexto u otros aspectos desvian al
educador mas hacia un estilo que otro. Encontramos profesores en los
gue prevalece un estilo mas magistral, en otro mas animador. Por
ualtimo la metodologia, como forma de ordenar su actividad docente y
en la que influird su propia forma de razonamiento (por lo que utilizara
meétodos mas deductivos, o inductivos, 0 mas analdgicos), la actividad
manifiesta por parte de los alumnos (métodos mas pasivos 0 mas
activos) o los trabajos de los alumnos (individual, colectivo o mixto

basicamente).

En el ambito de la ensefianza y el aprendizaje de la Contabilidad, se
han puesto de manifiesto las enormes dificultades que tienen los
estudiantes para comprender el principio fundamental de la
contabilidad para el registro de los hechos contables como es la
partida doble. Sin embargo son deficientes las habilidades o
capacidades que los alumnos desarrollan para construir sus
conocimientos. ¢En qué medida contribuyen cada una de las
habilidades en la construccion del conocimiento contable?, ¢ Cuando

y como deben desarrollarse estas capacidades?

La complejidad de la disciplina y la abundante informacién proveniente
de otros campos, hace que los profesores de Contabilidad, no solo
requieran una actualizacion sino también una adaptacion en el ambito
relacionado directamente con la tarea de ensefar. (pag. 465-525)

Los profesores de Contabilidad, al iniciar su actividad necesitan tres

requisitos: una concepcion global de la Contabilidad como ciencia,
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1.2.

1.3.

una concepcion sobre las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes y las implicaciones que esto tiene para la ensefianza y
finalmente, un modelo de intervencion en el aula que ponga en
relacion los aspectos mencionados anteriormente; es decir el uso de
una serie de estrategias de enseflanza que permitan un mejor
aprendizaje y por ende un mejor conocimiento de los hechos
contables que ocurren en la empresa. De esta manera se puede llegar

a establecer una relacion fructifera entre teoria y practica.

Es por estas razones el bajo rendimiento de los estudiantes del
primer ciclo, en la Unidad Didactica de Contabilidad, del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico “Olmos™ - Lambayeque.
Determinandose por medio de un diagnostico situacional que el 57%
de los alumnos no logran las capacidades de la Unidad didactica de

Contabilidad General.

Formulacion del problema

¢En qué medida la aplicacion de estrategias de ensefianza
mejora las capacidades en Contabilidad General — Carrera
Profesional de Contabilidad, primer ciclo en los estudiantes del
I.LE.S.T.P Olmos 20167

Justificacion

Una preocupacion actual y constante de los docentes es la
basqueda de nuevas metodologias, nuevas estrategias de
ensefianza y asi poderse adecuar a la realidad y al contexto social
en que viven. Quienes se dedican a la ensefianza de la contabilidad
en las Instituciones Educativas estatales y no estatales se
encuentran con una serie de problemas relacionados con el
aprendizaje de esta materia, los alumnos a quienes va dirigida la
ensefianza manifiestan verdaderas dificultades para comprender

algunas nociones basicas, comprender los cambios que se
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producen, las permanencias, el sentido que tiene la contabilidad ya

sea nacional o universal.

Apatia y poco entusiasmo que conlleva a la falta de vocacion de la
carrera suelen ser las reacciones mas frecuentes ante la expectativa

del estudio de la contabilidad,

Frente a estos problemas reales y complejos, se han dado pautas
gue se centran en el aspecto metodoldogico de la ensefianza de la
Contabilidad, en ese sentido se recomienda el uso de medios que

favorezcan el interés de los alumnos y los motive al estudio.

Sabido es que para alcanzar los mayores logros en el desarrollo
de las capacidades en Contabilidad General, es necesario la
utilizacion de métodos practicos y modernos que brinden las
posibilidades de promover un estudiante activo, que ensaye la
aplicacion de la dinamica grupal para integrar a los estudiantes en la
exploraciéon conjunta del conocimiento de temas relevantes que
orienten su actividad hacia un aprendizaje reflexivo, que desarrolle
fundamentalmente sus habilidades para observar, analizar,
comprender, explicar causas, efectos y formular conclusiones. La
aplicacién de estas estrategias y el uso de las técnicas y ayudas

contemplan un aspecto de la ensefianza.

Justificacion Teorica.

El propdsito que ha motivado la realizacion de la
investigacion de este trabajo es el de contribuir con los estudiantes
al conocimiento de la contabilidad a través de la aplicacion de
estrategias de ensefianza, para formar futuros profesionales técnicos
capaces de resolver problemas tanto en su contexto laboral como

social en el que se desenvolvera.

Que el presente trabajo de Investigacién tenga el interés de los
educadores por investigar nuevas técnicas y metodologias de
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enseflanza que coadyuven no solo a formar un profesional técnico
sino a crear un ciudadano que sea justo, solidario, participativo,
dindmico, critico de su realidad y sobre todo constructor de una
sociedad mas justa, democratica y pluralista.

Justificacion Legal

La ley General de Educacion (Ley 28044) menciona directamente la
orientacion en el articulo 53° al sefalar que “los estudiantes deben
contar con un sistema educativo eficiente, con instituciones y
profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo integral, recibir
un buen trato y adecuada orientacion..” , ademas en el Reglamento
de Educacion Basica Regular (D.S N° 013-2004-ed) podemos
apreciar en varios articulos que se otorga gran importancia a las
estrategias de ensefianza en el proceso educativo, por lo tanto este
trabajo de investigacion contribuye al fortalecimiento y cumplimiento
de la ley general.

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes ( Ley N°30512 ) en su Capitulo | art.1 el
objeto de la ley “ Regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior Plblicos y Privados a fin de brindar una

formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas”

Justificacion Practica

La presente investigacion pretende brindar de alguna manera, criterios
tedricos para ser llevados a la practica, aplicando las estrategias de
enseflanza con la finalidad de mejorar las capacidades en
contabilidad general de la carrera profesional de contabilidad en los
estudiantes del primer ciclo. Este trabajo crea nuevas vias de

indagacion e investigacion para la mejorar de la labor de los docentes.
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1.4. Limitaciones

Limitada bibliografia actualizada en la biblioteca del IEST de
Olmos en que se realizan las investigaciones.
Desconocimiento de los docentes en aplicar estrategias de
aprendizaje en una determina sesion de aprendizaje.

1.5. Antecedentes

Internacionales

Hernandez, A. (2015).

‘ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN LA FORMACION
UNIVERSITARIA”. En el articulo se presentan algunas reflexiones
sobre la formacion de las estrategias de aprendizaje en los estudiantes
las que constituyen un medio valioso de apoyo al proceso de
asimilacion de los conocimientos por los estudiantes. Ademas
fundamenta la autora, la necesidad de preparar a los profesores para
la ensefianza de dichas estrategias como parte componente de los
contenidos no especificos de los programas docentes de las
diferentes asignaturas partiendo de una nueva vision del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Para este péarrafo se infiere que, si los docentes emplean estrategias
de aprendizaje en el desarrollo de cada una de sus clases, los

estudiantes en casi en su totalidad aprenden méas que la ensefianza
tradicional (Hernandez, A. 2015).

Van Der, A. (2015)

Autora de la Tesis “APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE ENSENANZA POR LOS PROFESORES DE
MATEMATICAS DE NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO DEL
COLEGIO MONTE MARIA, PARA LOGRAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS”. En su investigacion sobre el uso de estrategias
de aprendizaje ensefianza, manifiesta que estas permiten a los
docentes trabajar sus contenidos de manera organizada e

intencionada, esto favorecera esa actitud positiva que se requiere
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para favorecer un aprendizaje matematico con sentido. No basta que
el docente aplique las estrategias es necesario que las modele para

gue también los estudiantes las utilicen.

Este parrafo nos indica que los docentes que modelan en sus clases el
uso de estrategias favorecen aprendizajes mateméticos con
significado y sentido. ( Van Der, A.R. 2015)

Pimienta, J.H. (2012).

Presentd un estudio titulado “ESTRATEGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE EN DOCENCIA UNIVERSITARIA BASADA EN
COMPETENCIAS”. Menciona que las estrategias de ensefianza —
aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para
contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de
los estudiantes, con base en una secuencia didactica que incluye
inicio, desarrollo y cierre, es conveniente utilizar estas estrategias de
forma permanente tomando en cuenta las competencias especificas

gue se pretende contribuir a desarrollar.

De esto se infiere que el docente debe utilizar las estrategias de
ensefianza de manera permanente para desarrollar las

competencias en los estudiantes. (Pimienta, J.H. 2008).

Nacionales
Lazaro, D. (2012).

Present6 a la Universidad San Martin de Porres, una tesis titulada
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y APRENDIZAJE DE LA
MATEMATICA EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS POR
EXPERIENCIA LABORAL". Este estudio de investigacion concluyo;
qgue la aplicacion de Estrategias Didacticas, contribuyeron en la
influencia positiva del aprendizaje de la matematica del Programa de
Estudios por Experiencia Laboral en la Universidad Ricardo Palma
en el periodo 2005 — 2008; esto esta ratificado mediante las pruebas

estadisticas realizadas. Teniendo en cuenta la opinibn de los
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estudiantes del Programa de Estudios por Experiencia Laboral, el
desarrollo de las asignaturas fue satisfactorio en lo concerniente a

los distintos aspectos del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Para este péarrafo se infiere que, los docentes deben aplicar

estrategias de aprendizaje segun las capacidades de cada area.

Garcia, G & Pérez, A. (2015). Presentdé una tesis titulada
“INFLUENCIA DE LA GESTION CONTABLE PARA LA TOMA DE
DECISIONES ORGANIZACIONALES EN LA ASOCIACION
ASIMVES DEL PARQUE INDUSTRIAL V.E.S” a la Facultad de

Contabilidad de la Universidad Autbnoma de Lima.

Se concluyé que; que una efectiva gestion permite que las
decisiones gerenciales proporciona un logro efectivo para la
rentabilidad, teniendo asi un beneficio futuro en cuanto a su giro de
negocio y demostré que la efectividad de la gestion evalud la
capacidad de manejos contables, teniendo como prioridad los
objetivos 6ptimos para su entorno laboral.

Local
Chong, R. (2012) en su tesis denominada:

“APLICACION DEL METODO DIDACTICO CREATIVO
SOLUCION DE PROBLEMAS PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE
DE HABILIDADES EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN MARTIN - TARAPOTO. Estudiante egresado de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Los resultados confirman la hipotesis de investigacion puesto que

se ha demostrado que la aplicacién del Método Didactico Creativo

Solucién de Problemas mejora significativamente el aprendizaje de
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Habilidades en la Asignatura de Tributacion | en la Universidad
Nacional de San Martin, ya que al realizar las pruebas estadisticas
se observé que el promedio del Pos-test del grupo experimental
(Método Didactico Creativo Solucion de Problemas) superd en forma
significativa al del Pos-test del grupo de control (Método Tradicional),
obteniendo un Tc = 2.24 mayor que Tabular = 1.699, siendo a =
0.05.
Para este péarrafo se infiere que, la aplicacion de métodos did4cticos
adecuados a un tema no solo se da cambios de manera cuantitativa
sino también se dan cambios de manera cualitativa en los sujetos de
estudio.

Todos estos antecedentes ayudaran a discutir los resultados.

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Determinar en qué medida la aplicacién de estrategias de
enseflanza permite mejorar las capacidades en la Unidad
Didactica de Contabilidad General - Carrera Profesional de
Contabilidad primer ciclo en los estudiantes del IESTP.
Olmos 2016

1.6.2. Objetivos Especificos

Identificar el nivel de las capacidades en contabilidad
General del primer ciclo del 1.E.S.T.P. Olmos, mediante la

aplicacion de un pre — test.

Disefar ejecutar y evaluar Estrategias de Ensefianza para
desarrollar las capacidades en Contabilidad General en los
estudiantes del primer ciclo de Contabilidad del I.E.S.T.P

Olmos.

26



Verificar el nivel de las capacidades de Contabilidad
General en los estudiantes del primer ciclo de contabilidad
del I.LE.S.T.P Olmos, mediante la aplicacion del post test.

Contrastar los resultados estadisticos del pre-test y post-
test para demostrar la efectividad de las estrategias de
ensefianza en el desarrollo de las capacidades en
Contabilidad General en los estudiantes del primer ciclo de

la carrera de contabilidad del I.E.S.T.P OIlmos.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

II. MARCO TEORICO

2.1.

Estrategias de ensefianza.

2.1.1. Definicion de estrategias de ensefianza.

Las estrategias de enseflanza son las anticipaciones de un
plan que permiten aproximarse a los objetivos de aprendizaje
propuestos por el docente, constituyendo un modo general de

plantear la ensefianza en el aula.

Anijovich, R. (2009). Define a las estrategias de ensefianza como:

El conjunto de decisiones que toma el docente para
orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus
estudiantes. Se trata de orientaciones generales acerca de como
ensefar un contenido de la disciplina considerando qué queremos

que nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué.

En las estrategias de ensefianza, las acciones las realiza el
docente, con el objetivo consciente que el estudiante aprenda de
la manera mas eficaz, son acciones secuenciadas que son
controladas por el docente. Tienen un alto grado de complejidad.
Incluyen medios de ensefianza para su puesta en practica, el
control y evaluaciéon de los propésitos. Las acciones que se
planifiquen dependen del objetivo derivado del objetivo general de
la enseflanza, las caracteristicas psicolégicas de los estudiantes y
del contenido a ensefar, entre otras. Son acciones externas,

observables.

2.1.2. Tipos de estrategias de ensefanza.

Aprendizaje Interactivo

Shirky (2011) y Jenkins (2008) especifican que;
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Crear una cultura participativa que tienda al bien comudn
es mucho mas dificil que compartir fotos, archivos de musica, etc.
Participar requiere, normalmente, un alto grado de conexion,
compromiso, colaboracion, solidaridad entre los miembros de una

comunidad.
Dussel (2010), citando a Ito y su equipo, manifiesta que;

Hay dos tipos de participacion de los jovenes con los nuevos
medios: el que es guiado por el interés (Por ejemplo los grupos de
fans) y el que es guiado por la afectividad y la amistad. Estas dos
modalidades pueden darse de manera simultanea o independiente.
El término usuario no refleja la nueva realidad que estamos
viviendo, el uso de dicho término sigue perpetuando la
distincion entre editor y consumidor.

Los procesos comunicativos como aprendizaje interactivo

son.

- Exposiciones del profesor.
- Conferencia de un experto.
- Entrevistas.

- Visitas.

- Paneles.

- Debates.

- Seminarios

Aprendizaje Colaborativo

La colaboracién corresponde a un proceso en donde las
personas negocian y comparten significados, en una actividad
coordinada y sincrénica que se da en una labor orientada a la
resolucién de problemas, construyendo en conjunto y manteniendo
una concepcion compartida del problema (Roschelle & Teasley,
1995, citado en Stahl, Koschmann, & Suthers, 2006).
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Debido a que el aprendizaje colaborativo se da en espacios de
trabajo en grupo, es importante recalcar que el aprendizaje que
busca generar este método no se da necesariamente de forma natural
al dar una instruccion o tarea a un grupo de alumnos, ya que debe
existir a la base una intencionalidad que dé paso, a través del trabajo

en equipo, al aprendizaje deseado o planificado.

El resultado de esta experiencia grupal genera un aprendizaje
individual, sin embargo, la construccion del conocimiento a través de
esta forma de interaccién genera mejores y mayores resultados que si
el proceso se realizara de manera individual o que si se sumaran las
partes generadas por separado, permitiendo un aprendizaje mas

heterogéneo para los miembros del grupo de trabajo.
Gokhale (1995) se refiere a;

Un método de instruccion, en el que estudiantes con distintos niveles
de rendimiento, trabajan juntos en pequefios grupos para lograr una
meta en comun. Los estudiantes son responsables de su propio
aprendizaje y del aprendizaje de otros. Por lo tanto, el éxito de un
estudiante ayuda a otros estudiantes a tener éxito también.

Matthews (1996, citado en Barkley, Cross & Major, 2007)

menciona que;

Que “el aprendizaje colaborativo se produce cuando los
alumnos y los profesores trabajan juntos para crear el saber... Es
una pedagogia que parte de la base de que las personas crean

significados juntas y que el proceso las enriquece y las hace crecer”.
(p. 19);

Segun Diaz Barriga (1999, citado en Anguiano et al.,, 2008),

indica;

Que “el aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad
que debe tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la

mutualidad, entendida como la conexion, profundidad vy
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bidireccionalidad que alcance la experiencia, siendo ésta una
variable en funcién del nivel de competitividad existente, la distribucién
de responsabilidades, la planificacion conjunta y el intercambio de

experiencias”.
Para Barros y Verdejo (2001), considera que;

Los alumnos aprenden en un proceso en el que se proponen y
comparten ideas para resolver una tarea, favoreciéndose con el
didlogo, la reflexion sobre las propuestas propias y las de los

compafneros.
Scagnoli (2006), dice que;

“El aprendizaje colaborativo es la instancia de aprendizaje que se
concreta mediante la participacion de dos o mas individuos en la
busqueda de informacion, o en la exploracion tendiente a lograr una
mejor comprension o entendimiento compartido de un concepto,

problema o situacién”. (p. 39)

Para, Badia y Garcia (2006); “Basandonos en la aportacion de
Dillembourg (1999), comenta que

Entendemos que un proceso de aprendizaje puede considerarse
colaborativo cuando un grupo de estudiantes se dedican de forma
coordinada, durante un tiempo suficiente, a resolver juntos un

problema o realizar una actividad. (pp. 43-44)

Por lo tanto, la colaboracion entre alumnos debe ser el
resultado de la existencia de objetivos grupales que superan la
dimensién individual, de un grado de intersubjetividad suficiente que
permita a los miembros de un grupo entender la tarea de la misma
forma, de un proceso de corresponsabilizacion mutua entre los
miembros del conjunto ante la tarea mediante estructuras de trabajo
en grupo (Lou et al., 2004), de un proceso de interaccién educativa
gue ponga en evidencia las estructuras de actividad dialogica

32



propias del trabajo mediante proyectos colaborativos (Polman, 2004)
y de la generacion de un producto como resultado de la contribucién
de la totalidad de los miembros del colectivo.”

Barkley, Cross & Major (2007, p. 17); “Los estudiantes trabajan
por parejas 0 en pequefios grupos para lograr unos objetivos de
aprendizaje comunes. Es aprender mediante el trabajo en grupo, en
vez de hacerlo trabajando solo”.

- Solucioén de casos.

- Meétodo de proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Analisis y discusion en grupos.

Discusion y debates

Segun, Castellanos S. (2002):

Contempla tres tipos de estrategias y tiene en cuenta los
aspectos motivacionales; por la importancia que revisten los
aspectos afectivos, en la adquisicion y uso de una estrategia
especifica en los educandos. Son las estrategias metacognitivas,
cognitivas y de apoyo o motivacionales.

Estrategias metacognitivas: Se sitia en el nivel superior
porque es la que ejerce el papel regulador de la actividad
cognitiva. Cuando el hombre autorregula su actividad quiere decir
gue la genera, la mantiene y si es necesario la transforma. En otras
palabras, el aprendizaje que esta ocurriendo necesita de un
constante control, primero se decide la estrategia y el por qué es
adecuada, relacionandola con las exigencias de las situaciones,
las tareas y los problemas que enfrenta, se calcula el esfuerzo
gue requiere y posteriormente se compara con situaciones de

aprendizaje anteriores, se decide el conocimiento necesario para
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el aprendizaje, se analizan los acontecimientos que van
ocurriendo y se toman decisiones cuando es imprescindible para
garantizar los resultados. Al final, realiza la evaluacion de la
actividad y de su actuacion en ella y se sefiala los errores que
tuvo, para evitar cometerlos en ocasiones posteriores. Como se
puede inferir, el alumno es en todo momento consciente de sus
propdsitos, es una actividad reflexiva de principio a fin. Las
estrategias metacognitivas que se destacan generalmente son: la

planificacion, la regulacion y la evaluacion. (Brown, A. 1987).

Estrategias cognitivas: Estan relacionadas con los
procesos  cognitivos  basicos: memoria, pensamiento e
imaginacion. Son los procesos que nos permiten comprender y fijar,
elaborar y reestructurar la informacion. Abarcan las conocidas
estrategias de recirculacion de la informacion, elaboracion y
organizacion, y de recursos. Pozo, (1990). En ellas, se agrupan los
apuntes, el subrayado, las nemotecnias, las preguntas, las
metaforas, las analogias, las transferencias, los mapas
conceptuales, las clasificaciones, el jerarquizar, seguir pistas,
busqueda directa y las estrategias o métodos para estimular el
pensamiento creador por ejemplo, Vvisitando un planeta

imaginario.

Estrategias de apoyo: Otros autores las mencionan como
estrategias motivacionales, se refieren a aquellos recursos que
despliega el aprendiz para autoestimularse y autodominar su
conducta y garantizar que sus propdésitos se cumplan con éxito. Con
estas estrategias el estudiante trata de conocer lo que siente al
estudiar, discute su estado de animo con otras personas, pide que
lo corrijan, reconoce las necesidades y emociones de los demas,

coopera con los demas y reclama cooperacion.

Corresponde a los educadores la tarea de construir

estrategias de ensefianza que formen en sus alumnos la
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capacidad para responder a las exigencias del aprendizaje de la
manera mas adecuada. Nos referimos al desarrollo integral de la
personalidad, es decir, la capacidad para autorregular su
conducta, auto conocerse, percatarse incluso de las reacciones
de los demas, pensar reflexivamente. Esa estrategia debe ir mas
alld del facilitar que los estudiantes relacionen la nueva
informacién con los contenidos asimilados anteriormente, es
lograr que el aprendizaje tenga un sentido personal para el

estudiante.

2.1.3. Acciones para desarrollar las estrategias de ensefanza.

En las estrategias de ensefianza es necesario precisar las

siguientes acciones:

Métodos de ensefianza : Los métodos de ensefanza
ocupan un lugar medular en su preparacion y ejecucion, constituyen
la via, el camino, el modo, la manera mas general de realizar las
acciones de ensefianza que a su vez estimulan las acciones de
aprendizaje, esencialmente pertenecientes a las estrategias
cognitivas, para llegar al objetivo propuesto. EI método organiza la
actividad del profesor y la de los alumnos en clase. Si el profesor
emplea el método del trabajo independiente, la actividad cognitiva
de los alumnos es mas intensa. Si utiliza el método expositivo, el

mayor esfuerzo intelectual en la clase es del profesor.

Los procedimientos: suelen ser definidos con contenidos que
también corresponden a las habilidades, a las estrategias, a los
propios métodos. C. Coll sefiala: “Un procedimiento (llamado
también a menudo regla, técnica, método, destreza o habilidad)
es un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir,
dirigidas a la consecucion de una meta”. Citado en Monereo y otros
(1998). Estan asociados a las condiciones en las que se
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2.1.4.

realiza la actividad, por lo tanto tienen un caracter mas concreto,
son la manera de actuar, trata de una serie de pasos o fases para

conseguir el fin.

El mismo procedimiento se puede utilizar en distintos
métodos, a su vez en la utilizacion de un método se incluyen
procedimientos mas o menos complejos. Por ejemplo, el educador
emplea el método de ensefianza expositivo en su clase y para ello
como procedimiento ejemplifica, demuestra y expone. También el
mismo procedimiento es utilizado en diferentes asignaturas. Todo
esto fundamenta el -caracter general y amplio de los

procedimientos.

Las habilidades: estan relacionadas con el dominio de
procedimientos. Las Illamadas habilidades primarias son
procedimientos que tienen un caracter consciente en todas sus
fases, la habilidad en ese momento se estad desarrollando, pero
cuando la habilidad alcanza un alto grado de destreza, en ellas,
determinadas operaciones se automatizan y se convierten en
habitos lo cual trae como consecuencia el perfeccionamiento de la
actividad y la rapidez en su ejecucion.

Son numerosas y variadas las habilidades que utilizan los
estudiantes cuando procesan y asimilan la informacién de una
asignatura o disciplina, en ellas se incluyen ademas de las

I6gicas, las especificas de cada asignatura.

Recursos para la aplicacion de estrategias de ensefianza.

a) llustracion descriptiva

El uso de estas ilustraciones es necesario para quienes
tienen predominio sensorial visual. Lo importante es que el
estudiante identifiqgue visualmente las caracteristicas centrales del
objeto o situacion problematica. Muestra como es un objeto
fisicamente y dan una impresién holistica del mismo, como las

fotografias, dibujos, pinturas multimedios, que constituyen tipos de
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informacion ampliamente usados para expresar una relacion
espacial en la que se pueden tener de manera ilustrada,
elementos de la realidad que no tenemos a la mano y que

deseamos aprender.

b) llustracidon expresiva

Busca lograr un impacto en el estudiante considerando
aspectos actitudinales y emotivos. Lo esencial es que la
ilustracion evoque ciertas reacciones que interesa discutir. Por
ejemplo, la fotografia de una escena de guerra que promueve la
discusion acerca de sus causas, consecuencias, valores.
C) [lustracion construccional

Pretende explicar los componentes o elementos de una
totalidad, ya sea objeto, aparato, sistema o situacion. Consiste en
elaborar o hacer uso de planos, maquetas, mapas, diagramas que
muestran elementos estructurales de aparatos o partes de una
maquina, esquemas, etc.
d) llustracion funcional

Constituye una representacion donde se enfatizan los
aspectos estructurales de un objeto o proceso, en donde interesa
describir visualmente las distintas funciones o interrelaciones
entre las partes de un sistema para que éste entre en operacion,
por ejemplo, ilustraciones sobre las fases del ciclo del agua, de

ecosistemas, de generacion de gas, etc.

e) llustracion algoritmica

Sirve para describir procedimientos. Incluye diagramas
donde se plantean posibilidades de accién, rutas criticas, pasos
de una actividad, demostracion de reglas, etc. La intencion es que
los estudiantes aprendan a abstraer procedimientos, para aplicarlos

en la solucion de problemas.
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f) Gréficas

Recursos que expresan relaciones de tipo numeérico
cuantitativo o numérico cualitativo entre dos o mas variables, por
medio de lineas, dibujos, sectores, barras, etc. Entre ellas
encontramos graficas de datos nominales como las de barras, de
pastel, pictogramas; graficas de datos numéricos discretos como
las de barras, de puntos, de pastel; graficas de datos numéricos

continuos como las poligonales, curvas.

g) Tablas de distribucién de frecuencias
Muestran datos organizados y sistematizados en
categorias de andlisis, por ejemplo, las de poblacion, de ventas,

de consumo, etc.

h) Preguntas intercaladas

Son aquellas que se plantean al estudiante a lo largo del
material o situacion de ensefianza y tienen como intencién facilitar
el aprendizaje. Son preguntas que se intercalan en partes
importantes del proceso o del texto a fin de captar la atencion y
descodificacion literal del contenido, construir conexiones internas
y externas, repasar, solicitar informacién, compartir informacion,

generar la actividad mental.

Las preguntas pueden formularse en diversos formatos como
la respuesta breve, la opcién mdltiple, el ensayo, la relacion de

columnas, etc.

Entre las estrategias de preguntas estan:
- Preguntas que favorecen el procesamiento superficial de la
informacion: solicitan el recuerdo literal y de detalles sobre la
informacién
- Preguntas que favorecen el procesamiento profundo: demandan
la comprension inferencial, la aplicacion y la integracion de la

informacion.
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- Preguntas de retroalimentacion correctiva: ayudan a supervisar

el avance gradual del aprendizaje del contenido.

i) Sefalizaciones

Se refiere a toda clase de claves o avisos estratégicos que
se emplean durante el texto para enfatizar u organizar contenidos;
orientan al estudiante para que reconozca qué es lo mas
importante.

Las estrategias que permiten la sefializacion son:
- Presentaciones previas de informacion relevante: sefalizaciones
gue aclaren lo que tratara el texto, el resumen, la presentacion, el

prélogo, etc.

- Presentaciones finales de informacién relevante: se presentan al
finalizar el texto como resumenes, conclusiones, comentarios
finales, corolarios, anexos, etc.

- Expresiones aclaratorias: son usadas por el autor para destacar

su punto de vista, poniendo énfasis en algunos términos

- Notas aclaratorias: pie de pagina, referencias bibliograficas,

explicitacion de conceptos, ejemplificaciones.

- Sefalizaciones extra textuales: manejo alternado de mayusculas
y minudsculas, distinta tipografia como negritas, subrayado,
cursivas; uso de numeros y vifietas para listados, empleo de
titulos y subtitulos, subrayado o sombreado de contenidos
principales, palabras claves, empleo de cajas para material a
resaltar, notas al calce o al margen para enfatizar informacion
relevante, empleo de logotipos, manejo de diferentes colores en el

texto.
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2.1.5. Clasificacion de estrategias y técnicas segun la participacion:
A. Autoaprendizaje
Estudio individual.
Busqueda y analisis de informacion.
Elaboracion de ensayos.
Tareas individuales.
Proyectos.

Investigaciones.

B. Aprendizaje interactivo
Exposiciones del profesor.
Conferencia de un experto.
Entrevistas.

Visitas.
Paneles.
Debates.

Seminarios.

C. Aprendizaje colaborativo
Solucion de casos.
Método de proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Analisis y discusion en grupos.

Discusion y debates.

2.1.6. Estrategias para la ensefianza de la disciplina

Segun Medina, A (2009). Manifiesta que;

“La accidon docente es la practica creadora que realiza el
profesorado en interaccion con los estudiantes, mediante la cual
se comunica el saber elaborado y construido desde una actitud de

sensibilidad.”
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Desde el punto de vista didactico, los profesores
Universitarios siempre buscan dar sentido a la ensefianza,
propiciando el aprendizaje formativo de los estudiantes,
desarrollando el conjunto de tareas que mas se adecuen para su
capacitacion profesional. Segun Medina, los docentes universitarios
deben ampliar el foco de la investigacion en el area de los modos

y procesos seguidos para ensefar.

Adoptaremos a los efectos del presente trabajo, la
definicién brindada por Medina sobre el Método, como el conjunto
integrado de decisiones que toma el profesorado para comunicar
su saber y configurar las situaciones de ensefianza mas adecuadas

a cada estudiante y ambiente de clase.”

Debe quedar claro, que de los métodos que se presentaran
a continuacién, la vision del docente debe apoyarse en la
coherencia interna de los métodos empleados, bien optando por
uno de ellos justificadamente, o buscando el sentido de

complementariedad y mejora continua entre todos los aplicados.

La actualizacibn en tal sentido, radica en tomar las
decisiones que requiere la comunicacion de la materia
Contabilidad de Costos, presentada en estrecha interrelacién con
los estudiantes, haciéndolos sentirse activos colaboradores del
desarrollo de la clase, tratando de hacerlos vivir como los
profesionales futuros que han de mejorar el conocimiento y la

practica profesional en el area de Costos.

Presentaremos la clasificacion de Métodos, que propone Medina

en su articulo.

41



Leccion

Aprendizaje autbnomo/

Sistema tutorial

Accion formadora del
docente

Trabajo en

Magistral

AnbooniAn
P acIom

Teobrico-préctica Equipo

Proyectos/

Estudio de casos

2.1.6.1. Estudio Autbnomo o Auto-Aprendizaje

Segun Catalan, A. (2012), sefala que,

El estudio autbnomo es una perspectiva metodoldgica
basada en el auto didactismo y en la capacidad de los estudiantes
universitarios para “aprender a aprender” desde la propia iniciativa

y la motivacion intrinseca.

El estudiante, construye el saber profesional partiendo de
sus experiencias y vivencias, asumiendo el reto de aprender a
aprender, de manera individual o con sus compaferos, pero
entendiendo su desarrollo personal como un proceso que no es facil
y que él mismo asumira las consecuencias de su accionar, sea este

bueno o regular.
El autoaprendizaje, es considerado mas que un método, ya

gue ademas se consolida como un modo creativo de afianzar el

saber y la cultura universitaria, estimando la calidad de los aportes
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de los estudiantes y reconociéndolos como protagonistas de una

universidad en continuo cambio.

Esto requerirh del docente, modos innovadores de
“aprender a ensefar”, facilitando la autonomia de cada estudiante.
La tarea del docente, no es ya la de presentar una informacion
cerrada y estructurada, sino ofrecer al estudiante una visiéon
amplia y las fuentes apropiadas para que comprenda su realidad,
se cuestione sus bases y decida por si mismo el itinerario de
valoracion e interpretacion de los procesos y concepciones del

saber universitario.

El aprendizaje autbnomo comienza con el modo de
planificar el trabajo en clase, llevando a que cada estudiante, al
inicio del curso, establezca sus metas y los logros que quiere
alcanzar. Es fundamental que el docente, ayude en dicha etapa
de planificacion, estableciendo “metas alcanzables”, dado que si
se proponen metas muy altas, en la medida que no se alcancen,

puede dar lugar a frustraciones.

Es una posicion un tanto ambiciosa responsabilizar al alumno de
como elaborar el plan del curso, pero la opcion de autonomia
conlleva situarlo en una postura de estudio y de aprendizaje
independiente que lo capacite para “aprender a aprender” y avanzar
a partir del esfuerzo propio.

La tarea del docente, sera la de reflexionar junto con el estudiante
sobre lo realizado y darle la opcion de co-decidir las soluciones a

los problemas planteados.

2.1.6.2. Leccion Magistral

Los profesores que utilizan esta modalidad, son conscientes de sus

grandes posibilidades y limitaciones.
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En este método, Medina recomienda para la presentacién de la
Informacién, un estilo “narrativo-interrogativo”, situando a cada

persona en una posicion dispuesta al intercambio creativo.

Son esenciales aqui la utilizacion del lenguaje “Verbal” y el “No
Verbal”, manifestado este Ultimo en los tonos de voz empleados, o

los gestos, por mencionar algunos ejemplos.

La narrativa, creemos, debe contener un alto grado de “motivacion
introductoria”, generando el interés desde el inicio de la Leccion.
Estudios han demostrado, que es dificil mantener la atencion
fijamente sobre una persona que esta hablando por mas de veinte
minutos, este es un aspecto, que creemos que plantea un desafio
a los docentes universitarios y a los docentes en general, ya que
debera recurrir, peribdicamente a elementos “motivadores” como
forma de mantener la atencion de los estudiantes.

La secuencia narrativo-interrogativa, puede ayudar en este
aspecto, al implicar a los estudiantes a dar respuestas y ser
invitados a crear nuevas preguntas como forma de aumentar y

clarificar los conocimientos adquiridos.

2.1.6.3. Trabajo en Equipo
Segun Medina (2002), indica que;

El docente de educacion superior, seria incompleto si no
desarrolla la capacidad de relacionamiento y de colaboracion

entre los estudiantes.
La interaccion, se basa en la reciprocidad de tareas y en el

compromiso por encontrar ndcleos de estudio y avance compartido,

gue ayude a los estudiantes a tomar decisiones en equipo.
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El trabajo en equipo, no reduce la responsabilidad
personal, sino que la puede incrementar, sabiendo que los logros
del equipo, dependen de lo que cada uno haga por él. Con este
meétodo, cada estudiante tiene tiempo de comprender el problema
y de discutirlo adecuadamente con estudiantes a los que conoce
bien.

Cuando varios equipos parecen haber arribado a una
solucion o cuando ha pasado el tiempo pre - determinado, el
docente puede pedir a uno de los equipos que presente la
respuesta como base para la discusion en toda la clase.

Esto permite que otros equipos puedan ampliar, aceptar y
criticar la respuesta a medida que la discusién continda. En la
conclusién de la discusion, el docente puede aportar algunas ideas,
introducir definiciones formales (buscando la "fijjacion de

conceptos teoricos" elementales de la disciplina).

Piaget indicO que las oportunidades para aumentar la
capacidad para ver los puntos de vista de otros son mucho mas
comunes cuando los aprendices discuten las cosas. Cada
persona debe enfrentar la realidad de las diferentes perspectivas
humanas cuando estan involucrados en la discusién de un grupo

activo.

El empleo de este Método, requerira establecer las siguientes
pautas:
Numero de integrantes de cada equipo
Duracidn; los equipos de trabajo se constituyen con caracter
transitorio, semipermanentes 0 permanentes (anual)
dependiendo de las finalidades de los participantes, de la tarea
a realizar, de los proyectos y de los docentes
Existen otros aspectos, vinculados a la formacion de equipos,
gue escapan a los cometidos del presente trabajo, pero creemos

convenientes mencionarlos, ellos son:
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¢,Deben ser homogéneos?
¢, Formados por mutua eleccion?
Tipo de liderazgo

Formas de comunicacion

Las tareas elaboradas por los equipos pueden exponerse luego
de las siguientes formas:

Foros

Asambleas

Elaboracion de documentos

Paneles

Presentacion expositiva-dialogada
El intercambio de conclusiones, entre los distintos equipos,
enriquece el proceso de aprendizaje.

En todo momento, la accion “tutorial” del docente permitira
el dialogo cercano con cada equipo, posibilitando la orientacién
para superar las dificultades y establecer los caminos mas
apropiados para aprender. El equipo se entendera en la tutoria,
valorando los aciertos y errores, los procesos seguidos, y
tomando los cursos de accidon necesarios para la toma de

decisiones futuras.

Como Uultimo aspecto, cabe sefialar, que este método
también fomenta la vida socio-emocional de las personas,
aprendiendo el estudiante universitario, a formarse en el equilibrio
y esfuerzo compartido desde los cuales aprende a conocerse
mejor, a madurar y a saber relacionarse adecuadamente con
otros seres humanos. Cuanto mas diferentes, mejor oportunidad
de avanzar en la capacitacion social y en el conocimiento de

diferentes personalidades.

46



2.1.6.4. Estudio de Casos

Se plantea aqui, que el aprendizaje sea “colaborativo”. Se
puede plantear un caso (si es real mejor), y se considera al aula,
segun Medina, como una “plataforma de comun descubrimiento y
aprendizaje formativo” en la que todas las personas pueden aportar
sus hallazgos, puntos de vista y problemas, avanzando en un

espacio de estudio e indagacion compartida.

El saber universitario se elabora a partir de la colaboracion
de todas las personas y los logros alcanzados son estimados

como fruto del esfuerzo colectivo.

Esta concepcion, interroga al docente en su dominio de la Disciplina

de Costos, y le da la posibilidad de volcar su experiencia.

La clase asi se convierte en un modelo de apertura, didlogo
y entendimiento que aporta a cada estudiante el saber de la
indagacion y la critica a lo actuado, generando asi un nuevo

marco de continua mejora.

2.1.6.5. Sintesis

Para elegir la Estrategia Metodoldgica, no se establece a
priori preferencia por alguno de estos Métodos “puros” y/o
combinaciones de ellos, lo que si se propone, es que cada
docente debe evaluar cual Método se “adapta” mas a su realidad,
no perdiendo de vista, que muchas veces la realidad es mas rica
gue la Teoria, y ella nos puede dar nuevos Métodos no
contemplados en el presente trabajo.

La transmisiéon de determinados “saberes” condiciona el

meétodo a aplicar, y debe entenderse que ese método aplicado es

lo que se suele denominar Técnica. Entonces, cuando se habla
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de técnica, se hace referencia al hacer del docente, a sus

procedimientos, a las modalidades de lo que llamamos su praxis.

Una vez elegida la estrategia metodoldgica, no debe creerse que ya
no hay nada mas que hacer, la misma debe ser
complementada con diversos cuestionarios, entrevistas y demas,

gue faciliten visiones mas amplias de lo percibido en la clase.

2.1.7. Teoria de Vygotsky.
Lo fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al
individuo como el resultado del proceso histdrico y social donde el
lenguaje desempefia un papel esencial. Para Vygotsky, el
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio,
pero el medio entendido social y culturalmente, no solamente fisico,

como lo considera primordialmente Piaget.

El individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura
concreta, las funciones mentales superiores estan determinadas por
la forma de ser de esa sociedad, las mismas que son mediadas
culturalmente. Ademéas Vygotsky, plantea: “a mayor interaccion
social, mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas
robustas funciones mentales”; el punto central de esta distincion
entre funciones mentales inferiores y superiores es que el individuo no
se relaciona Unicamente en forma directa con su ambiente, sino
también a través de y mediante la interaccion con los demas

individuos.

Dentro de las habilidades psicolégicas se afirma que para Vygotsky
las funciones mentales superiores se desarrollan y aparecen en dos
momentos. En un primer momento, las habilidades psicolégicas o
funciones mentales superiores se manifiestan en el ambito social y, en
un segundo momento, en el ambito individual. La atencion, la
memoria, la formulacién de conceptos son primero un fenémeno

social y después, progresivamente, se transforman en una propiedad
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del individuo. Cada funcién mental superior, primero es social, es decir

primero es interpsicolégica y después es individual, personal.

De lo expuesto manifestamos que la teoria de Vigosky dan los
fundamentos tedricos a la presente tesis por las siguientes razones. El
concepto del humano es constructivista exdgeno, considera al sujeto
activo construye su propio aprendizaje a partir del estimulo del medio
social mediatizado por un agente y vehiculizado por el lenguaje. Y que
el desarrollo cognitivo es el producto de la socializacion del sujeto en
el medio, y este se desarrolla por las condiciones interpsicolégicas que

luego son asumidas por el sujeto como intrapsicologicas.

Ademas las estrategia de ensefianza que sugiere Vigotsky en torno
a la colaboracion entre compaferos que refleja la idea de la
actividad colectiva; cuando los comparfieros trabajan juntos es
posible utilizar en forma pedagdgica las interacciones sociales
compartidas de los diversos lugares que se puedan estudiar por
grupos y luego compartir estas experiencias para mejorar su identidad

sociocultural.

Vigotsky sostiene que los novatos aprenden de los expertos en
conclusion la teoria de Vigotsky se basa principalmente en el
aprendizaje sociocultural de cada individuo en relacion con el medio
en que se desarrolla buscando la construccion de nuevos

aprendizajes.

2.1.8. Teoria psicogenética de Piaget.

Para Piaget el Aprendizaje debe tener una secuencia
flexible, debe ser un proceso y los medios deben estimular
las experiencias, través de los sentidos atendiendo a una
perspectiva evolutiva se llega a conocer el mundo externo.

Sabemos que Piaget no se mostr6 partidario de la
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instruccion por ordenador; sin embargo muchas de las
estrategias de aprendizaje que él dio relevancia, como:
Juegos, modelaje, experiencia empirica,... Se pueden

realizar a través del ordenador u otros recursos.

Los ordenadores permiten crear programas y sistemas en
los que el estudiante no sélo debe dar respuesta, sino resolver
problematicas, tomar decisiones para conseguir un
determinado objetivo, realizar tareas. Son este tipo de
actividades las que permiten desarrollar las estrategias y
capacidades cognitivas de los estudiantes.

2.1.9. Teoria del procesamiento de la informacion de Gagné

Gagné basa su teoria en los aportes de Skinner y Ausubel.

Las condiciones internas (motivacion, comprension,
adquisicion, retencion, recuerdo, generalizacion, ejecucion y
realimentacion) intervienen en el aprendizaje; mientras que
las condiciones externas (influencia del medio) favorecen o
afectan el aprendizaje. Los recursos de la comunicacion
constituyen condiciones externas que pueden afectar
positivamente las condiciones internas del estudiante para

un buen aprendizaje.

2.1.10. Teoria constructivista
El modelo constructivista con las nuevas tecnologias en el

proceso de aprendizaje, segun Hernandez S. (2008)

menciona que,
El aprendizaje constructivista, proporcionan un apropiado

medio creativo para que los estudiantes se expresen y

demuestren que han adquirido nuevos conocimientos.

50



2.1.11.

2.1.12.

El constructivismo de Vygotsky se enfoca sobre la base
social del aprendizaje en las personas. Las nuevas
tecnologias se enfocan en este tema, aportando las
herramientas necesarias para que las personas que accedan
a ellas puedan compartir con los demas sus conocimientos,

intereses, ideas, gustos.

Teoria constructivista Pappert
Creador del lenguaje Logo. Para Pappert el nifio aprende de

Sus propios proyectos y de su interaccion con el ordenador,
siendo necesario la figura de un guia que le permita extraer
conceptos y nociones. Sin embargo no ofrece propuestos
concretos sobre el contexto educativo en que se ha de
utilizar logo.

Pappert centra sus ideas principalmente en el uso de la
computadora, incluso pensaba que en las escuelas cada

nifo debe tener un ordenador.

Teoria del aprendizaje significativo (Ausbel)
“Las tareas de aprendizaje auténticas se presentan en un

entorno que utiliza escenarios, casos o0 problemas. Los
casos, escenarios o problemas presentados como estimulo
deben recoger una caracteristica util para solucionar un
problema en la vida real. Estas caracteristicas pueden ser
objetivos mal definidos y complejos, la oportunidad de detectar
la informacion relevante e irrelevante, el compromiso
activo/generador de encontrar, definir y solucionar problemas,
la implicacion del estudiante en su creencia y valoracion, y una
oportunidad de participar con otras personas en actividades
de colaboracion (Young,

1993, p. 45).”
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2.2. Factores que influyen en el disefio.

2.2.1.

2.2.2.

Méas alldA de Ila estrategia metodolégica definida,
consideramos que existen algunos factores que influyen en el

disefio de las mismas.

Condiciones arquitectonicas y materiales
Salén de clase: En este punto si bien no se intenta

establecer cual es la situacion ideal, se considera que el salon
donde se va a dictar la clase, debe estar equipado con elementos
considerados basicos y que ayudan a crear un clima favorable,
tanto para los docentes como para los estudiantes.

Entre esos elementos basicos y sin intentar agotar las

opciones, es necesario, que el Salén de clase debe contener:

Distribucion fisica adecuada, siendo el estilo Auditorio lo

mas aconsejable, para lograr una optimizacion de la visual

Mobiliario (sillas, mesas, pizarrén, etc.) en buen estado

Ambiente climatizado

Luminosidad

Acustica

Otros

Sala de profesores o Sala de Catedras: Es uno de los
elementos integradores de docentes y alumnos que no solo sirve
para las reuniones de docentes, sino también como lugar donde los
alumnos puedan concurrir a evacuar sus dudas y/o plantear

sugerencias.

Docentes
Segun, Mc Laughin, M. (1994) sostiene que;

No demasiados profesores, estan motivados a dar lo mejor
de si mismos, esta falta de motivacion, reduce la energia que

invierten en la enseflanza y sus esfuerzos en encontrar nuevas
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estrategias metodologicas para alcanzar niveles mas altos de
realizaciébn, para si y para sus estudiantes. La energia, el
entusiasmo y la perseverancia, deben ser caracteristicas de los

profesores efectivos.

Los profesores, deben sentirse dindmicos, tener un sentido
de desafio y superacién constante, aspirar a mas, intentar mas vy,
todo eso resumido en un nivel mayor de compromiso con su

organizacion. (p. 9)

Esto infiere que, los que aspiran a obtener dichas
condiciones, es mas probable que sean mas efectivos a la
hora de motivar a sus estudiantes, animar su rendimiento

académico y percibir sus necesidades.

a) Motivacion de los Profesores

Para motivar a los Profesores con talento a mantenerse en
la profesion, se debe establecer un sistema de recompensas o
fuentes de motivacion, como por ejemplo, aumento de grado o
escalafon, pago por méritos, diplomas de felicitacion por

mencionar algunos ejemplos, que han sido los tradicionales.

Segun Mc Laughin (2009), indica que

Mas allad de las posibles remuneraciones que se puedan
obtener de la docencia, lo que mas debe motivar a un profesor, es
su habilidad para ensefar bien, para contribuir al desarrollo y

crecimiento de los estudiantes.

b) Ambientes que fomentan la Motivacion
Se debe considerar, cual es el ambiente en el cual se
mueve el Profesor, y que a su vez influiran en las actitudes de

este.
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Una institucion superior, plantea McLaughin, contara con
Profesores entusiasmados por lo que hacen, si coexisten los

siguientes factores:

- Dotados de recursos suficientes; un ambiente asi, es aquel
gue proporciona las condiciones y herramientas necesarias
para ensefar.

- Integracién; Un ambiente integrado proporciona seguridad y
confianza a los profesores, para adquirir nuevas habilidades y
estrategias, porque las “reglas de juego” institucionales son
claras, al dirigir los esfuerzos de los profesores al mismo
obijetivo.

- Colegiacion; busca la interaccion entre los docentes, y el
aporte de ideas entre ellos. Creemos que el intercambio entre
los docentes, aporta mucho al proceso de mejora continua,
pudiendo materializarse este aspecto con el simple hecho de
pedirle a otro docente que visite y observe una clase, no con
un fin “evaluativo”, sino con el de comentar lo que sucede en la
misma.

- Resolucion de Problemas; este entorno, se caracteriza por un
fuerte sentido de “conciencia de grupo”, que anima a los
profesores a reflexionar sobre su practicay a explorar modos de
mejorarla de forma permanente. Sera un ambiente, en donde el
docente se sentirad seguro, siendo espontaneo y asumiendo los
riesgos inherentes a la puesta en practica de nuevos métodos.

- Evaluaciones del Profesorado; es esencial para que haya un
interés institucional en la resolucion de problemas. Una fuerte
actividad de evaluacion del profesorado apoyara la practica
reflexiva, tanto personal como institucional. La evaluacién que
hagan los estudiantes, no debe ser solo sobre el Docente, sino

ademas sobre la materia y el curso en general.
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- Cursos de formacion pedagdgica; los esfuerzos que se hagan
en tal sentido, mejoraran la calidad de la transmision de los

conocimientos.

2.2.3. Estudiantes
Segun Benedito, V. (2002), menciona que;

Es necesario advertir los propdsitos que poseen los
estudiantes sobre el saber, la enseflanza y las disciplinas que
estudian.

Los estudiantes son siempre protagonistas, junto con el
profesor, de la actividad docente y del proceso de aprendizaje.

a) Numero de Estudiantes
Dentro de ellos, uno de los principales elemento a considerar
es la importancia que tiene, la consideracion del numero de

estudiantes.

Segun Ehrenberg, R. (1990), plantea a priori,
Que la “reduccion del namero de alumnos resulta atractiva
por su simplicidad”. El clamor de clases “menos numerosas” llega

también desde los paises llamados “desarrollados”.

b) Dificultades en el aprendizaje
Existen muchos factores que afectan la relacibn que

transforma el objeto cientifico en el objeto de ensefianza.

El estudiante se va a apropiar de esos conocimientos como
pueda, ya que no todos los aprendizajes son iguales, y dependen
de la naturaleza del propio aprendizaje y de la naturaleza del objeto.

Para que el aprendizaje sea sustancial, debemos
considerar el conocimiento transmitido pero no como

acumulacién; sino como transmisiéon de informacion, valiéndonos
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para ello de Técnicas y Herramientas adecuadas, para lograr que

ésta se convierta en conocimiento.

2.2.4. Herramientas para la ensefianza de la disciplina.
Se entiende por Herramientas a los medios y recursos de
apoyo didactico.
En coherencia con los métodos a aplicar, se deberan elegir
las herramientas que mas se adecuen a cada una:
Entre ellas podemos mencionar:

Diseflo de materiales didacticos

Paginas Web

Medios informéticos (Hardware y Software)

Chat

Correo Electronico

Carfones Proyectores (PowerPoint)

Retroproyectores (Transparencias)

Teléfonos Fijos y Moviles

Television

Videograbador/DVD

Reproductores de audio (discos compactos, cassette, etc.)

Evaluaciones

2.3. Las capacidades en contabilidad general.
2.3.1. Definicidon de capacidades en contabilidad General.

Segun Minedu (2010)

La capacidad describe en forma de resultados lo que los
estudiantes de deben ser capaces de lograr para obtener
una certificacion de competencia. Expresan los
desempeiios que deben lograr para demostrar su
competencia en una determinada labor profesional.

Se constituyen como una secuencia ordenada de
conocimientos, habilidades y actitudes en funcién de un
proposito educativo. De esta manera, cada capacidad
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terminal de la Contabilidad General tiene un inicio y un fin
de aprendizaje, es autbnoma en si misma y esta vinculada
con las realizaciones (desempefos) establecidas en el
perfil profesional. Para su redaccion se utiliza el verbo
infinitivo.

Capacidad para comprender el entorno econémico general
en el que se desarrolla la actividad de las unidades
econdmicas, y el impacto de los fendmenos econémicos
sobre el sistema financiero y contable de las mismas.
Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los
conceptos, métodos y técnicas que se emplean para la
toma de decisiones en la direccion financiera para el logro
de los objetivos de las organizaciones, asi como los
utilizados en el analisis y la gestion de los distintos
instrumentos financieros en el contexto de sus
correspondientes mercados.

Capacidad para comprender y medir el impacto de los
parametros que determinan y condicionan la situacion
econémico financiera de las unidades economicas,
registrar contablemente los hechos econdémicos que les
afectan, y elaborar sus cuentas anuales y otros reportes
financieros complementarios, de modo que pueda emitirse
un juicio razonado a partir de técnicas de analisis.

Para Boni, A (2010) indica que:

Las Capacidades son potencialidades que se concentran
en funcionamientos. Los funcionamientos son los seres y
haceres que la persona valora y puede efectivamente
hacer. Las capacidades son, por tanto, las oportunidades
reales que los estudiantes tienen para poder adquirir los
funcionamientos que ellos valoran. Y los funcionamientos
son: las cosas que el sujeto hace o la situacién en que se
encuentra gracias a sus recursos y al uso que puede hacer
de ellos.

Segun Guichot, V. (2015)
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Las Capacidades no son simples habilidades residentes en
el interior de una persona, sino que incluyen también las
libertades o las oportunidades creadas por la combinacion
entre esas facultades personales y el entorno politico, social

y econémico.

2.3.2. Finalidad de la ensefianza de contabilidad.
“La finalidad de la ensefianza es infundir sabiduria, la cual
consiste en saber usar bien los conocimientos vy
habilidades. Tener sabiduria es tener cultura y la cultura es
la actividad del pensamiento que nos permite estar abiertos

a la belleza y a los sentimientos humanitarios.”

Otro filésofo importante del siglo XX, José Ortega y Gasset,
reafirma la importancia de la cultura (de la sabiduria, en
términos de Whitehead) en su obra La mision de la

Universidad, donde afirma:

Segun, Ortega (1982), considera que;

La cultura es un menester imprescindible de toda vida, es
una dimension constitutiva de la existencia humana, como
las manos son un atributo del hombre. El hombre a veces
no tiene manos; pero entonces no es tampoco un hombre,
sino un hombre manco. Lo mismo s6lo que mucho mas
radicalmente, puede decirse que una vida sin cultura es
una vida manca, fracasada y falsa. El hombre sin cultura no
vive a la altura de su tiempo, vive por debajo de lo que
seria su auténtica vida, es decir, falsifica o estafa su propia

vida, la desvive. (p. 46.)

Whitehead defiende la relevancia de impartir sabiduria,
cultura, como uno de los fines de la educacién. Considera

que la simple instruccion favorece las ideas inertes, es
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decir, los conocimientos muertos, el conjunto de
pensamientos que la mente recibe pero no utiliza, verifica o
transforma en nuevas combinaciones. Una sociedad que
da lugar a las ideas inertes debilita los ideales educativos,

permitirlo resulta inatil y perjudicial.

Para superar las ideas inertes, el estancamiento mental, el
fildsofo propone que las instituciones educativas y el docente
deben asumir dos premisas: “no ensefiar demasiadas

materias y lo que se ensefia, ensefiarlo a fondo.”

Identificar actividades de enseflanza que mejoren el
aprendizaje dentro del area contable, de sobre todo, aquellas
aptitudes y actitudes que se requieren para escenarios
complejos e inciertos. Como consecuencia son importantes
los métodos de ensefianza basados en el que aprende.

Las preocupaciones surgen a partir de observar la tension
que provocan las técnicas tradicionales en el estudio de la
Contabilidad, convertidas en un mecanismo limitador de la
creatividad del trabajo con el alumno y por ende de su

aprendizaje.

En cuanto al sentido y el alcance de los saberes y
las experiencias en Ciencias Contables durante el nivel
superior, Se tendra en cuenta que en los procesos de
enseflanza y de aprendizaje se ponen en juego distintas
cuestiones vinculadas con una didactica especifica del
area. Esta didactica se pregunta por el origen y las
caracteristicas de los conocimientos ensefiados, por los
enfoques y problemas de la ensefianza y el aprendizaje,

por las condiciones que pueden favorecer relecturas
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criticas de las practicas docentes y por la construccion de

nuevas propuestas de ensefianza.

Al enseiar Ciencias Contables se propone que los
estudiantes avancen hacia la construccibn de un
conocimiento mas amplio acerca de la realidad social; para
ello es necesario hacer hincapié en las acciones de los
diversos actores sociales en el pasado y en el presente. En
efecto, las primeras aproximaciones que los estudiantes
tengan a estos saberes seran clave y dejaran huellas en su

manera de mirar e interpretar la realidad social.

Si bien los conceptos y procesos contables que se abordan
en contabilidad General de educacion superior son las
primeras puertas de entrada al conocimiento contable
desde la intencionalidad de la ensefianza—, su relevancia
radica en los aspectos formativos que permiten analizar y
valorar de distinto modo diversas situaciones sociales e
interrogar acerca de ellas. Al mismo tiempo, el sentido de la
ensefanza de las Ciencias Contables en los primeros afos
en el Instituto apuesta a ampliar sus conocimientos en
contabilidad y recoger los mdultiples desafios, problemas,

certezas e incertidumbres de la sociedad actual.

Con este enfoque, la ensefianza de las Ciencias
Contables contribuye a un requerimiento social basico: la
formacion de una ciudadania critica, responsable vy
participativa. En este sentido, es responsabilidad del Instituto
brindar herramientas para que los estudiantes tengan
oportunidad de participar, intercambiar, debatir: operaciones
necesarias para integrarse en un mundo cada vez mas
complejo y cambiante. En este proceso, también ensayaran

modos de asumir una actitud comprometida y
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respetuosa hacia diversas formas de vida, como también

hacia diferentes puntos de vista.

2.3.3. Area de contabilidad en el disefio curricular nacional
¢Qué es el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Educacién Superior Tecnoldgica?
Es el documento oficial que agrupa los procesos, las
obligaciones y las herramientas necesarias para el correcto
funcionamiento de las |Instituciones Superiores de

Educacién Superior Tecnoldgica.

¢,Cual es la finalidad?

Orientar las acciones y los procesos técnico pedagogicos
(procesos de admision, matricula, niveles formativos, plan de
estudio, metodologia, evaluacion, registro de documentos,
constancias y certificaciones, titulacion, reingresos, traslados
y convalidaciones, y otros) que deben realizar las
Instituciones de Educacion Superior Tecnologicas (IEST).

Procesos Técnicos Pedagogicos para IEST

1.- Proceso de Admisién.- La convocatoria Yy
procedimientos para nuevos estudiantes a los programas

de estudio son responsabilidad de cada IEST.
2.- Matricula.- La matricula de los estudiantes se realizara
por unidades didacticas (UD). La matricula puede ser

reservada por un maximo de dos afos.

3.- Niveles Formativos.- Nivel técnico (1760 horas) y nivel

profesional técnico (2550 horas).

4.- Planes de Estudio.- El plan de estudios es la organizacion

del conjunto de modulos formativos
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correspondientes a un programa de estudios que
ordenados y secuenciados permiten alcanzar capacidades
previstas. Este plan serd responsabilidad del IEST, su
organizacion debe corresponder a su modelo educativo, y
tendra como referente las competencias definidas en el
programa de estudios, asi como los lineamientos curriculares
establecidos en el DCBN. Los planes de estudio se

elaboran en base al Catalogo de Carreras.

5.- Metodologia.- El docente debe ser un mediador del
proceso de aprendizaje, en tanto cree situaciones de
aprendizaje que pongan al estudiante en una posicion critica,

reflexiva, participativa, colaborativa, creativa y productiva.

6.- Evaluaciones.- Los IEST deberan implementar
mecanismos académicos que apoyen a los estudiantes a
lograr aprendizajes en las unidades didacticas. El sistema de
calificacion empleard una escala vigesimal y la nota

minima aprobatoria para las unidades didacticas es 13.

7.- Registros Oficiales.- Los IEST deberan tener como
registr0 con formato oficial lo siguientes: Registro de
matricula, registro de evaluacion y notas, y registro de
certificados y titulos. En tanto el Ministerio de Educacion
apruebe el sistema informatico de registros, los IEST deben
remitir en soporte digital (CD) a las DRE o instancia que haga

SusS veces.

8.- Constancia.- La constancia de egresados se emitira de
acuerdo al modelo definido por el IEST, siempre que el
estudiante haya aprobado todas las unidades didacticas y

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo de
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los médulos formativos, de acuerdo al plan de estudio de la

carrera profesional.

9.- Certificado.- El certificado de estudios se emitira de
acuerdo al modelo definido por el IEST, indicando las notas
de las unidades didacticas desarrolladas hasta el momento
de la solicitud. La certificacibon modular es progresiva de
manera tal que a la conclusion de determinado tramo de
estudios los estudiantes pueden obtener un certificado de los
aprendizajes logrados, para facilitar su incorporacion al

mercado laboral.

10.- Titulo.- Los IEST otorgan los titulos de nivel técnico y
de nivel profesional técnico con valor oficial de acuerdo al
modelo Unico nacional, elaboran el expediente de titulacion y
certificados de cada estudiante de acuerdo a los
requisitos  establecidos y realizan las acciones
correspondientes para el registro del titulo de acuerdo a la

normativa emitida por el Ministerio de Educacion.

11.- Reingresos, traslados y convalidaciones.- Los IEST
deben permitir a los estudiantes retomen su formacién
después de un periodo de tiempo y continden con el plan de
estudios inicial en caso este aun se encuentre vigente.
También deberan convalidar los estudios realizados en
otros IEST, siempre y cuando los aprendizajes previos
sean compatibles con el plan estudios del instituto receptor.

(http://www.minedu.gob.pe/)

2.3.4. Capacidades de la unidad didactica de contabilidad
general.
La Unidad didactica de Contabilidad General | forma parte
del Plan Curricular de la Carrera Profesional de

Contabilidad y corresponde al primer médulo educativo
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denominado Procesos Contables, comprende tres

capacidades terminales:

CAPACIDAD TERMINAL N° 01: Analiza el funcionamiento global
de las empresas a partir de la funcion especifica del area
contable.

Marco Tedrico y normativo

- Historia de la contabilidad, definicion de contabilidad,
importancia, objetivos.

- usuarios de la informacion contable,

- campo de aplicacion

- Disciplinas que se relacionan con la contabilidad

- Laempresay clases

- Objetivos del departamento de contabilidad en la empresa.

- Ubicacion del departamento de contabilidad en el
organigrama de una empresa estableciendo relaciones
pertinentes.

- Flujo de la informacién contable.

Las Cuentas en Contabilidad
- Concepto de cuenta, partes y rayado
- Terminologia contable
- Clasificacion de las cuentas segun el Plan Contable
General para empresas.

- Principios de Contabilidad Generalmente aceptados

CAPACIDAD TERMINAL N° 02: Efectuar el registro contable de las
operaciones economicas y financieras en base a los
documentos sustentatorios.

La Partida Doble en Contabilidad
- Concepto
- Fundamentos de la partida doble
- Reglas préacticas para determinar las cuentas deudoras y

acreedoras.
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La Ecuaciéon Contable. Ejercicios de aplicacion.

Los Libros de Contabilidad

Definicién, finalidad, contribuyentes autorizados a llevar
libros de contabilidad, clasificacion de los libros

Legalizacion de libros.

Libro de Inventario y Balances

Definicidn, aspecto legal, estructura.

El inventario, clases de inventario, procedimiento para su
registro.

Balance de inventario, clases de balance de inventario,
partes que comprende el balance de inventario. Aplicacién
practica.

Registro de Compras

Definicion, aspecto legal, estructura, procedimiento para su
registro. Aplicacién préactica.

Registro de Ventas

Definicidon, aspecto legal, estructura, procedimiento para su

registro. Aplicacion practica.

Libro Caja y Bancos

Definicion, aspecto legal, estructura, procedimiento para su
registro. Aplicacién préactica.

Libro Diario

Definicién, importancia, finalidad, aspecto legal, estructura,
definicion de asiento contable, clases de asiento
procedimiento para su registro, centralizacion de asientos

contables. Aplicacion practica.
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Libro Mayor

Definicion, aspecto legal, estructura, traslado de asientos
del diario al mayor, casos de traslado de asientos. Aplicacion
practica.

CAPACIDAD TERMINAL N° 03: Elaborar la informacion contable

a un ciclo econémico, aplicando en forma adecuada le
metodologia contable, los Principios y normas del Plan
Contable.

Los Estados Financieros

Elaboracion del balance de comprobacion, balance interno,
determinacién de saldos y resultados, hoja de trabajo.
ESTADOS FINANCIEROS: Balance general, estado de
ganancias y pérdidas segun CONASEV.

2.3.5. Principales ramas de la contabilidad

La contabilidad se clasifica en las siguientes ramas:

Contabilidad financiera

El objetivo es conocer las pérdidas o0 ganancias y
proporcionar informacion sobre la situacion patrimonial. La
contabilidad financiera nos da una idea general del
funcionamiento y lasituacionde la empresa, Yy
esta informacion nos ayudara a controlar, de manera
general, cada una de las partidas del balance, como

pueden ser los bancos, inversiones, mercancias, etc.

La contabilidad financiera no da detalles de las
operaciones, por ejemplo, un balance de situacién nos
informara que debemos al banco una cantidad de dinero,
pero solo sabremos la cantidad que debemos abonar a

corto y a largo plazo, no sabremos el vencimiento exacto.
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Ya hemos visto antes cuales son las funciones de una
contabilidad, por tanto, ya podemos hacernos una idea de
gue cualquier empresa necesitara de otras ramas de la

contabilidad para un mayor control de su patrimonio.

Contabilidad de costos

No es una rama obligatoria, pero si recomendable, sobre
todo cuando la empresa empieza a alcanzar cierto volumen
de operaciones. Sirve para conocer el costo de los productos
desarrollados por la sociedad o los servicios ofrecidos.
También nos suministra otro tipo de informacién, como
las perdidas por mercancias defectuosas,

herramientas rotas, etc.

Gracias a la contabilidad de costos se podran fijar los
precios minimos a los productos o servicios que ofrece la

empresa.

Contabilidad Fiscal

Encargada de dar cumplimiento a las obligaciones
tributarias de la empresa. Su funcion es la organizacion de la

informacion necesaria a nivel tributario (impuestos).

Contabilidad Administrativa

Llamada contabilidad Gerencial, es aquella que suministra
informes basados en una técnica contable que ayuda
administrar creacion de politicas para la planeacion y
control de las funciones de una empresa. Se ocupa de la
comparacion cuantitativa de lo realizado con lo planeado e
incluye todos los procedimientos contables e informaciones

existentes para evaluar la eficiencia de cada area.
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Su principal funcién es proporcionar al gerente y a los demas
ejecutivos de la empresa, todos los medios para lograr una
eficiente administracion a fin de tomar decisiones

oportunas y eficientes.

Contabilidad de gestion

Es el uso combinado de la informacion contable de cara al
exterior (contabilidad financiera) e interior (contabilidad de
costos). La mision es hacer comprensible el analisis en

en términos econdmicos de todos los costos relacionados

con los ingresos.

Esta rama suele utilizarse por medianas y grandes
empresas, aunque cada vez son mas las PYMES que se
preocupan por mejorar su toma de decisiones.

(https://www.google.com.pe)

Contabilidad social

Las nuevas responsabilidades sociales que aparecen para le
empresa, suponen el incremento de demandas

informativas, tanto desde el exterior como para la gestion de

la entidad.

Las compafilas han venido elaborando una serie de
informaciones para cubrir esas demandas. La agrupacion
de todos estos datos se le ha denominado de diversas
maneras como, informaciéon social de la empresa,
informacion o contabilidad sobre la responsabilidad social,

informacion de base social, contabilidad social, etc.

Con el objetivo de homogenizar la nomenclatura los
denominaremos contabilidad social, en las que se incluyen

las informaciones que genera la entidad para reflejar
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diversos aspectos sociales sobre los que puede impactar
su actividad como lo son cuestiones relativas a los
empleados, la comunidad social, el medio ambiente,

cuestiones éticas, entre otras.

Existen diversas definiciones y conceptualizaciones de lo
gue se entiende por contabilidad social:

La contabilidad es la técnica y / o ciencia de medicion y de
interpretacion de las actividades y fendbmenos que son de
naturaleza econémica y social esencialmente.

Presentacion de la informacion financiera a cerca de los
costos y beneficios relativos al impacto del comportamiento
social de la empresa.

Presentacion periédica de un informe social de la entidad
basado en la ampliacion de los objetivos de la contabilidad
sobre empleados, servicios a los usuarios y la prevencion o

reduccion de la contaminacion.

2.3.6. Teoria socio cultural para explicar la contabilidad
La contabilidad llega a formar parte directa del sistema

social, con el fin de concebirla, medirla, analizarla, evaluarla,

formarla y controlarla.

De la misma manera se identifica a través de la concepcion
MACRO y MICRO para construir desde su oOptica una serie de
repuestas a las necesidades econdmicas y sociales, que surgen a

raiz de los problemas emergentes de la vida social.

Existe una serie de paradigmas que dificultan para muchos
el relacionar la “contabilidad con lo social “; sin embargo, lo social
se encuentra simplemente en la realidad humana (individual y

colectiva).
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No es légico simplificar la realidad social, esta es necesario

relacionarla con la realidad financiera, administrativa y econdmica.

La contabilidad social busca fundamentalmente la
armonizacion de las areas sociales con la practica contable, porque
ademas de admitirlo como un discurso normativo, se erige como
una fecunda rama de la contabilidad desde el contexto del
conocimiento cientifico, que brinda respuestas a los problemas
sociales, sus causas, manifestaciones y proyecciones en un

entorno dinamico.
2.4. MARCO CONCEPTUAL

2.4.1. Estrategia de ensefanza.

Estrategias de Ensefianzas: Segun Tenutto y otros (2004),
menciona que;

La ensefianza es “una actividad deliberada orientada hacia
el aprendizaje humano”. Es un proceso de mediacién entre un
conocimiento a transmitir y un individuo dispuesto a aprenderlo”.
Los recursos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje son humanos (docentes y estudiantes) y materiales
(guias, proyector multimedia, entre otros). Con base en lo anterior
se puede decir que, la enseflanza es una actividad donde
intervienen conjuntamente mediante la interacciébn de tres
elementos primordiales: el docente, el estudiante, el objeto que se
pretende presentar en forma sistematica: hechos, ideas, técnicas

y habilidades en un area determinada y el curriculo. (p. 994)

Asimismo, Tenutto y otros (2004), sefialan que;

Las estrategias de ensefianza se refieren al “conjunto de
procedimientos utilizados por maestros y directivos para promover
cambios, innovaciones o aprendizajes significativos tanto en el

aula como en la escuela”. Son los procesos que sirven de base a
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la realizacion de las tareas intelectuales, habilidad, destreza y modo
de actuar que facilita el aprendizaje, es decir, estan referidas
a las conductas o pensamientos que pueden ayudar a obtener un
mejor conocimiento. (p. 996)

2.4.2. Concepto de contabilidad

La contabilidad es una ciencia que tiene por objeto el
estudio razonado de las cuentas relacionadas con la
produccion, distribucion, consumo y administracion de todos los
recursos publicos y privados, exacta en su expresion
matematica, pero de analisis e interpretacion en cuanto a lo
econdmico financiero y legal.

Ayllon, A. (1994).En su obra Metodologia de la investigacion
aplicada a la Ciencias Contables define a la contabilidad de la

siguiente manera.

La contabilidad es una ciencia social que tiene por
objeto controlar y administrar el patrimonio de la entidad
contable y las variaciones que este sufre como consecuencia

de la gestion. (pag.169)
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO

lIl. MARCO METODOLOGICO

3.1.

3.2.

Hipotesis.

La aplicacion de estrategias de ensefianza mejora las capacidades

en contabilidad general - carrera profesional de contabilidad primer

ciclo en los estudiantes del IESTP. Olmos 2016.

Variables.
Variable Independiente (X): Estrategias de Ensefianza.

Variable dependiente (Y): Capacidades en contabilidad general

3.2.1. Definicion Conceptual

Estrategias de Ensefanza (VI)

Anijovich, R. (2009). Define a las estrategias de enseflanza como:

El conjunto de decisiones que toma el docente para
orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus

estudiantes.

Capacidades en contabilidad general (VD)

Minedu (2010)

Las Capacidades en contabilidad general, describen en
forma ordenada lo que los estudiantes deben ser capaces de lograr
para obtener una certificacion de competencia. Expresan los
desempeiios que deben lograr para demostrar su competencia en

una labor profesional.

Se constituyen como una secuencia ordenada de
conocimientos, habilidades y actitudes en funcion de un propdsito

educativo. De esta manera, cada capacidad terminal de la
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3.2.2. Definicidn Operacional

Contabilidad General, tiene un inicio y un fin de aprendizaje, es

autébnoma en si misma y esta vinculada con las realizaciones

(desempernios) establecidas en el perfil profesional.

Variable Independiente: Estrategias de Ensefianza

Las estrategias de ensefianza son las anticipaciones de un conjunto

de actividades que constituyen un modo general de plantear la

ensefanza en el aula.

Variable Dependiente: Capacidades en Contabilidad General

Es el uso de herramientas y procedimientos adecuados, efectuando

el andlisis de las fuentes, escritas, audiovisuales u orales, con el

objeto de adquirir conocimientos.

3.2.3. Operacionalizacion de variables

CATEGORIAS TECNICA/
VARIABLE
Y DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
CONCEPTOS
- El profesor expone a los
% Conjunto de estudiantes
s decisiones A dizai Entrevista
@ rendizaje . .
5 que toma el . P . ! Visita sala de computo c
d interactivo . 0
® ocente para Utiliza paneles. i3]
" orientar la Realiza debates. E
=4 ensefianza Ejecuta seminarios. 3
QQ . Q
g con el fin de o
E promover el Soluciona casos 3
_ aprendizaje Utiliza método de proyectos. e
> de sus Utiliza el aprendizaje basado ,_9,_

estudiantes.

Aprendizaje
colaborativo

en problemas.

Realiza analisis y discusién
en grupos.

Realiza discusion y debates
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V.D. Capacidades en Contabilidad General

desarrollo de
los
contenidos de
contabilidad
mediante el
uso
pertinente de
la
informacion,
referida al
desarrollo de
los hechos y
procesos
contables

Capacidad |
Analizar el
funcionamiento
global de las
empresas a partir
de la funcion
especifica del area
contable

Capacidad I
Efectuar el registro
contable de las
operaciones
econémicas y
financieras en
base a los
documentos
sustenta torios

Capacidad Il
Elaborar la
informacion

contable de un

ciclo econémico,
aplicando en forma
adecuada le
metodologia
contable, los
Principios y
normas del Plan
Contable.

Describe el Marco Teorico

y normativo

Reconoce las Cuentas en
Contabilidad

Clasifica las cuentas segun el
Plan Contable General
Empresarial.

Aplica la Partida Doble en
Contabilidad

Clasifica los Libros de
Contabilidad

Registra los activos y pasivos
en el libro de Inventario y
Balances.

Registra, operaciones de
compras en el Libro de
Compras

Registra las operaciones de
Ventas en el Libro Ventas
Registra las entradas y
salidas de efectivo en Libro
Caja y Bancos.

Registra los asientos
contables en Libro Diario
Traslada las cuentas del
debe y haber del libro diario
al Libro Mayor.

Elabora el Balance de
Comprobacion.

-Elabora Hoja de trabajo

-Determina el resultado del
ejercicio.

-Elabora el balance general y
estado de ganancias y
pérdidas, segun la
CONASEV

Evaluacioén Oral y Evaluacion Escrita
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3.3.

Metodologia

3.3.1. Tipo de estudio.

Segun Sierra (2002)
El tipo de investigacion en que se enmarca la presente investigacion
es: Explicativa -Aplicada.
Explicativa

“Puesto que la utilizacion de los conocimientos en la practica, que
se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el

establecimiento de relaciones causa — efecto” (Sierra, 2002).

En este sentido, los estudios explicativos pueden ocuparse tanto
de la determinacion de las causas (investigacion post facto),
como de los efectos (investigacion  experimental), mediante la
prueba de hipoétesis, sus resultados y conclusiones constituyen

el nivel mas profundo de conocimientos . (Sierra,
2002)

Aplicada.

Porque busca mejorar la problematica estudiada, que mediante la
aplicacion de estrategias de ensefianza permitird fortalecer las
capacidades de Contabilidad General en los estudiantes del | ciclo
de la Carrera de Contabilidad del IESTP Olmos.

De campo.

Porque permitira aplicar las estrategias de ensefianza para
fortalecer las capacidades de Contabilidad General en los
estudiantes del | ciclo de la Carrera de Contabilidad del IESTP

Olmos.
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3.3.2. Diseino de estudio.

El disefio a utilizar en el presente trabajo de investigacion es pre
experimental con un solo grupo al que se le aplicara el Pre Test y

Post Test, cuyo esquema es el siguiente: (Hernandez, S. 2012)

G.E. : O1 X 02

Donde:
G.E.: Grupo pre experimental fue sometido a la influencia del
estimulo de las estrategias de ensefianza
O1: Es la medicion hecha mediante el Pre test a los
estudiantes antes de la aplicacion del estimulo.
X: estrategias de ensefianza
O2: Es la medicion hecha mediante el Post test a los

estudiantes después de la aplicaciéon del estimulo
3.4. Poblacion y muestra.

3.4.1. Poblacion

Para la presente investigacion se trabajé con 15 estudiantes
matriculados en el | ciclo de la Carrera de Contabilidad del IESTP
Olmos.

Tanto en la Poblacion como en la muestra, tal como se muestra en

el siguiente cuadro.

Cuadro 1: Alumnos matriculados en el | ciclo de la Carrera de
Contabilidad del IESTP Olmos

Estudiantes Frecuencia Porcentaje
Masculino 9 60%
Femenino 6 40%
Total 15 100%
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3.4.2. Muestra

La muestra es toda la poblacion en estudio (15 estudiantes) por lo tanto

la muestra es la poblacion.
3.5. Meétodo de investigacion.

El método de investigacion es cuantitativo. Asi mismo se han
utilizado otros métodos en todo el proceso del proyecto de

investigacion:

3.5.1. Método Hipotético-Deductivo.

Es el procedimiento o camino que sigue el investigador para
hacer de su actividad una practica cientifica. Consiste en
formular la hipdtesis que luego de un tratamiento a la variable
dependiente busca dar explicaciones de los datos y arribar a
conclusiones.

Este método se utiliz6 con la demostracion de la hipotesis en
la mejora de las capacidades en Contabilidad General por parte
de los estudiantes del primer ciclo del IESTP. Olmos 2016,
mediante la aplicacibn de estrategias de ensefanza.
(Hernandez, 2015)

3.5.2. Método de Analisis.

Este método ayudo a los investigadores a analizar la informacion
relevante respecto al marco tedrico, asi mismo sirvié para
procesar la informacion recogida luego de aplicar los
instrumentos de trabajo de campo que permitié formular las
conclusiones finales de la investigacion.

Asimismo ayudo al trabajo de investigacion en el analisis del

pre test con el post test. (Hernandez, 2015)

3.5.3. Método Analitico — Sintético.

Utilizados especialmente después de la aplicacion de la
estrategia basada en competencias y habilidades, es decir del
post test.

78



El presente método, sirvio para comparar los resultados después
de aplicar las estrategias con el pre test. (Hernandez,
2015)

3.5.4. Analitico.

Este método implica el andlisis (del griego analisis, que
significa descomposicion), esto es la separacion de un todo en
sus partes o0 en sus elementos constitutivos. Se apoya en que
para conocer un fenomeno es necesario descomponerlo en sus
partes. Pues, los resultados han sido analizados partiendo de los
resultados globales.

Este método, se relacion6 con la solucion de los objetivos

especificos hasta llegar al objetivo general. (Hernandez, 2015)

3.5.5. El juicio analitico.

Implica la descomposicion del fendémeno, en sus partes
constitutivas. Es una operaciéon mental por la que se divide la

representacion totalizadora de un fenomeno en sus partes.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se

utilizé las siguientes técnicas e instrumentos.

3.6.1. La Observacion.

Es un proceso sistematico por el que un especialista recoge por si
mismo informacion relacionada con cierto problema. Este
problema es el que da sentido a la observacién en si y el que
determina aspectos tales como: qué se observa, quién es
observado, como se observa, cuando se observa, donde se
observa los datos procedentes de la observacion o qué utilidad se

le da a los datos.
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3.6.2. De campo.

Desarrollo de las sesiones de aprendizaje y la aplicacion del Pre y

Post - test.

3.6.3 Elfichaje.

Técnica destinada al registro escrito de los datos que se
obtienen de las distintas fuentes de informacion, las mismas que
nos facilitan la obtencién y almacenamiento de los antecedentes
de estudio y el marco tedrico; permitiendo la sistematizacion

bibliografica. Los mismos que se redactaran el sistema APA.

3.7. Meétodos de analisis de datos

Los datos obtenidos seran procesados y presentados en tablas y
graficos comparativos con la finalidad de comparar como se
encontraban los estudiantes y como lograron fortalecer las
capacidades de Contabilidad General, demostrando asi que las
estrategias de ensefianza son eficientes, luego se contrastara la
hipodtesis con la finalidad de verificar la efectividad de las estrategias

de ensefianza.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

IV. RESULTADOS
Los resultados de la presente investigacion se presentan mediante

tablas y graficos resumenes.

4.1. Descripcion de los resultados

En la tabla 1; se observa que, en el pre test el 80% de los alumnos se
encontraron en un nivel deficiente en las capacidades en la Unidad

didactica de Contabilidad General y el 20% en un nivel regular.

Después de aplicar las estrategias de ensefianza a los estudiantes del
primer ciclo de la Carrera de Contabilidad del IESTP OIlmos, estos
mejoraron, donde el 6.7% llego al nivel eficiente en sus capacidades en
la Unidad didé4ctica, el 26.7% obtuvo un nivel bueno y el 66.7% al nivel
regular.

Tabla 1. Resultados antes y después de la aplicacion de estrategias de
ensefianza para mejorar las capacidades en la Unidad didactica de
Contabilidad General en los estudiantes del primer ciclo de la Carrera
de Contabilidad del IESTP Olmos

Nivel de las-capacidades-enla-Unidad Grupo
didactica de Contabilidad General Pre Test Post Test
Deficiente Recuento 12 0
% dentro de Grupo 80,0% 0,0%
Regular Recuento 3 10
% dentro de Grupo 20,0% 66,7%
Bueno Recuento 0 4
% dentro de Grupo 0,0% 26,7%
Eficiente Recuento 0 1
% dentro de Grupo 0,0% 6,7%
Total Recuento 15 15
% dentro de Grupo 100,0% 100,0%

Fuente: Aplicacion del pre test y post test a estudiantes del primer ciclo
de la C.P. de Contabilidad del IESTP Olmos.

GRAFICO N° 2
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GRAFICO N° 1
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Figura 1: Resultados antes y después de la aplicacion de estrategias de
enseflanza para mejorar las capacidades en la Unidad didactica de
Contabilidad General en los estudiantes del primer ciclo de la Carrera
de Contabilidad del IESTP Olmos

En la tabla 2 : Se observa que, después de haber aplicado el pre test
los alumnos se encontraron en el nivel deficiente; el 73.3% Analiza de
manera deficiente el funcionamiento global de las empresas a partir de la
funcion especifica del area contable, el 66.7% Efectia de manera
deficiente el registro contable de las operaciones econémicas y financieras
en base a los documentos sustentatorios y el 86.7% Elabora de manera
deficiente la informacion contable a un ciclo econémico, aplicando en
forma adecuada le metodologia contable, los principios y normas del Plan
Contable General Empresarial.
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Tabla 2: Nivel de las capacidades en contabilidad General del primer

ciclo de la Institucion Superior 1.E.S.T.P. Olmos, mediante la aplicacion

de un pre — test.

Nivel de las capacidades en contabilidad

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 11 73.3%
Analiza el funcionamiento global de las
, . Regular 4 26.7%
empresas a partir de la funcién
especifica del area contable Bueno 0.0%
Eficiente 0.0%
Deficiente 10 66.7%
Efectuar el registro contable de las
_ o . Regular 5 33.3%
operaciones econémicas y financieras
en base a los documentos sustenta Bueno 0.0%
torios Eficiente 0.0%
Deficiente 13 86.7%
Elaborar la informacién contable a un
, o , Regular 2 13.3%
ciclo econdémico, aplicando en forma
adecuada le metodologia contable, los BUENO 0.0%
Principios y normas del Plan Contable Eficiente 0.0%

Fuente: Aplicacion del pre test a los estudiantes del Primer ciclo de la

C.P. de Contabilidad del I.E.S.T.P Olmos.
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Figura 2: Nivel de las capacidades en contabilidad General del primer
ciclo de la Institucion Superior 1.E.S.T.P. Olmos, mediante la aplicacion
de un pre — test

Se disefig, se ejecutd y se evalub las Estrategias de ensefianza con la
finalidad de desarrollar las capacidades en Contabilidad General del
primer ciclo de la Carrera Profesional de Contabilidad de la Institucion
de LE.S.T.P Olmos.

Educativa Superior Siendo

las siguientes
estrategias:

Estrategias sobre Aprendizaje interactivo
- Exposiciones del profesor.

- Conferencia de un experto.

- Entrevistas.

- Visitas.

- Paneles.

- Debates.

- Seminarios.
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Estrategia sobre Aprendizaje colaborativo
- Solucion de casos.

- Método de proyectos.

- Aprendizaje basado en problemas.

- Andlisis y discusion en grupos.

- Discusion y debates

En la tabla 3; se observa que, después de haber aplicado las estrategias
de enseflanza a los alumnos, estos llegaron a un nivel bueno y
excelente, donde; el 40% y 6.7% Analiza de manera buena y excelente
el funcionamiento global de las empresas a partir de la funcion
especifica del area contable, el 46.7% y 6.7% Efectia de manera buena
y excelente el registro contable de las operaciones econdmicas Yy
financieras en base a los documentos sustentatorios y el 20% y 6.7%
Elabora de manera buena y excelente la informacion contable a un ciclo
econdémico, aplicando en forma adecuada le metodologia contable, los
Principios y normas del Plan Contable General Empresarial.

Tabla 3: Nivel de las capacidades de Contabilidad general del primer
ciclo de contabilidad de educacion del I.LE.S.T.P Olmos de  OImos,
mediante la aplicacion del post test.

Nivel de las capacidades en contabilidad Frecuencia Porcentaje
Analiza el funcionamiento global de las Deficien e 0 0.0%
empresas a partir de la funcién Regular 8 53.3%
especifica del area contable Bueno 6 40.0%
Eficiente 1 6.7%
Efectuar el registro contable de las Deficien e 0 0.0%
operaciones econémicas y financieras Regular 7 46.7%
en base a los documentos sustenta Bueno 7 46.7%
torios Eficiente 1 6.7%
Elaborar la informacion contable aun  Deficien e 0 0.0%
ciclo econémico, aplicando en forma Regular 11 73.3%
adecuada le metodologia contable, los Bueno 3 20.0%

Principios y normas del Plan Contable _Eficiente 1 6.7%

Fuente: Post test aplicado a los estudiantes del primer ciclo de la C.P de
Contabilidad del IESTP Olmos.
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Figura 3: Nivel de las capacidades de Contabilidad general del primer ciclo
de contabilidad de educacién del I.LE.S.T.P Olmos de OIlmos, mediante la

aplicacion del post test.
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4.2. Discusion de Resultados

En la presente investigacion titulada “Estrategias de ensefianza para
mejorar las capacidades en contabilidad general - carrera
profesional de contabilidad primer ciclo en los estudiantes del IESTP.
Olmos 2016, se llegé a los siguientes resultados:

En la tabla 1; se observa que, en el pre test el 80% de los alumnos se
encontraron en un nivel deficiente en las capacidades en la Unidad
didactica de Contabilidad General y el 20% en un nivel regular.

Después de aplicar las estrategias de ensefianza a los estudiantes del
primer ciclo de la Carrera de Contabilidad del IESTP OIlmos, estos
mejoraron, donde el 6.7% llegd al nivel eficiente en sus capacidades en
la Unidad didactica, el 26.7% a un nivel bueno y el 66.7% al nivel

regular.

En la tabla 2; se observa que, después de haber aplicado el pre test los
alumnos se encontraron en el nivel deficiente; el 73.3% Analiza de manera
deficiente el funcionamiento global de las empresas a partir de la funcion
especifica del area contable, el 66.7% efectia de manera deficiente el
registro contable de las operaciones econdmicas Yy financieras en base a
los documentos sustentatorios y el 86.7% elabora de manera deficiente la
informacion contable de un ciclo econdmico, aplicando en forma adecuada
la metodologia contable, los principios y normas del Plan Contable

General Empresarial.

En la tabla 3; se observa que, después de haber aplicado las
estrategias de enseflanza a los estudiantes, estos llegaron a un nivel
bueno y excelente, donde; el 40% y 6.7% Analiza de manera buena y
excelente el funcionamiento global de las empresas a partir de la funcion
especifica del area contable, el 46.7% y 6.7% efectia de manera buena
y excelente el registro contable de las operaciones econdOmicas y
financieras en base a los documentos sustentatorios y el 20% y 6.7%

elabora de manera buena y excelente la informacion contable de un ciclo
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economico, aplicando en forma adecuada le metodologia contable, los
Principios y normas del Plan Contable General Empresarial.

Como el valor de la t estudent para muestras relacionadas es altamente
significativa (p < 0.01). Entonces se acepta la hipotesis de investigacion

a un nivel de confiabilidad del 99%.

Estos resultados se comparan con;

Lazaro, D. (2012). En su tesis denominada:

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y APRENDIZAJE DE LA
MATEMATICA EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS POR
EXPERIENCIA LABORAL.

Este estudio de investigacion concluyo, que la aplicacion de Estrategias
Didacticas, contribuyeron en la influencia positiva del aprendizaje de la
matematica del Programa de Estudios por Experiencia Laboral en la
Universidad Ricardo Palma en el periodo 2,005 — 2008; esto esta ratificado
mediante las pruebas estadisticas realizadas. Teniendo en cuenta la
opinion de los estudiantes del Programa de Estudios por Experiencia
Laboral, el desarrollo de las asignaturas fue satisfactorio en lo
concerniente a los distintos aspectos del proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Siendo corroborados por; la TEORIA DE VYGOTSKY quien indica que,
lo fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al
individuo como el resultado del proceso histérico y social donde el lenguaje
desempeiia un papel esencial. Para Vygotsky, el conocimiento es un
proceso de interaccion entre el sujeto y el medio, pero el medio entendido
social y culturalmente, no solamente fisico, como lo considera

primordialmente Piaget.

El individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura

concreta, las funciones mentales superiores estan determinadas por la
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forma de ser de esa sociedad, las mismas que son mediadas
culturalmente. Ademéas Vygotsky, plantea: “a mayor interaccion social,
mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas funciones
mentales”; el punto central de esta distincion entre funciones mentales
inferiores y superiores es que el individuo no se relaciona Unicamente
en forma directa con su ambiente, sino también a través de y mediante

la interaccién con los demés individuos.

Por otro lado, la TEORIA PSICOGENETICA DE PIAGET, quien
indica que el Aprendizaje debe tener una secuencia flexible, debe ser un
proceso y los medios deben estimular las experiencias, través de los
sentidos atendiendo a una perspectiva evolutiva se llega a conocer el
mundo externo. Sabemos que Piaget no se mostro partidario de la
instruccion por ordenador; sin embargo muchas de las estrategias de
aprendizaje que él dio relevancia, como: Juegos, modelaje, experiencia

empirica,... Se pueden realizar a través del ordenador u otros recursos.

Los ordenadores permiten crear programas y sistemas en los que el
estudiante no sélo debe dar respuesta, sino resolver problematicas,
tomar decisiones para conseguir un determinado objetivo, realizar
tareas. Son este tipo de actividades las que permiten desarrollar las

estrategias y capacidades cognitivas de los estudiantes.

4.3. Contrastacion de Hipotesis

Tabla 4: Contrastar los resultados estadisticos del pre-test y post-test para
demostrar la efectividad de las Estrategias de ensefianza en el desarrollo
de las capacidades en Contabilidad General del | ciclo de los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior I.E.S.T.P. Olmos de Olmos.
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Capacidades en
Contabilidad General

Capacidades

Desviacion Coeficiente de
Grupo N Media estandar variabilidad
Post Test 15 15.07 1.831 12.1%
Pre Test 15 10.00 2.236 22.4%
Diferencia  95% de intervalo de
Sig. Diferencia deerror ____ confianza
t al (bilateral) de medias _ estandar Inferior Superior
6.790 14 .000 5.067 746 3.538 6.595

Como el valor de la t estudent para muestras relacionadas es altamente

significativa (p < 0.01). Entonces se acepta la hipotesis de investigacion

a un nivel de confiabilidad del 99%.

Por lo tanto la aplicacion de estrategias de ensefianza mejoraron las

capacidades en Contabilidad General
Contabilidad Primer Ciclo en los estudiantes del IESTP. Olmos 2016

Carrera Profesional

de
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CONCLUSIONES

La aplicacion de estrategias de ensefianza mejoré las capacidades en la
Unidad didactica de Contabilidad General en los estudiantes del primer
ciclo de la Carrera de Contabilidad del IESTP Olmos

El nivel de las capacidades en contabilidad General antes de la
aplicacion de estrategias de ensefianza fue deficiente en los estudiantes

del primer ciclo de la Institucion Superior 1.E.S.T.P. Olmos.

Se disefid, se ejecutd y se evalud las eestrategias de ensefianza para
desarrollar las capacidades en Contabilidad General del primer ciclo de

Contabilidad de la Institucion Educativa Superior de I.E.S.T.P OImos.

El nivel de las capacidades de Contabilidad general después de la aplicacion
de estrategias de ensefianza fue buena y excelente en los estudiantes
del primer ciclo de contabilidad de educacién del I.E.S.T.P Olmos de

Olmos.

Se contrasto la hipbtesis con la prueba t estudent para muestras relacionadas
siendo, esta altamente significativa (p < 0.01). por lo tanto se acepta la
hipotesis de investigacion a un nivel de confiabilidad del
99%.
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SUGERENCIAS

Aplicar las estrategias de ensefianza utilizadas en las diferentes areas
que se ensefian en los estudiantes del primer ciclo de la Carrera de
Contabilidad del IESTP Olmos

Aplicar un examen diagnostico a los estudiantes del primer ciclo del
|.E.S.T.P. Olmos, con la finalidad de saber c6émo se encuentran en cada

una de sus areas.

Disefiar y evaluar Estrategias de ensefianza para desarrollar las
capacidades en las diferentes areas del primer ciclo de Contabilidad de

la Institucion Educativa Superior de I.E.S.T.P Olmos.

Evaluar el nivel de conocimiento después de la aplicacion de estrategias de
ensefianza en los estudiantes del primer ciclo de contabilidad de

educacion del I.LE.S.T.P Olmos de OIlmos.
A los docentes de las diferentes unidades didacticas se les capacite

sobre las estrategias de ensefianzas con la finalidad de que apliquen
dichas estrategias de ensefianza.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO

Cuestionario sobre estrategias de ensefianza utilizadas para desarrollar la clase de
Contabilidad General a los alumnos del primer ciclo de Contabilidad del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Olmos”.

Lea cuidadosamente cada pregunta y responda con sinceridad. Marque solo una
respuesta con una X. Le recuerdo que la respuesta que Ud. Marque se mantendrd en
absoluta reserva.

Siempre = 3 Casi siempre = 2 Aveces=1 Nunca=0

pre

PREGUNTAS

Siempre
Casi

Siem

A veces

Nunca

1. Tu profesor vincula el desarrollo de la clase con ejemplos de la vida
diaria

2. El Docente utiliza los conocimientos previos de sus estudiantes en
el desarrollo de sus contenidos.

3. Tu profesor responde las preguntas de los estudiantes.

4. Tu profesor establece con claridad los objetivos de la clase

5. Tu profesor desarrolla la clase de acuerdo a los objetivos
planteados en el silabo

6. El Docente realiza la retroalimentacion especialmente con aquellos
estudiantes que presentan mayores dificultades

7. Tu profesor genera y mantiene un ambiente de trabajo y
colaboracion

8. Tu profesor estimula en el alumno el desarrollo de habilidades y
capacidades

9. Tu profesor corrige tus errores oportunamente y con afecto.

10. Las actividades de aprendizaje planteadas por el docente permiten
el logro del objetivo en el tiempo establecido

11. Tu profesor fomenta el desarrollo de la autoestima.

12. El Docente crea condiciones ambientales adecuadas para el
desarrollo de la clase.

13. El Docente centra al alumno en la tarea.

14. El Docente califica al estudiante cuando participa en clase

15. El Docente promueve el uso de diversas técnicas de organizacion
de la informacién (resimenes, esquemas, mapas conceptuales)

16. Tu profesor estimula la planificacién del trabajo.

17. El docente utiliza distintas estrategias para ensefiar (clase
préctica, practicas de alumnos, trabajos de alumnos en equipo, trabajo
individual)

18. El docente promueve que los alumnos analicen las ideas,
expresandolas con sus propias palabras.

19. El docente promueve la respuesta reflexiva en sus alumnos.

20. Tu profesor promueve la comprension del significado a la simple
memorizacion.




VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

927 20

El instrumento es confiable debido a que el coeficiente alfa de cronbach
supera el valor recomendado (Alfa de Cronbach > 0.70)

Correlacion total de elementos  Alfa de Cronbach

P1 ,582 ,924
P2 ,811 ,918
P3 ,718 ,921
P4 ,302 1932
P5 ,419 ,932
P6 ,854 917
P7 ,885 917
P8 ,815 ,918
P9 ,755 ,920
P10 416 ,931
P11 ,644 ,922
P12 371 ,930
P13 ,394 ,927
P14 ,679 ,922
P15 ,766 ,920
P16 ,792 ,920
P17 ,780 ,920
P18 ,435 ,926
P19 ,606 ,923
P20 ,702 ,921
ANOVA
Suma de Media
cuadrados al cuadrética F Sig
Inter sujetos 43,127 10 4,313
Intra sujetos Entre elementos 11,436 19 ,602 1,907 ,016
Residuo 59,964 190 ,316
Total 71,400 209 342
Total 114,527 219 ,523

El instrumento es valido debido a que el valor de la prueba F (ANOVA) es
significativo (p < 0.05)
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Mensaje al especialista;

En la Universidad César Vallgjo — Filial Chiclayo, se estd realizando una investgacion
dirigida & Determinar en qué medida la aplicacidn de strateging de ensefinnzs permite
mejorar las capacidades ¢n la Unidad Didictica de Contabilidad General en los
estudiantes del primer ciclo de la Carrera de Contabilidzd del [ESTP Otmos Por tal
motive, 5o requiere de su reconocida experiencia, para corroborar que la propuestn de esta
investigacion geners los resultados establecidos en la hipétesis. Su informacidn serd
estrictamente confidencial. Se apradece por el tempo invertido.

1. En lu tabla siguiente, se propone una escaln del | al 5, que va en orden pscendente del
desconocimiento al conocimisnto profimdo. Marque con uny X" conforme considers
su comocimiento sobre el tema de lo tesis evaluada,

1 2 3 4 5
MNinguno Poeo Regular Allto x Muy alic

1. Sirvase marcar con ung “X" las fuentes que considere han influenciado en su
conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medic o bajo.

GRADO DE INFLUENCELA
) DE CADA UNA DE
FUENTES DE ARGUMENTACION LAS FUENTES EN 5US
CRITERIOS

A M B
{ALTO) (MEDIO) | (BAIDY

n) Andlisis tedricos realizados, (AT)

b) Experiencia come profesional, (EP)

¢} Trabajos estodindos de autores nacionales, { AN)

d) Trabajos esmudindos de antores extranjeros. {AE)

¢l Conocimientos personales scbre e estado del
problema de investigacidn. (CP)

he'| 76 K b (%

) Suintuicion. (1)

e mm—

i fos E s T
e




Anexg; Hofo de vida.
Estimado{a) expertofa):

Con el objetivo de comoborar que la hipitesis de esta investigacion es correcta, se le
solicita realizar la evaluacion siguiente;

4Considera adecunda y coherente la estructura de I propuesta?
m_x Poco adecuada Inadecuada

4Considera que cada parte de la propuests se orienta haeia o] logro del objetivo
planteadn en la mvestigacion?

Totalmente <  Unpoco MNada
¢En la investigacion se han considerado todos los aspectos necesarios para resolver
¢l problema planteada?

Todos > Algunos Pocos  MNinguno

¢ Considera que la propuesta generard los resultados establecidos en In hipotesis?
Totalmente < Unpoco Ninguno __

#Como ealificaria cada parte de la propucsta?

Aspecto/Timensidn/ - :
e

N o E:nhnn! Bueaa Regular | Inadecunda
1 | Medicion de : et
2 LLasmulhminnns. e
3 | Las

problematizaciones. D, < |
5 | La evaluscion. I S




dComo calificaria & toda la propuesta?
Excelente Buena % Regular Inadecuada

;Qllémgmm&uhhﬂulasmmdehhmﬁmmlowhﬁubjuﬁma
trazados en le mvestigacion?

m;ﬁiﬂ_\fmh T )i-u_-eftbzahm't . =1

1
Firma delentrevistoda
bR i

T Mt oy
STarom fum
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Mensaje al especialista:

En la Universidad César Vallejo ~ Filial Chiclayo, se esti realizando una investigacion
dﬁaidaaﬂeumharmquimdﬂlhapﬂmldndnmnwgindtm.mprmﬁe
mejorar las capacidades en In Unidad Diddctica de Contabilidad General e los
estudiantes del primer ciclo de Ia Carrera de Contabilidad del IESTP Olmos Por i
motive, se requiere de su reconocida experiencia, para corroborar que la propuesta de esta
investigacion geners Ios resultados establecidos en la hipotesis, Su informacién serd
esirictamente confidencial. Se agradece por el tiempo invertido.
l. En la tabla siguients, se propone una escala del 1 al 5, que va en orden ascendente del

desconocimiento al conocimiento profundo. Marque con una “X” conforme considere

su conocimiento sobre e tema de la tesis evaluada.

1 2
MNinguno Poco

i 1

Regular Alto

|

2, Sirvase marcar con uwna X" lis fuentes que considere han influenciado enm su
conocimiento sobre el lema, en un grado alio, medio o bajo,

GRADO DE INFLUENCIA

3 DE CADA UNA DE
FUENTES DE ARGUMENTACION LAS FUENTES EN SUS
CRITERIOS
A M B
(ALTO) | (MEDIO) | (BAMD) |
a) Analisis tedricos realizados, (AT) X
b Experiencia como profesional, (EP) % =
<) Trabajos estudiados de autores nacionales, (AN) X
d) Trabajos estudiados de autores exiranjeros. (AE) X
e} Conocimientos persomales sobre el estado del X
problema de investigacign. (CP) L%
|0 Suintuicién (1) X .

é}

—




Anexo: Hofa de wida,
Estimado(aj expertofa);

Con el abjetivo de cormoborar que la hipotesis de esta investizacion es comecta, se Je
solicita realizar la evaluacion siguiente:

Considera adecuada y echerente la estructura de ln propuesta?
Adecusda X Poco adecunds Inndecuads
(Considera que cada parte de la propuesta se orenta hacia el logro del phjetivo
planteado en [a investigacion?

Totalmente X Unpoco Mada
+En la investigacion se han considerado todos los aspectos necesorios para resolver
el problema plantesdo?

Todos X Algunos Pocos ~ Ninpunn

«Considera que ln propuesta penerard los resultados establecidos en la hipatesis?
Tetalmente X Unpoco Minguno

{Como ealificarta cada parte de la propuesta?

N Excelente Buena , | Regular | Inadecuads




(Como calificarin o toda In propuesta?
Excelente X Busns Regular Inadecunda

+0Qué sugerencias Je harla a los autores de la investigacion para lograr los objetivos
irmzados en fa fnvestigacion?
fofe. txbediTe fer ot cpbosaing
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Mensaje al espectalista:

En la Universidad César Vallejo — Filial Chiclayo, se estd realizando una investigacitn
dirigida 2 Determinar en qué medida Ia aplicacién de estrategias de ensefianza permite
mejorar las capacidades en la Unidad Didictica de Contabilidad General en los
estuifiantes del primer ciclo de la Carrera de Contabilidad del IESTP Olmos Por tal
motivo, se requiere de su reconocida experiencia, para corroborar que la propuesia de esta
investigacion genera los resulindos establecidos en la hipdtesis. Su informacién serd
estrictamente confidencial. Se agradece por &l tiempo invertido,

L. En la tabls siguiente, se propone una escala del | al 5, que va en orden ascendente del

desconocimiento 2l conocimiento profindo. Marque con una “X™ conforme considere
su conocimiento sobre el tema de la tesis evaluada.

i 2 3 4 5
Ninguno Poco Repular Alto Muy alto

2. Birvase marcar con una “X" las fuentes gue considere han infleenciado en su
conocimiento sobre el tema, en un grado alto, medio o bajo.

GRADO DE INFLUENCIA
DE CADA UNA DE

FUENTES DE ARGUMENTACION LAS FUENTES EN SUS

CRITERIOS

A M B
(ALTO) | (MEDIO) | (BAJO)

a) Anilisis tetricos realizados. (AT)

b) Experiencia como profesional. (EP) !

¢) Trabajos estudiados de sutores nacionales. (AN) 3

d} Trabajos estudiados de autores extranjeros. (AE)

¢} Conocimientos personales sobre el estado del
problema de investigacidn. (CP)

f) Su intuicién. (T)




Anexo: Hoja de vida,

Estimado(s) experto(a):

Con el objetive de corroborar que la hipdtesis de estn investigacion es comecta, se le
salicita realizar la evaluacidn siguiente:

{Considera. adecunda y coherente la estructora de la propuesta?
Adecuada 2 Poco adecuads Inadecusda

{Considera que cada parte de la propuesta se orienta hacia el logro del objetivo
planteado en la investigacion?

Tntalmmln_#: Unpoco Mada
{En la investigacidn se han considerado todos los aspectos necesarios para resolver
el problema planteado?

Todos mm?g Pocos __ Ninguno___

{Considera que Ia propoests generari Jos resultados establecidos en la hipdtesis?
Tntalmﬂne_ﬁ_ Unpoco Minguno

£ Como calificaria cada parte de la propuesta?

Aspeeto/Dimensién/
Estrategia

1 | Medicion de
conocimicnios previos,

Las motivaciones,

3 | Las
hlematizaci

KX

4 | La diddctica.

5§ | La evaluacion.

XA




T endificarta o tode bo propucsla?
Fxeelomte ?K:. Bpena Repular Insdecusdn

itué sugerenvizs le haria 2 los antores e b investipaeitin pars lograr los objativisg
tra=nlos oo 4 mvestigacion?

ﬁé& . '&EL?‘"]F:G p ey |::| E"- .df)lﬁ"'r:u_(.-,&u_?
/

Firmma del enirestods



ANEXO 2

.Ii_," 28.03.2alF I'
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| A |
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e
Oimos, 28 de marzo del 2016

Sefior Ing.

Ricardo Mendndez lco

Director General del IESTP Olmos
Ciudad.-

ASUNTO : SOLICITAMOS AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAIO DE
INVESTIGACION SOBRE ESTRATEGIAS DE ENSERANZA PARA
MEIORAR LAS CAPACIDADES EM LA UD. DE CONTABILIDAD GENERAL -

De nuestra especial consideracidn,

Es grato dirigirnos & su despacho parz hacerle llegar nuestro cordial saludo y 2l mismo tiempo
manifestarfe  que ante |a problemdtica de contar con gran porcentsje de estudiantes
desaprobados en la Unidad Didéctica de Contabllided General -1 del Primer semestre, y
preocupados por la formacidn de nuestros estudiantes hemos creido comvendente realizar un
trabajo de investigacion sobre ESTRATEGIAS DE ENSERANZA PARA MEIORAR LAS CAPACIDADES EN
COMTABILIDAD GEMERAL - CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD PRIMER SEMESTRE EN LOS
ESTUDLANTES DEL IESTP OLMOS = 2016. Por lo que solicitamas su autorizacion para la aplicacian
del programa asimismo s= nos brinde las facilidades para poder desarrollar nuestro trabajo.

Esperando su colaboracian en bien de nuestros estudiantes, agradecermos su gentileza.

Atentamente

o7 \

CPC. ROSA H. SERRATO SERRATOD . P, LIRRE PAICO
DOCENTE



ANEXO 3

AND DE LA COMSOLIDACION DFL 4R DE GRAL

Clmas, 22 de marzo det 2010

DFRCIC 9° 4 2 -2016-IESTP Dlmas/D

sefaras PG,
Rosa Hapded Serata Serrsio
sepundo Francisco Vidavwmre Paico

Prescnbe.-

ASUNTD : fantorizacion para realizgr trabajo de investigacldn sobre estratepias
e ensefianza para mejorar laz capacidades de Contahilidad General-|

Es grato dirigirme a usted para expresares mi cordial saludo asimismo comunicarles
aue ha sido aveplado zu pedldo, para realizar el dewarrollo de su trabajo de investigacion sobre |3
Aplicachén do Estrateglas do Enscfanza para melorar e Capacidades de Contabilidad Genearal -,
en lox estudiaptes del Primer semestre, dindosebe 25 focilidades del caso.

Aprovecho Iz opertunidad pars espresarles mi agradecimiento yva que dicho trabajo
beneflelard a nuastrns sstudlantes, -
s g ST
e 2

A




ANEXO 4

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MODULO TECNICO PROFESIONAL: PROCESOS CONTABLES

UNIDAD DIDACTICA

HORAS

FECHA

: 03 HORAS

: 05/05/16

: CONTABILIDAD GENERAL - |

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

LA CUENTAS EN CONTABILIDAD

General Empresarial.

ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL:

Definir la Cuenta como instrumento de la representacion
contable y clasificar las cuentas segun el Plan Contable

LUGAR

HORAS PEDAGOGICAS

LABORATORIO ()
TALLER ()

CAMPO ()

AULA (X)

03

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTO

CONCEPTOS

ACTITUDES

Define la cuenta contable y la representa
graficamente en una T y las clasifica de

acuerdo al PCGE.

rayado.

-Las Cuentas en Contabilidad: Concepto, partes y

-Clasificacion de las cuentas segun el PCGE

Asume con responsabilidad e interés, orden y
limpieza en el desarrollo de su trabajo.

SECUENCIAMETODOLOGICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOS/TECNICAS RECURSOS DURACION
El docente recoge saberes previos de Lamina que contiene
los estudiantes, preguntando ¢Saben figuras relacionada a
MOTIVACION ustedes con qué fin se crean las Lluvia de ideas las operaciones 10 Min
empresas comerciales? comerciales que
realizan las empresas
¢Cudles son las operaciones
comerciales que realizan las empresas?
El docente explica el tema con Separata
casuisticas relacionadas a las
PROPORCIONAL actividades comerciales de empresas Exposicién Televisor LED 40 Min

INFORMACION

de su localidad.

Los estudiantes leen en forma
individual la separata que se les
proporciona relacionada al tema.

Presenta juegos audiovisuales sobre
las cuentas de activo, pasivo y
patrimonio con el Juego “ Dime la

Lectura de separata
comprension y andlisis
individual

Laptop

Fichas de colores




INSTITUTD DE EDUCACKIN SUPERIOR TECNOLOGICOD

OLMOS
Cuarsdin™
Los estudismies e crganicasios. an Tiego de cusniss
gripos de cless haciomde oso do las
DERARROLLAR PRACTICA 7 wn Glawe lan Cnaimdca grupal Flumonas: Al My
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ANEXO 5

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “OLMOS”
UNIDAD DIDACTICA DE CONTABILIDAD GENERAL |

EVALUACION DE PRIMERA CAPACIDAD TERMINAL RECONOCIENDO LAS

CUENTAS DEUDORAS Y ACREEDORAS SEGUN EL PCGE

NOMBRE Y APELLIDOS. ...ttt e e e
CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD CICLO: | FECHA...............

En las siguientes transacciones comerciales reconocer las cuentas deudoras y acreedoras asi como clasificar las cuentas
del activo y pasivo utilizando el Plan Contable General Empresarial. Marca con aspa la alternativa que corresponde
a la respuesta de la pregunta planteada. Cada respuesta correcta vale 2 puntos.

1. Compramos mercaderias con fact/0096 cancelando en efectivo a Comercial El Astro SRL. ;Qué ingresay
en gue cuenta se registra?
A. Mercaderias con cargo a la cuenta 60 y subcuenta 601
B. Dinero con cargo a la cuenta 10 y subcuenta 101
C. Facturas por pagar con abono a la cuenta 42 y subcuenta 421
D. Ninguna de las anteriores.
2.  Compramos varios muebles para uso de la empresa con fact/0123 esta se cancela con ch/ del banco de
crédito .¢, Qué ingresa y en que cuenta se registra?
A. Dinero con cargo a la cuenta 104
B. Cheque y con abono a la cuenta 104
C. Factura por pagar y con cargo a la cuenta 42 y subcuenta 421
D. Mueblesy con cargo a la cuenta 33 y subcuenta 335
3. Se paga con cheque una factura pendiente a INDESA .¢, Qué valor ingresa y en que cuenta se registra ?
A. Lafactura por pagar con cargo a la cuenta 12 subcuenta 121
B. Cheque con abono a la cuenta a la cuenta 10 subcuenta 104
C. Lafactura por pagar con cargo a la cuenta 42 sub cuenta 421
D. Mercaderias con cargo a la cuenta 20 sub cuenta 201
4. Vendemos mercaderias al crédito segun Letra N°234 ¢, Qué valor ingresa y en gque cuenta se registra?
A. Letras por cobrar con cargo a la cuenta 12 sub cuenta 123
B. Mercaderias con abono a la cuenta 20 sub cuenta 201
C. Dinero con cargo a la cuenta 10 sub cuenta 101
D. Ninguna anterior
5. Se compra con factura mercaderias al crédito a INDASA ¢Quién entrega Y en que cuenta se registra ?
A. INDASA con abono a la cuenta 42 sub cuenta 421
B. Mercaderias con abono a la cuenta 20 sub cuenta 201
C. Dinero con cargo a la cuenta 10 sub cuenta 101
D. Todas.

6. Obtenemos un préstamo del Banco de Crédito ¢ Qué valor ingresa y en que cuenta se registra?
A. Banco con abono a la cuenta 45 sub cuenta 451
B. Dinero con cargo a la cuenta 10 sub cuenta 101
C. Factura por pagar con abono a la cuenta 42 sub cuenta 421
D. Factura por cobrar con cargo a la cuenta 12 sub cuenta 121

7. Serecepciona el recibo de luz emitido por Electronorte. ¢ Qué ingresa y en que cuenta se registra ¢,?
A. Elrecibo por pagar con abono a la cuenta 42 sub cuenta 421
B. Dinero con cargo a la cuenta 10 sub cuenta 101
C. Elrecibo por pagar con cargo a la cuenta 63 sub cuenta 636

8. Depositamos dinero en cuenta corriente del BCP. ¢ Quién recibe y en que cuenta se registra?
A. Dinero con abono en la cuenta 101
B. Banco con cargo a la cuenta 10 sub cuenta 104
C. Banco con abono a la cuenta 10 sub cuenta 104



D.

Terceros con abono a la cuenta 45 sub cuenta 451

9. Se vende mercaderias al crédito con fact/385 ¢ Qué valor ingresa y en que cuenta se registra?

A

B.
C.
D.

Factura por cobrar con cargo a la cuenta 12 sub cuenta 121
Mercaderias con abono a la cuenta 20 subcuenta 201
Factura por pagar con abono a la cuenta 42 sub cuenta 421
Ninguna anterior.

10. Se cobra una factura ¢,Qué valor ingresa y en que cuenta se registra?

oo w>

Dinero con cargo a la cuenta 10 sub cuenta 101

Factura por cobrar con abono a la cuenta 12 sub cuenta 121
Letra por cobrar con abono a la cuenta 12 sub cuenta 123
Todas.



ANEXO 6

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

UNIDAD DIDACTICA

HORAS

FECHA

OLMOS

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MODULO TECNICO PROFESIONAL: PROCESOS CONTABLES

: CONTABILIDAD GENERAL - |
: 03 HORAS

: 25/05/16

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

EL LIBRO DIARIO

ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL:

Definir, concepto de libro diario y asiento contable, asi como
registrar los asientos contables de las operaciones comerciales

de una empresa.

LUGAR

HORAS PEDAGOGICAS

LABORATORIO ()

TALLER ()
CAMPO ()
AULA (X) 03
CONTENIDOS
PROCEDIMIENTO CONCEPTOS ACTITUDES
Con ayuda de un caso practico de una empresa | -Libro diario, definicién, importancia, finalidad, | Asume con responsabilidad e interés, orden y
comercial, reconoce la cuenta deudora Y| estructura, clases de asientos, registro de | limpiezaen el desarrollo de su trabajo.
acreedora asimismo registra los asientos| operaciones.
contables en el libro diario.

SECUENCIAMETODOLOGICA

INFORMACION

el libro diario mediante el empleo de

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOS/TECNICAS RECURSOS DURACION
El docente recoge saberes previos de Lamina que
los estudiantes, preguntado sobre las contengan el nombre
MOTIVACION cuentas del P.C.G.E. Lluvia de ideas de las cuentas vy 10 Min
subcuentas del
P.C.G.E.
El docente explica el tema relacionado Separata
a la clasificacion de los asientos _
PROPORCIONA contables y las técnicas de registro en Exposicién Televisor LED 30 Min
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ANEXO 7

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “OLMOS”

UNIDAD DIACTICA: CONTABILIDAD GENERAL — |

EXAMEN DE SEGUNDA CAPACIDAD TERMINAL

NOMBRE Y APELLIDOS: ... ottt e et e e e e et aeans

La Empresa Comercial LOS EXITOSOS EIRL, con RUC 20271630509 , solicita registrar las operaciones comerciales
correspondientes al mes de julio del 2015, en los registros de: compras, ventas , caja y bancos y registrar los asientos
de centralizacion en el libro Diario, haciendo uso del P.C.G.E .

La empresa en mencion tiene la siguiente Informacion.

Caja 12,500 Dinero en cuenta corriente S/ 16,000
Mercaderias 5,800 Letra por cobrar 200
Letra por pagar 350 Facturas por cobrar 120
Utiles de oficina 150 Pagare del banco crédito 5,000
Vehiculos: 20,000 IGV. Por pagar 300
Calcular el capital. ... Impuesto a la renta 400

OPERACIONES:

2/7 - Compra de mercaderias al contado a Comercial RIVAS S.A. Con Factura N°001- 002456, mas el IGV, por un
importe de S/. 5,000

3/7- Se vende mercaderias a José Vega con F/N° 001- 005000 por s/ 2,600.00 méas el IGV. En efectivo. Efectuar el
deposito en cuenta corriente.

6/7- Se cobran las facturas del inventario por un importe de S/. 120
11/7- Se cancela la Letras, segin inventario por S/ 350 con Ch/ N° 00001
14/7- Se cancelan los servicios con Ch/ N° 00002
R/ N° 002350 por consumo de luz por 180.00
R/ N° T05-006060 consumo de Teléfono  220.00
Incluyen IGV. Destinar al gasto administrativo.

18/7- Se compra mercaderias segun Factura N°001- 006506 a Comercial Rivera, por el importe de S/. 7 200 afecta
al IGV. Cancelando con cheque N° 000003.

22/7- Venta de mercaderias al Sr. Raul Ruiz con Factura N° 001 - 005001. Por S/ 10,600 incluye IGV. Efectuar el
depbsito en cuenta corriente.

30/7- Se cancela remuneracién al personal que labora en la empresa durante el mes: sueldos
S/.3,000.00, salarios s/.2,000.00, cancelando con Ch/N° 000004.

31/7. Compramos Utiles de escritorio para la oficina por S/.250, Segun factura N° 001 - 00300 a Libreria VITERI,
incluido el IGV. Se paga en efectivo, para el consumo inmediato.



ANEXO 8

MODULO TECNICO PROFESIONAL

UNIDAD DIDACTICA

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

: PROCESOS CONTABLES

: CONTABILIDAD GENERAL |

HORAS

FECHA

103
: 20/07/2016
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

BALANCE DE COMPROBACION

.ELEMENTO DE LA CAPACIDAD TERMINAL:

Trasladar las sumas del libro mayor y elaborar el Balance de
Comprobacién, determinando los saldos deudores y acreedores

de cada cuenta.

LUGAR HORAS PEDAGOGICAS
LABORATORIO ()
TALLER ()
CAMPO ()
AULA (X) 03 Horas
CONTENIDOS
PROCEDIMIENTO CONCEPTOS ACTITUDES

Registra las operaciones comerciales en el libro
diario, mayoriza los asientos contables y traslada
las sumas ala hoja de balance cuadrando los
totales, determina saldos identificando los

deudores y acreedores.

Concepto de balance de comprobacion, estructura de
la hoja de balance, saldos deudores y acreedores,
analisis de saldos

Demuestra responsabilidad, interés, orden y
limpieza en el desarrollo de la préctica.

SECUENCIA METODOLOGICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOS/TECNICAS RECURSOS DURACION
El docente recoge los saberes previos Dialogo Pizarra plumén
sobre el tema a desarrollar.
MOTIVACION Lluvia de ideas TV. Laptop 10 Min
Despertar el interés por conocer los
resultados del balance. usB
El docente presenta en Excel una hoja Separata
de célculo explica el uso de cada Televisor LED
PROPORCIONAL columna y la manera de trasladar las Exposicion Laptop . 30 Min
INFORMACION sumas del mayor y como determinar los Hoja de practica
saldos deudores y acreedores Dialogo usB
analizando los resultados, asi mismo Calculadora
disefia en la pizarra el formato de la
hoja de balance.
Los estudiantes se organizan en Plumén
equipos de trabajo, y registran, Pizarra acrilica
DESARROLLAR PRACTICA | mayorizan y elaboran el balance de Dinamica grupal Formato hoja de 50 Min
DIRIGIDA comprobacion reconociendo los saldos trabajo.
deudores y acreedores. papelotes
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ANEXO 9

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“OLMOS”

UNIDAD DIDACTICA: CONTABILIDAD GENERAL - |

EVALUACION DE TERCERA CAPACIDAD TERMINAL

La Empresa Comercial SAN JOSE S.A., con RUC 20271630506 presenta la siguiente informacion al iniciar el mes de
marzo del 2015.

Dinero en efectivo S/. 7,500 Dinero en Cta.Cte. Banco Crédito S/. 20,000
Mercaderia producto “A” 5,000 Mercaderia producto “B” 3,000
Material de oficina 1,500 Facturas por cobrar 2,000
Letras por cobrar 1,000 Existencias por recibir 4,000
Muebles 6,000 Enseres 4,000
Computadoras 8,000 Depreciacion Acumulada 3,500
Letras por pagar 500 Facturas por pagar 200
Pagares por pagar 5,000 Capital Social -

OPERACIONES:
01/03-Se cobra facturas de inventario por S/. 2 000. Depositar en cuenta corriente.
03/03-Se cancela letras de inventario por S/.500 en efectivo

05/03-Se compra una camioneta marca TOYOTA a FERREYROS S.A. para el reparto de Mercaderia, con F/N° 005-
001000, por s/. 25, 000, més el IGV. Entrega una inicial de S/. 5 000.- girando un ch/001000. Y por el saldo se
giran 4 letras.

10/03-Se cobra las letras de inventario por S/. 1000. Depositar en cuenta corriente.
15/03-Se cancelan las facturas de inventario por S/. 200 en efectivo.

20/03-Compra der mercaderias a comercial TODO NUEVO, con F/N°001-002000 por el importe de S/.5000, mas el
IGV. Cancelando con Cheque N° 001001

25/03-Cancela los siguientes gastos en efectivo:

R/N° 002310 por consumo de luz por s/.150
, F/ N° 020300 por Publicidad por S/ 300
Incluido el IGV. Destinar al gasto administrativo y al Gasto de ventas respectivamente

30/03-Cancela remuneracién neta del mes: sueldos S/.3, 000 salarios S/.2, 000, con ch/001002.

SE PIDE: Registrar las operaciones en el libro diario, mayorizar los asientos contables y elaborar el Balance de
Comprobacion.



ANEXO 10

DOCENTE DE CONTABILIDAD EXPLICANDO LA CLASE A ESTUDIANTES DE
CONTABILIDAD SEMESTRE -I




ANEXO 11

ESTUDIANTES DE CONTABILIDAD TRABAJANDO EN EQUIPO PARA
RECONOCER LAS CUENTAS DE ACTIVO Y PASIVO MEDIANTE FICHAS




ANEXO 12

ESTUDIANTE PARTICIPANDO EN CLASE COLOCANDO LA CUENTA DONDE
CORRESPONDE




ANEXO 13

TRABAJO FINAL EJECUTADO POR LOS ESTUDIANTES DE CONTABILIDAD




ANEXO 14

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

FUNDAMENTACION:

La estrategia se refiere al arte de proyectar y dirigir; el estratega
proyecta, ordena y dirige las operaciones para lograr los objetivos
propuestos. Asi, las estrategias de aprendizaje hacen referencia a
una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a cabo
para organizar, integrar y elaborar informacion y pueden
entenderse como procesos O secuencias de actividades que
sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales y que se
eligen con el propédsito de facilitar la construccién, permanencia y

transferencia de la informacién o conocimientos.

Concretamente se puede decir, que las estrategias tienen el
propésito de facilitar la adquisicidon, almacenamiento, y la utilizacion

de la informacion.

De manera general, las estrategias de aprendizaje son una serie de
operaciones cognoscitivas y afectivas que el estudiante lleva a cabo
para aprender, con las cuales puede planificar y organizar sus

actividades de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza se refieren a las utilizadas por el
profesor para mediar, facilitar, promover, organizar aprendizajes,

esto es, en el proceso de ensefanza.

OBJETIVOS

Objetivo General

Describir y dar a conocer las estrategias de Ensefianza para
Mejorar las Capacidades en Contabilidad General - Carrera



Profesional de Contabilidad Primer Ciclo en los estudiantes del
IESTP. Olmos 2016

Objetivos especificos

Aplicar las estrategias de ensefianza a los estudiantes del | Ciclo
del IESTP. Olmos 2016.

Utilizar las estrategias de ensefianza en la asignatura de
Contabilidad General en la carrera profesional de Contabilidad.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje Interactivo

Shirky (2011) y Jenkins (2008) especifican que;

Crear una cultura participativa que tienda al bien comun es
mucho mas dificil que compartir fotos, archivos de mdusica, etc.
Participar requiere, normalmente, un alto grado de conexion,
compromiso, colaboracion, solidaridad entre los miembros de una
comunidad.

Dussel (2010), citando a Ito, manifiesta que;

Hay dos tipos de participacion en los nuevos medios: el que
es guiado por el interés (grupos de fans, por ejemplo) y el que es
guiado por la afectividad y la amistad. Estas dos modalidades
pueden darse de manera simultanea o independiente. El término
usuario no refleja la nueva realidad que estamos viviendo, el uso de
dicho término sigue perpetuando la distinciébn entre editor y

consumidor.

Los procesos comunicativos como aprendizaje interactivo

son.

- Exposiciones del profesor.
- Conferencia de un experto.

- Entrevistas.



- Visitas.
- Paneles.
- Debates.

- Seminarios

Aprendizaje Colaborativo

La colaboracion corresponde a un proceso en donde las
personas negocian y comparten significados, en una actividad
coordinada y sincronica que se da en una labor orientada a la
resolucion de problemas, construyendo en conjunto 'y
manteniendo una concepcion compartida del problema (Roschelle
& Teasley, 1995, citado en Stahl, Koschmann, & Suthers, 2006).

Debido a que el aprendizaje colaborativo se da en espacios
de trabajo en grupo, es importante recalcar que el aprendizaje que
busca generar este método no se da necesariamente de forma
natural al dar una instruccion o tarea a un grupo de alumnos, ya que
debe existir a la base una intencionalidad que dé paso, a traves del
trabajo en equipo, al aprendizaje deseado o planificado.

El resultado de esta experiencia grupal genera un
aprendizaje individual, sin embargo, la construccion del
conocimiento a través de esta forma de interaccion genera
mejores y mayores resultados que si el proceso se realizara de
manera individual o que si se sumaran las partes generadas por
separado, permitiendo un aprendizaje mas heterogéneo para los

miembros del grupo de trabajo.

Gokhale (1995) se refiere a;

Un método de instruccién, en el que estudiantes con distintos
niveles de rendimiento, trabajan juntos en pequefios grupos para
lograr una meta en comun. Los estudiantes son responsables del

aprendizaje de los otros y del propio. Por lo



tanto, el éxito de un estudiante ayuda a otros estudiantes a tener

éxito también.

Matthews (1996, citado en Barkley, Cross & Major, 2007)

menciona que;

Que *“el aprendizaje colaborativo se produce cuando los
alumnos y los profesores trabajan juntos para crear el saber... Es
una pedagogia que parte de la base de que las personas crean
significados juntas y que el proceso las enriquece y las hace
crecer”. (p. 19);

Segun Diaz Barriga (1999, citado en Anguiano et al., 2008),

indica;

Que “el aprendizaje colaborativo se caracteriza por la
igualdad que debe tener cada individuo en el proceso de
aprendizaje y la mutualidad, entendida como la conexion,
profundidad y bidireccionalidad que alcance la experiencia, siendo
ésta una variable en funcién del nivel de competitividad existente,
la distribucién de responsabilidades, la planificacion conjunta y el

intercambio de experiencias”.

Para Barros y Verdejo (2001), considera que;

Los alumnos aprenden en un proceso en el que se proponen
y comparten ideas para resolver una tarea, favoreciéndose con el
dialogo, la reflexion sobre las propuestas propias y las de los
compafieros.

Scagnoli (2006), dice que;

“El aprendizaje colaborativo es la instancia de aprendizaje

gue se concreta mediante la participacién de dos o mas individuos



en la busqueda de informacién, o en la exploracion tendiente a
lograr una mejor comprension o entendimiento compartido de un

concepto, problema o situacion”. (p. 39)

Para, Badia y Garcia (2006); “Basandonos en la aportacion
de Dillembourg (1999), comenta que

Entendemos que un proceso de aprendizaje puede
considerarse colaborativo cuando un grupo de estudiantes se
dedican de forma coordinada, durante un tiempo suficiente, a

resolver juntos un problema o realizar una actividad. (pp. 43-44)

Por lo tanto, la colaboracién entre alumnos debe ser el
resultado de la existencia de objetivos grupales que superan la
dimension individual, de un grado de intersubjetividad suficiente que
permita a los miembros de un grupo entender la tarea de la misma
forma, de un proceso de corresponsabilizacion mutua entre los
miembros del conjunto ante la tarea mediante estructuras
de trabajo en grupo (Lou et al., 2004), de un proceso de interaccion
educativa que ponga en evidencia las estructuras de actividad
dialégica propias del trabajo mediante proyectos colaborativos
(Polman, 2004) y de la generacion de un producto como resultado

de la contribucion de la totalidad de los miembros del colectivo.”

Barkley, Cross & Major (2007, p. 17); “Los estudiantes
trabajan por parejas o en pequefios grupos para lograr unos
objetivos de aprendizaje comunes. Es aprender mediante el
trabajo en grupo, en vez de hacerlo trabajando solo”.

- Solucién de casos.

- Método de proyectos.

- Aprendizaje basado en problemas.
- Analisis y discusion en grupos.

- Discusion y debates



ACTIVIDADES

DE DESARROLLO

Las estrategias para activar los conocimientos previos en los
estudiantes interrogantes son la lluvia de ideas, estos recursos
son importantes porque permiten llamar la atencidén o distraer, las
ilustraciones son mas recomendadas que las palabras para
comunicar ideas de tipo concreto o de bajo nivel de abstraccion
conceptos de tipo visual o espacial, ademas promueven el interés

y motivacion

DE ILUSTRACIONES
Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de
una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas,
graficas, dramatizaciones, etcétera).
Los tipos de lustraciones mas usuales son:

Descriptiva.

Expresiva

Légico Matematica

Algoritmica.

Descriptiva: Muestra figuras, dibujos, fotografias
Expresiva: Ligada a la anterior destacando aspectos actitudinales
Loégico - matematica: Diagramas de conceptos o funciones

matematicas

Algoritmicas: Diagramas que incluyen los pasos para un
procedimiento.

Esta estrategia puede utilizarse en las clases de informatica.



DE ORGANIZADORES PREVIOS

Es un material introductorio compuesto por un conjunto de
conceptos y proposiciones de mayor nivel y deben de introducirse
en el proceso de ensefianza antes de que sea presentada la

informacién nueva que se habra de aprender.

EL DEBATE

Consiste en un intercambio informal de ideas e informacion sobre
un tema, realizado por un grupo bajo la direccién del educador. En
el debate se presentan posiciones contrarias alrededor de un
tema debiendo cada participante defender su punto de vista
mediante la légica, reflexion y la argumentacion correcta.
El tema debe de presentarse con varios enfoques
El director del debate lleva preparadas una serie de preguntas
con relacion al tema.
Los participantes deben de conocer de antemano el tema y
debe de analizarse en todos sus aspectos
Las preguntas deben de llevar un orden logico
Debe de llegarse a una conclusion
El debate favorece la reflexion y la exposicion organizada y
coherente de los argumentos propios, estimula la capacidad
critica, por tanto desarrolla la competencia de pensamiento critico
y reflexivo, trabajo colaborativo y comunicacion. Esta estrategia
requiere que profesor y alumnos tengan un buen dominio del

tema.

DE DISCUSION DIRIGIDA

Consiste en discutir un tema, bajo la direcciéon del educador. Su
principal uso consiste en dirigir el didlogo mediante preguntas
especificas hacia un objetivo comun. Después de la discusion se
aceptaran las conclusiones de la mayoria por medio de un trabajo

de colaboracion intelectual. Lo anterior permite reflexionar y



escuchar, ademas de exponer sus puntos de vista, requiere que el

profesor tenga un buen dominio del grupo y del tema.

Su efectividad
Mantener al grupo dentro del tema
Evitar repeticiones inutiles
Estimular a todos a participar
Colaborar en la elaboracion de sintesis y conclusiones
Si no se obtiene el conocimiento total del tema, lo complete
oportunamente.
El debate y discusion dirigida son estrategias que promueven el
desarrollo de las competencias de trabajo colaborativo,
pensamiento critico y reflexivo, asi como la de comunicacion,
tanto oral como escrita ya que tiene la oportunidad de expresarse
de manera clara, justificando sus opiniones ademas se fortalecen
los valores y actitudes al trabajar en equipo. Asi la discusion
grupal permite a los estudiantes evaluar ideas y a sintetizar
puntos de vista particulares.

DE TALLER

Implica como su nhombre lo dice, un lugar donde se trabaja y labora.
Es una forma de ensefiar y aprender mediante la realizacion de
algo, es decir aprender haciendo. En esta estrategia
predomina y se privilegia, el aprendizaje sobre la ensefianza. Se
trata entonces de aprender haciendo, desarrollando habilidades
donde los conocimientos se adquieren a través de una practica
concreta; ejecutando algo relacionado con el objetivo que se
pretende alcanzar, en un contexto particular de aprendizaje. Es
una metodologia participativa en la que se ensefa y se aprende a
través de una tarea conjunta. Su metodologia descansa en la
actividad del estudiante y en la organizacion basada en pequefios
grupos. La utilizacion de este método tiene como cometido dar

respuesta a preguntas



planteadas en las consignas de trabajo, teniendo en cuenta la
opinion de todos los miembros del grupo, para llegar a una toma
de decisiones colectiva. Desarrollando el taller en la practica de
conocimientos para despertar el interés en los estudiantes
quienes observan la aplicacion de los conocimientos. (Mario de
M.2005). Esta estrategia promueve el desarrollo de varios
saberes: cognitivo, procedimental y actitudinal, por tanto
promueven el desarrollo de las competencias genéricas de
comunicacioén, trabajo colaborativo y sociales. Esta estrategia es,
a su vez, un magnifico espacio para el desarrollo de vivencias
emocionales, que conjuntamente con las racionales, forman parte
de ese aspecto llamado realidad, lo que favorece de manera
extraordinaria el aprendizaje significativo en los estudiantes. El taller
es la estrategia que mas ayuda a conectar la teoria con la practica,
al abordar, desde una perspectiva constructivista, la toma de
una decision, la solucion de un problema practico, la creacion de

algo necesario entre otros.

DE CLASES PRACTICAS

El término “clases practicas” se refiere a una modalidad
organizativa en la que se desarrollan actividades de aplicacion de
los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia objeto de estudio. Esta denominacion engloba a diversos
tipos de organizacion, como pueden ser las practicas de laboratorio,
practicas de campo, clases de problemas, préacticas de
informatica, etc., puesto que, aungque presentan en algunos casos
matices importantes, todas ellas tienen como caracteristica comun

gue su finalidad es mostrar a los estudiantes cémo deben actuar.

Las clases practicas se pueden organizar dentro de los espacios

destinados a la docencia (aulas, laboratorios, etc.) o en marcos



naturales externos (practicas de campo, visitas, etc.). En atencion
al escenario donde se desarrolla la actividad y debido, por un
lado, a la importancia de las implicaciones que se derivan para la
gestion de la organizacion docente universitaria y, por otro, a las
caracteristicas propias de cada una de ellas, cabe distinguir tres
submodalidades: clases practicas de aula, clases practicas de
laboratorio y clases practicas de campo.

Las clases practicas de aula se desarrollan en los mismos espacios
que las clases tedricas. En ellas, ademas del equipamiento basico
habitual en cualquier aula universitaria (mesas, sillas, pizarra, etc.)
se deberia contar con otros recursos didacticos audiovisuales y
relacionados con las tecnologias de la informacion que faciliten la
presentacion de las aplicaciones practicas de los contenidos
mediante la aportacion de ejemplos y experiencias y el desarrollo

de ejercicios o problemas.

Las practicas de laboratorio se desarrollan en espacios
especificamente equipados con el material, el instrumental y los
recursos necesarios para el desarrollo de demostraciones,
experimentos, etc. relacionados con los conocimientos propios de
una materia. El equipamiento y mantenimiento de estos espacios
suele ser costoso por lo que, en ocasiones, estas practicas se
desarrollan en los mismos laboratorios en los que se desarrolla la
investigacion. Por otra parte, dada la complejidad del manejo de
algunos aparatos e instrumentos, la necesidad de su preparacion
y mantenimiento e, incluso, la necesidad de supervision directa de
las actividades que se realizan, es frecuente que se cuente con

personal de apoyo.

Las practicas de campo se desarrollan en espacios no
académicos exteriores.
La diferencia fundamental con respecto a las que hemos

denominado practicas externas esta en que estan ligadas a una



materia y que es el propio profesorado el encargado de su
desarrollo. Ademéas de las caracteristicas comunes a todas las
clases. Se recomienda utilizar esta estrategia en informatica,

educacion artistica y educacion fisica.

RESOLUCION DE EJERCICIOS Y PROBLEMAS

La estrategia didactica de resolucion de ejercicios y problemas,
estd fundamentada en ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos, en la que se solicita a los estudiantes que
desarrollen soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la
aplicacién de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados. Es importante
destacar que se despierta el interés de los estudiantes al observar
las  posibles aplicaciones practicas del conocimiento,
asimismo posibilita la participacion de todos los alumnos,
independientemente de su grado de competencia y pericia inicial
para la tarea, brindando una gama amplia de actividades, con
distintos tipos de exigencias y niveles de logros finales, de la misma
manera , eleva el nivel de pensamiento reflexivo, l6gico e intuitivo y
mejora sus capacidades para apropiarse de la construccion de sus
aprendizajes, es una estrategia utilizada generalmente para la

evaluacion del aprendizaje.

Los ejercicios y problemas pueden tener una o varias soluciones
conocidas por el profesor y su intencion principal es aplicar lo
aprendido para afianzar conocimientos y estrategias,
reflexionando sobre los contenidos teéricos o para verificar la
utilidad de los contenidos. Necesita de la supervision constante
del profesor y desde luego parte de una explicaciéon por parte de
él, para que el estudiante alcance el resultado esperado. Esta
estrategia se puede aplicar en la Unidad Didactica de Contabilidad

General.



APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo es una forma de organizacion de la
ensefianza en pequefos grupos, para potenciar el desarrollo de
cada uno con la colaboraciéon de los demas miembros del equipo.
El aprendizaje” entre iguales”, como también se le denomina,
intensifica la interaccion entre los estudiantes de un grupo, de
manera que cada uno aprende el contenido asignado, y a su vez
se aseguren que todos los miembros del grupo lo hacen, esta
estrategia incide también en el desarrollo de todo un conjunto de
habilidades socioafectivas e intelectuales, asi como en las
actitudes y valores en el proceso de formacion de las nuevas

generaciones.

Cooperar es compartir una experiencia vital de cualquier indole y
naturaleza; es trabajar juntos para lograr metas compartidas,
resultados que beneficien tanto individual como colectivamente,
es maximizar el aprendizaje propio y el de los demés, a través de
una interdependencia positiva que consiste en dar la oportunidad
de compartir procesos y resultados del trabajo realizado entre los
miembros de los diferentes equipos de tal manera que unos
aprendan de otros.

Por otra parte la interactividad es la confrontacion directa del
sujeto que aprende con el objeto de aprendizaje. La interaccion es
el intercambio con otro, o bien con varios, sobre procesos y
resultados de wuna actividad de aprendizaje. El aprendizaje
cooperativo integra como parte de su modelo a ambos
componentes la interactividad y la interaccion, garantizando que el
aprendizaje en construccion sea significativo. La interactividad es
una actividad individual mientras que la interaccion es grupal, el

aprendizaje cooperativo alterna unos y otros momentos.



El aprendizaje cooperativo como alternativa didactica no debe
restringirse al instante del trabajo de los educandos en equipo en
el salon de clases. El aprendizaje cooperativo abarca toda una serie
de actividades previas y/ o posteriores que hacen posible el trabajo
cooperativo en equipo, por tanto uno de sus componentes basicos
de su didactica es la formacién de equipos, unas veces informales
y otras formales, pero siempre en dependencia de las funciones que
se cumplimentan y de las estrategias que se emplean para el logreo

de los objetivos educativos planteados.

SIMULACION PEDAGOGICA

Es la representacion de una situacion de aprendizaje grupal
cooperativa mediante la cual se reduce y simplifica en un modelo
pedagdgico la realidad , existen diferentes tipos de simulacién
didactica , pero todas tienen en comun ser alternativas dinamicas
que implican la activa y emotiva participacion del sujeto que
aprende en una experiencia de aprendizaje que le va a
proporcionar vivencias muy positivas en la construccion, bien de
una nocion tedrica, bien de una habilidad relacionada con el saber
hacer.

Existen las simulaciones con aparatos mecanicos, electronicos o
software que reproducen total o parcialmente un objeto, situacion
0 proceso de la realidad objeto de estudio.

Otro tipo de simulacién didactica es el que tiene que ver con las
personas: Ssus problemas, actitudes y sus relaciones
interpersonales.

La simulacién consiste que mediante un “juego” y de manera
abierta y creativa, los participantes asumen la representacion de
una identidad o rol que no es suyo, y esta experiencia se aborda
desde diferentes perspectivas en situaciones objeto de ensefianza
.Los juegos de roles, sociodramas y el psicodrama forman parte
de este grupo de simulaciones.
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