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                                                        Presentación 

 

Señores miembros del Jurado, 

 

Presento a ustedes mi tesis titulada “ Habilidades Sociales y Trabajo en equipo en los 

niños de sexto grado en la I.E 'Vencedores de Pachacútec' en el distrito de Ventanilla, 

2018 ”, cuyo objetivo fue: determinar la relación que tiene el trabajo en equipo y el 

aprendizaje social en el área de Comunicación Integral en los niños de sexto grado en 

la I.E “Vencedores de Pachacútec” de Ventanilla, 2018, en cumplimiento del 

Reglamento de grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el Grado 

Académico de Maestro.  

 

La presente investigación está estructurada en siete capítulos y un anexo: El 

capítulo uno: Introducción, contiene los antecedentes, la fundamentación científica, 

técnica o humanística, el problema, los objetivos y la hipótesis. El segundo capítulo: 

Marco metodológico, contiene las variables, la metodología empleada, y aspectos 

éticos. El tercer capítulo: Resultados se presentan resultados obtenidos. El cuarto 

capítulo: Discusión, se formula la discusión de los resultados. En el quinto capítulo, se 

presentan las conclusiones. En el sexto capítulo se formulan las recomendaciones. En 

el séptimo capítulo, se presentan las referencias bibliográficas, donde se detallan las 

fuentes de información empleadas para la presente investigación. 

 

Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobación establecidos en las 

normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo. 

 

 

 

El autor. 

 

 

 

 

vi 



 
 

                                                                         Índice 

                                                                                                                             Pág.  

Página del Jurado           ii 

Dedicatoria            iii 

Agradecimiento           iv 

Declaración de autoría          v 

Presentación           vi 

Índice            vii 

Índice de tablas           ix 

Índice de figuras           x 

Resumen           xi 

Abstract           xii 

I. Introducción          13 

1.1 Realidad problemática         14 

1.2 Trabajos previos         16 

1.3 Teorías relacionadas al tema        20 

1.4 Formulación del problema        39 

1.5 Justificación del estudio        40 

1.6 Hipótesis           41 

1.7 Objetivos           42 

II. Método           43 

2.1 Diseño           44 

2.2 Variables y operacionalización       45 

2.3 Población, muestra y muestreo       48 

2.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad 51 

2.5 Métodos de análisis de datos        55 

2.6 Aspectos éticos          57 

III. Resultados          58 

IV. Discusión           74 

V. Conclusiones          77 

VI. Recomendaciones         79 

VII. Referencias                                                                                                      81 

 

vii 



 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

Anexos 

 

Anexo 1: Artículo científico 

Anexo 2: Matriz de consistencia 

Anexo 3: Instrumentos de recolección de datos  

Anexo 4: Certificados de validación de instrumentos 

Anexo 5:Constancia emitida por la institución que acredite la realización del       estudio 

in situ 

Anexo  6: Base de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

viii 



 
 

 

 

 

Índice de tablas 

                                                                                                                   Pág.  

Tabla 1: Matriz de operacionalización de la variable: habilidades     

  sociales.          46 

Tabla 2: Matriz de operacionalización de la variable: trabajo en equipo.  48 

Tabla 3: Población de estudio de la I.E .N° 5129.     49 

Tabla 4: Distribución de la muestra de estudiantes por grado y sección.  50 

Tabla 5: Validez del instrumento habilidades sociales y trabajo en equipo           54       

Tabla 6: Confiabilidad del cuestionario de habilidades sociales   54 

Tabla 7: Confiabilidad del cuestionario de trabajo en equipo    54 

Tabla 8: Valores de correlación del Rho. Spearman                                             56 

Tabla 9: Distribución de frecuencias y porcentajes de la variable habilidades  

 sociales.          59 

Tabla 10: Distribución de niveles de la dimensión conductual.   60 

Tabla 11: Distribución de niveles de la dimensión cognitiva.    61 

Tabla 12: Distribución de niveles de la dimensión fisiológica.   62 

Tabla 13: Distribución de frecuencias y porcentajes de la variable trabajo  

    en equipo.          63 

Tabla 14: Distribución de Niveles de la dimensión liderazgo.    64 

Tabla 15: Distribución de Niveles de la dimensión comunicación.   65 

Tabla 16: Distribución de Niveles de la dimensión motivación.   66 

Tabla 17: Distribución de Niveles de la dimensión resolución de  

     conflictos.          67 

Tabla 18: Correlación entre las habilidades sociales y el trabajo en  

     equipo          69 

Tabla 19: Correlación entre las habilidades sociales y liderazgo   70 

Tabla 20: Correlación entre las habilidades sociales y comunicación           71 

Tabla 21: Correlación entre las habilidades sociales y motivación   72 

Tabla 22: Correlación entre las habilidades sociales y resolución de  

     conflictos          73 

ix 



 
 

 

 

 

Índice de figuras 

Pág.  

Figura 1: Distribución de los niveles de la variable habilidades sociales     59 

Figura 2: Distribución de los niveles de la dimensión conductual      60 

Figura 3: Distribución de los niveles de la dimensión cognitiva      61 

Figura 4: Distribución de los niveles de la dimensión fisiológica      62 

Figura 5: Distribución de los niveles de la variable trabajo en equipo     63 

Figura 6: Distribución de los niveles de la dimensión liderazgo      64 

Figura 7: Distribución de los niveles de la dimensión comunicación      65 

Figura 8: Distribución de los niveles de la dimensión motivación      66 

Figura 9: Distribución de los niveles de la dimensión resolución de conflictos       67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 



 
 

 

 

 

Resumen 

 

La presente investigación titulada: “Habilidades sociales y trabajo en equipoen  los 

niños de sexto grado en la I.E  'Vencedores de Pachacútec' del distrito de Ventanilla, 

2018”, tuvo como objetivo general establecer la relación que existe entre las habilidades 

sociales y trabajo en equipo en los niños de sexto grado de la I.E N° 5129 “Vencedores 

de Pachacútec” de Ventanilla, Callao,2018. 

 

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigación fue básica 

de nivel correlacional, explicativo de enfoque cuantitativo; de diseño no experimental: 

transversal. La población estuvo formada por 110, la muestra por 76 y el muestreo fue 

de tipo probabilístico. La técnica empleada para recolectar información fue encuesta y 

los instrumentos de recolección de datos fue cuestionario que fueron debidamente 

validados a través de juicios de expertos y determinado su confiabilidad a través del 

estadístico de fiabilidad KR-20. 

 

Se llegaron a las siguientes conclusiones: (a) Siendo la significancia (p) es 0.298 

(mayor que 0.05); en efecto no existe relación significativa entre ambas variables. (b) 

Siendo la significancia (p) es 0.437 (mayor que 0.05); en efecto no existe relación 

significativa entre ambas variables, (c) Siendo la significancia (p) es 0.460 (mayor que 

0.05); en efecto no existe relación significativa entre ambas variables d) Siendo la 

significancia (p) es 0.188 (mayor que 0.05); en efecto no existe relación significativa 

entre ambas variables y e) Siendo la significancia (p) es 0.500 (mayor que 0.05); en 

efecto no existe relación significativa entre ambas variables. 
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Abstract 

 

This research entitled: "Social skills and teamwork in sixth grade children in the IE 

'Winners of Pachacútec' district Ventanilla, 2018", had as a general objective to establish 

the relationship between social skills and teamwork in sixth grade children of EI N ° 5129 

"Vencedores de Pachacútec" from Ventanilla, Callao, 2018. 

 

The method used was hypothetical deductive, the type of research was basic 

correlational level, explanatory quantitative approach; of non-experimental design: 

transversal. The population was formed by 110, the sample by 76 and the sampling was 

probabilistic. The technique used to collect information was a survey and the data 

collection instruments were questionnaires that were duly validated through expert 

judgments and determined their reliability through the reliability statistics KR-20. 

 

The following conclusions were reached: (a) Being the significance (p) is 0.298 

(greater than 0.05); in effect, there is no significant relationship between both variables. 

(b) Being the significance (p) is 0.437 (greater than 0.05); in effect there is no significant 

relationship between both variables, (c) being the significance (p) is 0.460 (greater than 

0.05); in effect there is no significant relationship between both variables d) Being the 

significance (p) is 0.188 (greater than 0.05); in effect there is no significant relationship 

between both variables and e) Being the significance (p) is 0.500 (greater than 0.05); in 

effect, there is no significant relationship between both variables. 

 

 

 

Keywords: Skills, social, work, team. 

 

 

 

 

 

xii 


	TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADÉMICO DE:



