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Presentación 

Señores miembros del Jurado: 

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo se presenta la tesis “Control interno y las contrataciones públicas en una 

Municipalidad de Lima, periodo 2017”, que tuvo como objetivo Determinar la 

relación del Control interno con las contrataciones públicas en una Municipalidad 

de Lima, periodo 2017.  

El presente informe ha sido estructurado en siete capítulos, de acuerdo con 

el formato proporcionado por la Escuela de Posgrado.  En el capítulo I se presentan 

los antecedentes y fundamentos teóricos, la justificación, el problema, las hipótesis, 

y los objetivos de la investigación. En el capítulo II, se describen los criterios 

metodológicos empleados en la investigación y en el capítulo III, los resultados 

tanto descriptivos como inferenciales. El capítulo IV contiene la discusión de los 

resultados, el V las conclusiones y el VI las recomendaciones respectivas. 

Finalmente se presentan las referencias y los apéndices que respaldan la 

investigación. 

 La conclusión de la investigación fue: Existe relación significativa del Control 

interno y las contrataciones públicas en una Municipalidad de Lima, periodo 2017. 

El Autor 
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Resumen 

 

El objetivo de la investigación fue determinar la relación del Control Interno con las 

contrataciones públicas de la Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, periodo 

2017. 

Fue una investigación con enfoque cuantitativo, tipo básica, con diseño no 

experimental correlacional. Se empleó la encuesta, teniendo a 91 trabajadores 

como muestra intencional. Para el contraste de hipótesis se empleó la prueba de 

correlación rho Spearman a un nivel de significación de 0,05. 

Se determinó que el Control Interno se relaciona (p=0,000<0,05) con las 

Contrataciones públicas. Esta relación fue de nivel moderado (r = 0,593) y directa, 

interpretándose como que a mayor Control interno entonces mejores 

Contrataciones públicas. En esa misma tendencia se demostró relación significativa 

entre el control interno con la programación y actos preparatorios de los procesos 

de Adquisiciones y Contrataciones; con los procesos de selección y con la 

ejecución contractual de los procesos de Adquisiciones y Contrataciones de la 

Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar, periodo 2017.  

 

Palabras clave. Control interno, Contrataciones públicas. 
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Abstract 

 

The objective of the investigation was to determine the relationship of the Internal 

Control with the public hiring of the District Municipality of Magdalena Del Mar, 

period 2017. 

It was a research with quantitative approach, basic type, with no experimental 

correlational design. The survey was used, with 91 workers as an intentional 

sample. For the hypothesis test, the rho Spearman correlation test was used at a 

significance level of 0.05. 

It was determined that the Internal Control is related (p = 0.000 <0.05) to 

Public Procurement. This relationship was moderate (r = 0.593) and direct, 

interpreted as a greater internal control then better public procurement. In this same 

trend, a significant relationship was shown between internal control with the 

programming and preparatory acts for the Acquisitions and Contracting processes; 

with the selection processes and with the contractual execution of the Acquisitions 

and Contracting processes of the District Municipality of Magdalena del Mar, 2017 

period. 

 

Keywords. Internal control, Public contracts. 

 


