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Presentación 

 

Respetables miembros del jurado, presento ante ustedes la tesis cuyo objetivo fue 

determinar la relación que existe entre el liderazgo transformacional y clima 

organizacional en las instituciones de Educación Básica Regular de la Red 04 

UGEL 05 de San Juan de Lurigancho 2017.  

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el Capítulo I se 

expone la Introducción que incluye, los antecedentes, la fundamentación científica, 

la justificación, el problema, los objetivos generales y específicos y la hipótesis. En 

el Capítulo II, el Marco Metodológico en el cual se presentan las variables, la 

operacionalización de las variables, la metodología, los tipos de estudio, el diseño 

de estudio, la población, las técnicas e instrumentos de recolección de datos y los 

métodos de análisis de datos. En el capítulo III Resultados. Capítulo IV Discusión. 

Capítulo V Conclusiones. Capítulo VI Recomendaciones. Capítulo VII Referencias 

Bibliográficas. 

Cumpliendo el reglamento de grados y títulos de la Universidad Cesar Vallejo para 

obtener el grado académico de magíster. 
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Resumen 

 

En el Perú, las escuelas necesitan con urgencia líderes transformacionales para 

transformar la visión de todos sus miembros. El objetivo de la investigación fue 

Determinar la relación que existe entre el liderazgo transformacional y clima 

organizacional en las instituciones de Educación Básica Regular de la Red 04 

UGEL 05 de San Juan de Lurigancho 2017. Esta investigación se desarrolló en el 

enfoque cuantitativo, diseño no experimental y transversal de tipo descriptivo 

correlacional. La población se constituyó por 96 docentes de la mencionada Red 

educativa y una muestra significativa de 77 a través del muestreo probabilístico. En 

este estudio se utilizó el cuestionario de 14 ítems con escalamiento Likert para la 

variable liderazgo transformacional y de la misma forma 19 ítems para la variable 

clima organizacional. Los resultados: han evidenciado que el liderazgo 

transformacional en las mencionadas instituciones educativas se encuentra en más 

del 79% en eficiente y muy eficiente; de igual forma, el clima organizacional en más 

del 85% de docentes es percibido como excelente. En conclusión, se determinado 

la existencia de una Correlación positiva moderada entre las dos variables (Rho = 

0.621), relación al 62,1%, siendo así, El liderazgo transformacional se relaciona 

significativamente con el clima organizacional en instituciones educativas de 

Educación Básica Regular, Red 4-UGEL 05, San Juan de Lurigancho 2017; y por 

el valor de p = 0,000 < 0.05; se rechaza la hipótesis nula. Por lo que se afirma: a 

mayor liderazgo transformacional, mayor clima organizacional. 

Palabras clave: Liderazgo transformacional, clima organizacional, identidad 

institucional, relaciones interpersonales, dinámica institucional. 
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Abstract 

 

 

In Peru, schools urgently need transformational leaders to transform the vision of all 

their members. The objective of the research was to determine the relationship that 

exists between the transformational leadership and organizational climate in the 

institutions of Regular Basic Education of the 04 UGEL 05 Network of San Juan de 

Lurigancho 2017. This research was developed in the quantitative approach, non-

experimental design and transversal of correlational descriptive type. The 

population was constituted by 96 teachers of the aforementioned Educational 

Network and a significant sample of 77 through probabilistic sampling. In this study, 

the 14-item questionnaire with Likert scaling was used for the transformational 

leadership variable and, in the same way, 19 items for the organizational climate 

variable. The results: they have shown that the transformational leadership in the 

aforementioned educational institutions is more than 79% efficient and very efficient; 

likewise, the organizational climate in more than 85% of teachers is perceived as 

excellent. In conclusion, the existence of a moderate positive correlation between 

the two variables has been determined (Rho = 0.621), relation to 62.1%, thus, 

transformational leadership is significantly related to the organizational climate in 

educational institutions of Regular Basic Education, Network 4-UGEL 05, San Juan 

de Lurigancho 2017; and for the value of p = 0.000 <0.05; the null hypothesis was 

rejected. For what it is affirmed: to greater transformational leadership, greater 

organizational climate. 

 

Keywords: Transformational leadership, organizational climate, institutional 

identity, interpersonal relationships, institutional dynamics. 
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