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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

El presente estudio en cumplimiento a las normas establecidas en el
reglamento de grados Yy titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el
grado de Maestra en Docencia Universitaria, tiene como propésito dar a conocer
la investigacion sobre la formacion inicial en el desempefio docente en un instituto

de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017.

El estudio corresponde a un disefio no experimental de tipo correlacional
causal. El objetivo principal del estudio fue determinar la incidencia de la
formacion inicial en el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre
de la carrera profesional de educacion primaria de un instituto de educacion

superior pedagogico publico de Lima, 2017.

La tesis esta estructurada en ocho apartados organizados de la siguiente
manera: el primer apartado denominado Introduccién, el segundo apartado Marco
metodoldgico, el tercer apartado esta constituido por los Resultados de la
investigacion, el cuarto apartado se expone los Resultados, el quinto apartado las
Conclusiones, el sexto apartado presenta las Recomendaciones, el séptimo

apartado las Referencias.

Finalmente, el octavo apartado presenta los apéndices en el siguiente
orden: Articulo cientifico, matriz de consistencia, consentimiento por la institucion,
matriz de datos, instrumentos propios de la investigacion, formatos de validacion
de los instrumentos, Inprpant Turnitin y otros que el estudio requiere como el plan
de estudio y el perfil del egresado de la carrera profesional de educacién primaria
de un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima.

Sefiores miembros del jurado, el presente estudio espera ser avaluado y merezca

Su aprobacion.
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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivos de trabajo; objetivo general: Determinar
la incidencia de la formacién inicial en el desempefio docente de los practicantes
del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto
de educacion superior pedagogico publico de Lima. Los objetivos especificos: a)
Determinar la incidencia de la dimension personal en el desempefio docente; b)
Determinar la incidencia de la dimension profesional pedagégica en el desempefio
docente; c) Determinar la incidencia de la dimensidn socio comunitaria en el
desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacion primaria en un instituto de educacion superior

pedagdgico publico de Lima.

La investigacion obedece a un disefio no experimental — transversal —
correlacional causal, que teniendo un enfoque cuantitativo, emplea los datos
empiricos para probar las hipétesis mediante la prueba estadistica de regresion
logistica binaria apoyandose en el método hipotético — deductivo. Se trabajé con
una poblacion y muestra censal constituido por 100 practicantes del IX y X
semestre de la carrera profesional de educacion primaria. Para la construccion de
los instrumentos se considerd la opinion de expertos y para la validacion de
contenido se apoyd en la técnica de juicio de expertos de las variables de estudio;
utilizé la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario con preguntas
tipo Escala de Likert. Para medir la confiabilidad del instrumento el Alpha de

Cronbach.

Por lo tanto, el resultado de la investigacion permite concluir que la variable
formacion inicial incide positivamente en el desempefio docente con un R
cuadrado equivalente al 26,4%, porcentaje que evidencia que el aporte de la

formacion inicial es positivo y explica de manera directa al desempefio docente.

Palabras claves: Formacion inicial, desempefio docente, competencias, perfil del

egresado



Xiv

Abstract

This study had as objective of work, general objective: Establish the incidence of
initial training in the teaching performance of practitioners of IX and X semester of
the Career of primary education in a public higher education institute of Lima.
Specific objectives: a) To establish the impact of the personal dimension on the
teaching performance; b) To establish the incidence of the pedagogical
professional dimension in the teaching performance; c) To establish the impact of
the socio-community dimension on the teaching performance of the practitioners
of the IX and X semester of the career of primary education in a public higher

education institute of Lima.

The investigation is due to a non-experimental design - Cross-sectional - Causal
correlation, that taking a quantitative approach, Uses the empirical data to test the
hypotheses by means of the statistical test of binary logistic regression based on
the hypothetic - deductive method. We worked with a population and census
sample consisting of 100 practitioners of the IX and X semester of the career of
primary education. For the construction of the instruments was considered the
opinion of experts and for content validation was supported by the expert judgment
technique of the study variables; used the technique of the survey and the
instrument was the questionnaire with questions like Likert scale. Tom measure

the reliability of the instrument the Cronbach Alpha.

Therefore, the result of the investigation allows to conclude that the initial training
variable positively influences teacher performance with a R squared equivalent to
26.4%, a percentage that shows that the contribution of initial training is positive

and explains directly to teaching performance.

Key words: Initial training, teaching performance, competencies, profile of the

graduate
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En el nuevo contexto educativo de nuestro pais, las instituciones de formacion
inicial docente deben asumir la responsabilidad maxima en la formacién de sus
recursos humanos, hay suficientes elementos que justifican la necesidad de
fortalecer la formacién inicial del futuro profesor. En primer lugar, los variados
medios de aprendizaje exigen una adaptacion e innovacion a los cambios
educativos, asi como a los cabios sociales. De hecho, el manejo y dominio
disciplinar que debe poseer el futuro profesional le exige apertura para el cambio

y capacidad de ir innovando en la accién educativa.

El desempeiio de los practicantes de formacion inicial necesita del apoyo
de mdultiples herramientas y experiencias para iniciarse en la labor pedagodgica
acompanado de las diferentes competencias para un buen desempefio. Cada
persona traza su camino profesional, en el caso especifico de los practicantes del
IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria la practica pre -
profesional es el mejor aliado para que el practicante adquiera experiencias

diarias.

Esta investigacion intenta explicar de manera rigurosa, y con resultados
gue avalan la incidencia de la formacion inicial en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria

en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima.

El presente estudio esta estructurado en ocho apartados; en el primer
apartado denominado Introduccién, se definen los antecedentes del estudio, la
fundamentaciéon cientifica, humanistica, la justificacion de la investigacion, la
formulacién del problema, la formulacidén de tres hipétesis y el planteamiento de

un objetivo general y tres objetivos especificos.

En el segundo apartado Marco metodologico; Se define el marco
experimental que se ha desarrollado en la investigacion, las variables del estudio,
operacionalizacion de las variables, se describen los aspectos de la metodologia y
el disefio de la investigacion, la poblacién, las técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos, los métodos de analisis de datos donde se explica los
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graficos con los resultados de cada uno de los items del cuestionario y los

aspectos éticos.

En el tercer apartado Resultados; se expone las respuestas a las
hipétesis formuladas, los resultados avalan la incidencia de la formacion inicial en
el desempefio docente de los practicantes de la carrera profesional de educacién

primaria en un instituto de educacién superior pedagdégico publico de Lima.

En el cuarto apartado denominado Discusion; se confrontan los resultados
obtenidos con los antecedentes de estudios similares y/o las teorias que

sustentan el estudio.

En el quinto apartado se plantea las Conclusiones; presenta la
descripcion del cumplimiento de los objetivos y los resultados obtenidos

En el sexto apartado denominado Recomendaciones; se presentan las
acciones que se sugiere realizar y que éstas permiten abrir nuevos campos en la

investigacion.

En el séptimo apartado denominado Referencias; se citan las fuentes
utilizadas en el fundamento cientifico humanista y que han permitido enriquecer el

estudio.

En el octavo apartado denominado Apéndice; se incluyen otro tipo de
documentos: la matriz de consistencia, la matriz de operacionalizacion de las
variables, los cuestionarios para las variables formacién inicial y desempefio
docente validados por juicio de expertos a través el certificado de validez; la
autorizacion del desarrollo de la tesis in situ, el articulo cientifico y la autenticidad

del trabajo que evita el plagio mediante el software de Turniting.
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1.1 Antecedentes

Las investigaciones consultadas estan relacionadas con el tema de este estudio,
éstas permitieron hacer explicitos las investigaciones y avances alcanzados en las

variables de estudio sobre formacion inicial y desempefio docente.

Los aportes a la presente investigacibn seran de importancia para
construir un escenario donde el conocimiento esté al alcance de las futuras

investigaciones similares.

1.1.1 Antecedentes Internacionales

Se destaca por la pertinencia con la presente investigacion la tesis de Nieves
(2015) realiz6 un estudio titulado: “La Formacién Inicial de los Egresados de la
Licenciatura en Educacion Basica del Instituto Superior de Formacién Docente
Salomé Urefa”. En la Universidad de Murcia. El objetivo: Formular propuestas de
mejora sobre la formacion inicial. Esta es una investigacion evaluativa mixta, de
corte transversal, descriptiva, explicativa, exploratoria y con método cuantitativo,
para la recoleccion de datos emplearon las técnicas: cuestionario, grupos focales
analisis documental y entrevistas en profundidad. La poblacion estuvo conformada
por los titulados de la carrera, promociones 2003-2011, trabajé con una muestra
de 561 profesores egresados del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé
Urefia con un minimo de tres afios de ejercicio profesional, los resultados de la
investigacion: Alta valoracion a la formacién inicial recibida. A la vez, muestran

aspectos susceptibles de ser mejorados.

Asi mismo, Cecilia (2015), en la Universidad de Granada, de Espafia, investigd
sobre “Calidad y competencias en la formacion inicial de profesores: Evaluacién
de un programa de matematicas para maestros de educacion primaria”. Se
plante6 como objetivo: Evaluar la calidad del programa desde el area de
matematica, ademas, determinar su incidencia en el desarrollo de competencias

genéricas y especificas. Empled el paradigma interpretativo de tipo descriptivo —
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evaluativo en tanto que interes6 describir el objeto de estudio desde el
conocimiento del programa, apoyandose en técnicas cualitativas y cuantitativas
para el recojo de la informacion y analisis respectivo. Utilizé la observacion y la
entrevista y contrasto la informacion mediante la técnica de la triangulacién. La
unidad de analisis fueron los profesores de matematicas y estudiantes del primer
ciclo de primaria. Entre las conclusiones arribadas fueron: a) Revisar referentes
tedricos y metodoldgicos para el proceso evaluativo e informacion util para el
programa de la formacién de profesores de matematica de primaria y la elaborar
instrumentos adaptados a las caracteristicas del contexto universitario. b) El
analisis de los resultados sobre el disefio del programa permiti6 comprobar que si
se ajusta a las competencias establecidas; sin embargo, pone de manifiesto que
tangencialmente las competencias genéricas se contemplan en la planificacion.
Ello implica conocer cuales se priorizan mas y cuales son las menos trabajadas. c)
El propésito de la valoracion del programa mostré6 una percepcién positiva por
parte de los estudiantes al manifestar que se sienten mas competentes en gran
parte de las competencias genéricas y en cuanto a las competencias especificas
los resultados son relativamente bajos. d) La calidad y eficacia del programa ha
permitido detectar dificultades y fortalezas. Ello implica que por la complejidad de
gue engloba un programa esté sujeto a mejorarlo teniendo considerando que en la
planificacion debe programarse competencias que sistematicamente deben

trabajarse y evaluar en la asignatura.

Segun, Nufiez y Céaceres (2014) en la Universidad de la Costa, Barranquilla,
Colombia, investigaron sobre “La Evaluacion de la practica docente en la
educacion primaria desde la pedagogia de la misericordia. Se plantearon como
objetivo: Evaluar la practica de los docentes de acuerdo a la pedagogia utilizada,
en instituciones distritales de suroccidente de Barranquilla. Emple6 una muestra
censal y su poblacién estuvo constituida por las docentes de tiempo completo de
las instituciones PEMIS. El disefio de la investigacion fue no experimental,
descriptivo transeccional. La técnica para el recojo de informacion fue la encuesta,
acudié a una estadistica descriptiva. Entre las conclusiones arribadas fueron: a)
La préactica docente en instituciones PEMIS se fundamenta en su mision y vision

institucional, a través de sus principios de la consideracion de la persona humana,
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promocioén de la evangelizacion, orientacion hacia la comunitariedad y promocion
de la Investigacion. b) EI cumplimiento cabal de las competencias
comportamentales durante la practica docente, ¢) Algunos docentes no toman en
cuenta la pedagogia de la misericordia, lo cual limita la formacion integral del
estudiante que visiona la institucién, lo que implica que los docentes muestran
incoherencias entre los objetivos institucionales y el desarrollo de préactica

pedagogica.

Asi mismo, dentro de las experiencias investigativas en otros paises se encuentra
a Jiménez (2012) en la Universidad de Oviedo, de México, realiz6 un estudio
titulado “Relacion entre el desemperfio profesional del docente y las competencias
educativas adquiridas por el alumnado de la Universidad Marista de Guadalajara”.
Plante6 como objetivo: Identificar el rol de los docentes en su desempefio
profesional y como incide en las competencias educativas del alumnado. Emple6
el enfoque cualitativo, la poblacion estuvo conformada por docentes y alumnos de
licenciatura, Para la recogida de datos se aplico la técnica de la observacion
participante, grupo de discusion y la entrevista a profundidad. El analisis de la
informacion se realizd con una triangulacién aplicando el método de comparacion
constante. Los resultados que se percibieron en los dos grupos testigo y control
permitieron concluir que en el grupo testigo, el trabajo del docente esta centrado
en la parte tedrica sin reflexion en la ejecucion de proyectos de intervencion y en
el grupo piloto se desarrollaron los proyectos de intervencién para lograr el

dominio de las competencias con el adecuado monitoreo.

Asi mismo, Pedraja, Arenada, Rodriguez y Rodriguez (2012) en la Universidad de
Tarapaca, Chile, investigaron sobre la “Calidad en la Formacion Inicial Docente:
Evidencia Empirica en las Universidades Chilenas”. Empleé un estudio
cuantitativo, descriptiva correlacional, recopilacion de antecedentes y evaluacion
inicial 2010. La muestra estuvo conformada por 35 universidades chilenas, los
casos seleccionados fueron intencionada. El estudio fue de caracter exploratorio
no probabilistico. EI método que se realiz6 andlisis de regresion lineal simple.

Resultados: La calidad institucional de las universidades y su influencia positiva en
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la calidad de la formacion inicial docente. Entre las conclusiones se tiene: a) Los
procesos de calidad y los resultados de logros en las pruebas de conocimientos
de la evaluacion inicial presenta una alta correlacion b) Los niveles de calidad en
la formacion inicial con respecto a la formacion académica deben fortalecerse c)
Los niveles de calidad en la formacién profesional de los estudiantes dependera

de la calidad universitaria.

1.1.2 Antecedentes Nacionales

Entre los antecedentes nacionales destaca Bernabé (2013) en la PUCP, Lima,
realiz6 un analisis sobre las “Concepciones de formacion inicial docente los
documentos de politica educativa entre los afios 2002 — 2012”. Tuvo como
objetivo sistematizar los diferentes enfoques de la formacién inicial docente, asi
mismo las diferentes concepciones de ensefianza. Utilizé el enfoque conceptual.
La metodologia que empledé analisis de contenido de tipo descriptivo. El
procedimiento metodologico sistema categorial utilizando dos vias: Revision de los
enfoques de formacion inicial docente y revision preliminar de los documentos de
politicas educativas seleccionados. Entre las conclusiones se tiene: a) Los
documentos de politica nacional entre 2002 — 2012 refieren las concepciones
sobre formacion inicial docente; b) Las preeminencias y coincidencias existentes
en los tres documentos dan cuenta de las funciones y responsabilidades que se

veran reflejadas en los desempenfos para evaluar la buena ensefianza.

Ayala (2013) en la UNMSM, de Lima, Perq, investigd sobre “La Formacion del
docente bajo el paradigma de una educacién humanistica”. Tuvo por objetivo:
Precisar la influencia del paradigma de una educaciobn humanistica en la
formacion de docentes para lo cual utiliz6 como técnica de recoleccion de datos
una encuesta y como instrumento de medicién se usOG en cuestionario para
analizar la influencia del marco filoséfico humanista en la formacion docente. La
metodologia cualitativa de caracteristica: descriptiva, inductiva, fenomenologica.
La unidad de analisis fueron docentes de Institutos Pedagdgicos que accedieron
al Programa de Bachillerato de la Facultad de Educacién de la Universidad Mayor

de San Marcos. Entre las conclusiones arribadas fueron: a) Una educacion
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humanista es el nucleo central del papel del docente basado en el respeto hacia
los estudiantes y un cambio de actitud del profesor. b) Es claro que, la educacion
humanista en su vision filoséfica ve al hombre como un ser creativo, libre y
consciente. ¢) La autorrealizacion del estudiante en formacion inicial esté abierto a
los cambios. Ello implica experimentar nuevos estilos de vivir, pensar y sentir,

resolver conflictos y aceptar responsabilidades que la vida le presenta.

Se destaca otra investigacién realizada por Glenny (2013) denominada
“Formacion profesional desde la dinamica de las préacticas pre - profesionales,
para el desempefio laboral de los egresados de la escuela de marketing y
negocios internacionales. UDCH”. Tuvo por objetivo elaborar propuesta de un
modelo desarrollo de las practicas pre — profesionales, utilizé la encuesta y como
como instrumento el cuestionario asi mismo, una entrevista a los estudiantes del
IX'y X ciclo de estudios que llevaron el curso de Practica Pre — Profesional 1y II.
Investigacion cualicuantiativo. La poblacion muestral estuvo conformada por todos
los alumnos matriculados en la asignatura Practica Pre profesional 1y Il; y los
egresados de la Escuela de Marketing y Negocios Internacionales. Los resultados:
Detectdé que los procesos de ensefianza aprendizaje deben reorientarse para
afirmar las competencias en el desempefio laboral asegurando la coherencia y
consistencia de los saberes previos, las habilidades y actitudes en el proceso de
formacion profesional; siendo las Practicas Pre — Profesionales un factor

importante.

Existen también otros estudios en el campo de la educacién. Segun Huamani y
Pando (2013) “Formacién docente y desempefio profesional de los profesores del
nivel secundario de las instituciones educativas estatales de la red N°07 S.J.L.
UGEL 05 2012, en la Universidad César Vallejo”. Tuvo como objetivo determinar
la relacién entre formacién docente y desempefio profesional de los profesores de
educacién secundaria. Estudio descriptivo correlacional de corte transversal, con
un disefio no experimental, utilizd la encuesta como técnica de recoleccion de
datos y el cuestionario como instrumento de medicion para cada variable con una

escala de Likert. Resultados: Existe un nivel de correlacion moderada entre las
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variables formacién docente y desempefio laboral.

Otra investigacion que da soporte al presente trabajo: Acompafamiento
pedagogico y el desempefio docente en el Il ciclo, en las instituciones educativas
publicas del distrito de Comas 2013. Segun Bendez( (2014) en la Universidad
César Vallejo. Tuvo por objetivo demostrar la relacion entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente. La metodologia descriptiva de tipo
transversal correlacional causal, se utilizé como técnica de recoleccion de datos la
encuesta y como instrumento de medicion se usé el cuestionario con preguntas
tipo Escala Likert para determinar la relacion entre las variables de estudio,
mediante la prueba de regresion simple. Resultados: Encontré que la relacion
entre las variables es positiva y el grado de correlacion es en un nivel alto siendo r
=,781.

1.2 Fundamentacion Cientifica, técnica o humanista

1.2.1 Bases teéricas de formacion inicial

La fundamentacion cientifica del presente estudio se basa en desarrollar la teoria
sobre la primera variable: Formaciéon inicial. Primero iniciaremos con las
definiciones de la variable Formacion inicial, en tal sentido el concepto de
Formacion, ha tomado una vital importancia dentro del campo educativo. Una de
las caracteristicas es que esta asociada a una actividad concreta relacionada con
el contexto. Lo que implica un constante aprendizaje en todas las dimensiones del

desarrollo personal - social del ser humano.

Para entender mejor las consideraciones anteriores, es importante
resaltar la definicién de formacion. En tal sentido la RAE (2014) etimoldgicamente
el término formacion proviene del latin formatio, — onis asociado al efecto de
formarse. Cabe decir que, esta definicion esta vinculada a los estudios
culminados, al aprendizaje logrado y a los grados alcanzados. En términos de

Anijovich “formarse es adquirir una forma. Si es en el campo profesional, debe
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estar orientado al logro del perfil profesional esperado y a las competencias para

cumplir tareas y ejercer esa profesion” (Anijovich, 2012, p.128).

Hablar de formacion inicial en instituciones de formacioén docente merece
una reflexién acerca de las concepciones que se han venido dando durante estos

tltimos arfos.

De acuerdo con De Juanas y Diestro, (2011) la formacion inicial es la
base del marco de la formacion continua y ésta debe adaptarse a las necesidades
de cada momento del recorrido profesional en un proceso de aprendizaje
permanente. De hecho, que, la formacion del futuro docente debe ser enriquecida
en su competencia profesional que implican un curriculo de caracter formativo.
(p.79) de la misma manera Cuenca (2008) sefial6 que la formaciéon docente en el
Peru, presenta dos vertientes diferenciadas entre dos etapas del mismo proceso:
la formacion inicial y la formacidén en servicio (p.22). Cabe agregar que ambas

cumplen el propésito de elevar el nivel de desempefio.

Por otro lado, Diez (2010), la formacion inicial es “un proceso de
desarrollo hacia la mejora integral y permanente de la persona” (p.11), por ello es
importante formar personas en sus distintas dimensiones, que se sientan
comprometidos con su profesién y que tengan la vision prospectiva de innovar y
formular propuestas mediante la reflexibn como herramienta permanente de

cambio.

Avalos y Matus (2010) expresaron:

el conjunto de procesos académicos (ensefianza, aprendizaje e
investigacién) insertos en soportes institucionales, que tiene como objetivo
especifico preparar para la ensefianza, esto significa preparar para el disefio y
manejo de contextos de aprendizaje, en funcion del desarrollo personal, social y el

aprendizaje especifico de los futuros alumnos, como también aprender y
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reaprender, personal y colectivamente, a lo largo del ejercicio docente (p. 25) Las
autoras resaltan que la formacion inicial docente se viabiliza a partir de la
elaboracion de programas, que permiten que los estudiantes desarrollen un
conjunto de experiencias mediante las areas curriculares (Tatto et al., 2008, pp.
487-508). Es decir, que la formacion inicial prepara a los futuros docentes y los

inserta en un contexto educativo para ejercer la profesion docente.

Ministerio de Educacion (2013a), sefialé que “la formacién inicial es un
proceso que contribuye a una solida formacién general pedagogica y de
especialidad con una visién integral e intercultural en el marco del Proyecto
Educativo Nacional” (p.26), por ello las instituciones de educacion superior
pedagogicos deben formar docentes con estandares de calidad y para el ejercicio
de la funcién docente el perfil profesional deberd estar de acuerdo a las

exigencias educativas

A modo de conclusion, la formacién inicial docente es un proceso basado
en una formacion humanistica que tiene como funcién desarrollar en los
estudiantes las competencias en lo personal, profesional y socio comunitario y

gue éstas se reflejen en su desempefio docente

También es necesario referirse a las Dimensiones de la formacion inicial
gue dan respaldo a la variable. Existen tres dimensiones para la formacion inicial:
La dimension personal, la dimension profesional pedagodgica y la dimension socio
comunitaria. Estas dimensiones son consideradas como “campos de actuacién
donde el estudiante encuentra oportunidades para fortalecer las competencias
requeridas para su formacion profesional” (Minedu 2010b, p.23). Asi, el conjunto
de competencias referidas al perfil debe lograrse al finalizar su formacion

profesional docente.

Precisando, la dimension personal reune cualidades, dificultades,
motivaciones, proyectos que el estudiante durante su formacion va desarrollando.

Esto significa que la dimension personal profundiza en el conocimiento de si
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mismo, se valora como persona Unica, identifica sus potencialidades en lo
personal y profesional y su actuacion esta de acuerdo con su proyecto de vida
asociado al desarrollo de valores, principios éticos y morales (Minedu, 2010b, p.
24).

En este sentido, la reflexién sobre la condicion del profesor esta orientada
a un ser histérico, que asume una identidad personal que identifica sus
necesidades de desarrollo profesional, esta ultima vinculado al compromiso
institucional que es la identidad del individuo con la institucién (Robbins, 2009,
p.79). En las instituciones de formacion inicial docente cada carrera profesional

formaliza su proyecto curricular a través de la vision y la mision institucional.

Es evidente entonces, que el profesor para mantener un enriquecimiento
personal, las relaciones interpersonales sirven como fuente de aprendizaje y de
oportunidades para compartir en diferentes espacios donde se desempeiia;

acompanadas de factores como personalidad y valores (Silveria, 2014, p. 79).

Sobre la base de las consideraciones anteriores Fierro et al. (2008)
consideraron que la dimension personal es “un individuo con cualidades,
caracteristicas y dificultades; con ideales, proyectos, motivaciones,
imperfecciones. Dada su individualidad, las decisiones que toma en su desarrollo
profesional adquieren un caracter particular’ (p.26). Es importante en la vida del
estudiante fortalecer su vocacion profesional, su satisfaccion actual y su

proyeccién como futuro profesional.

En cuanto a la Dimension profesional pedagdgica, esta dimensién se
articula en un enfoque de formacion inicial en el que la persona, el aprendizaje y
su formacion integral es el centro del proceso formativo. Minedu (2010b) refirid
gue demanda la adquisicion de habilidades, capacidades y competencias
profesionales, la gestion de aprendizajes desafiantes y dominio de contenidos
disciplinares de su area de desempefio (p. 24). Por ello, los aprendizajes deben

ser orientados para insertarlos en el mundo laboral y en la educacién, esto se
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lograra desarrollando un curriculo pertinente y con formadores que demuestren

calidad profesional en la carrera en la que se desempefian.

Por otra parte, la dimension profesional pedagdgica esta asociada, al
Disefio Curricular gue se asume como proceso, como construccién sociocultural;
Stenhouse (1984), ademas con un enfoque por competencias Tobén (2008) vy
enfoque cultural (Da Silva, 1998). Lo que quiere decir que incorpora a la persona
como centro del proceso y exige el logro de competencias en funcion a las
dimensiones de desempefio descritas en el disefio curricular basico nacional para
la carrera profesional de profesor de educacién primaria de los institutos de

educacién superior pedagdgicos publicos de Perd.

Es evidente que en los procesos de formacion de los futuros docentes los
formadores cumplen un rol fundamental en su labor educativa, la motivacion y su
vocacion son evidenciadas en sus competencias profesionales referidas al
conocimiento de los paradigmas actuales de la educacion y la ensefianza en la
especialidad (Minedu, 2010b). Significa entonces como los formadores presentan
el conocimiento, las formas de concebir el proceso ensefianza — aprendizaje, las
forma de organizar el trabajo, los tipos de evaluacion en un curriculo por

competencias y modos de enfrentar situaciones probleméticas

Con referencia a lo anterior, es importante reflexionar sobre el actual perfil
del formador de formadores que de alguna manera influye en la baja calidad de
los aprendizajes, es preciso marcar las pautas en los institutos de formacion
docente sobre la manera de como se estan formando a los futuros docente. Al
respecto los desafios de calidad y equidad que enfrenta el sistema educativo de
Perd deben priorizar las politicas docentes que permitan contar con docentes

altamente competentes y motivados y en creciente profesionalizacion.

En cuento a la Dimension socio comunitaria el Ministerio de Educacion
(2010b) consider6 que las relaciones humanas y practica de valores entre

profesores, padres de familia y comunidad en diferentes espacios fortalece el
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desarrollo de la identidad institucional, el sentido de pertenencia y reflexién en su
ejercicio profesional (p.24). Por ello, el desarrollo de las habilidades sociales juega
un papel importante en la convivencia institucional, asi mismo las demandas de la

sociedad al quehacer del profesor

Después de las consideraciones anteriores, nuevamente Fierro et al.
(2008), manifestdé que la dimension social es “el conjunto de relaciones que se
refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su tarea como agente
educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales” (p.33), por ello se
relaciona con la demanda del contexto socio-histérico y politico que desde el
ejercicio profesional se debe atender y contribuir al desarrollo local, regional y

nacional.

Entre las teorias de la formacion inicial docente destacan el enfoque
Humanista de Diker y Terigi y el Modelo complejo sistémico de Tobdn. En primer
lugar, se tratara sobre la concepcion humanista o personalista, de acuerdo a Diker
y Terigi (1997).

Este enfoque centra la formacion en la persona del profesor poniendo
énfasis en la eficacia docente. Concibe la formacibn como un proceso de
construccion de si, en el que recursos mas importantes es el mismo profesor. Asi
mismo, resalta la formacion del profesor en la afectividad, las actitudes y el
cambio personal, en mucho de los casos hay la necesidad de una autoformacion

del profesor.

Por otro lado, este enfoque sobre el concepto de formacién supone una
decision personal, autbnoma y su orientacion va hacia la solucion de problemas
gue el profesor percibe en particular. En este proceso, las soluciones no tienen
recetas magicas, lo que se espera es que el docente comprenda, interprete
hechos de su contexto inmediato preferentemente utilizando técnicas de la

investigacién cualitativa.
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En cuanto al papel del docente este enfoque plantea que dentro del
humanismo el docente se vincula con el estudiante creando un ambiente
favorable para el aprendizaje a través del respeto, propicia experiencia de
autoaprendizaje, ve al estudiante como un ser que tiene la capacidad de eleccion
diferente a la del profesor y que en todo momento necesita de afecto para
vincularse con lo educativo en el aspecto cognoscitivo y experiencial. EI maestro
cumple el rol de mediador. Algunas condiciones que debe tener en cuenta el
profesor para el aprendizaje integral: a) Tener una comprension empatica con el
estudiante; b) Ser auténtico; c) Debe estar interesado en la persona total del
estudiante; d) tener mentalidad abierta a nuevos cambios; e) fomentar el espiritu

colaborativo; f) Rechazar toda postura autoritaria y egocéntrica).

Chehaybar
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Figura 1. Modelo de la formacion inicial docente.
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En segundo lugar, el modelo complejo sistémico de Tobon (2008) que
sustenta la variable formacion inicial. En la actualidad este enfoque promueve una
formacion profesional integral donde los desempefios son mas eficientes y esta
diseflado para curriculos por competencias. Por lo tanto, los conocimientos
procedimientos y actitudes no deben actuar aisladamente porque una

competencia es un desempefio integral.

Las competencias tienen como base un enfoque de calidad sistémico y

complejo donde se dan procesos complejos de desempefio que tiene como
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caracteristica la idoneidad en contextos determinados, con una intervencion
responsable y una conciencia sobre el resultado de esa actuacion en el entorno
(Tobdn, 2008, p.69).

El pensamiento complejo nos invita a formar competencias a partir de un
cambio, de una transformacion del pensamiento de los docentes y los estudiantes
(Morin) hacia la contextualizacion, la flexibilidad la inter y transdisciplinariedad, la
reflexion y la continua investigacion.

La formacién con base en competencias tiene como eje esencial educar
para aprender, para analizar y resolver problemas, que implica un enfoque
investigativo. Ademas, tiene como eje trasversal en todo el curriculo la ética a

medida que el centro de la competencia es la responsabilidad.

El enfoque de formacidén basado en competencias conduce al aprendizaje
como el centro de la educacién, es decir pone en practica las habilidades, las
destrezas, las actitudes con las que vienen los estudiantes, las expectativas que
tiene, cuales son sus estilos de aprendizaje y como se involucran en su propio

aprendizaje.

En resumen, la formacion basada en competencias persigue la formacion
de las personas hacia el desempefio idoneo que evidencie un nivel de calidad; en
otros términos, se trata de hacerlo bien que implica un saber conocer y un saber

reflexivo sobre el desempeiio.

Como complemento, en el desarrollo de la propuesta formativa en la
carrera profesional de educacion primaria de un instituto de educacion superior
pedagogico publico esta basado el enfoque por competencias por la estructura
de su disefio curricular basico nacional; presenta un plan de estudios dividido por
etapas, la primera se denomina formacién general, esta etapa acerca al
estudiante al cocimiento disciplinar y cocimiento de su medio; comprende del | al

IV semestre. Asi, también la formacion especializada que corresponde desde V al
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X semestre esta orientado al manejo de la especialidad; tal y como se evidencia

mas adelante en el Anexo 8.

Ademas, para el logro del perfil del egresado el DCBN promueve el
desarrollo de competencias como personas y futuros profesionales, la formacién
integral de los estudiantes en sus dimensiones: personal, profesional pedagdgica,
socio comunitaria y aspectos académicos formativos para un desempefio idoneo,
de calidad y pertinente. Estd estructurado de acuerdo a los componentes
planteados por Tobon: dimensiones, competencias globales, unidades de
competencia y criterios de desempefio y estd enmarcado en los enfoques
humanista, ambiental, intercultural, cultura de paz y respeto a los derechos

ciudadanos; tal y como se puede observar mas adelante en el Anexo 9.

1.2.2 Bases tedricas de desempefio docente

La fundamentacién cientifica de la investigacion también se centra en desarrollar
la teoria de la segunda variable: Desempefio docente. Primero iniciaremos con las
definiciones de la variable mencionada, en tal sentido los términos que se emplea
para referirse al desempefio docente, algunos autores se inclinan por desempefio
del maestro o educador, desempefio profesional pedagdgico, desempefio
profesional docente.

Cardd (2010) sobre el desempefio docente manifestd que las conductas,
caracteristicas y competencias de los docentes, influyen en los estudiantes para
poder transformarse en ciudadanos efectivos y logren alcanzar los resultados
deseados, asi como desarrollar las capacidades de pensar criticamente, resolver

situaciones problematicas y trabajar colaborativamente (p.15)

De lo manifestado por la autora el desempefio docente debe evidenciar
un conjunto de valores, actitudes y emociones que hacen posible su desarrollo

personal y le permite relacionarse con los demas y con su entorno. De hecho, un
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buen desempefio docente conlleva a evidenciar qué, cuando, como, para qué
ensefiar y con qué recursos de gestion, ademas implica que el docente debe

realizar un trabajo compartido y debe ser corresponsable de este proceso.

Por su parte, Cuenca (2011), afirmé que “los buenos desempefios estan
en funcién del nivel de conocimiento que el docente posee sobre sus estudiantes,
asi como en la construccion de buenas relaciones con ellos” (p.17), el valor de un
buen desempefio docente se evidencia a través de cdémo el profesor es
conocedor de las caracteristicas de sus estudiantes y como propicia un ambiente

de respeto y proximidad dentro del aula.

De acuerdo con Guerrero (2011), “el desempefo docente es practica
observable que pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su
competencia” (p.29), esto significa que un buen desempefio docente desarrolla
competencias a través de los desempefios, teniendo en cuenta el dominio
disciplinar, una buena planificacién para la conduccién del proceso de ensefianza,
relaciones interpersonales dentro del aula, comunicacién y corresponsabilidad

dentro de la institucion.

En la misma forma, Hargreaves y Fallan (2012), “una buena docencia es
visualizada, entre otros aspectos, como técnicamente sofisticada y dificultosa,
demandante de una formacion de alto nivel, de mejora continua y responsabilidad
colectiva” (p. 5), asi la visién de la profesion docente debe ser concebida con alto

nivel de competencias y dominio de la practica docente.

Cabe considerar por otra parte las dimensiones del desempefio docente
gue dan respaldo a la variable segun Guerrero (2011) las areas que tienen que
ver con el desempefio docente son: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. La preparacién para el aprendizaje de los

estudiantes constituye las competencias pedagodgicas necesarias para que el
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docente involucre a los estudiantes con los aprendizajes en diferentes contextos

donde ocurre dicho proceso.

En tal sentido, el docente debe demostrar conocimiento y dominio
disciplinar en las &reas que ensefia, ademas manejo de herramientas
pedagdgicas que permitan la mediacién entre los estudiantes y el contexto donde
se lleva a cabo el aprendizaje. Al mismo tiempo el docente debe estar identificado

con las caracteristicas del desarrollo de los estudiantes.

A este respecto el marco del buen desempefio docente — Minedu (2012c),
afirmé que la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es
“conocer las principales caracteristicas de sus estudiantes en el aspecto social,
cultural, material e inmaterial y cognitiva, también el dominio de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje” (p. 25), de ahi que el
docente demuestra a través de sus competencias pedagdgicas, conocimiento de
sus estudiantes, manejo de los contenido, organizacidbn de estrategias de
ensefianza y de evaluacion de los aprendizajes el dominio de sus desempefios

gue se reflejan en las programaciones y las sesiones de aprendizaje.

Dentro de esta perspectiva, es importante considerar el ambiente de aula
para el aprendizaje; el docente ademas de conocer las caracteristicas de los
estudiantes y el proceso de programacion curricular debe también crear un clima
favorable para el aprendizaje. Duarte (s.f.) “en el ambiente y clima de aprendizaje
es necesario establecerlo en funcién del entorno en el que se quiere generar
dicho proceso” (p.137), por tanto, dentro de ese clima se debe propiciar un
ambiente de armonia, confianza, seguridad y respeto para un buen desempefio

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

De acuerdo con Ainscow et al, (2007), la planeacién “es fundamental para
el éxito de la ensefianza”, asi se garantiza que el estudiante tenga mayor

oportunidad de desarrollar al maximo sus potencialidades luego de haber previsto
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los elementos necesarios para hacerlo mejor. (p.104).

Otra de las dimensiones que sustenta la variable de estudio es la
ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes que involucra la intervencion del
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje, demostrando habilidades para
generar situaciones retadoras y productivas a sus estudiantes.

En este sentido se comprende que la mediacién pedagdgica del docente
se vera favorecida con un buen manejo de los contenidos disciplinares
acompafados de recursos didacticos pertinentes, con una propuesta de
estrategias metodoldgicas y de evaluacion en funcion a las caracteristicas de los
estudiantes, el uso de criterios e instrumentos diversos que permitan la
identificacidon del logro de los aprendizajes no sélo eso, sino también la regulacién
de algunos aspectos que se pueda mejorar (Marco del buen desempeiio docente
— Minedu, 2012c, p.25).De ahi que la motivacibn debe ser permanente en los

estudiantes y los aprendizajes deben desarrollarse en un clima favorable.

Por otra parte, algunos factores asociados a la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje es el uso efectivo del tiempo que juega un papel
importante en este proceso, toda vez que permite la interaccion, la indagacion, la
participacién activa de acuerdo a los intereses y saberes de los estudiantes al
momento de sistematizar los aprendizajes. Asi mismo, las estrategias de
ensefianza “el dominio de diversos estilos es vital para una practica de ensefianza
eficaz en el aula” (Ainscow y otros, 2007, p. 106), porque se debe promover el

compromiso y participacion de todos los estudiantes.

Por esto, el docente debe comprender que, para mejorar los aprendizajes,
la evaluaciébn debe tomar en cuenta algunos criterios elementales con valor
formativo y sanativo como: a) las formas de aprender; b) evaluar segun los ritmos
de aprendizaje; c) utilizar instrumentos d) oportunidades para que el estudiante
mejore su rendimiento mediante la toma de conciencia de sus logros de

aprendizaje; e) promover la autoevaluacion y evaluacion.
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Por ultimo, resaltar la dimensién de desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente que implica el proceso y las practicas que caracterizan la
formacion y desarrollo de profesional docente. EI marco del buen desempefio
docente — Ministerio de Educacion (2012c), hace mencion a “desarrollo
profesional del docente a través de la reflexion sistematica sobre su practica
pedagogica, que inciden en los procesos y resultados de aprendizaje” (p. 26), de
esta manera el docente afirma su identidad a través de la autoevaluacion de su

desempefio desde una ética profesional.

Dentro de este marco, es importante diferenciar la practica reflexiva
profesional de la préactica reflexiva del estudiante practicante con la finalidad de
comprobar los resultados de su formacion cuando adn se encuentra dentro de la
formacion inicial y que este le conlleve a un cambio de actitud que es el eje del
modelo sistémico

La reflexion sobre la practica en palabras de Shon son experiencias que
cada docente experimenta en su contexto de trabajo. Al respecto Moral (citado
por Ministerio de Educacion 2010c), sefialé que “cambia la sociedad y con ella su
cultura, y las diferentes culturas; y asi la cultura docente. Y tal vez, lo que mueve
a este cambio sea la reflexién sobre lo que se hace” (p.18), de hecho, para un
cambio innovador la institucion educativa y el docente deben trabajar en

colaboracion, ser mas reflexivos, investigadores y criticos.

Es por ello que en formacion inicial la reflexion desde la practica
constituye el camino de la vinculacion entre la teoria y la practica para generar el
conocimiento tedrico y practico y la pertinencia en su aplicacién. Es necesario que
el estudiante reconceptualice a partir de la practica las concepciones de la

educaciéon para una mejor comprension y una actuacion mas eficiente.

De este modo, Shon (citado por Ministerio de Educacion, 2010b), una
practica profesional reflexiva “permite al docente la construccion del conocimiento

a través de la solucion de problemas que se encuentran en la practica” (p. 154),
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es decir que conlleva a tomar decisiones para la construccion de un tipo de

conocimientos utilizando estrategias de innovacion.

Entre las Teorias del desempefio docente se presentan diversas modelos
de acuerdo a la tabla 1 que méas adelante se detalla, los cuales, a través de un
analisis, muchos de ellos coinciden en considerar las habilidades interpersonales

en los campos donde actua el docente.

Tabla 1

Modelos de desempeiio docente

Modelos Dimensiones del Desempefio

Lombardi (1999) Practica laboral.
Préctica ensefiante.
Practica social.
Préactica institucional

Valdés (2000) Capacidades pedagdgicas.
Emocionalidad.
Responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales.
Relaciones interpersonales con sus alumnos,
padres, directivos, docentes y comunidad.
Resultado de su labor educativo.

McBer (2000) Profesionalismo.
Pensamiento.
Planificacion y fijacion de expectativas.
Liderazgo.
Relaciones con los demas.

OECD (2001) Conocimiento del contenido.
Conocimiento del alumnado.
Motivacién del aprendizaje.
Conocimiento del aprendizaje.
Conocimiento sobre los recursos y tecnologias del
curriculo.
Conocimientos sobre la colaboracion.
Capacidad de reflexionar.

Personal.
Rivero (2002) Pedagdgica.

Institucional.

Social.
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Presenta 4 dominios:
Responsabilidades profesionales.
Preparacion de la ensefanza.

Marco de la buena ensefianza: Chile (2008) Creacién de un ambiente propicio para el
aprendizaje.
Ensefanza para el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes.

Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.
Marco del buen desempefio docente: Perd Participacion en la gestion de la escuela articulada
(2012) a la comunidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente.

Nota: Adaptado de Hacia una Propuesta de Criterios de Buen Desempefio Docente.2011.
Consejo Nacional de Educacion. Perq, p.18.

Para el presente estudio el modelo adoptado es el marco del buen
desempefio docente y complementa el enfoque de evaluacién del desempefio
docente. En primer lugar, el modelo del marco del buen desempefio docente en
atencion a las politicas educativas actuales, el Minedu (2012c) planted que el
Peru es un pais que presenta un sistema educativo con desigualdad frente a otros
paises del mundo; sin embargo, hay indicios de una creciente homogeneidad en

las instituciones educativas.

Frente a esta situacién real el ministerio de educacion apuesta por una
nueva escuela que tiene como elementos orientadores la Ley General de
Educacion y el Proyecto Educativo Nacional, con algunas caracteristicas
especificas del tipo de escuela que queremos para nuestro pais. Por ello plantea
una nueva politica curricular donde se sustenta la practica pedagogica con una
vision transformadora de una ensefianza tradicional a la produccion de

conocimientos.

En tal sentido el marco del buen desempefio docente MBBD se constituye
como una herramienta estratégica que hace posible la formacion docente,
evaluacion de sus desempefios y las buenas practicas con un enfoque
intercultural y de inclusién. Es decir que la escuela debe valorar la diversidad en

todas sus expresiones y propiciar una convivencia inclusiva.
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El MBDD est4d centrado en cuatro dominios: a) preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes; b) ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes; c) participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad;

d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

La afirmacion anterior conduce a comprender que el buen desempefio
docente tiene una combinacion importante entre dos aspectos, primero satisfacer
las necesidades profesionales del docente y saber que esta actuando con
pertinencia en el contexto educativo, y estar seguros de que los estudiantes estan
logrando sus aprendizajes.

Exige un compromiso y una reflexion del acto educativo respecto a su
saber y practica, la vision de docente esta enfocado al logro de a aprendizajes de
los estudiantes. Por lo tanto, los propédsitos para lo cual fue disefiado hacen
referencia a un manejo comun de los procesos de ensefianza, la reflexion y la
mejora continua de su practica docente; asi mismo la revaloracion profesional y

social del docente.

Explicar ademas que la estructura identific6 elementos tal y como se

observa en la siguiente figura:

Figura 2. Estructura de la buena ensefianza
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En segundo lugar, el enfoque de evaluacion del desempefio docente de
Valdés (2002 citado por Montenegro 2007) quien sefiald cuatro tendencias:
“‘modelo centrado en el perfil del docente, modelo centrado en los resultados
obtenidos, modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula y
modelo de la practica reflexiva” (pp. 15-18).

Para este autor un modelo de evaluacion de desempefio docente es una
estructura que esta establecido con parametros previamente establecidos, de tal
forma que el docente conoce qué, cuando, cémo y cuando lo evaluaran. Las
interrogantes implican el uso de ciertos criterios para operativizarlos como, por
ejemplo: uso de instrumentos de evaluacion pertinentes y con una planificacion

anticipada.

El modelo centrado en el perfil del docente caracteriza a un docente ideal,
gue se convierte en un patrén a seguir; su desventaja dista de un docente real, de

lo que realmente son los docentes.

Asimismo, el modelo centrado en los resultados, se caracteriza por los
productos de su labor, es pragmatico, porque se centra en los logros alcanzados
por sus estudiantes. No hay necesidad de evaluar al docente directamente sino a
los estudiantes para saber qué, cuanto y que también saben. Es decir, como

gestiona el docente los aprendizajes considerando sus desempefios.

Por su parte, el modelo centrado en el comportamiento del docente en el
aula y en otros espacios donde desarrolla su gestion implica como el docente
lleva a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Pone énfasis en el
desemperio, en la forma como interactlda con los estudiantes y como evidencia su
compromiso y vocacion de servicio. Sin embargo, se corre el riesgo de

sobrevalorarse en el activismo y descuidar los resultados de su acto pedagogico.

Por ultimo, el modelo centrado en la préactica reflexiva exhorta a los

docentes a tomar conciencia de su labor pedagdgica, identificando sus aciertos y
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dificultades que le ayude a ir en un proceso continuo de mejora. Se caracteriza
por emplear una evaluacion de caracter formativo utilizando la auto evaluacion y

el compromiso pedagagico.

1.3 Justificacion

El presente trabajo de investigacion es relevante porque aporta a manejar
herramientas, estrategias para elevar el nivel académico de la formacion inicial y
mejorar los desempefios de los practicantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacién primaria de un instituto de educacion superior

pedagogico publico de Lima, 2017

Los escasos trabajos difundidos en relacion a las dos variables de estudio

a nivel nacional permiten sostener la originalidad de la investigacion.

En consecuencia, la investigacion aporta al conocimiento cientifico y de
acuerdo con Méndez, la justificacion tendra un caracter teoérico, practico y

metodoldgico (Méndez, 1995).

1.3.1 Justificacion Teodrica Cientifica

El propésito del estudio es explicar cémo incide la formacion inicial en el
desempefo docente de los practicantes del semestre IX y X, basado en una
perspectiva cientifica que permita ampliar teéricamente las variables de estudio,
dado que los términos han sufrido modificaciones conceptuales bastante

considerables sobre todo en ambito de la educacion superior.

El presente trabajo esta respaldado por el enfoque humanista, enfoque
sistémico (enfoque por competencias), Modelo del marco del buen desempefio

docente y el enfoque de evaluacién del desempefio docente.
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1.3.2 Justificacion Practica

De acuerdo a los resultados obtenidos y en concordancia con los objetivos de la
investigacién el presente trabajo de investigacion aportara informacion util y
reflexiva para el mejoramiento del servicio educativo a partir del andlisis del
como esta la formacion inicial y como se refleja en el desempefio docente de los
estudiantes de los ultimos semestre 1X y X, mediante las concepciones teoricas y
enfoques asumidos en dicho estudio; que ayuden a la mejora continua desde un

marco constructivo y de un servicio educativo de calidad.

1.3.3 Justificacién Metodoldgica

Para el logro de los objetivos de estudio, la investigacion se justifica dado que se
utilizé en la investigacion técnicas e instrumentos de recojo de informacion
referidos a las variables de estudio los cuales tienen validez y confiabilidad. Por lo
tanto, tiene un aporte cientifico dentro del punto de vista metodoldgico. Se espera

sean modelo en otras investigaciones similares.

1.4 Problema
1.4.1 Realidad Problemaéatica

En la sociedad del conocimiento toda profesién cobra un rol importante para la
formacion de las competencias y quienes se forman en ella tienen la capacidad de
hacer frente a lo que la sociedad exige; cada dia esta sociedad presenta nuevos
desafios a todos los profesionales de manera que si no estan formados con las
competencias necesarias es imposible insertarse en este mundo tan competitivo;
el logro va a depender esencialmente de la calidad de su proceso formativo, el
cual incluye aprendizajes teoricos y practicos y que éstos coadyuvan al logro del

perfil profesional que las instituciones formadoras contemplan.

La formacioén inicial docente no esta exenta de esta realidad, tiene una
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gran responsabilidad con la sociedad ya que esta exige permanentemente
formacion y aprendizaje y su rol fundamental es formar a profesores con eficiencia
y eficacia, con conocimientos amplios y una cultura pedagoégica que permita guiar
y orientar a los estudiantes, en este sentido la Ley General de Educacién N°
28044 y el Proyecto Educativo Nacional al 2021 plantearon que la Educacion
Superior debe ser de calidad y convertirse en un factor promueva desarrollo y la

competitividad nacional.

La educacion superior en el Perd, en los ultimos afios ha sido bastante
cuestionada, especialmente aquellas dirigidas a la formacion del profesorado
debido a la poca capacidad pedagogica en su desempefio en los espacios
educativos, se plantea diversos factores que generan este problema entre ellos se
menciona: la vocacion docente, las deficiencias en la formacion profesional, la
capacidad intelectual, la escasez de recursos para interaccionar positivamente
con el estudiante, la relaciones entre los actores educativos y su vinculacién con

la sociedad, la insuficiente preparacién desde la educacion basica regular.

En una sociedad tan cambiante que demanda de profesionales que sean
capaces de responder a las nuevas politicas educativas entonces cabria
preguntarse ¢como estan preparados los fututos profesionales de la educacion
para tan exigente tarea?, frente a este hecho es preocupante imaginar las
carencias en el trabajo practico del profesor practicante y que estos estén
desarticulados y por lo tanto asuman el proceso formativo en las instituciones

educativas sin la dimension experiencial.

De acuerdo al analisis para las propuestas de politicas educativas en
América Latina y el Caribe, la OREALC/UNESCO (2013) en su diagnostico
presento los temas criticos en la formacion inicial docente, de manera que estas
se describen en el siguiente orden: a) bajo nivel de formacién con que se ingresa
a los estudios pedagogicos; b) débil calidad de los programas y los procesos de
formacion; c) Preparacion de los formadores de docentes; d) Formacién

“universalista” o diferenciada para los grupos sociales; d) Tension entre logicas
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“escolarizantes” y logicas académicas en formacion docente desfavorecidos e)

Insuficiente regulacion en los programas de formacion.

Los nudos criticos identificados son importantes desafios en la formacion
inicial docente considerando las demandas de las sociedades latinoamericanas
por garantizar a toda la poblacién el derecho a una educacién de calidad y

relevante para las generaciones en formacion.

Actualmente, y en respuesta a lo anterior, existe la preocupacion por el
proceso y nivel formativo de los practicantes en relacion a las dimensiones
personal, profesional pedagdgica y socio comunitaria. Asi mismo, a la poca
oportunidad de lograr aprendizajes de calidad y sostenibles en el tiempo que
incidan en su actividad pedagoégica como profesor. En consecuencia, el nivel
académico que ofrezcan las instituciones formadoras sera el condicionante para
avanzar hacia el logro de un mejor servicio educativo y de calidad para resguardar

la pertinencia de su oferta académica.

Por otro lado, en el desempefio docente los practicantes del IX y X
semestre reflejan algunos puntos criticos con respecto al trabajo pedagdgico,
dominio de contenidos disciplinares y pedagogicos, asi mismo el manejo de
estrategias metodoldgicas, procesos didacticos en la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje y el uso de diversos criterios de evaluacion; como también
dificultades en la reflexion de su propia practica. En consecuencia, se presenta la
necesidad de evaluar sus competencias de acuerdo a su perfil de egresado y su
desempefo real como futuro profesional con el fin de planificar acciones que

conlleven a la reflexidon, renovacion, direccionadas al cambio.

En tal sentido el profesor practicante de formacion inicial debe tomar
conciencia del rol que le toca desempefiar y comprender que debe preparar a
personas en todas sus dimensiones para que hagan frente a los retos que la
sociedad le demande. Sin embargo, es preciso tomar en cuenta algunos factores

gue intervienen en la eficacia y eficiencia en su desempefio docente como es la
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motivacion, la ética y su vocacion de servicio.

Basado en este contexto la carrera profesional de educaciéon primaria de
un Instituto Superior Pedagodgico Publico de Lima ha mostrado preocupacion
permanente por conocer la percepcion que tienen los estudiantes acerca de su
formacion profesional inicial y como asumen los conocimientos adquiridos para la
toma decisiones frente a sus responsabilidades pedagdgicas en contextos
educativos teniendo como aliado a la practica pre — profesional que permite
cohesionar la teoria y la practica, y se convierta en un enlace del pensar y el
hacer y no actuar en forma independiente.

Por consiguiente, esta investigacion pretende determinar la incidencia de
la formaciéon inicial en el desempefio docente, basados en planteamientos
adecuados a las exigencias de esta realidad en el que deben dar respuesta al
nuevo perfil de docente que la sociedad demanda.

Por lo que es pertinente plantear la siguiente pregunta de investigacion:

1.4.2 Problemageneral

¢ Como incide la formacion inicial en el desempefio docente de los practicantes
del IXy X semestre de la carrera profesional de educacién primaria en un instituto

de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 20177

1.4.3 Problemas especificos

¢, Como incide la dimension personal en el desempefio docente de los practicantes
del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto

de educacion superior pedagogico publico de Lima, 20177
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¢,Cémo incide la dimension profesional pedagdégica en el desempefio de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacién superior pedagogico publico de Lima, 20177

¢Como incide la dimensién socio comunitaria en el desempefio de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacién superior pedagdgico publico de Lima, 20177

15 Hipotesis

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “Las hipétesis son guias para
una investigacion, son conjeturas de respuesta a un problema”, es por ello que el

presente estudio pretende dar respuesta al problema de investigacion.

1.5.1 Hipotesis general

La formacion inicial docente incide positivamente en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacién primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de
Lima, 2017

1.5.2 Hipotesis especificas

La dimension personal incide positivamente en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacion superior pedagogico publico de Lima, 2017

La dimension profesional pedagdgica incide positivamente en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de

educaciéon primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de
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Lima, 2017

La dimension socio comunitaria incide positivamente en el desempefio de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017

1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo general

Determinar la incidencia de la formacién inicial en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017

1.6.2 Objetivos especificos

Determinar la incidencia de la dimension personal en el desempefio docente de
los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion

primaria en un instituto de educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Determinar la incidencia de la dimension profesional pedagdgica en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacién primaria en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de
Lima, 2017

Determinar la incidencia de la dimension socio comunitaria en el desempefo
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacién primaria en un instituto de educacion superior pedagdogico publico de
Lima, 2017



.  Marco Metodoldgico
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2.1 Variables

Bisquerra (2009), indicé sobre la variable “Una variable es una caracteristica que
varia segun los sujetos, una propiedad que puede adoptar distintos valores. Una
variable es susceptible a medirse u observarse” (p.134). Es decir, una variable

puede asumir varios valores segun las caracteristicas de la unidad de analisis.

Definicion conceptual de formacion inicial

Ministerio de Educacién (2013a) La formacion inicial “es un proceso que se
orienta a una solida formacién general pedagdgica y de especialidad con una
vision integral e intercultural en el marco del Proyecto Educativo Nacional” (p.26).

Definicion Operacional de Formacion inicial

Es una funcion ejercida por instituciones de formacién docente que cuentan con
profesionales especializados guiados por un curriculo y que se operacionaliza a
través del plan de estudio organizado en las siguientes dimensiones: Personal,
Profesional pedagdgica y Socio Comunitaria. Para la medicion se utilizd un
instrumento que es un cuestionario a escala Likert cuyos rangos son: En nada, En

Poco, Bastante. Muchisimo.

Definicién Conceptual de desempefio docente

Guerrero (2011) el desempefio docente es “una practica donde se puede verificar
de manera progresiva e inobjetable criterios esenciales de calidad, inclusion y
buen trato” (p. 68)
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Definicion Operacional de desempefio docente

Es un conjunto de actividades pedagogicas que un profesional ejerce. Estas
actividades estan organizadas en las siguientes dimensiones: preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Para la medicion se
utilizé un instrumento que es un cuestionario a escala Likert cuyos rangos son:

nunca, a veces, casi siempre, siempre.

2.2 Operacionalizacién de variables

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), refieren como el “conjunto de
procedimientos y actividades que se desarrollan para medir una variable” (p.111).
Por lo tanto, la definicidon operacional tiene como propdésito medir las variables de
estudio organizandolas en dimensiones, cada uno de estas por medio de

indicadores y como resultado el instrumento de recoleccion de datos.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable formacion inicial

Dimensiones Indicadores items Escalas de  Nivelesy
medicion y rango
valores
- Compromiso
Personal institucional Dellal9
- Habilidades
interpersonales
- La condicién
docente
Del 10 al Muchisimo= 4 Baja
Profesional - Disefio Curricular 22 Bastante =3 59 -83
Pedagogica - Responsabilidad Enpoco =2 Alta
del formador de EnNada =1 84 - 96
formadores
Socio - Interacciéon con Del 23 al
Comunitaria los miembros de 24

la comunidad
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Tabla 3
Operacionalizacion de la variable desempefio docente
Dimensiones Indicadores items Escalas de Niveles y
medicion y Rango
valores
Preparacién - Dominio de Dellal8
para el contenidos
aprendizaje de disciplinares
los - Clima favorable
estudiantes. en el aula
Siempre =4 84 - 96
Ensefanza - Conduccion del Del 9 al Casi Destacado
para el proceso de 19 Siempre =3
aprendizaje de ensefianza Aveces =2 24 — 47
los aprendizaje Nunca =1 Insuficiente
estudiantes. - Uso efectivo del
tiempo

- Evaluacion  de
los aprendizajes

Desarrollo de - Reflexion sobre Del 20 al
la Su practica 24
profesionalidad

y la identidad

docente.

2.3 Metodologia

El procedimiento general que asumira la investigacion para la obtencion de los
objetivos de la investigacion determinara el tipo de investigacion, el nivel de
aporte a la ciencia, el método y el disefio que se aplicara. Asimismo, las técnicas
e instrumentos para la recoleccion de datos y las técnicas de procesamiento de

datos

2.4 Tipo de estudio

El tipo de estudio es Basica Sustantiva llamada también pura o fundamental.

Sanchez y Reyes (2006) sobre la investigacion basica refirio: “Se orienta
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la busqueda de nuevos conocimientos al campo de la investigacién, no tiene
objetivos practicos especificos” (p.36), es decir tiene el proposito de recoger

informacion de la realidad para enriquecer el conocimiento tedrico-cientifico

Asi mismo es sustantiva, segun el mismo autor Sdnchez y Reyes (2006),
porque trata de responder a problemas sustantivos, y esta orientada a describir,
explicar y describir o retrodecir la realidad (p.38), por ello va en busqueda de

principios, leyes generales que permitira organizar una teoria cientifica.

El alcance de la investigacion: Correlacional causal o explicativa: Sanchez y
Reyes (2006) referente a estudios explicativos manifestaron:

Esta dirigida a responder a las causas de los eventos fisicos 0 sociales y su
interés se centra en explicar por qué y en qué condiciones ocurre un fendbmeno o
por qué dos o mas variables se relacionan. Hay predominio de explicacion,
descripcion y correlacion. Es aquella que tiene relacién causal, no solo persigue
describir o acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las causas del

mismo (p. 74)

Los autores hacen mencion que los estudios explicativos cumplen el propdsito de
explicar las causas que originan un efecto y explicar el porqué de la ocurrencia.

Las variables que intervienen son: variable independiente y variable dependiente.

Método hipotético - deductivo: Nos permite probar las hipétesis a través de un
disefio estructurado, busca la objetividad y mide las variables objeto de estudio.
En palabras de Martinez (2013, p.2) sustenta que el método hipotético deductivo
se basa en la teoria positivista que busca las causas de los hechos y fenébmenos
sociales; una de sus caracteristicas mas resaltantes es su naturaleza cuantitativa
y permite probar la verdad o falsedad de las hipdtesis que no se pueden

demostrar directamente por su caracter de enunciado general.
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2.5 Disefio

El disefio de investigacion esta dentro del enfoque cuantitativo, no experimental y

de corte transversal

Enfoque cuantitativo: Todos los datos son cuantificables y su propésito es el

analisis de las manifestaciones externas de la realidad

Disefio no experimental: porque no se realizd experimento alguno, no se aplico
ningun programa, es decir no existi6 manipulacion de variables. Lo que significa
que el investigador acopia los datos sin tratar de introducir cambios, observa
estados, circunstancias, conductas o caracteristicas existentes. Sanchez y Reyes
(2006, p. 75)

Es de corte transversal: Sanchez y Reyes (2006) sefialaron que la investigacion
segun el tipo de ocurrencia es cuando el estudio se circunscribe a un momento
puntual, se recolectan los datos en su s6lo momento a fin de medir o caracterizar
la situacién en ese tiempo especifico. Estudia las variables simultdneamente en

determinado momento (p. 76)

El esquema del disefio no experimental en su forma correlacional causal o

explicativa tiene el siguiente esquema:

Mz Xi Oi Yi
V.l V.D.
Donde:
M: Muestra donde se realiza el estudio
VI Variable Independiente de estudio = Formacion Inicial
Oi Observacion

VD Variable Dependiente de estudio = Desempefio docente
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2.6 Poblacién, muestray muestreo
2.6.1 Poblacion

Una poblacion comprende a todos los miembros de cualquier clase bien definida
de personas, eventos u objetos (Sanchez y Reyes, 2006 p. 141). Para el
desarrollo de la investigacion la poblacion estuvo conformada por un grupo de 100
practicantes del 1X y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria

ligadas directamente en la problematica de estudio.

La distribucion se realiz6 de la siguiente manera: a) 25 estudiantes del IX
semestre en el turno mafana; b) 25 estudiantes del IX semestre en el turno tarde;
c) 27 estudiantes del X semestre en el turno mafiana y d) 23 estudiantes del X

semestre en el turno tarde

2.6.2 Muestra

En cuanto a la determinacion de la muestra del presente estudio, considerando la
pequefia dimensién de la poblacién, se establecié bajo el criterio del muestreo
intencional sustentado por Sdnchez y Reyes (2006), “Este tipo de muestreo lo que
busca es que sea representativa de la poblacion y el investigador elige a las
unidades de la poblacibn que a su juicio son representativas” (p.80).
Constituyéndose a su vez en una muestra de tipo censal pues se seleccioné el

100% de la poblacién al considerarla un nimero manejable de sujetos.

2.6.3 Muestreo

Se aplico un muestreo censal que implico la utilizacion del 100% de la poblacion.
En consecuencia, no se fue necesario definir los céalculos ni procedimientos de

seleccion.
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Al respecto Palella y Martins (2006) lo que se define como muestra censal

abarca la totalidad de la poblacion.

Sin embargo, para la aplicacion de los cuestionarios de la variable 1:
Formacion inicial se tom6 en cuenta a las estudiantes del IX y X semestre del
turno mafana y del turno tarde y para la variable 2: Desempefio docente se
solicito la opinidn especializada de los asesores responsables de la practica pre —

profesional intensiva del turno mafana y turno tarde

Cabe sefalar que los asesores de practica fueron en un numero de
cuatro, uno por cada aula. El proceso que se siguié para la evaluacion del

desemperio de los estudiantes fue a través de las visitas en aula en sus centros

Tabla 4
Distribucion de la muestra censal
Semestres Turno Numero de estudiantes
IX M 25
IX T 25
X M 27
X T 23
Total 100

2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
2.7.1 Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas utilizadas para la recoleccibn de datos fueron: las técnicas de

analisis documental y las técnicas de trabajo de campo.

Para la recoleccién de informacion tedrica se utilizé la lectura que permitio
seleccionar los aportes teéricos y metodoldgicos para las variables de estudio de

formacion inicial y desempefio docente. Segun Lépez (2012), expresd que “es
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importante tener en cuenta que los documentos son muy variados, teniendo que
recurrir a todos aquellos que demande nuestro problema, sin mas limitaciones
gue su pertenencia y su posibilidad de accedo” (p. 171), ademas se utilizé la
técnica del resumen y parafrasis, con el fin de presentar un texto de mejor

comprension.

El andlisis de documentos es esencial para obtener la informacion
necesaria, utilizada para estructurar el marco teorico, contextualizar el problema y
elaborar el disefio de la investigacién. Para el acceso a documentos relativos al
tema de estudio, se visitaron tanto de manera presencial como virtual, librerias,
bibliotecas, centros de documentacion especializados en el area educativa, sitios
web, entre otras fuentes de informacion. A lo largo de este estudio, se reviso
documentos, tanto en formato impreso como digital: libros de autores nacionales y
extranjeros, articulos de revistas cientificas del area de educacion, articulos de
diarios nacionales, tesis doctorales y de maestria; y perfil institucional del IESPP,

leyes y politicas educativas.

Asi mismo, para las técnicas de trabajo de campo se utilizo la encuesta.
De acuerdo con Méndez, (2008) esta técnica emplea formularios, y se aplica a
problemas que se pueden investigar por métodos de observacion, andlisis de
fuentes documentales y demas sistemas de conocimiento. (pp. 92-102). La
técnica se apoyd en cuestionarios elaborados previamente para el recojo de la

informacion.

2.7.2 Instrumentos de recoleccién de datos

En el desarrollo de la investigacion se utilizaron dos instrumentos de medicion
para las variables en estudio: el cuestionario para Formacion Inicial recogio la
informacion de los propios estudiantes y el cuestionario para Desempefio Docente
recogio la opinién especializada de los asesores de la practica pre — profesional
quienes evaluaron el desempeio docente de los practicantes del IX y X semestre

de la carrera profesional de educacion primaria.
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La estructura de los instrumentos fue formal dividido en etapas; se
caracteriz0 por presentar el proposito de la encuesta, la parte informativa, las
recomendaciones para el llenado correcto del instrumento y que los datos sean

objetivos y veraces.

Para tabular y procesar la informacién de los resultados de las encuestas
se utilizé las tablas y graficos de procesamiento de datos segun las unidades

muestrales

Tabla 5

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Variables Técnicas Instrumentos
Formacion Inicial Encuesta Cuestionario de Formacion
Inicial
Desempefio Docente Encuesta Cuestionario de

Desempeiio Docente.

Ficha Técnica del instrumento de formacion Inicial

Nombre del instrumento: Cuestionario de Formacion Inicial

Autora y Afio : Nancy Elizabeth De la Cruz Centellas, en el afio 2016
en Lima, Pera.

Nivel de confianza : 95.0%

Margen de error : 5.0%

Objetivo del instrumento: Percepcion del nivel de formacion inicial de los

practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en lo personal, profesional pedagoégico y socio —comunitaria.

Lugar de aplicacion : Un Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
de Lima.

Tiempo de aplicacion : 20 minutos

Forma de Aplicacion  : Directa - Individual

Descripcion del Instrumento:  Este instrumento es de aplicacion grupal, impreso

destinado a estudiantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
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educacion primaria. Est4 conformado por 24 items propuestos en un formato de
tipo Likert de 4 escalas siendo el (menor valor En nada y el mayor valor
Muchisimo). Estos items estan distribuidos en 6 factores, en cada uno de ellos los
items fluctban entre 2 a 8 detallados de la siguiente manera: 1) Compromiso
Institucional; 2) Habilidades interpersonales; 3) La condicién docente; 4) Disefio
Curricular; 5) Responsabilidad del formador de formadores; y 6) Interactia con los
miembros de la comunidad. Todas las sub escalas se interpretan en la misma
orientacion a mayor puntaje percepcion posita en su formacion inicial docente.
Procedimiento : Los evaluados deben responder por si mismos a los
items de la prueba, durante la administracion las respuestas a sus preguntas no
deben ser inducidas para evitar sesgo. La aplicacion debe realizarse en un
ambiente tranquilo y sin interferencias, no se recomienda la administracion grupal
de personas que tiene dificultades lectoras. Los examinados completan los datos
generales, leen las instrucciones y se les solicita que elija la respuesta que mejor
vea por conveniente marcando con un aspa en una de las siguientes escalas. 1)
En nada; 2) En poco; 3) Bastante; 4) Muchisimo. Al finalizar la prueba se debe
asegurar que todos los items hayan sido contestados.

Validez del instrumento de formacién inicial

De acuerdo a Hurtado (2012) la validez “es la capacidad de un instrumento para
cuantificar de forma significativa y adecuada el rasgo para cuya medicion ha sido
disefiado. Es decir, que mida la caracteristica (o evento) para el cual fue disefiado
y no otra similar” (p. 793), quiere decir que, la validez del instrumento sirve para

medir lo que realmente quiere medir.

Para el presente estudio la validez del instrumento se realizé mediante el
juicio de expertos. Segun Escobar y Cuervo (2008) el juicio de expertos es “como
una opinion informada de personas con trayectoria en el tema, que son
reconocidas por otros como expertos cualificados y que pueden dar informacion,

evidencia, juicios y valoraciones” (p. 59) por ello la seleccion de las personas que
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formaron el juicio de expertos cumplieron ciertos criterios de profesionalidad como

imparcialidad, disponibilidad y experticia.

Atendiendo a estos criterios, la propuesta de cuestionario se somete a la
consideracion de la Dra. Katia Jesus Gaspar Uribe especialista en Doctorado en
Educacién (validador tematico). También el Mgtr. Gonzalo Calder6n Purihuaman
especialista en Docencia y gestion educativa (validador tematico). Posteriormente
a la Mg. Mercedes Magazine Miyashiro especialista en Docencia e investigacion

en educacion superior de la UCV Lima Norte.

Tabla 6

Resultado de la validez del instrumento de Formacion Inicial por juicio de expertos

Validador Resultado
Dra. Gaspar Uribe, Katia Jesus Aplicable
Mgtr. Calderon Purihuaméan, Gonzalo Aplicable
Mg. Mercedes Nagamine Miyashiro Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento

Confiabilidad del instrumento de formacion inicial

Para la confiabilidad del instrumento que mide la variable Formacion inicial, se
aplicé una prueba piloto a 20 estudiantes mediante el coeficiente de confiabilidad
Alfa de Cronbach, con caracteristicas similares a la poblacién de estudio con el fin

de comprobar la compresion y pertinencia del cuestionario.

Los resultados de la aplicacion de la prueba piloto permitieron considerar
al instrumento como vélido: los veinticuatro (24) items se mantuvieron sin

modificacion.

Se indica un alfa ,945 como se aprecia en la tabla 7 que se presenta mas
adelante, el cual respalda los resultados de la prueba piloto, con respecto a su

nivel de confianza en los datos y al instrumento aplicado, posteriormente al aplicar
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a las unidades muestrales el cuestionario definitivo, en cuanto al manejo de

preguntas no hubo dificultades.

Tabla 7

Resultado de la confiabilidad del instrumento de formacion inicial

Alfa de Cronbach N° de elementos

,945 100

Nota: La fuente se obtuvo de los resultados de la prueba piloto

Los niveles de confiabilidad que ayudaron a interpretar el resultado de

confiabilidad del instrumento se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 8
Niveles de confiabilidad

Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad
De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad
De09al Alta confiabilidad

Se observa claramente que el resultado obtenido en el cuestionario de
formacioén inicial de acuerdo al baremo 0 a 1 es de Alta confiabilidad.

Ficha Técnica del instrumento desempefio docente

Nombre del Instrumento: Cuestionario de Desempefio docente

Autora y Afio . Nancy Elizabeth De la Cruz Centellas, en el afio 2016
en Lima, Pera.

Nivel de confianza : 95.0%

Margen de error . 5.0%

Objetivo del instrumento: Evaluar el desempefio docente de los practicantes

del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria.

Lugar de aplicacién : Un Instituto de Educacién Superior Pedagogico
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Pudblico de Lima.

Tiempo de aplicacion 20 minutos

Forma de Aplicacion . Directa

Descripcién del Instrumento:  Este instrumento es de aplicacion individual,
impresa, destinada a estudiantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacion primaria. Esta conformado por 24 items propuestos en un formato de
tipo Likert de 4 escalas siendo el (menor valor Nunca) y (el mayor valor Siempre).
Estos items estan distribuidos en 6 factores, en cada uno de ellos los items
fluctlan entre 2 a 6, detallados de la siguiente manera:1) Dominio de contenidos
disciplinares; 2) Clima favorable en el aula; 3) Conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje; 4) Uso efectivo del tiempo; 5) Evaluacion de los
aprendizajes; y 6) Reflexibn sobre su practica. Todas las sub escalas se
interpretan en la misma orientacion a mayor puntaje mayor valoraciéon en el
desempefo docente.

Procedimiento . Las practicantes son evaluadas por sus asesores de
practica segln los items del cuestionario. La aplicacion debe realizarse en un
salon de clase y sin interferencias, los evaluadores completan los datos
generales, leen las instrucciones y se les solicita que elija la respuesta que mejor
vea por conveniente marcando con un aspa en una de las siguientes escalas.1)
Nunca 2) A veces 3) Casi siempre 4) Siempre. Al finalizar la prueba se debe

asegurar que todos los items hayan sido contestados.

Validez del instrumento de desempefio docente

Hurtado (2012), la validez “es la capacidad de un instrumento para cuantificar de
forma significativa y adecuada el rasgo para cuya medicion ha sido disefiado. Es
decir, que mida la caracteristica (0 evento) para el cual fue disefiado y no otra
similar” (p.793), quiere decir que, la validez del instrumento sirve para medir lo

gque realmente quiere medir.

Para el presente estudio la validez del instrumento se realizé mediante el

juicio de expertos. Segun Escobar y Cuervo (2008) el juicio de expertos es “como
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una opinion informada de personas con trayectoria en el tema, que son
reconocidas por otros como expertos cualificados y que pueden dar informacion,
evidencia, juicios y valoraciones” (p.59) posteriormente la identificacion de las
personas que formaron el juicio de expertos cumplio ciertos criterios de

profesionalidad como imparcialidad, disponibilidad, y experticia.

Atendiendo a estos criterios, la propuesta de cuestionario se sometio a la
consideracion de la Dra. Katia Jesus Gaspar Uribe especialista en Doctora en
Educacién (validador temético). También al Mgtr. Gonzalo Calder6n Purihuaman
especialista en Docencia y gestion educativa (validador tematico). Posteriormente
a la Mg. Mercedes Nagamine Miyashiro especialista en Educacién con mencion
en Docencia e investigacion en educacion superior de la UCV Lima Norte.

(Validador metodolégico).

Tabla 9

Resultado de la validez del instrumento de Desempefio docente por juicio de
expertos

Validador Resultado
Mgtr. Calderén Purihuaman, Gonzalo Aplicable
Dra. Gaspar Uribe, Katia Jesus Aplicable
Mg. Mercedes Nagamine Miyashiro Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento

Confiabilidad del instrumento de formacidn docente

Para la confiabilidad del instrumento que mide la variable Desempefio docente, se
aplicé una prueba piloto a 20 estudiantes mediante el coeficiente de confiabilidad
Alfa de Cronbach con caracteristicas similares a la poblacién de estudio con el fin

de comprobar la compresion y pertinencia del cuestionario.

Los resultados de la aplicacion de la prueba piloto permitieron considerar
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al instrumento como valido: los veinticuatro (24) items se mantuvieron sin

modificacion.

Se indica un alfa ,871 como se aprecia en la tabla 10 que se presenta
mas adelante, el cual respalda los resultados de la prueba piloto, con respecto a
su nivel de confianza en los datos y al instrumento aplicado, luego al aplicar a las
unidades muestrales el cuestionario definitivo, en cuanto al manejo de preguntas

no hubo dificultades.

Tabla 10
Resultado de la confiabilidad del instrumento de desempefio docente
Alfa de Cronbach Numero de elementos
871 100

Nota: La fuente se obtuvo de los resultados de la prueba piloto.

Los niveles de confiabilidad que ayudaron a interpretar el resultado del

instrumento se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 11

Niveles de confiabilidad

Valores Nivel
De-1a0 No es confiable
De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad
De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad
De09al Alta confiabilidad

Se observa claramente que el resultado obtenido en el cuestionario de
Formacion Inicial de acuerdo al baremo 0 a 1 es de Fuerte confiabilidad.

2.8 Métodos de andlisis de datos

El estudio se basa en el método cuantitativo por lo que la medida de las variables

corresponde a la escala ordinal. Se utilizaron los estadisticos o estadigrafos
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pertinentes. Los datos se analizaron utilizando el programa computacional de

analisis estadistico SPSS 22 en espaiiol.

En el estudio de las variables se tomaron las siguientes consideraciones:
V.1: Cualitativa Ordinal
Los resultados de la variable luego del andlisis tuvieron una representacion en
porcentajes.
V.2: Cualitativa Ordinal
Los resultados de la variable luego del analisis tuvieron una representacion en

porcentajes.

Para la tabulacion y organizacion de datos se utiliz6 la estadistica
descriptiva que permitié describir el comportamiento de los datos de cada variable
mediante las tablas de distribucion de frecuencias. Ademas, los gréficos de
distribucién porcentual.

La informacion recopilada se presentd con los valores por cada dimension

y en forma grafica.

El analisis de la base de datos y el procesamiento de datos se
desarrollaron con el programa computacional SPSS version 22; para el analisis se
tomo en cuenta el nivel de significancia estadistica de p<.05 con el propésito de

analizar las variables descritas en concordancia con los objetivos propuestos.

Para la prueba de hipoétesis se utilizé el andlisis estadistico inferencial con
la prueba de regresién logistica que es una técnica estadistica que tienen como
finalidad comprobar hip6tesis o0 relaciones causales cuando la variable
dependiente es nominal en funcidn de la variable dependiente que es una variable

de dos categorias o llamada también dicotomica. (Cardenas, 2014, p. 18).

La prueba de hipotesis general:
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Ho: La formacién inicial no incide en forma positiva en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacion primaria de un instituto de educacion superior pedagogico publico de
Lima, 2017

Ha: La formacién inicial incide en forma positiva en el desempefio docente
de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion

primaria de un instituto de educacién superior pedagogico publico de Lima, 2017

Nivel de confianza: 95% (o = 0.05)
Regla de decision:
Si p<a, entonces se rechaza la hipétesis nula.

Si p2a, entonces se acepta la hip6tesis nula.

Prueba Estadistica: Considerando que las variables de estudio son ordinales, se
realizo la relacion causal a través del procedimiento estadistico de la regresion
logistica binaria.

Se ha realizado la transformacion de las variables categoricas a variables binarias

como se observa en la tabla 12 mas adelante.

Tabla 12

Baremo de medicién de la variable formacion inicial

Nivel Variable 1 Dimensioén Dimensioén Dimensioén
1 2 3
Baja 59 - 83 9-21 13-32 9-12
Alta 84 — 96 22 -36 33-52 22 -36
Tabla 13

Baremo de medicién de la variable desempefio docente

Nivel Variable 2 Dimensién Dimensioén Dimensioén
1 2 3

Insuficiente 24 - 60 8-22 11 -27 5-12
Destacado 61 - 96 23-36 28 - 44 13-20
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2.9 Aspectos éticos

Para la el desarrollo de la investigacion se cont6é con la autorizacién del director
de un instituto de Educacion Superior Publico. Por lo tanto, la investigacion es
real ya que las variables en estudio son parte de una problematica institucional, el
estudio es original y esta basado en datos propios de la muestra de estudio.

La investigacion toma en cuenta los aportes teoricos de los diferentes
autores de acuerdo a las variables en estudio, respetando su autoria, asimismo,
se respetd el anonimato hacia los encuestados, cuidando de los instrumentos de
recojo de informacion respecto a las respuestas, sin juzgar que fueron las mas

acertadas para el encuestado.



[1l. Resultados
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3.1 Resultados descriptivos de la variable formacion inicial

Tabla 14

Percepcion de la formacion inicial de los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacién superior
pedagdgico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia  Porcentaje
Baja 56 56,0
Alta 44 44,0
Total 100 100,0

FORMACION INICIAL

Porcentaje

FORMACION INICIAL

Figura 3. Percepcién de la formacion inicial

En la tabla 14 y figura 3, segun las encuestadas, se observa que una
gran mayoria 56.0% percibe una baja formacion inicial, mientras que un
significativo 44.0% considera una alta formacion inicial en los practicantes del IX 'y
X semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de

educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017
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Tabla 15

Percepcion de la formacion inicial en la dimension personal de los practicantes del
IX'y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de
educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja 54 54,0
Alta 46 46,0

100 100,0
Total

FORMACION INICIAL DIMENSION PERSONAL
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FORMACION INICIAL DIMENSION PERSONAL

Figura 4. Percepcion de la Formacion inicial en la dimension
Personal

En la tabla 15 y figura 4, segun las encuestadas, se observa que una
gran mayoria 54% percibe una baja formacion inicial en la dimension personal,
mientras que un significativo 46.0% presenta una alta formacion inicial en la
dimension personal de los practicantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacion primaria en un instituto de educaciéon superior

pedagdgico publico de Lima, 2017
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Tabla 16

Percepcion de la formacion inicial en la dimension profesional pedagdgica de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria
en un instituto de educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia  Porcentaje
Baja 51 51,0
Alta 49 49,0
Total 100 100,0

FORMACION INICIAL DIMENSION PROFESIONAL PEDAGOGICA
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FORMACION INICIAL DIMENSION PROFESIONAL
PEDAGOGICA

Figura 5. Percepcién de la formacion inicial en la dimensién profesional
pedagogica

En la tabla 16 y figura 5, segln las encuestadas, se aprecia que una
mayoria 51% percibe baja la formacion inicial en la dimension profesional
pedagdgica, mientras que un significativo 49.0% presenta una alta formacién
inicial en la dimension profesional pedagégica de los practicantes del IX y X
semestre de la carrera profesional de educacidon primaria en un instituto de

educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017
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Tabla 17

Percepcion de la formacion inicial en la dimension socio comunitaria de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
en un instituto de educacion superior pedagogico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje
Baja 54 54,0
Alta 46 46,0
Total 100 100,0

FORMACION INICIAL DIMENSION SOCIO COMUNITARIA
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Figura 6. Percepcion de la formacion inicial en la dimension socio -
comunitaria

En la tabla 17 y figura 6, segun las encuestadas, se aprecia que una
mayoria 54% percibe una baja formacion inicial en la dimension socio
comunitaria, mientras que un significativo 46.0% considera una alta formacién
inicial en la dimensién socio comunitaria de los practicantes del IX y X semestre
de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion

superior pedagogico publico de Lima, 2017
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Tabla 18

Desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacion primaria en un instituto de educacion superior
pedagogico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 41 41,0
Destacado 59 59,0

DESEMPENO DOCENTE

Porcentaje

INSUFICIENTE DESTACADO
DESEMPENO DOCENTE

Figura 7. Desempefio docente de los practicantes del IXy X semestre

En la tabla 18 y figura 7, segun las encuestadas, se aprecia que una
mayoria 59.0% presenta un nivel destacado en el desempefio docente,
mientras que un significativo 41.0% de los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacién superior

pedagdgico publico de Lima, 2017 evidencia un insuficiente desempefio docente.
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Tabla 19

Desempefio docente en la dimension preparacién para el aprendizaje de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 55 55,0
Destacado 45 100,0
Total 100 100,0

DESEMPENO DOCENTE Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes
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INSUFICIEMTE DESTACADD

DESEMPERNO DOCENTE Preparacién para el aprendizaje
de los estudiantes

Figura 8. Desempefio docente en la dimensién preparacion para el
aprendizaje

De la tabla 19 y figura 8, segun las encuestadas, se aprecia que una
mayoria 55.0% presenta un insuficiente desempefio docente en la dimension
preparacion de los practicantes, mientras que un significativo 45.0% de los de
los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion
primaria en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017
evidencia un destacado desempefio docente en la dimensién preparacion para el

aprendizaje.



73

Tabla 20

Desempefio docente en la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 51 51,0
Destacado 49 49,0
Total 100 100,0

DESEMPENO DOCENTE Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

a0
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INSUFICIENTE DESTACADO

DESEMPENO DOCENTE Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

Figura 9. Desempefio docente en la dimension ensefianza para el
aprendizaje.

De la tabla 20 y figura 9, segun las encuestadas, se aprecia que una
mayoria 51.0% presenta un insuficiente desempefio docente en la dimension
ensefianza para el aprendizaje, mientras que un significativo 49.0% de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
en un instituto de educacién superior pedagogico publico de Lima, 2017 evidencia
un destacado desempefio docente en la dimension ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 21

Desempefio docente en la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion
primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de Lima, 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje
Insuficiente 66 66,0
Destacado 34 34,0
Total 100 100,0

DESEMPENO DOCENTE Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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DESEMPERNO DOCENTE Desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente.

Figura 10. Desempefio docente en la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente

De la tabla 21 y figura 10, segun las encuestadas, se aprecia que una
mayoria 63.0% presenta un insuficiente desempefio docente en la dimension
desarrollo de la profes de los practicantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacion primaria en un instituto de educacion superior
pedagogico publico de Lima, 2017ionalidad y la identidad docente, mientras
gue un significativo 34.0% evidencia destacado el desempefio docente en la
dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
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3.2 Resultados inferenciales

Prueba de hipdtesis general de la investigacion

Ho: La formacion inicial docente no incide positivamente en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educaciéon primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de
Lima, 2017

Ha: La formacién inicial docente incide positivamente en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educaciéon primaria en un instituto de educacion superior pedagdégico publico de
Lima, 2017

Nivel de significacion de a = 0.05

Regla de decision: Sip 2 a, se acepta HQ; Si p < a, se rechaza HQ

Prueba de estadistica: Considerando que son variables ordinales, se realiz6 la
relacion causal a través del procedimiento estadistico de la regresion logistica.
Analizando la regresion logistica binaria para observar la causalidad, para la Unica
variable independiente formacién inicial docente, el modelo de regresion logistica
toma la forma:

IN{pAg]x) = o + o

0, para simplificar la notacion, simplemente:

i dig ) = o+ o X

Donde In significa logaritmo neperiano, ao y a1 son constantes y X una variable
gue puede ser aleatoria o0 no, cualitativa, continla o discreta. Variable binaria
Representado por la ecuacion:

P (Y)=1/(1+ exp (bo +bl X)

Se va a conseguir la probabilidad de ocurrencia de Y.

X: Variable formacion inicial

Valor 0: baja

Valor 1: alta

Y: Variable desempefio docente

Valor 0: insuficiente

Valor 1: destacado
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Tabla 22

Pruebas dmnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Pasol Escaldn 21,773 1 ,000
Bloque 21,773 1 ,000

Modelo 21,773 1 ,000

De acuerdo a la Tabla 22, la prueba del 6mnibus del modelo

En el analisis de regresion logistica binaria (RLB) se tuvo la significacion de Chi
cuadrado del modelo en la prueba Omnibus, teniendo previamente las hipétesis
de contraste de la siguiente manera:

Ha: La variable Formacion inicial explica a la variable Desempefio docente

Ho: La variable Formacion inicial NO explica a la variable Desempefio docente

En todos los casos se observd que el valor de la significancia fue menor que el
nivel propuesto (p=0,000<0,05) por lo que hubo evidencia para rechazar la

hipotesis nula, como se ve a continuacion:

Con esta evidencia entonces se afirma que la variable formacion inicial explica la

variable desempefio docente.

Tabla 23

Resumen del modelo

Logaritmo dela R cuadrado de R cuadrado de

Escalon verosimilitud -2 Coxy Snell Nagelkerke

1 113, 599a ,196 ,264

a. La estimacion ha terminado en el numero de iteracion 4
porque las estimaciones de parametro han cambiado en menos
de ,001.

Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,196 equivalente a

19.6% de la variacién de la variable dependiente desempefio docente que es
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explicada por la variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion
predictiva es corregida hasta un 0,264 equivalente a 26,4%, que vendria a ser el
valor del R cuadrado de Nagelkerke. Con este porcentaje, aunque discreto, se
puede explicar a la variable dependiente, aunque la precisién del modelo quedaria
definida por la significacion que se obtendria en el siguiente paso. En la prueba
final de la significacion de los aportes de las variables formacién inicial al
dependiente desempefio docente en los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion superior

pedagdgico publico de Lima, 2017

Tabla 24

Prueba de regresion logistica que mide la predicciéon de la formacion inicial
sobre el desempeiio docente en los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacién primaria en un instituto de educacion superior
pedagdgico publico de Lima, 2017

95% C.I. para

EXP(B)
Error Superio
B estandar Wald gl Sig. Exp(B) Inferior r
Paso 12 FORMACION 2,100 ,495 18,024 1 ,000 8,169 3,098 21,541

Constante -2,536 ,685 13,699 1 ,000 ,079
a. Variables especificadas en el paso 1: FORMACION INICIAL

Se observé que la variable independiente analizada fue significativa en la
explicacion del dependiente desempefio docente (p (formacién)=0,000<0,05; por
lo tanto, La formacion inicial incide positivamente en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

La ecuacion de regresién logistica fue: f(desempeﬁo) = -2.536 +2.100(formacion)

En donde se evidencia que el aporte de la formacion inicial es positivo en (2,100),
por lo tanto, formacion inicial explica de manera directa el desempefio docente de

los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educaciéon
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primaria. De acuerdo al modelo, se tiene que: Probabilidad (Y= desempefio) = 1/
(1+ exp (-2.536 +2.100 formacion).

Prueba para las hipotesis especificas de la investigacion
Hipotesis Especifica: 1

Ho: La dimension personal no incide positivamente en el desempefio docente de
los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion

primaria en un instituto de educacién superior pedagdégico publico de Lima, 2017

Ha: La dimensién personal incide positivamente en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Nivel de significacion de a = 0.05

Regla de decision: Sip 2 a, se acepta HQ; Si p < a, se rechaza HQ

Prueba de estadistica:

Considerando que son variables ordinales, se realiz6 la relacion causal a través
del procedimiento estadistico de la regresion logistica. Analizando la regresion
logistica binaria para observar la causalidad, para la Unica variable

independiente formacion inicial docente en la dimension personal.

Tabla 25

Pruebas 6mnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado al Sig.

Pasol Escalén 8,004 1 ,005
Bloque 8,004 1 ,005

Modelo 8,004 1 ,005

De acuerdo a la Tabla 25, la prueba del 6mnibus del modelo

En el andlisis de regresion logistica binaria (RLB) se tuvo la significacion de Chi-
cuadrado del modelo en la prueba Omnibus, teniendo previamente las hipétesis
de contraste de la siguiente manera:
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Ha: La variable formacion inicial dimension personal explica a la variable

Desempefio docente.

Ho: La variable formacién inicial dimension personal NO explica a la variable

Desempefio docente.

En todos los casos se observo que el valor de la significancia fue menor que el
nivel propuesto (p=0,005<0,05) por lo que hubo evidencia para rechazar la

hipétesis nula, como se ve a continuacion

Con esta evidencia entonces se afirma que la variable formacion inicial en la

dimension personal explican a la variable desempefio docente.

Tabla 26

Resumen del modelo

R cuadrado
Logaritmo de la R cuadrado de de
Escalén verosimilitud -2 Cox y Snell Nagelkerke
1 127,368 ,077 ,104

a. La estimacion ha terminado en el nimero de iteracion 4
porque las estimaciones de parametro han cambiado en menos
de ,001.

Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,077 equivalente a 7.7%
de la variacién de la variable dependiente desempefio docente que es explicada
por la variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion predictiva es
corregida hasta un 0,104 equivalente a 10.4%, que vendria a ser el valor del R
cuadrado de Nagelkerke. Con este porcentaje, aunque discreto, se puede explicar
a la variable dependiente, aunque la precisién del modelo quedaria definida por la
significacion que se obtendria en el siguiente paso. En la prueba final de la
significacion de los aportes de la variable formacion inicial dimension personal al
dependiente desempefio docente en los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion superior

pedagdgico publico de Lima, 2017



80

Tabla 27

Prueba de regresion logistica que mide la prediccion de la formacion inicial
dimension personal sobre el desempefio docente en los practicantes del IX y X
semestre de la ca8rrera profesional de educacién primaria en un instituto de
educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

95% C.I. para EXP(B)

Error

B estandar  Wald Gl Sig. Exp(B) Inferior Superior
Paso 12 FOR_PERSO 1,190 ,433 7,562 1 ,006 3,287 1,407 7,675
NAL
Constante  -1,338 ,641 4,361 1 ,037 ,262

a. Variables especificadas en el paso 1: FOR_PERSONAL.

Se observdé que la variable independiente analizada fue significativa en la
explicacién del dependiente desempefio docente (p (formacién)=0,006<0,05; por
lo tanto, la formacion inicial docente en la dimension personal incide
positivamente en el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre
de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion

superior pedagogico publico de Lima, 2017

La ecuacion de regresion logistica fue:

f(desempeﬁo) = -1.338 +1.190 (formacidn_personal)

En donde se evidencia que el aporte de la formacion inicial es positivo en
(1.190), por lo tanto, formacion inicial en la dimension personal explica de manera
directa el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacion primaria. De acuerdo al modelo, se tiene

Probabilidad (Y=desempefio) =1/ (1+exp (-1.338+1.190 formacion_personal).

Hipotesis Especifica 2

Ho: La dimension profesional pedagdgica no incide positivamente en el
desempeiio docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacion primaria en un instituto de educacion superior

pedagdgico publico de Lima, 2017.
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Ha: La dimension profesional pedagdgica incide positivamente en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacion primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de
Lima, 2017

Tomamos un nivel de significacion de a = 0.05

Regla de decision: Sip 2 a, se acepta HQ; Si p < a, se rechaza HQ

Prueba de estadistica:

Considerando que son variables ordinales, se realizé la relacién causal a través
del procedimiento estadistico de la regresion logistica. Analizando la regresion
logistica binaria para observar la causalidad, para la Unica variable

independiente formacion inicial docente en la dimension profesional pedagdgica.

Tabla 28

Pruebas dmnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.

Pasol Escalén 11,082 1 ,001
Bloque 11,082 1 ,001

Modelo 11,082 1 ,001

De acuerdo a la Tabla 25, la prueba del 6mnibus del modelo

En el andlisis de regresion logistica binaria (RLB) se tuvo la significacion
de Chi-cuadrado del modelo en la prueba Omnibus, teniendo previamente las
hipétesis de contraste de la siguiente manera:

Ha: La variable Formacion inicial dimension profesional pedagoégica explica a la

variable Desempefio docente

HO: La variable Formacion inicial dimensién profesional NO explica a la variable
Desempefio docente,

En todos los casos se observo que el valor de la significancia fue menor que el
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nivel propuesto (p=0,001<0,05) por lo que hubo evidencia para rechazar la

hipotesis nula, como se ve a continuacion:
Con esta evidencia entonces se afirma que la variable formacién inicial dimension

profesional pedagogica explica a la variable desempefio docente.

Tabla 29

Resumen del modelo

Logaritmo de la R cuadrado de R cuadrado de
Escalén verosimilitud -2 Cox y Snell Nagelkerke

1 124,2902 ,105 ,141
a. La estimacion ha terminado en el nimero de iteracion 4

porque las estimaciones de parametro han cambiado en menos
de ,001.

Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,105 equivalente a
10.5% de la variacién de la variable dependiente desempefio docente que es
explicada por la variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion
predictiva es corregida hasta un 0,141 equivalente a 14.1%, que vendria a ser el
valor del R cuadrado de Nagelkerke. Con este porcentaje, aunque discreto, se
puede explicar a la variable dependiente, aunque la precisién del modelo quedaria
definida por la significacién que se obtendria en el siguiente paso. En la prueba
final de la significacién de los aportes de la variable formacion inicial dimension
profesional pedagdgica al dependiente desempefio docente en los practicantes
del IXy X semestre de la carrera profesional de educacién primaria en un instituto

de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017
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Tabla 30

Prueba de regresion logistica que mide la predicciéon de la formacién inicial:
dimensién profesional pedagdgica sobre el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

95% C.I. para

Error EXP(B)
B estandar  Wald Gl Sig. Exp(B) Inferior Superior
Paso 12 FOR_PROFESIO 1,402 ,436 10,333 1 ,001 4,064 1,729 9,557
NAL
Constante -1,679 ,656 6,550 1 ,010 ,187

a. Variables especificadas en el paso 1: FOR_PROFESIONAL.PEDAGOGICA

Se observé que la variable independiente analizada fue significativa en
la explicacion del dependiente desempefio docente (p (formacion)=0,001<0,05;
por lo tanto, la formacion inicial docente en la dimension profesional pedagodgica
incide positivamente en el desempefio docente de los practicantes del IX y X
semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de

educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

La ecuacion de regresién logistica fue:

f(desempeﬁo) = -1.679 +1.402 (formacion_profesional pedagdgica)

En donde se evidencia que el aporte de la formacion inicial es positivo en (1.190)
por lo tanto, formacion inicial en la dimension profesional explica de manera
directa el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacion primaria. De acuerdo al modelo, se tiene que:
Probabilidad

(Y= desempefio) = 1/(1+exp (-1.679 +1.402 formacion_profesional pedagdgica).

Hipotesis Especifica: 3

Ho: La dimensién socio comunitaria no incide positivamente en el desempefio

docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de



84

educacién primaria en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de
Lima, 2017

Ha: La dimension socio comunitaria incide positivamente en el desempefio de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria

en un instituto de educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017
Tomamos un nivel de significacion de a = 0.05

Regla de decision: Si p 2 a, se acepta HQ; Si p < a, se rechaza HQ
Prueba de estadistica:

Considerando que son variables ordinales, se realiz6 la relacion causal a través
del procedimiento estadistico de la regresion logistica. Analizando la regresion
logistica binaria para observar la causalidad, para la Unica variable

independiente formacion inicial docente en la dimensién socio comunitaria

Tabla 31

Pruebas dmnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado Gl Sig.

Paso 1 Escalon 5,809 1 ,016
Bloque 5,809 1 ,016
Modelo 5,809 1 ,016

En el andlisis de regresion logistica binaria (RLB) se tuvo la significacion de Chi
cuadrado del modelo en la prueba Omnibus, teniendo previamente las hipétesis
de contraste de la siguiente manera:

Ha: La variable formacion inicial dimensién socio comunitaria explica a la variable
Desempefio docente
Ho: La variable Formacion inicial dimension socio comunitaria NO explica a la

variable Desempefio docente.

En todos los casos se observo que el valor de la significancia fue menor que el

nivel propuesto (p=0,016<0,05) por lo que hubo evidencia para rechazar la
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hip6tesis nula, como se ve a continuacion:
Con esta evidencia entonces se afirma que la variable formacién inicial dimension

comunitaria explica a la variable desempefio docente.

Tabla 32

Resumen del modelo

Logaritmo de

la R cuadrado
verosimilitud de Cox y R cuadrado de
Escalon -2 Snell Nagelkerke
1 129,563 ,056 ,076

a. La estimacion ha terminado en el nUmero de iteracion 3
porque las estimaciones de parametro han cambiado en
menos de ,001.

Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,056 equivalente a
5.6%% de la variacién de la variable dependiente desempefio docente que es
explicada por la variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion
predictiva es corregida hasta un 0,076 equivalente a 7.6%%, que vendria a ser el
valor del R cuadrado de Nagelkerke. Con este porcentaje, aunque discreto, se
puede explicar a la variable dependiente, aunque la precisién del modelo quedaria
definida por la significaciéon que se obtendria en el siguiente paso. En la prueba
final de la significacion de los aportes de la variable formacion inicial dimension
socio comunitaria al dependiente desempefio docente en los practicantes del IX 'y
X semestre de la carrera profesional de educacién primaria en un instituto de

educacién superior pedagdgico publico de Lima, 2017
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Tabla 33

Prueba de regresion logistica que mide la prediccion de la formacion inicial
dimension socio comunitaria sobre desempefio docente en los practicantes del
IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un Instituto de
educacion superior pedagdgico publico de Lima, 2017

Variables en la ecuaciéon

95% C.I. para

Error EXP(B)
B estandar Wald Gl Sig. Exp(B) Inferior Superior
Paso 12 FOR_COMUNITA 1,006 426 5,575 1 ,018 2,734 1,186 6,299
RIO
Constante -1,080 ,636 2,886 1 ,089 ,340

a. Variables especificadas en el paso 1: FOR_SOCIO COMUNITARIA.

Se observé que la variable independiente analizada fue significativa en la
explicacion del dependiente desempeiio docente (p (formacion)=0,016<0,05; por
lo tanto, La formacion inicial docente en la dimension socio comunitaria incide
positivamente en el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre
de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion

superior pedagogico publico de Lima, 2017

La ecuacion de regresion logistica fue:

f (desempeiio) = -1.080+1.006 (formacién_socio comunitaria)

En donde se evidencia que el aporte de la formacion inicial es positivo en (1.006)
por lo tanto, la formacion inicial en la dimension socio comunitaria explica de
manera directa el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre de
la carrera profesional de Educacion Primaria. De acuerdo al modelo, se tiene que:
Probabilidad

(Y= desempeiio) = 1/ (1+ exp (-1.080 +1.006 formacion_socio comunitaria).



V. Discusioén
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Con referencia a la hipotesis general luego del andlisis estadistico mediante la
regresion logistica binaria los resultados dan cuenta que el valor de R cuadrado
es 0,264 (Tabla 20) explica la varianza de la variable desempefio docente, esta
explicacion predictiva es corregida hasta un 26.4%, porcentaje discreto, lo que
significa que el modelo puede explicar a la variable dependiente. Haciendo una
precision al modelo la variable independiente es significativa (p = 0,000<0,05). la
direccidon de la relacion es positiva. Por tanto, la variable formacion inicial incide
sobre la variable desempefio docente. De igual modo Huamani y Pando (2013) en
su estudio sobre Formacién docente y desempefio profesional demostraron que
existe un nivel de correlacibn moderada entre las variables Sin embargo, Nieves
(2015) en su investigacion sobre la formacion inicial de los egresados de la
licenciatura de educacién basica del instituto superior de formaciéon docente
Salomé, demostré que los egresados alcanzaron un nivel de Alta valoracion en la
formacion inicial recibida mediante la aplicacion de una propuesta de mejora
sobre la formacion inicial, utilizando técnicas adecuadas como grupos focales,
entrevistas en profundidad para alcanzar una Alta formacion. En ese sentido,
Hargreaves y Fallan (2012) corroboran que una buena docencia es demandante
de una formacion de alto nivel, de mejora continua y responsabilidad continua. Asi
mismo dentro de las teorias de la formacion inicial, el modelo sistémico complejo
de formacién de Tobon plantea que la formacion del profesor debe poner énfasis
en la eficacia docente. Asi mismo, resalta la formacién del profesor en la
afectividad, las actitudes y el cambio personal para desarrollar buenos
desempefios que contribuyan a la mejora continua de la educacion. Del mismo
modo, Bernabé (2013) en la PUCP, Lima, realiz6 un analisis sobre las
“Concepciones de formacion inicial docente los documentos de politica educativa
entre los afios 2002 — 2012” plante6 que las preeminencias y coincidencias sobre
las concepciones de la Formacion inicial dan cuenta de las funciones y
responsabilidades del docente que se veran reflejadas en los desempefios para

evaluar la buena ensefianza.

En relacion con la hipétesis especifica uno, los resultados del analisis estadistico
mediante la regresion logistica binaria dan cuenta que el valor de R cuadrado es

0,104 (Tabla 23) explica la varianza de la variable desempefio docente, esta
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explicacion predictiva es corregida hasta un 10,4%, porcentaje discreto, lo que
significa que el modelo puede explicar a la variable dependiente. Haciendo una
precision al modelo, la variable independiente formacién inicial en la dimension
personal es significativa (p=0,006<0,05); por tanto, se estima que la formacion
inicial en la dimension personal incide sobre desempefio docente y la relacion es
positiva. Al respecto el Minedu (2010b) refiri6 que durante la formacion el
estudiante debe ir desarrollando cualidades, motivaciones. Esto significa que la
dimension personal debe profundizar en el conocimiento de si mismo, identificar
sus potencialidades en lo personal y profesional para actuar de acuerdo con su
proyecto de vida. Por lo tanto, es preciso resaltar el modelo de formacion inicial
gue se asume en el presente estudio de Diker y Terigi (1997) asumieron que la
concepcion de la educacion dentro del concepto humanista del aprendizaje busca
la autorrealizacidén plena de las personas en un proceso de educacion integral
(cognoscitivo, afectivo y experiencial). De acuerdo con Ayala (2013) en su
investigacion de enfoque cualitativo sobre la formacion del docente bajo el
paradigma de una educacion humanistica concluyéo con la influencia del
paradigma humanista en la formacion de los docentes, y describié que una
educacién humanista es el nucleo central del papel del docente basado en el

respeto a los estudiantes y un cambio de actitud del profesor.

Seguidamente la hipétesis especifica dos, de acuerdo a los resultados del analisis
estadistico mediante la regresion logistica binaria dan cuenta que el valor de R
cuadrado es 0,141 (Tabla 26), explica la varianza de la variable desempefio
docente, esta explicacion predictiva es corregida hasta en un 14,1%, porcentaje
discreto, lo que significa que el modelo puede explicar a la variable dependiente.
Haciendo una precision al modelo, la variable independiente formacion inicial en
la dimensién profesional pedagoégico es significativa (=0,001<0,05); tanto se
estima que la formacién inicial en la dimension profesional pedagogica incide
sobre el desempefio docente y su relacion es positiva. En ese sentido, Glenny
(2013) en su investigacion sobre la formacion profesional desde la dindmica de
las practicas pre — profesionales para el desempefio laboral de los egresados de
la escuela de marketing y negocios internaciones, UDCH. Detecté que los

procesos de ensefianza aprendizaje deben reorientarse para afirmar las
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competencias en el desempefo laboral asegurando la coherencia y consistencia
de los saberes previos, las habilidades y actitudes en el proceso de formacion
profesional siendo las practicas pre — profesionales un factor importante. En ese
sentido Pedraja, Arenada, Rodriguez y Rodriguez (2012) en la Universidad de
Tarapaca, Chile, investigaron sobre la “Calidad en la Formacién Inicial Docente:
Evidencia Empirica en las Universidades Chilenas” en su estudio cuantitativo,
descriptiva correlacional llegaron a las conclusiones de que los niveles de calidad
en la formacion inicial con respecto a la formacion académica deben fortalecerse
y los niveles de calidad en la formacion profesional de los estudiantes dependera
de la calidad universitaria. Al respecto el Ministerio de educacién (2010c) sostuvo
gue la dimension profesional pedagoégica demanda la adquisicion de habilidades,
capacidades y competencias profesionales para la gestion de aprendizajes,
dominio de contenidos de especialidad. Del mismo modo, Jiménez (2012) en su
estudio de investigacion “Relacion entre el desempeno profesional del docente y
las competencias educativas adquiridas por el alumnado de la Universidad tiene
como objetivo identificar que el rol de los docentes en su desempeiio profesional y
como incide en las competencias educativas del alumnado. Por ello la importancia
de reflexionar para lograr el dominio de las competencias con el adecuado

monitoreo.

En relacion a la hipétesis especifica tres, los resultados del analisis estadistico
mediante la regresion logistica binaria dan cuenta que el valor de R cuadrado es
0,76 (Tabla 28) explica la varianza de la variable desempefio docente, esta
explicacion predictiva es corregida hasta en un 7,6%, porcentaje discreto, lo que
significa que el modelo puede explicar a la variable dependiente, Haciendo una
precision al modelo, la variable independiente formacion inicial en su dimension
socio comunitaria es significativa (=0,016<0,05); por tanto se estima que la
formacion inicial en la dimension socio comunitaria incide sobre el desempefio
docente y la relacion es positiva. Al respecto Fierro et al. (2008) sostuvo que la
dimension social debe desarrollar acciones referidas a como el docente percibe y
expresa su tarea como agente educativo cuyos destinatarios son diferentes
sectores sociales; el docente debe relacionarse con su contexto socio - historico y

politico que desde el ejercicio profesional debe atender. En ese mismo sentido el



Minedu (2010c) consider6 la importancia de las relaciones humanas y practica de
valores que deben estar presentes entre todos los actores educativos con el
propésito de desarrollar su identidad institucional, el sentido de pertenencia en su

ejercicio profesional.
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Los resultados de la investigacion permitieron formular las siguientes

conclusiones:

Primero: Los resultados de la prueba de hipétesis general de la investigacion
demuestra que la variable formacion inicial explica a la variable independiente en
un 26.4% con un (p=0.000), porcentaje discreto. Por lo tanto, la direccion de la
relacion indica que la formacién inicial incide positivamente en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacién primaria en un instituto de educacion superior pedagégico publico de
Lima, 2017. Por lo que podriamos afirmar a mas alta formacion inicial mas

probalidad de un destacado desempefio.

Segundo: El R cuadrado de Nagelkerke de la prueba de hipétesis especifica uno
de la investigacion demuestra que la variable formacién inicial - dimensién
personal explica a la variable desempefio docente en un 10.4% con un (p=0.006),
porcentaje discreto. Por lo tanto, la direccion de la relacion indica que la formacion
inicial indice positivamente en el desempefio docente de los practicantes del IX y
X semestre de la carrera profesional de educacién primaria en un instituto de
educacién superior pedagogico publico de Lima, 2017. Por lo que podriamos
afirmar que cuanta mas alta la formacion en la dimension personal mas

probabilidad que ocurra el evento desempefio docente.

Tercero: El R cuadrado de Nagelkerke de la prueba de hipétesis
especifica dos demuestra que la variable formacion inicial - dimension profesional
pedagdgica explica a la variable desempefio docente en un 14,1% con un
(p=0.001), porcentaje decreto. Por lo tanto, la direccion de la relacion indica que la
formacion inicial incide positivamente de el desempefio docente en los
practicantes del 1X y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria
en un instituto de educaciéon superior pedagogico publico de Lima, 2017. Ademas,
segun los datos del anadlisis en Exp (b) esta dimensién es la que presenta una
mayor fortaleza para explicar el evento desempefio docente. Mas se aleja de 1.
Por lo que podriamos afirmar a mas alta formacion en la dimension profesional

pedagogica mas probabilidad de un destacado desempefio.
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Cuarto:  Los resultados del R cuadrado de Nagelkerke de la prueba de hipétesis
especifica tres demuestra que la formacion inicial - dimensién socio comunitaria
explica a la variable desempefio docente en un 7,6% con un (p=0.016), porcentaje
discreto. Por lo tanto, la direccion de la relacion indica que la formacion inicial
incide positivamente de el desempefio docente de los practicantes del IX y X
semestre de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de
educacion superior pedagogico publico de Lima, 2017. Por lo que podriamos
explicar que A mas alta formacion en la dimensién socio comunitaria as

probalidad que ocurra el evento desempefio docente.
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Se propone las siguientes recomendaciones

Primero: Evaluar en forma oportuna el curriculo de formacion inicial con el
proposito de garantizar aprendizajes y desempefios que evidencien una alta
formacion y desarrollo de competencias profesionales para ejercer una buena

docencia en concordancia con las demandas educativas de nuestro pais.

Segundo:  El Instituto de Formacion Docente debe profundizar el desarrollo
personal y su identidad como persona Unica, desarrollando talleres de motivacion
y orientacion de su proyecto de vida que le ayude a

A ser mejor persona.

Tercero: Evaluar con objetividad el desempefio docente a través de las practicas
Pre- profesional para regular el proceso de su formacion, la adquisicion de
competencias profesionales y habilidades pedagdgicas para la gestion de los

aprendizajes.

Cuarto: Desarrollar permanentemente talleres que ayuden a promover habilidades
sociales, la comunicacién asertiva, practica de valores que permitan al estudiante
relacionarse, interactuar en forma eficaz con las demas personas en diferentes

escenarios educativos.
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Resumen

La formacion inicial de los futuros docente tiene por finalidad el desarrollo de
competencias para asumir con una actitud autonoma la formacién de sus futuros
estudiantes y poner en practica sus desempefios como futuro docente. El objetivo
principal es determinar la incidencia de la formacion inicial en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de
educacion primaria. Los métodos: muestra censal, muestreo intencional como
técnica no probabilistica; revisidn documental de las teorias de las variables de
estudios; encuesta a los practicantes (100) para conocer la percepcidn que
tienen sobre su formacion inicial; cuestionario para evaluar el desempero
docente a los practicantes (100). Los resultados: El andlisis porcentual
utilizando la prueba de regresion logistica binaria indica que la variable
formacién inicial explica a la variable dependiente desempeno docente con una
direccion de la relacién positiva y discreta. Las conclusiones determinaron que
la variable formacién inicial en sus dimensiones: personal, profesional
pedagdgica y socio comunitaria inciden en la variable desempefio docente, la

direccion de la relacion es positiva y con porcentajes discretos.

De acuerdo a los resultados obtenidos y en concordancia con los objetivos
de la investigacion el presente trabajo de investigacion aportara informacion util y
reflexiva a partir del analisis del como esta la formacién inicial y como se refleja en

el desempefio docente teniendo como aliado a la practica pre — profesional.

Palabras claves: Formacion inicial, desempefio docente, competencias.
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Abstract

The initial training of future teachers is aimed at the development of competencies
to assume with an autonomous attitude the training of their future students and put
into practice their performances as future teachers. The main objective is to
determine the incidence of initial training in the teaching performance of the
practitioners of the IX and X semester of the career of primary education.
Methods: census sample, intentional sampling as non-probabilistic technique;
Documentary review of the theories of study variables; Survey of practitioners
(100) to know the perception they have about their initial training; Questionnaire to
assess teacher performance of practitioners (100). The results: The percentage
analysis using the binary logistic regression test indicates that the initial training
variable explains the dependent variable teacher performance with a positive and
discrete relationship direction. The conclusions determined that the initial training
variable in its dimensions: personal, pedagogical professional and community
partner affect the variable teaching performance, the direction of the relationship is

positive and with discrete percentages.

According to the results obtained and in agreement with the objectives of the
research the present research work will provide useful and reflective information
from the analysis of how the initial training is and how it is reflected in the teaching

performance having as an ally to the pre-practice - professional.

Key words: Initial training, teaching performance, skills.

Introduccioén

En el nuevo contexto educativo de nuestro pais, las instituciones de formacion
inicial docente deben asumir la responsabilidad maxima en la formacién de sus
recursos humanos, hay suficientes elementos que justifican la necesidad de
fortalecer la formacion inicial del futuro profesor. En primer lugar, los variados
medios de aprendizaje exigen una adaptacion e innovacion a los cambios

educativos, asi como a los cambios sociales. Pedraja, Arenada, Rodriguez y



Rodriguez (2012) en su investigacion sobre la Calidad de la Formacion inicial
Docente demostré que los niveles de calidad en la formacion profesional de los
estudiantes dependeran de la calidad universitaria. De hecho, el manejo y
dominio disciplinar que debe poseer el futuro profesional le exige apertura para el
cambio y capacidad de ir innovando en la accién educativa. En ese sentido,
Tobon (2008) refirid que las personas deben tener un desempefio idéneo que
evidencie un nivel de calidad, una formacion integral donde los desempefios sean

mas eficientes.

El desempefio de los practicantes de formacion inicial necesita del apoyo
de mdultiples herramientas y experiencias para iniciarse en la labor pedagdgica
acompanado de las diferentes competencias para un buen desempeiio. Al
respecto Guerrero (2011) “el desempefio docente es practica observable que
pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia” (p.29) Cada
persona traza su camino profesional en el caso especifico de los practicantes del
IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria el mejor aliado
para que el practicante adquiera experiencias diarias es la préactica pre -
profesional. En ese mismo sentido la investigacion realizada por Glenny (2013)
“Formacion profesional desde la dinamica de las préacticas pre - profesionales,
para el desempefio laboral Detectd que los procesos de ensefianza aprendizaje
deben reorientarse para afirmar las competencias en el desempefo laboral
asegurando la coherencia y consistencia de los saberes previos, las habilidades y
actitudes en el proceso de formacion profesional; siendo las Practicas Pre —
Profesionales un factor importante. Es importante resaltar el modelo de formacion
gue reciben los estudiantes es con un enfoque humanista (Diker y Teringi 1997) lo
que se espera es que el docente comprenda, interprete hechos de su contexto
inmediato preferentemente utilizando técnicas de la investigacién cualitativa para

resolver problemas inherentes a la actividad educativa.

Por otro lado, la vision de la profesién docente que hoy demanda la
sociedad reconoce la docencia como un quehacer complejo y con una vision de si
mismo como agente de cambio. Por tanto, el comportamiento del docente n el

aula y en otros espacios donde desarrolla su gestion implica como el docente lleva



a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Pone énfasis en el desempefio, en
la forma como interactla con los estudiantes y como evidencia su compromiso y

vocacion de servicio Valdéz (citado por Montenegro 2007, pp. 15-18).

Los desafios en la formacion inicial y desempefio docente han producido
cambios en los marcos tedricos con miras a la transformacion de la realidad. En
este sentido el Ministerio de Educacion (2013), planted que “la formacion inicial es
un proceso que contribuye a una sdlida formacion general pedagogica y de
especialidad con una vision integral e intercultural en el marco del Proyecto
Educativo Nacional” (p.26), Esta cuestion conllevd a plantear el abordaje de la
problematica sobre la como incide formacién inicial en el desempefio docente de
los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacién
primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de Lima. El
objetivo general determinar la incidencia de la formacién inicial en el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre; los objetivos especificos: a)
Determinar la incidencia de la dimension personal en el desempefio docente, b)
Determinar la incidencia de la dimension profesional pedagdgica en el desempefio
docente y ¢) Determinar la incidencia de la dimension socio comunitaria en el
desempefio docente. La unidad de analisis son los practicantes del IX y X
semestre de la carrera profesional de Educacion Primaria en un instituto de

educacion superior pedagdgico publico de Lima.

El interés y el compromiso de los estudiantes por formarse con idoneidad
y tener buenas practicas implican reconocer que hay la necesidad de una
herramienta que permita orientar hacia una alta formacion y evaluar su préctica
para lograr un desempefio destacado. De acuerdo con el Minedu (2012b) El
Marco del Buen Desempefio docente se convierte en esa herramienta estratégica
gue orientara la formacion del docente y la evaluacidén de su practica mediante los
dominios, competencias que se espera que dominen y los desempefios que
deben evidenciar con el propdésito de lograr los aprendizajes en sus futuros

estudiantes.



Metodologia

El disefio previsto para la investigacion fue en el enfoque cuantitativo no
experimental, de corte trasversal, el alcance de la investigacion es correlacional
causal o explicativa. La poblacion estuvo conformada por un grupo de 100
practicantes del 1X y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria
ligadas directamente en la problematica de estudio. En cuanto a la determinacion
de la muestra del presente estudio, considerando la pequefia dimensién de la
poblacion, se establecié bajo el criterio del muestreo intencional. Constituyéndose
a su vez en una muestra de tipo censal pues se seleccion6é el 100% de la

poblacion al considerarla un nimero manejable de sujetos.

Se aplicaron métodos de recoleccidon de datos tales como: las técnicas de
analisis documental y las técnicas de trabajo de campo. La recoleccién de
informacion tedrica permitio seleccionar los aportes tedricos y metodologicos para
las variables de estudio de formacion inicial y desempefio docente, para las
técnicas de trabajo de campo se utilizé la encuesta a las practicantes del IX y X
semestre de un instituto de educacidon superior pedagdgico publico para
conocer la percepcidn que tienen sobre su formacion inicial; se aplicé a 100
practicantes; encuesta a estudiantes del IX y X semestre de un instituto de
educaciéon superior pedagdgico publico para evaluar su desempefio docente;
de a 100 practicantes. La validacién de los instrumentos se hizo mediante

juicio de expertos.

Esta investigacion es esencialmente cuantitativa por lo que el procesamiento de la
informacion se hizo con analisis porcentual utilizando la prueba de regresiéon
logistica binaria. En todos los casos la aplicacion de los instrumentos de recogida
de informacion estuvo antecedida por la explicacion de los objetivos de la
investigacion, el consentimiento informado y el anonimato de la informacion
brindada y que esta solo seria utilizada con fines cientificos. Las variables
fundamentales a trabajar en la investigacion fueron la formacién inicial y

desemperio docente.



Resultados

Los resultados obtenidos en la prueba de hipétesis general de la investigacion: La
formacion inicial incide positivamente en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria.
Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,196 equivalente a 19.6% de la
variacion de la variable dependiente desempefio docente que es explicada por la
variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion predictiva es
corregida hasta un 0,264 equivalente a 26,4%, que es el valor del R cuadrado de
Nagelkerke. Con este porcentaje, aunque discreto, se puede explicar a la variable
dependiente. La prediccion del modelo demuestra que la direccién de la relacion
es positiva, la variable independiente es significativa p=0,000<0,05; Por lo tanto,

la formacion inicial incide sobre el desempefio docente.

Los resultados para la prueba de hipétesis especifica uno de la investigacion: La
dimensién personal incide positivamente en el desempefio docente de los
practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educaciéon primaria.
Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,077 equivalente a 7.7% de la
variacion de la variable dependiente desempefio docente que es explicada por la
variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion predictiva es
corregida hasta un 0,104 equivalente a 10.4%, es el el valor del R cuadrado de
Nagelkerke que explica a la variable dependiente desempefio docente. La
prediccion del modelo demuestra que la direccién de la relacion es positiva, la
variable independiente es significativa p=0,006<0,05; Por lo tanto, la formacién

inicial en la dimension personal incide sobre el desempefio docente.

Los resultados para la prueba de hipoétesis especifica dos de la investigacion: La
dimensién profesional pedagdgica incide positivamente en el desempefio docente
de los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion
primaria. Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,105 equivalente a
10.5% de la variacién de la variable dependiente desempefio docente que es
explicada por la variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion

predictiva es corregida hasta un 0,141 equivalente a 14.1%, que vendria a ser el



valor del R cuadrado de Nagelkerke. La prediccion del modelo demuestra que la
direccion de la relacion es positiva, la variable independiente es significativa
p=0,001<0,05; Por lo tanto la formacion inicial en la dimension profesional

pedagdgica incide sobre el desempefio docente.

Los resultados para la prueba de hipétesis especifica uno de la investigacion: La
dimensién socio comunitaria incide positivamente en el desempefio docente de
los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion
primaria. Se obtuvo un R cuadrado de Cox y Snell igual a 0,056 equivalente a
5.6%% de la variacién de la variable dependiente desempefio docente que es
explicada por la variable incluida en el modelo, sin embargo, esta explicacion
predictiva es corregida hasta un 0,076 equivalente a 7.6%%, que vendria a ser el
valor del R cuadrado de Nagelkerke. La prediccion del modelo demuestra que la
direccién de la relacion es positiva, la variable independiente es significativa
p=0,016<0,05; Por lo tanto, la formacién inicial en la dimension socio comunitaria

incide sobre el desempefio docente.

Discusién

Los resultados en base a los datos analizados dan cuenta que para la hipotesis
general el R cuadrado para la explicaciéon predictiva es 26,4%, porcentaje
discreto, La variable independiente es significativo p=0,000<0,05; Por lo tanto, la
formacion inicial incide sobre el desempefio docente y la direccién de la relacién
es positiva. Al respecto. De igual modo Huamani y Pando (2013) en su estudio
sobre Formacién docente y desempefio profesional demostraron que existe un
nivel de correlacion moderada entre las variables. De otro lado la teoria del
modelo de formacion de Tobdn (2008) planted que la formacién del profesor debe
poner énfasis en la eficacia docente. Asi mismo, resalta la formacion del profesor
en la afectividad, las actitudes y el cambio personal para desarrollar buenos
desempefios que contribuyan a la mejora continua de la educacion.

Los resultados en base a los datos analizados dan cuenta que para la hipétesis
especifica uno el R cuadrado para la explicacién predictiva es 10,4%, porcentaje

discreto, La variable independiente es significativo p=0,006<0,05; Por lo tanto, la



formacion inicial en la dimension personal incide sobre el desempefio docente y la
direccion de la relacion es positiva. De acuerdo con Diker y Teringi (1997)
plantearon que la formacion es un proceso de construccion de si, en el que
recurso mas importante es el mismo profesor, resalta la formacién del profesor en
la afectividad, las actitudes y el cambio personal. Es importante que el docente
comprenda, interprete hechos de su contexto inmediato preferentemente

utilizando técnicas de la investigacion cualitativa.

Los resultados en base a los datos analizados dan cuenta que para la hipotesis
especifica dos el R cuadrado para la explicacion predictiva es 14,1%, porcentaje
discreto, La variable independiente es significativo p=0,001<0,05; Por lo tanto, la
formacion inicial en la dimension profesional pedagdgica incide sobre el
desempefio docente y la direccion de la relacion es positiva. De acuerdo con
Glenny (2013) en su investigacion sobre la formacion profesional desde la
dinamica de las préacticas pre — profesionales para el desempefio laboral de los
egresados de la escuela de marketing y negocios internaciones, UDCH. Detecto
gue los procesos de ensefianza aprendizaje deben reorientarse para afirmar las
competencias en el desempefo laboral asegurando la coherencia y consistencia
de los saberes previos, las habilidades y actitudes en el proceso de formacion
profesional siendo las practicas pre — profesionales un factor importante. Al
respecto Guerrero (2011) manifestd que el desempefio docente es “una practica
donde se puede verificar de manera progresiva e inobjetable criterios esenciales
de calidad, inclusion y buen trato. Por lo tanto, el que hacer pedagdgico debe
garantizar el aprendizaje de los estudiantes y lo que se quiere lograr en
estudiantes, teniendo en cuenta el proceso pedagdgico, el uso de recursos

disponibles y una programacion en constante revision.

Los resultados en base a los datos analizados dan cuenta que para la hipotesis
especifica tres el R cuadrado para la explicacion predictiva es 14,1%, porcentaje
discreto, La variable independiente es significativo p=0,018<0,05; Por lo tanto, la
formacion inicial en la dimension socio comunitaria incide sobre el desempefio
docente y la direccion de la relacion es positiva. De acuerdo con el Minedu

(2012c) El Marco del Buen Desempefio docente se convierte en esa herramienta



estratégica que orientara la formacién del docente y la evaluacién de su practica
mediante los dominios, competencias que se espera que dominen Yy los
desempeiios que deben evidenciar con el proposito de lograr los aprendizajes en
sus futuros estudiantes. Es decir, sus procesos de aprendizaje tienen que estar
enfocados de modo individual y colectivo para construir y afirmar su identidad
profesional, deber ejercer su futuro profesionalismo con ética como eje

fundamental del enfoque humanista.

Conclusiones

Los resultados de la investigacion permitieron formular las siguientes
conclusiones:

Los resultados de la prueba de hipétesis general de la investigacion demuestran
gue la variable formacion inicial explica a la variable independiente en un 26.4%
con un (p=0.000), porcentaje discreto. Por lo tanto, la direccién de la relacion
indica que la formacion inicial incide positivamente en el desempefio docente de
los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion
primaria en un instituto de educacion superior pedagogico publico de Lima, 2017.
Por lo que podriamos afirmar a mas alta formacién inicial mas probalidad de un

destacado desempefio.

El R cuadrado de Nagelkerke de la prueba de hipétesis especifica uno de la
investigaciéon demuestra que la variable formacion inicial - dimensién personal
explica a la variable desempefio docente en un 10.4% con un (p=0.006),
porcentaje discreto. Por lo tanto, la direccion de la relacion indica que la formacién
inicial indice positivamente en el desempefio docente de los practicantes del IX y
X semestre de la carrera profesional de educacién primaria en un instituto de
educaciéon superior pedagogico publico de Lima, 2017. Por lo que podriamos
afirmar que cuanta mas alta la formacion en la dimension personal mas

probabilidad que ocurra el evento desempefio docente.

El R cuadrado de Nagelkerke de la prueba de hipotesis especifica dos demuestra

gue la variable formacion inicial - dimension profesional pedagdgica explica a la



variable desempefo docente en un 14,1% con un (p=0.001), porcentaje decreto.
Por lo tanto, la direccion de la relacién indica que la formacion inicial incide
positivamente de el desempefio docente en los practicantes del IX y X semestre
de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion
superior pedagdgico publico de Lima, 2017. Ademas, segun los datos del analisis
en Exp(b) esta dimension es la que presenta una mayor fortaleza para explicar el
evento desempefio docente. Mas se aleja de 1. Por lo que podriamos afirmar a
mas alta formacion en la dimensién profesional pedagdgica mas probabilidad de
un destacado desempefio.

Los resultados del R cuadrado de Nagelkerke de la prueba de hipotesis especifica
tres demuestra que la formacion inicial - dimension socio comunitaria explica a la
variable desempefo docente en un 7,6% con un (p=0.018), porcentaje discreto.
Por lo tanto, la direccion de la relacién indica que la formacion inicial incide
positivamente de el desempefio docente de los practicantes del IX y X semestre
de la carrera profesional de educacion primaria en un instituto de educacion
superior pedagogico publico de Lima, 2017. Por lo que podriamos explicar que A
mas alta formacién en la dimension socio comunitaria as probalidad que ocurra el

evento desempefio docente.
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Anexo 2

Matriz de consistencia

Titulo: “La formacién inicial en el desempefio docente en un instituto de educacién superior pedagodgico publico de Lima, 2017”
Autora: Br. Nancy Elizabeth De la Cruz Centellas

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Variable 1: Formacion Inicial

Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: . . . " Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores Items o
medicién rangos
¢Como  incide la | Determinar la | La formacion inicial
formacion inicial en el | incidencia de la | docente incide Compromiso 1,2
- = - - Personal T ’
desempefio  docente | formacion Inicial en el | positivamente en el institucional
de los practicantes del | desempefio docente | desempefio docente de
IX y X semestre de la | de los practicantes del | los practicantes del IX y Habilidades 3,4
carrera profesional de | IX y X semestre de la | X semestre de la carrera interpersonales
educacion primaria en | carrera profesional de | profesional de
un instituto de | educacion primaria en | educacion primaria en La condicion 5,6,7,8,9
educacion superior | un instituto de | un instituto de educacion docente
pedagogico publico de | educacion superior | superior pedagdgico
Lima, 201772 edagdgico publico de | publico de Lima, 2017 i isef
pedagogico pi p Profesional Disefio 10,11,12,13,14,1
Lima, ¢2017- pedagégica Curricular 51617
Responsabilida L
o - d del formador | 1819202122 Muchisimo= 4 Baja
Problemas Objetivos Hipodtesis especificas: de formadores _ !
Especificos: especificos: Bastante =3 59 -83
. Enpoco =2
. . . . - Socio Interaccion con 23,24 EnNada =1 Alta

¢Como  incide la | Determinar la | La dimension personal | comunitaria los miembros
dimension personal en | incidencia  de la | incide positivamente en de la 84 -96
el desempefio docente | dimensién  personal | el desempefio docente comunidad
de los practicantes del | en el desempefio | de los practicantes del
IX y X semestre de la | docente de los | IX y X semestre de la

carrera profesional de
educacién primaria en
un instituto de
educacion superior
pedagogico publico de
Lima, 2017

practicantes del IX y X
semestre de la carrera
profesional de
educacioén primaria en
un Instituto de
Educacién Superior
Pedago6gico  Publico
de Lima, 2017

carrera profesional de
educaciéon primaria en
un instituto de educacion
superior pedagdgico
publico de Lima, 2017




Variable 1: Desempefio Docente

,Como  incide la | Determinar la | La dimensién
dimension profesional | incidencia de la | profesional pedagogica ) . . . Escala de Niveles o
pedagégica en el | dimension profesional | incide positivamente en | Dimensiones Indicadores ltems medicién rangos
desempefio de los | — pedagdgica en el | el desempefio docente
practicantes del IXy X | desempefio docente | de los practicantes del | preparacion para | - Dominio de 1,2
semestre ~de la| de los practicantes | IX y X semestre de la | g aprendizaje de | contenidos
carrera profesional de | del IX y X semestre | carrera profesional de | |55 estudiantes. disciplinares
educacion primaria en | de la carrera | educacién primaria en - Clima favorable 34,5 Siempre= 4 24 -60
un  instituto  de | profesional de | un instituto de en el aula 6,7.8 Casi Insuficiente
educacién  superior | educacién  primaria | educacion superior Siempre= 3
pedagégico _ piblico | en un instituto de | pedagdgico piblico de | Ensefianza para | - Conduccion  del | 9,10,11,12,13,14 | » ocos = o 61 - 96
de Lima, 2017? educacién  superior | Lima, 2017 el aprendizaje de | proceso de - Destacado
pedagogico  publico los estudiantes. ensefianza Nunca =1
de Lima, 2017 aprendizaje
- Uso efectivo del 15,16
Coémo incide la | Determinar la | La dimensi6on socio — tiempo
dimension socio | incidencia de la | comunitaria influye _ Evaluacion de los 17.18.19
comunitaria en el | dimensi6on socio — | positivamente en el aprendizajes Y
desempefio de los | comunitaria en el | desempefio de los
practicantes del IXy X | desempefio docente | practicantes del IX y X | Desarrollo de la | - Reflexion sobre su 2021
semestre de la | de los practicantes | semestre de la carrera | profesionalidad y practica 22 2’3 24
carrera profesional de | del IX y X semestre | profesional de | |a identidad e
educacion primaria en | de la carrera | educacion primaria en | docente.
un instituto de | profesional de | un instituto de
educacion  superior | educacion  primaria | educacion superior
pedagdgico  publico | en un instituto de | pedagdgico publico de
de Lima, 2017. educacién  superior | Lima, 2017.
pedagdégico  publico

de Lima, 2017.




Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Tipo: Sustantivo Basica. El Investigador
en este caso se esfuerza por conocer y

entender mejor, algin asunto o
problema, sin preocuparse por la
aplicacién practica de los nuevos

conocimientos adquiridos

Por su amplitud: es correlacional

causal o explicativa.

Disefio: No experimental ya que no
existe la manipulacién alguna de las
variables de estudio.

El esquema del disefio tiene el siguiente
esquema:

V, | V.D.

Donde:

M: Muestra donde se realiza el
estudio

VI Variable Independiente de estudio =
Formacion Inicial

Oi Observacion

VD Variable Dependiente de estudio =

Desempefio docente

Método: Hipotético — deductivo porque
permitira probar las hipétesis a través de
un disefio estructurado, busca la
objetividad y mide las variables objeto de
estudio.

Poblaciéon:  La poblacion del
presente estudio estara
conformado por 100

practicantes del IX y X semestre
2017- | de la carrera profesional
de educacion primaria ligadas al
problema de estudio.

Muestra: La muestra del presente
estudio se establecio bajo el criterio
del muestreo intencional Sanchez y
Reyes (2006), “Este tipo de
muestreo lo que busca es que sea
representativa de la poblacién y el
investigador elige a las unidades de
la poblacion que a su juicio son
representativas” (p.80).

Se constituye a su vez en una
muestra de tipo censal pues se
seleccion6 el 100% de la poblacién
al considerar un nimero manejable
de sujetos. Al respecto Palella y
Martins (2006) lo que se define
como muestra censal abarca la
totalidad de la poblacion.

Variable 1: Formacioén inicial

Técnicas: Las técnicas para la recoleccion de datos fueron:
las técnicas de analisis documental y las técnicas de
trabajo de campo

Instrumentos: El recojo de informacion utilizara el
cuestionario con el objeto de medir el nivel de formacién
inicial de los estudiantes del IX y X semestre de la carrera
profesional de educacion primaria en relacion a sus
dimensiones: personal, profesional pedagdgico y socio —
comunitaria.

Autor: Br. Nancy Elizabeth De la Cruz Centellas

Afo: 2016

Monitoreo: Asesora de desarrollo de tesis Mg. Mercedes
Nagamine Miyashiro

Ambito de Aplicacion: Practicantes del IX y X semestre de
la carrera profesional de educacién primaria en un instituto
de educacién superior pedagégico publico de Lima.

Forma de Administracién: En forma individual

Variable 2: Desempefio Docente

Técnicas: Las técnicas para la recoleccion de datos fueron:
las técnicas de andlisis documental y las técnicas de
trabajo de campo.

Instrumentos: El recojo de informacién utilizara el
cuestionario con el objeto de  evaluar el desempefio
docente de los practicantes del IX y X semestre de la
carrera profesional de educacién primaria

Autor: Br. Nancy Elizabeth De la Cruz centellas

Afo: 2016

Monitoreo: Asesora de desarrollo de tesis Mg. Mercedes
Nagamine Miyashiro.

Ambito de Aplicacion: Practicantes del IX y X semestre de
la carrera profesional de educacion primaria en un instituto
de educacion superior pedagdgico publico de Lima.

Forma de Administracién: En forma individual

DESCRIPTIVA: La estadistica
descriptiva permitira describir el
comportamiento de los datos de
cada variable. Para el andlisis
descriptivo se elaboraron tablas de
distribucion de frecuencias y
graficos de distribucion porcentual.

INFERENCIAL: Para la
contratacion de las hipoétesis
(analisis inferencial) se utiliz6 la
prueba de analisis de regresion
logistica binaria.




Anexo 3
Consentimiento por la institucion

IESPP “MANUEL GONZALEZ PRADA”
VILLA EL SALVADOR — LIMA

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

El Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
“Manuel Gonzalez Prada” de Villa El Salvador, que suscribe:

HACE CONSTAR

Que, Dofia NANCY ELIZABETH, DE LA CRUZ CENTELLAS, identificado con
Documento de Identidad N2 01287773, ha presentado el expediente N°1608 de fecha
28 de Abril del 2017, solicitando autorizacién para desarrollar su trabajo de
investigacion.

Mi despacho ha evaluado el pedido de la recurrente y es procedente el desarrollo
del trabajo de Investigacién titulado: “LA FORMACION INICIAL.EN EL DESEMPENO
DOCENTE EN UN INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR DE LIMA”, 2017; en la Carrera
Profesional de Educacién Primaria.

Por lo que se emite la Constancia de Autorizacion a fin que cumpla sus objetivos
propuestos.

Villa El Salvador, 03 de Mayo del 2017
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Anexo 4
Matriz de datos de la variable formacion inicial

ftems
Socio
comuni-

taria

24

23

items de Profesional Pedagdgica

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

ftems de Personal

10

Estudiante

El

E2

E3

E4

ES

E6

E7

ES8

E9
E10
Ell
E12
E13
E1l4
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22




E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
E31
E32
E33
E34
E35
E36
E37
E38
E39
E40
E41
E42
E43
E44
E45
E46
E47
E48
E49
ES0
ES51
E52




ES3
E54
ES5
E56
ES7
E58
E59
EG0
E61
E62
E63
E64
E65
E66
E67
E68
E69
E70
E71
E72
E73
E74
E75
E76
E77
E78
E79
E80
E81
E82




3

E83
E84
E85
E86
E87
E88
E89
E90
E91
E92
E93
E94
E95
E96
E97
E98
E99
E100




Matriz de datos de |la variable desempefio docente

ftems de desarrollo de la

profesionalizacién y la
identidad docente

24

23

22

21

20

items de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

items de preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes

Estudiante

El

E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E10
Ell
E12
E13
El4
E15
E16
El7
E18
E19
E20
E21
E22




E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
E31
E32
E33
E34
E35
E36
E37
E38
E39
E40
E41
E42
E43
E44
E45
E46
E47
E48
E49
E50
E51




E52
E53
E54
ES5
E56
E57
E58
E59
E60
E61
E62
E63
E64
E65
E66
E67
E68
E69
E70
E71
E72
E73
E74
E75
E76
E77
E78
E79
E80
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E81
E82
E83
E84
E85
E86
E87
E88
E89
EQ90
E91
E92
E93
E94
E95
E96
E97
E98
E99
E100




Anexo 5

ENCUESTA
INSTRUMENTO 1
PRESENTACION
Estimada Estudiante:

El presente cuestionario tiene por objetivo conocer con fines académicos su percepcién personal
sobre su formacion inicial docente. Por ello rogaria que responda con sinceridad, seriedad y en
forma personal las preguntas del cuestionario.

DATOS GENERALES

1. Género: Masculino ( ) Femenino ( )

2. Semestre Académico que CUrsa: ...........coeuevennnnss SEeCCiON....ccciiiiiii
3. Turno: Mafiana ( ) Tarde ( )

CUESTIONARIO DE FORMACION INICIAL

En el presente cuestionario se hace diferentes preguntas acerca de su formacion inicial docente.
Marcar con una (X) en el casillero que considere la respuesta correcta segun la leyenda.

Muchisimo Bastante En algo En nada
4 3 2 1

N° | ITEMS l4]3]2]1

Indicador: Compromiso institucional

Considera Ud. que la institucién de formacion docente:
1
Expresa de forma clara y concisa la visién y misién institucional

Considera Ud. que la institucién de formacion docente:

2 | Cumple eficazmente la misidbn profesional para educarlos como
ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el
desarrollo social.

Indicador: Habilidades interpersonales

Considera Ud. que la carrera profesional:

3 | Promueve la comunicacién asertiva en los distintos dmbitos en los que
se desenvuelve.

Ensefla a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre

4 estudiantes y demas personas.

Indicador: Lacondicién docente

Considera Ud. que la carrera profesional:

5 o L
Promueve su desarrollo personal que implican una formacién ciudadana,
ética, democratica, responsable y solidaria.

6 Fomenta permanentemente su autocritica, autoformaciéon y superacion

profesional




Promueve una formacién moral que usted requiere para su desempefio

! docente.

8 Fomenta el desarrollo de su autoestima como una forma de
autorreflexion personal.

9 Impulsa la practica de su ejercicio docente en diferentes realidades del

contexto social.

Indicador: Disefio Curricular

Considera Ud. que el Disefio Curricular Basico Nacional de la carrera

profesional:

10
Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal,
profesional y socio comunitario.

11 Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelacion de &reas y la
reflexion tedrico-practica

12 Fomenta el desarrollo de su creatividad para diseﬁar_ y elaborar material
educativo durante el desarrollo de los contenidos curriculares.

13 Facilit_a el d'ominio tedrico de los contenidos y capacidad para que
investigue e innove.

14 Promueve aspectos académicos formativos para su desempefio
pertinente y de calidad.

15 Proporciona oportupidades para e_I uso critico y sistemético de la
tecnologia, informacién y comunicacion.

16 Enfqtiza en el uso adecuado de métodos, procedimientos, estrategias y
técnicas did4cticas.

17 Promueve actitudes para desarrollar su practica docente centrada en el

aprendizaje.

Indicador: Responsabilidad del formador de formadores

Considera Ud. que el docente de la carrera profesional:
18
Orienta su formacion profesional y desarrollo personal.

19 | Mantiene un ambiente motivador para el logro de sus aprendizajes

Adapta las actividades pedagogicas a sus caracteristicas y necesidades

20 X : . ; -
propias sin descuidar el nivel académico.

21 Logra que el contenido de la sesién sea tratado con rigurosidad
conceptual y sea comprensible.

29 Verifica permanentemente sus desempefios y apoya a sus necesidades

de aprendizaje.

Indicador: Interaccién con los miembros de la comunidad

Considera Ud. que la carrera profesional:

23 | Fomenta con regularidad actividades deportivas, artisticas y académicas
que promueva su dimensién comunicativa entre docentes y estudiantes
(danza, musica, teatro, deportes, circulos de estudio).

Orienta permanentemente en el desarrollo de sus habilidades blandas y
24 | adaptaciéon a la institucion educativa. (Habitos laborales, puntualidad,
cumplimiento, compromiso).

iGracias por su colaboracion!




ENCUESTA
INSTRUMENTO 2
PRESENTACION
Estimado Docente:
El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar el desempefio docente de los practicantes del
IX y X semestre de la carrera profesional de educacién primaria. Por ello rogaria que responda con

sinceridad, seriedad y en forma personal las preguntas del cuestionario.

DATOS GENERALES

1. Género: Masculino ( ) Femenino ( )

2. Semestre.......cooeiiiiiii SecCiON.....c.coviiiiiiien,

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

En el presente cuestionario se hace diferentes preguntas acerca del desempefio docente que
demuestran los practicantes del IX y X semestre de la carrera profesional de educacion primaria.
Marcar con una (X) en el casillero que considere la respuesta correcta segun la leyenda.

Siempre Casi siempre A veces Nunca
4 3 2 1

N° | ITEMS la]3]2]1

Indicador: Dominio de contenidos disciplinares

1 Maneja con claridad los conceptos y fundamentos del area curricular que
ensenfa.

Planifica con responsabilidad las sesiones de aprendizaje considerando

2 las diferentes formas de aprender de los estudiantes.

Indicador: Clima favorable en el aula

3 | Muestra buen trato y consideracién hacia los estudiantes.

Transmite cordialidad y seguridad durante la sesion.

4
5 | Muestra empatia ante las necesidades afectivas de los estudiantes.

6 Utiliza mecanismos predominantemente positivos para regular el
comportamiento y respeto de las normas de convivencia.

Promueve la practica de valores en las diversas situaciones que se

7
generan en el aula.

8 Organiza el aula y otros espacios de forma segura, adecuada y accesible
atendiendo a la diversidad.

Indicador: Conduccién del proceso de ensefianza — aprendizaje

9 Desarrolla las sesiones de aprendizaje con dinamicidad segun lo previsto
en la unidad didactica y en el plan de la sesion.

10 Utiliza estrategias de ensefianzas desafiantes, coherentes y significativas
para el estudiante.

11 | Utiliza un lenguaje claro, preciso y comprensible para los estudiantes

12 Involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las
actividades propuestas.

Aplica estrategias adecuadas para integrar a estudiantes con

13 capacidades diferentes.

14 | Emplea materiales coherentes en funcién a los aprendizajes previstos.




Indicador: Uso efectivo del tiempo

15 Optimiza el uso del tiempo de manera efectiva en funcién de las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

16 Mantiene ocupados a los estudiantes en actividades de aprendizaje
durante todo o casi la sesion.

Indicador: Evaluacidon de los aprendizajes

Evalla oportunamente los aprendizajes de los estudiantes utilizando

17 instrumentos adecuados.

18 Propicia I;_a participacion de los estudiantes en la evaluacion (auto y
coevaluacién).

19 Comunica oportunamente los resultados de la evaluacion en funcién de

las actividades propuestas.

Indicador: Reflexién sobre su préactica

20 | Asume responsabilidades en la orientacion de los estudiantes.

Demuestra interés por participar en actividades de mejoramiento de la

21 LE

29 Identifica reflexivamente sus necesidades de aprendizaje al finalizar su
practica de ensefianza.

23 Analiza criticamente préactica su practica de ensefianza haciendo uso del
portafolio.

o4 Promueve el didlogo con sus pares en torno a aspectos pedagogicos y
didacticos.

iGracias por su colaboracion!




Anexo 6

Certificado de validez de instrumento

)7 ESSUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

FORMACION INICIAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Personal Si No Si No Si No
1 Considera Ud. que la institucién de formacién docente: .
Expresa de forma clara y concisa la visiéon y misidn institucional e
2 Considera Ud. que la instituciéon de formacidén docente: -
Cumple eficazmente la misidn profesional para educarlos como o
ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el ,/ /
desarrollo social.
3 | Considera Ud. que la carrera profesional:
Promueve la comunicacion asertiva en los distintos ambitos en o v /
los que se desenvuelve.
4 Ensefia a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre 7 P »
estudiantes y demas personas.
5 Considera Ud. que la carrera profesional:
Promueve su desarrollo personal que implican una formacién e « /
ciudadana, ética, democratica, responsable y solidaria.
6 Fomenta permanentemente su autocritica, autoformaciéon y B i
superacion profesional ~
7 Promueve una formaciéon moral que usted requiere para su
desemperio docente. "5 vl el
8 Fomenta el desarrollo de su autoestima como una forma de
autorreflexiéon personal. - ~ /
9 | Impulsa la practica de su ejercicio docente en diferentes | .~ Fe e
realidades del contexto social.
DIMENSION 2: Profesional Pedagégica Si No Si No Si No
10 | Considera Ud. que el Disefio Curricular Basico Nacional de la
carrera profesional: i
Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal, A b
profesional y socio comunitario.
11 | Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelacion de areasy | _~ P > <8
la reflexidn tedrico-practica
12 | Fomenta el desarrollo de su creatividad para disenar y elaborar V s
material educativo durante el desarrollo de los contenidos




curriculares.

13 | Facilita el dominio teérico de los contenidos y capacidad para
que investigue e innove.

14 | Promueve aspectos académicos formativos para su desempefio
pertinente y de calidad.

15 | Proporciona oportunidades para el uso critico y sistemético de la
tecnologia, informacién y comunicacion.

16 | Enfatiza en el uso adecuado de métodos, procedimientos,
estrategias y técnicas didacticas.

17 | Promueve actitudes para desarrollar su practica docente
centrada en el aprendizaje.

18 | Considera Ud. que el docente de la carrera profesional:
Orienta su formacién profesional y desarrollo personal.

19 | Mantiene un ambiente motivador para el logro de sus
aprendizajes

20 | Adapta las actividades pedagbgicas a sus caracteristicas y
necesidades propias sin descuidar el nivel académico.

21 | Logra que el contenido de la sesién sea tratado con rigurosidad
conceptual y sea comprensible.

NEYA VR AYAYASAYANA

22 | Verifica permanentemente sus desempefios y apoya a sus
necesidades de aprendizaje.

NAND NSNS PR

DIMENSION 3: Socio Comunitaria

L AYAYAYANAVATAVEVANAY

No Si No No

23 | Considera Ud. que la carrera profesional:

Fomenta con regularidad actividades deportivas, artisticas y
académicas que promueva su dimensién comunicativa entre docentes y
estudiantes (danza, musica, teatro, deportes, circulos de estudio).

h
\
\

24 | Orienta permanentemente en el desarrollo de sus habilidades blandas y
adaptacion a la institucién educativa. (Habitos laborales, puntualidad, / /
cumplimiento, compromiso).

N

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable <] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

: 5 /
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mgtr: DraGa:-Par'Unbe"Ka{'aq:resus ....................................................................................
on:..... 23298294




1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

S

|' o
Firma Jel Ex;lrto Informante.
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

FORMACION INICIAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |[Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: Personal Si No Si [ No | Si No
1 | Considera Ud. que la instituciéon de formacién docente: Y,
Expresa de forma clara y concisa la visiéon y mision institucional @ w
2 | Considera Ud. que la institucion de formacién docente:
Cumple eficazmente la misiéon profesional para educarlos como '
ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el / 4 g
desarrollo social.
3 | Considera Ud. que la carrera profesional:
Promueve la comunicacion asertiva en los distintos ambitos en & v v
los que se desenvuelve.
4 | Ensefa a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre _ P v
estudiantes y demas personas.
5 | Considera Ud. que la carrera profesional:
Promueve su desarrollo personal que implican una formacién | .~ v v
ciudadana, ética, democratica, responsable y solidaria.
6 | Fomenta permanentemente su autocritica, autoformacion y s 7
superacion profesional ¥
7 | Promueve una formacion moral que usted requiere para su 5 oA .
desemperfio docente.
8 | Fomenta el desarrollo de su autoestima como una forma de Vg 2 v
autorreflexién personal.
9 | Impulsa la practica de su ejercicio docente en diferentes i J J/
realidades del contexto social.
DIMENSION 2: Profesional Pedagégica Si No Si No Si No
10 | Considera Ud. que el Disefio Curricular Basico Nacional de la
carrera profesional:
Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal, | v
profesional y socio comunitario.
11 | Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelacion de areasy | v v
la reflexién tedrico-practica
12 | Fomenta el desarrollo de su creatividad para disefiar y elaborar 4 v 4
material _educativo durante el desarrollo de los contenidos




curriculares.

13 | Facilita el dominio teérico de los contenidos y capacidad para
que investigue e innove.

14 | Promueve aspectos académicos formativos para su desemperio
pertinente y de calidad.

15 | Proporciona oportunidades para el uso critico y sistematico de la
tecnologia, informacién y comunicacion.

16 | Enfatiza en el uso adecuado de métodos, procedimientos,
estrategias y técnicas didacticas.

17 | Promueve actitudes para desarrollar su practica docente
centrada en el aprendizaje.

\\\\\\

18 | Considera Ud. que el docente de la carrera profesional:
Orienta su formacién profesional y desarrollo personal.

19 | Mantiene un ambiente motivador para el logro de sus
aprendizajes

20 | Adapta las actividades pedagdgicas a sus caracteristicas y
necesidades propias sin descuidar el nivel académico.

21 | Logra que el contenido de la sesién sea tratado con rigurosidad
conceptual y sea comprensible.

LI RTR YA

22 | Verifica permanentemente sus desempefios y apoya a sus
necesidades de aprendizaje.

AN AN AN AV AR A ANEN AT

DIMENSION 3: Socio - Comunitaria No No

]

23 | Considera Ud. que la carrera profesional:

Fomenta con regularidad actividades deportivas, artisticas y
académicas que promueva su dimensién comunicativa entre docentes y
estudiantes (danza, musica, teatro, deportes, circulos de estudio).

N = AVAV AN AR AN AN AN ATANAN

\

24 | Orienta permanentemente en el desarrollo de sus habilidades blandas y
adaptacién a la institucién educativa. (Habitos laborales, puntualidad,
cumplimiento, compromiso).

\
\
%

Observaciones (precisar si hay sufici ia):,

Opinién de aplicabilidad: Aplicable <] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
/

b en Qecmura GMLM/ Colu calive




Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

2L denOlinhael 2036

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE:

FORMACION INICIAL

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia®

Claridad”

Sugerencias

DIMENSION 1: Personal

Si No

Si No

Si No

1

Considera Ud. que la instituciéon de formacion docente:
Expresa de forma clara y concisa la visién y misién institucional

v

“

Considera Ud. que la institucién de formacion docente:

Cumple eficazmente la mision profesional para educarlos como
ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el
desarrollo social.

A

Considera Ud. que la carrera profesional:
Promueve la comunicacion asertiva en los distintos ambitos en
los que se desenvuelve.

Ensefia a mantener adecuadas relaciones interpersonales entre
estudiantes y demas personas.

Considera Ud. que la carrera profesional:
Promueve su desarrollo personal que implican una formacién
ciudadana, ética, democratica, responsable y solidaria.

Fomenta permanentemente su autocritica, autoformacion y
superacion profesional

Promueve una formacién moral que usted requiere para su
desemperio docente.

Fomenta el desarrollo de su autoestima como una forma de
autorreflexiéon personal.

Impulsa la practica de su ejercicio docente en diferentes
realidades del contexto social.

NNANAANAR

DIMENSION 2: Profesional Pedagégica

Si No

No

No

10

Considera Ud. que el Disefio Curricular Basico Nacional de la
carrera profesional:

Exige el logro de sus competencias profesionales en lo personal,
profesional y socio comunitario.

1

Profundiza su conocimiento cientifico, la interrelaciéon de areas y
la reflexion tedrico-practica

LR

12

Fomenta el desarrollo de su creatividad para disefiar y elaborar
material _educativo durante el desarrollo de los contenidos

k!
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curriculares.

13 | Facilita el dominio tedrico de los contenidos y capacidad para 7
que investigue e innove. il o

14 | Promueve aspectos académicos formativos para su desempefio 7 5
pertinente y de calidad. =i

15 | Proporciona oportunidades para el uso critico y sistematico de la "
tecnologia, informacién y comunicacién. 7 i

16 | Enfatiza en el uso adecuado de métodos, procedimientos, o
estrategias y técnicas didacticas. - 5~

17 | Promueve actitudes para desarrollar su practica docente / 3 -
centrada en el aprendizaje.

18 | Considera Ud. que el docente de la carrera profesional: - o 57
Orienta su formacioén profesional y desarrollo personal.

19 | Mantiene un ambiente motivador para el logro de sus| s
aprendizajes Zz

20 | Adapta las actividades pedagégicas a sus caracteristicas y > A
necesidades propias sin descuidar el nivel académico. 7z

21 | Logra que el contenido de la sesion sea tratado con rigurosidad D o e /
conceptual y sea comprensible.

22 | Verifica permanentemente sus desempefios y apoya a sus | _~ - P
necesidades de aprendizaje.
DIMENSION 3 : Socio - cemuonitaria Si No Si No | Si No

23 | Considera Ud. que la carrera profesional:
Fomenta con regularidad actividades deportivas, artisticas y /
académicas que promueva su dimensién comunicativa entre docentes y 4l 7z
estudiantes (danza, musica, teatro, deportes, circulos de estudio).

24 | Orienta permanentemente en el desarrollo de sus habilidades blandas y
adaptacion a la institucién educativa. (Habitos laborales, puntualidad, P P4 ol
cumplimiento, compromiso).

Ob iones (preci: si hay sufici ia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mgtr: ﬁﬁ)' ......................... WH.llQ.. ....... H* M(—D ...........................................................

DNI:.... 20Q3RLSE .

Especialidad del valldador:....%:...% ...... €du:,a5 wmmmwmm?anaawfﬁgmwuw%waaok
Sv rﬂw ror



'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

2K, devembige) 20/6.

o4 )

Firma del Experto Informante.



N ESCUELA D POSGRALD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia” Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje Si | No | Si | No | Si | No
de los estudiantes

1 | Maneja con claridad los conceptos y fundamentos v v e
del area curricular que ensefia.

2 | Planifica con responsabilidad las sesiones de
aprendizaje considerando las diferentes formas de | + vd V
aprender de los estudiantes.

3 | Muestra buen trato y consideracién hacia los 7 7
estudiantes.

4 | Transmite cordialidad y seguridad durante la yZ v w
sesion.

5 | Muestra empatia ante las necesidades afectivas de » v
los estudiantes. il

6 | Utiliza mecanismos predominantemente positivos
para regular el comportamiento y respeto de las d 4 v
normas de convivencia.

7 | Promueve la practica de valores en las diversas % i
situaciones que se generan en el aula. sl

8 | Organiza el aula y otros espacios de forma segura, o " J/
adecuada y accesible atendiendo a la diversidad.




DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizajede | Si [ No [ Si [ No [ Si [ No
los estudiantes
9 [ Conduce las sesiones de aprendizaje con
dinamicidad segun lo previsto en la unidad |/ .
didactica y en el plan de la sesion. v
10 | Utiliza estrategias de ensefianzas desafiantes,
coherentes y significativas para el estudiante. v v v
11 | Utiliza un lenguaje claro, preciso y comprensible & P
para los estudiantes v
12 | Involucra activamente a todos o casi todos los ot o o
estudiantes en las actividades propuestas.
13 | Aplica estrategias adecuadas para integrar a o > v
estudiantes con capacidades diferentes.
14 | Emplea materiales coherentes en funcién a los P v g
aprendizajes previstos.
15 | Optimiza el uso del tiempo de manera efectiva en
funcién de las necesidades de aprendizaje de los v d o
estudiantes.
16 | Mantiene ocupados a los estudiantes en
actividades de aprendizaje durante todo o casi la | v G s
sesion.
17 | Evalua oportunamente los aprendizajes utilizando o
instrumentos adecuados. L v
18 | Propicia la participacion de los estudiantes en la A e R
evaluacion (auto y coevaluacion).
19 | Comunica oportunamente los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes en funcion de las |/ U “

actividades propuestas.




DIMENSION 3: Desarrollo de la profesionalidady | Si | No [ Si | No | Si | No
la identidad docente.
20 | Asume responsabilidades en la orientacién de los
estudiantes. v’ 4 o
21 | Demuestra interés por participar en actividades de
mejoramiento de la |.E ~ al ol
22 | Identifica reflexivamente sus necesidades de _
aprendizaje al finalizar su practica de ensefianza. & i
23 | Analiza criticamente practica su practica de ensefanza > 7
haciendo uso del portafolio. .
24 | Promueve el didlogo con sus pares en torno a aspectos o
pedagdgicos y didacticos. v &
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable P<<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Docterey o Edieacids




1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

2. _deMticrhiaer 2010
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Firma Jel ExpLﬂo Informante.



ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad” Sugerencias

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje Si No Si | No | Si | No
de los estudiantes

1 | Maneja con claridad los conceptos y fundamentos
del area curricular que ensefia.

2 | Planifica con responsabilidad las sesiones de
aprendizaje considerando las diferentes formas de
aprender de los estudiantes.

Muestra buen trato y consideracién hacia los
estudiantes.

Transmite cordialidad y seguridad durante la
sesion.

oW

Muestra empatia ante las necesidades afectivas de
los estudiantes.

LR TRIAIRNLY
\

6 | Utiliza mecanismos predominantemente positivos
para regular el comportamiento y respeto de las
normas de convivencia.

7 | Promueve la practica de valores en las diversas
situaciones que se generan en el aula.

NN NN Y Y S

%15
\

8 | Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
adecuada y accesible atendiendo a la diversidad.




DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizajede | Si | No | Si | No | Si | No
los estudiantes
9 | Conduce las sesiones de aprendizaje con
dinamicidad segun lo previsto en la unidad | v
didactica y en el plan de la sesion. il
10 | Utiliza estrategias de ensefanzas desafiantes, % Vs
coherentes vy significativas para el estudiante. ~
11 | Utiliza un lenguaje claro, preciso y comprensible g
para los estudiantes - i “
12 | Involucra activamente a todos o casi todos los B e
estudiantes en las actividades propuestas. /
13 | Aplica estrategias adecuadas para integrar a o
estudiantes con capacidades diferentes. # <
14 | Emplea materiales coherentes en funcion a los | V.
aprendizajes previstos. -~
15 | Optimiza el uso del tiempo de manera efectiva en P
funcién de las necesidades de aprendizaje de los P4 /
estudiantes.
16 | Mantiene ocupados a los estudiantes en
actividades de aprendizaje durante todo o casi la i ' i
sesion.
17 | Evalla oportunamente los aprendizajes utilizando P /
instrumentos adecuados. i
18 | Propicia la participacion de los estudiantes en la P o -
evaluacion (auto y coevaluacion).
19 | Comunica oportunamente los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes en funcién de las / P B

actividades propuestas.




DIMENSION 3: Desarrollo de la profesionalidad y| Si| No | Si | No | Si | No
la identidad docente.

20 | Asume responsabilidades en la orientacién de los s A
estudiantes. vl

21 | Demuestra interés por participar en actividades de 75 s #
mejoramiento de la |.E

22 | |dentifica  reflexivamente sus necesidades de | b
aprendizaje al finalizar su practica de ensefianza.

23 | Analiza criticamente practica su practica de ensefanza v b P
haciendo uso del portafolio.

24 | Promueve el dialogo con sus pares en torno a aspectos 4 7 s
pedagdgicos y didacticos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [><] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

) (
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Mgh’ Coleleron. | u"u/thwcm;‘@m;)a/(,o-

.....................................................................................................................................




‘Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

2f. aenolidniel 2034

Firma del Experto Informante.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\l" ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje Si No Si | No | Si No
de los estudiantes

1 | Maneja con claridad los conceptos y fundamentos > o A
del area curricular que ensefa.

2 | Planifica con responsabilidad las sesiones de
aprendizaje considerando las diferentes formas de | _- T v’
aprender de los estudiantes.

3 | Muestra buen trato y consideracidon hacia los o S o
estudiantes.

4 Transmite cordialidad y seguridad durante la w % w
sesion.

5 | Muestra <_~3mpatia ante las necesidades afectivas de S o /
los estudiantes.

6 | Utiliza mecanismos predominantemente positivos P
para regular el comportamiento y respeto de las | — Ea
normas de convivencia.

7 | Promueve la practica de valores en las diversas o -
situaciones que se generan en el aula. #

8 | Organiza el aula y otros espacios de forma segura, . 7 >
adecuada y accesible atendiendo a la diversidad.




DlMENSION 3: Desarrello dela p\'of’eaionoli dad Y Si No Si No Si No
laidentidad docente.

20 | Asume responsabilidades en la orientacion de los
estudiantes. -

N\

21 | Demuestra interés por participar en actividades de | —

mejoramiento de la |.E - 7
22 | |dentifica  reflexivamente sus necesidades de
aprendizaje al finalizar su practica de ensefianza. Z e
23 | Analiza criticamente practica su practica de ensefanza 7 P
haciendo uso del portafolio. a
24 | Promueve el didlogo con sus pares en torno a aspectos P #F /
pedagdgicos y didacticos.
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [P<] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

\ : t
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: MG‘CQ&SM it *&\14.51'\?73‘, ..............................................

'Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados [ y 7
son suficientes para medir la dimension / %
Co 5

Firma del Experto Informante.
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Anexo 8
Plan de estudios
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Anexo 9
Perfil profesional del egresado — dimensién personal

Direccidn Direccion de Educacion Superior Pedagogica

General de Educacion

Superior y Téc oo Prafesional Area de Formacién Inicial Docente

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPERNO

L Gestiana su Al n| 1.1 Demuestra conducta ética 1.1.1 Demuestra capacidad de escucha, tolerancia y respeto en diversos contextos comunicathvos.

permanente y practica la| con responsabilidad ¥

ética en su  guehacer, | compromiso en los escenarios 1.1.2 Comunica y permite la expresion libre de ideas, opinlones y conviccones.
estableciendo relaciones | en los que se desenvuelve para 1.1.3 Toma decisiones y resuelve problemas con autonomiz y responsabilidad.
humanas de respeto | fortalecer su identidad. 1.1.4 Demuestra ética, comgromiso y eutodisciplina en las tareas gue asume.

waloracidn, para enriguecer
su identidad, desarrollarse de
manera integral ¥
proyectarse socialmente a la
promocion de la dignidad
humana.

1.1.5 Manifiesta coherenda entre su discurso y practica, fortaledendo su identidad.
1.1.6 Muestra conflanza y motivackdn de logros.

12 Desarrolla procesos § 131 Reflexona criticaments sobre su quehacer cotidiano.
permanentes de reflexion sobre

su guehacer, para alcanzar sus
metas W dar respuestas
pertinentes a las exigencias de 1.2.4 Ewvidencia sensibilidad estética y valora el arte como forma de expresion de la cultura.

su entorno. 5e compromete con | 125  Seactusliza permanentemente asurniendo el aprendizaje como proceso de autoformacidn.
el desarrolle y fortalecimiento
de su autoformacidn.

1.2.2 Actia con iniciativa y espiritu emprendedor para lograr sus metas.
123 Demuestra proactividad y flexibilidad ante situaciones de cambdo.

PERSONAL

1.2.6 Manefa una segunda lengua y herramientas informaticas como recursos para su desarrolle personal.

1.3 Cwida su  salud Integral,

incorporando  précticas  saludables
para mejorar la calidad de vida. 132 Preserva y enriguece su salud fisica, mental y soclal.

131 Contrela susemodones en su reladdn con los demas buscando el equilibric personal.

133 Cuida susalud y la atlende responsablemente evitando la automedicacidn.

134 Preserva y conserva el amblente para mejorar |a calidad de vida.




Anexo 10
Perfil profesional del egresado — dimensién profesional pedagdgica

Direc cign
General de Educacitn
Superior y Téemica Prafesional

Direccion de Educacitn Superior Pedagagica
Area de Formacidn Inicial Docente

COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPERO
GLOBAL
2. Investiga, planifica, |21 Domina teorizs y contenidos | 2.1.1  Analiza y sistematiza informacidn de fuentes primarias, de resultados de innovaclones e investigaciones, asi
ejecuta ¥ evaliia | Désicos, los investiga y contextualiza como de biblisgrafiz actualizada.
E:q:!eriencias educativas, ;Tﬂﬂsi::;a?e:i:gr?l 'imi 212 Maneja teorias y enfoques pedagdgicos actuales gue sustentan los procesos de ensefianza aprendizaje.
aplicando _hﬁ profesional. 213 Dominag los contenidos de la carrera y los organiza para generar aprendizajes en diferentes contextos.
funl:lament.ns t.EIfII'IED- 214  Fundamenta tedrica e interdisciplinariamente su practica pedagdgica en el marco de concepclones dticas y
metodologicos  vigentes soclales del conocimiento, de la clencia y de la educacidn en general.
BN SuU carera Con
responsabilidad ara
2] ’ > 2.2 Contestuslis o curriculo. pars 221 Caracteriza la realidad educativa aplicando métodos desde los diversos enfogques vy paradigmas de la
responder a las | dar respuestas innovadoras a las Inestigacién
o demandas del contexto | necesidades socio educativas, en un & :
8 contribuir a la formacian | marco de respeto vy valoracién de la 222 Maneja referentes nacionales y mundizles respecto a problemas contempordneos, retos y perspectivas de
o iivtegral del saf hiumans y diversidad. la educacidn, ante las demandas soclales,
g a las demandaz del 223 Formula propuestas pedagdgicas innovadoras considerando el resultado de sus Investigaciones, los
E conbodta. lineamientos de politica educativa vigentes y las demandas del contexto.
'
a‘ 2.3 Desarrolla procesos pedagdgicos | 2.3.1  Planifica, con enfoque interdisciplinario y pertinencia, procesos de enseflanza y aprendizaje.
fundarmentados en la teorlza y la
E experiencia educativa, considerando 232 Sﬁlﬂlm\:tf::fha ;:e'a‘tlvT'nu'lte recursos y espacios educatives en funcldn a los aprendizajes previstos y
o Ia Interdisciplinariedad - & las caracteristicas os alumnos.
m interculturalidad para atender las | 233 Aplica estrategias didécticas pertinentes e innovadoras que promuevan aprendizajes en sus alumnos.
- necesidades y demandas del entoro.
E 234 Lhiliza las TIC en los procesos pedagdgicos gue desarrolla.
- 235 Disefia, selecciona o adapta estrategias, técnicas e instrumentos de eveluacion coherentes con los
propdsitos educativos y las caracteristicas de los alumnos.
238 Sistematiza experiencias educativas desarrollando procesos y estrateglas pertinentes.
2.4 Orenta su desempefio docente | 2.4.1  Aplica con idoneldad técnlcas e instrumentos de evaluacidn en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
en funcidén de los resultados de los
procesos de evaluacién educativa y 242 Promueve la participacidn democritica de los actores educativos en la evaluacidn.
toma decisiones para - 243 Utiliza los resultados de la evaluacidn para la toma de decisiones.
mejoramientas de la calidad del
senviclo educativo. 244 Autosvalia la eficacia de su quehacer educativo en relacidn con los logros de aprendizaje de sus alumnos.




Anexo 11
Perfil profesional del egresado — dimensién socio comunitaria

Diireccign
General de Educacidn
Superior y Tégmica Prafesonal

Direccion de Educacion Superior Pedagogica
Area de Formacion Inicial Docente

DIMEN-  COMPETENCIA UNIDAD DE

SION GLOBAL

3. Actlia como agente
social, con respeto y
wvaloracion por la
pluralidad lingiiistica y
de cosmovisiones, para

COMPETENCIA

3.1 Interactia con otros
actores educativos de manera
armdnica, constructiva, critica

y reflexiva generando acciones

que impulsen el desarrollo

3.1.2
3.13

CRITERIOS DE DESEMPENO

Propicia un clima de respeto y de sinergias en la interaccion con otros actores socio-educativos para
fortalecer la gestion institucional.

Desarrolla iniciativas de investigacion e innovacion que aportan a la gestion institucional.

Promueve la corresponsabilidad involucrandose positiva y creativamente en el trabajo en equipo.

con la que se vincula.

R 3.1.4 Aplica principios de convivencia democratica, buscando el bienestar colectivo.
aprehender institucional.
significativamente la 3.1.5 Promueve desde su practica una cultura de prevencion y cuidado de la salud integral (salud fisica,
cultura, gestionar mental y ambiental).
proyectos
o ietituchonal es ¥ 3.2 Interactia socialmente 3.2.1 Promueve un clima de equidad, a partir del reconocimiento y valoracion de la diversidad lingiistica y
= comunitarios, a fin de demostrando conocimiento y cultural del pais.
< ; ; it la diversidad
= elevar |a calidad de vida I?CII'I'I_F.IFE-I'IEI f PEFE 3.2.2 Promueve el conocimiento v respeto a las diversas manifestaciones culturales valorando los diversos
= desde el enfogque de lingiiistica y cultural, valorando 4 ae
= decarrollo humano. la diferencia y la especificidad '
= como un derecho humana.
o
E 33 Desarrolk ctos 331 PFDF.IIEIEI la par‘t_lupaclén urEnlzada, Erl‘lICIEI y constructiva de la Ei.:rl'l'llll'lldal-ﬂ en .Icrs procesos de
comunitarios  en  allanza  con gestidn educativa y autogestion comunitaria, en un marco democratico y de inclusidn.
diferentes instituciones | 337 Disefia, implementa, ejecuta y evalia proyectos comunitarios de desarrollo y promaocion social con
gubemamentsles y de ln socledad los miembros de la comunidad a partir de un diagndstico participativo del contexto sociocultural.
cell, & fin de Incentivar la
responsabilidad soclal, potenclar| 3.3.3 Programa vy ejecuta actividades de sensibilizacidn y toma de conciencia para la conservacién del
las posibilidades y oportunidades patrimonio cultural, artistico e histérico y del ambiente natural, involucrando a los diferentes
de equidad e inclusidn sodal y de actores de la comunidad institucional, local, regional.
esta manera contribulr 2 mejorar
la calidad de vida de la poblacién | 3.3.4 Gestiona alianzas estratégicas con instituciones del entorno estableciendo corresponsabilidad y

previendo recursos para implementar los proyectos y hacerlos sostenibles en el tiempo




