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Resumen

“Aplicación de las 5´S en el área de producción de huevos para incrementar la

productividad en la Granja Avícola San Antonio, 2017”, título de la investigación

cuyo objetivo principal fue determinar en qué medida la metodología de las 5´S

incrementa la productividad en el área de producción de huevos, reduciendo

mermas y optimizando tiempos. José Ricardo Dorbessan sobre las 5´S herramienta

de cambio y su definición de cómo la aplicación en fases establece un cambio de

mejora en el área de aplicación; y tenemos a Humberto Gutiérrez Pulido cuya teoría

define a la productividad como una relación del recurso utilizado por el producto

logrado a través de la eficiencia y la eficacia. Con respecto a la metodología, se

presenta como una investigación aplicada con diseño cuasiexperimental. La

población está dada por producción de huevos que se da en un periodo de 12

semanas, la muestra estuvo conformada por los datos numéricos iguales a la

población que equivale a la misma producción de huevos medido en un periodo de

12 semanas. La técnica utilizada fue la observación directa, utilizando como

instrumentos el check list y hojas de registros.

Se llega a la conclusión que la horas hombre disminuyen considerablemente

logrando una eficiencia del 16.8% y una eficacia del 7.9%. Se afirma que la

productividad logra un incremento del 22% en el año 2017. La granja avícola había

reflejado un bajo nivel de productividad y con la aplicación de las 5´S logra una

mejora sustancial.

Palabras clave: Metodología 5´S, productividad, eficiencia, eficacia.
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Summary

“Application of the 5'S in the area of egg production to increase productivity in the

Poultry Farm San Antonio, 2017” title of the research whose main objective was to

determine to what extent the methodology of 5'S increases productivity in the area

of egg production, reducing waste and optimizing times. José Ricardo Dorbessan

on the 5'S change tool and its definition of how the phased implementation

establishes a change of improvement in the area of application; and we have

Humberto Gutierrez Pulido whose theory defines productivity as a relation of the

resource used by the product achieved through efficiency and effectiveness. With

respect to the methodology, it is presented as applied research with quasi-

experimental design. The population is given by production of eggs that is given in

a period of 12 weeks, the sample was made up of the numerical data equal to the

population that corresponds to the same production of eggs measured in a period

of 12 weeks. The technique used was direct observation, using as instruments the

check list and records sheets.

It is concluded that the man hours decrease considerably achieving an efficiency of

16.8% and an efficiency of 7.9%. It is stated that productivity achieves an increase

of 22% in 2017. The poultry farm had reflected a low level of productivity and with

the implementation of the 5'S achieves a substantial improvement.

Key words: 5'S methodology, productivity, efficiency, effectiveness.


