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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el reglamento de grados vy titulos de la
Universidad César Vallejo, pongo a su disposicion la tesis titulada Motivacion,
autoestima y rendimiento académico en cadetes de una Institucion Militar - 2016.
El estudio busca establecer la asociacién entre la motivacidén, autoestima que

existe en los cadetes de una Institucion Militar y su rendimiento académico.

El documento se encuentra integrado por siete capitulos, estructurados de
la siguiente forma: Capitulo I: Introduccion: Se presenta de forma general la tesis,
se presenta los antecedentes, fundamentacion cientifica, justificacién, formulacion
del problema, hipotesis, y los objetivos de estudio. Capitulo Il: Marco
metodoldgico: Se da a conocer las variables, operacionalizacion de las variables,
metodologia, tipo de estudio, la poblacion conformada por el personal
administrativo en las xxx agencias del Banco de la Nacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y métodos de andlisis de datos. Capitulo 111
Resultados: se presenta el andlisis descriptivo de los datos, contrastacion de
hip6tesis. Capitulo 1V: Discusion: Se da a conocer la discusion del trabajo de
investigacion. Capitulo finalmente se da a conocer V: Conclusiones, Capitulo VI:

Recomendaciones y Capitulo VII: Referencias bibliogréficas y los anexos.

Sefiores miembros del jurado, someto a su evaluacién mi trabajo de investigacion;

el que espero este a la altura de sus requerimientos.

La autora.
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Resumen

En el estudio realizado se buscé determinar la influencia del nivel de motivacion y
autoestima en el rendimiento académico del curso de seminario de tesis en una
muestra de cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP, al Il semestre del afio
2015.

Se realiz6 una investigacion multivariada, basica, sustantiva y correlacional. De
disefio no experimental y transversal. Se llevd a cabo en una poblacion
constituida por 370 cadetes de la EOFAP, seleccionando a 184 cadetes, para
conformar una muestra probabilistica con muestreo aleatorio. En ellos se
aplicaron la técnica de la encuesta con sus instrumentos para el recojo de la
informacion de las variables motivacion y autoestima y analisis documental para el
rendimiento académico del curso de seminario de tesis Il. En el procedimiento se
utilizaron la Escala de motivaciones EM1, basada en el modelo McClelland que
consta de 41 items con escalas tipo Likert y el Inventario de autoestima de
Coopersmith que consta de 25 preguntas abiertas y cerradas, es decir
dicotomicas. Los instrumentos cumplen con los requisitos de validez y cumplen
con los requisitos de validez y confiabilidad para su aplicacién. Asi mismo para el
andlisis de los datos se utilizé la prueba de regresion lineal multiple gerérgica.

Finalmente se concluyé que la motivacion y la autoestima influyen
significativamente en el rendimiento académico del curso de seminario de tesis Il,

en los cadetes en los cuales se aplico. Siendo el sig. < 0,05 en Anova.

Palabras clave: Motivacion, autoestima, rendimiento académico
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Abstract

The study aimed to determine the influence of the level of motivation and self -
esteem in the academic performance of the thesis seminar course in a sample of

cadets from the School of Officers of the FAP, to the second semester of 2015.

A multivariate, basic, substantive and correlational investigation was carried out.
Non-experimental and transverse design. It was carried out in a population
constituted by 370 cadets of the EOFAP, selecting 184 cadets, to form a
probabilistic sample with random sampling. They applied the survey technique
with their instruments for the collection of information on the variables motivation
and self-esteem and documentary analysis for the academic performance of the
thesis seminar Il course. The EM1 Motivation Scale, based on the McClelland
model consisting of 41 items with Likert scales and the Coopersmith Self-Esteem
Inventory consisting of 25 open and closed, ie dichotomous, questions were used
in the procedure. The instruments meet the validity requirements and meet the
validity and reliability requirements for their application. For the analysis of the

data, the multiple linear regression test was used.

Finally, it was concluded that motivation and self-esteem significantly influence the
academic performance of the thesis seminar course I, in the cadets in which it
was applied. Being the sig. <0.05 in Anova.

Keywords: Motivation, self-esteem, academic performance.
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Resumo

No estudo que procurou determinar a influéncia do nivel de motivacéo e auto-
estima em curso seminario tese de desempenho académico em uma amostra

Cadet Escola de Oficiais da FAP, no segundo semestre de 2015.

Uma pesquisa basica, substantiva e de correlacdo multivariada foi realizado. No
desenho experimental e transversal. Foi realizado em uma populacéo constituida
de 370 cadetes EOFAP, selecionando 184 cadetes, para formar uma amostragem
aleatéria amostra probabilistica. Neles foram aplicadas a técnica de instrumentos
de pesquisa para o recolhimento de motivacdo varidveis de informacdo e
autoestima e analise de documentos para académica tese realizacdo curso
seminario 1l. No procedimento motivacbes Scale EM1, com base no modelo de
McClelland constituido por 41 itens com escalas de Likert e inventario
Coopersmith autoestima que consiste de 25 perguntas abertas e fechadas, ou
seja, dicotomica foram utilizados. Os instrumentos atender aos requisitos de
validade e atender aos requisitos de validade e confiabilidade para sua aplicacéo.
Da mesma forma para a andlise de dados de teste gerargica regressao linear

multipla que foram utilizados.

Por fim, concluiu-se que a motivacao e auto-estima influenciam significativamente
0 desempenho académico curso Semindrio de Tese IlI, cadetes em que foi

aplicado. Sendo o sig. <0,05 em Anova.

Palavras-chave: motivacdo, auto-estima, o desempenho académico





