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Presentacioén

Sefiores miembros del jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, Filial Lima, Sede Los Olivos, se presenta a ustedes la Tesis titulada
“Cultura organizacional y compromiso organizacional en la Escuela de Educacion
Superior Técnico Profesional Héroe Nacional Capitan PNP Alipio Ponce Vasquez,
Puente Piedra, periodo 2018, en cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado académico de
Maestra en Gestion Publica.

La investigacion consta de VIl capitulos teniendo en cuenta el esquema
sugerido por la universidad. En el capitulo | se expone la introduccién, la misma
que contiene Realidad problemética, los trabajos previos, las teorias relacionadas
al tema, la formulacion del problema, la justificacion del estudio, las hipotesis y los
objetivos de investigacion. Asimismo, en el capitulo Il, se presenta el marco
metodoldgico, en donde se abordan aspectos como: el disefio de investigacion,
las variables y su operacionalizacion, poblacién y muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, los métodos de
analisis de datos y los aspectos éticos. En el capitulo lll, se muestran los
resultados referidos al analisis estadistico, en el capitulo IV se refiere a la
discusién en relacién a los resultados obtenidos y los antecedentes, en el capitulo
V se exponen las conclusiones, en el capitulo VI se presentan las
recomendaciones de la investigacion, en el capitulo VI, se detallan las referencias
bibliogréficas consultadas y finalmente en el capitulo VIII los apéndices
correspondientes.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora
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Resumen

El propdsito fue determinar la relacion entre la cultura organizacional y el
compromiso organizacional en la Escuela de Educacién Superior Técnico
Profesional Héroe Nacional Capitdin PNP Alipio Ponce Véasquez del distrito de
Puente Piedra, periodo 2018.

El tipo de investigacion fue basica del nivel descriptivo correlacional, de
enfoque cuantitativo; de disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada
250 docentes de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional Héroe
Nacional Capitdn PNP Alipio Ponce Vasquez del distrito de Puente Piedra y el tipo
de muestro es no probabilistica intencional. La técnica que se realiz0 es la
encuesta, los instrumentos son de tipo cuestionario. Cuyos instrumentos fueron
validados por los expertos, a la vez se determiné su confiabilidad a través del

estadistico Alfa de Cronbach.

Asimismo concluyé segun Rho de Spearman, en donde el valor del
coeficiente de correlacion es (r = 0.632) lo que indica una correlacion positiva
moderada, ademas el valor de P = 0,000 resulta menor al de P = 0,05 y en
consecuencia la relacion es significativa al 95% y se rechaza la hipotesis nula
(Ho) asumiendo que existe relacion significativa entre la cultura organizacional y
el compromiso organizacional en la Escuela de Educacion Superior Técnico
Profesional Héroe Nacional Capitdn PNP Alipio Ponce Véasquez del distrito de

Puente Piedra, periodo 2018.

Palabras claves: Cultura organizacional, compromiso organizacional,

compromiso afectivo, continuidad y normativo.
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Abstract

The purpose was to determine the relationship between organizational culture and
organizational commitment in the school of education Superior technical
professional hero national captain PNP Alipio Ponce Vasquez of the District of
Puente Piedra, period 2018.

The type of research was basic-level descriptive correlational, quantitative
approach; non-experimental design. The population was composed of 250
teachers from the school of education Superior technical professional hero
national captain PNP Alipio Ponce Vasquez of the District of Puente Piedra and
the type of sampling is not probabilistic intentional. The technique that took place
is the survey, instruments are of type questionnaire. Whose instruments were
validated by experts, while its reliability was determined through statistical

Cronbach's alpha.

Also concluded according to Spearman's Rho, where the value of the
correlation coefficient is (r = 0.632) indicating a correlation positive moderate, in
addition the value of P = 0.000 is less at the P = 0.05 and thus the relationship is
significant at the 95% and is rejected | to the null hypothesis (Ho) assuming that
there is a significant relationship between organizational culture and organizational
commitment in the school of education Superior technical professional hero
national captain PNP Alipio Ponce Vasquez of the District of Puente Piedra, period
2018.

Key words: organizational culture, organizational commitment, affective

commitment, continuity and regulatory.



