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Presentacion

Sefiores miembros del Jurado calificador, de conformidad con el reglamento
de Grados Yy titulos de la Universidad César Vallejo, tengo a bien presentar la tesis

titulada ““Programa “Tratandonos con afecto” para mejorar la inteligencia emocional
de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163. José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, 2017”. Desarrollada con la finalidad de contribuir al

mejoramiento de la calidad educativa.

Dicha investigacion, de caracter Cuasi experimental, ha consistido en
determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en la inteligencia
emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa 1163 José
Maria Arguedas Altamirano, Lima, 2017

Pongo a vuestra disposicion el presente estudio, esperando que sea evaluado

y valorado, teniendo en cuenta el esfuerzo realizado.

Lima, 10 de junio del 2017.

La autora
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Resumen

La presenta investigacion tiene por finalidad determinar la influencia del Programa
“Tratandonos con afecto” para mejorar la inteligencia emocional de los estudiantes
del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano,

Lima 7, de naturaleza Cuasi experimental, desarrollando sus componentes

intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés e impresion positiva.

La metodologia utilizada ha sido mediante un disefio de investigacion cuasi
experimental y una muestra control de 59 estudiantes, quienes forman parte de una
poblacién de 89 estudiantes. El instrumento de medicion utilizado para la variable
dependiente BarOn-lce fue validado en Perd por Nelly Ugarriza Chavez y Liz
Pajares Del Aguila. Y con una confiabilidad de 1.00 segin Alfa de Crombach, para
la estadistica inferencial se usé la prueba no para métrica U de Mann Whitney.
Llegando a la conclusion, el Programa “Tratdndonos con afecto” influye
significativamente en la inteligencia emocional de los estudiantes del 6to grado de la
institucién educativa 1163. José Maria Arguedas Altamirano, Lima, 2017.

Palabras claves: inteligencia emocional, intrapersonal, interpersonal,

adaptabilidad, manejo del estrés e impresion positiva
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Abstract

The present investigation called “Treating us with affection” program to improve
Emotional Intelligence in 6th grade students in the educational institution 1163. José
Maria Arguedas Altamirano, Lima. With Quasiexperimental nature, had intented to
demostrate the influence of The Program "Treating us with affection" to improve
Emotional Intelligence in 6th grade students. Developing its component:

intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress management and positive pressure.

The used methodology has been through a quasi-experimental research
design; working with an experimental sample and a control sample of 59 students for
each one, which are part of a population sample of 89 students. The measuring
instrument used for the dependent variable BarOn-Ice has been validated by Nelly
Ugarriza Chavez and Liz Pajares Del Aguila in Perl judgments and a reliability of
1.00 as Cronbach's alpha. For the inferential statistics no parametric the Mann
Whitney U test was used. To conclude, the "Treating us with affection” Program
significantly influences the emotional intelligence of the 6th grade students of the

educational institution 1163. José Maria Arguedas Altamirano, Lima, 2017.

Keywords: Emotional Intelligence,, intrapersonal, interpersonal, adaptability, stress

management and positive pressure.
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1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales.

Fregosa (2012) realizé el trabajo de investigacion “‘Efectos de un programa
educativo sobre Inteligencia Emocional en adolescentes del nivel secundario”, con el
objetivo de disefiar e implementar un programa en el contexto educativo sobre
Inteligencia Emocional que sirva para desarrollar las habilidades de percibir, facilitar,
comprender y regular las emociones en los adolescentes de educacion basica.

La muestra para el respectivo estudio estuvo compuesta por la cantidad de
140 adolescentes de edades entre los 12 y 14 afios, los mismos que cursaban el ler.
y 2do. Afio de secundaria en escuelas publicas de la ciudad de Jalisco; donde
ademas se aplic6 como instrumentos los siguientes: 1) Trait Meta-Mood scale
(TMMS) Fernandez Berrocal, Extremara y Ramos (2004). 2) observacién externa o
evaluacion de 360° (Extremara y Fernandez, 2004). 3) Escala de estimacion de
indicadores para evaluar programas de educaciébn emocional. (Pérez, 2008),
llegando a la conclusion, que las Habilidades Emocionales necesitan un periodo de
tiempo mayor para desarrollarse, donde el alumno haya podido reflexionar y
vivenciar lo aprendido en el aula y mas en esta etapa de adolescencia donde les
acontece multiples cambios y donde las emociones ocupan un factor predominante

en ellos, como, por ejemplo, tomar decisiones, llevar a cabo su proyecto de vida.

Escribano (2010), desarroll6 el trabajo de investigacion titulada “Programa de
metodologia didactica para mejorar la Inteligencia Emocional y el aprendizaje basado
en problemas (ABP), con el fin de conocer como influyé la aplicaciéon de dicho
Programa en el desarrollo y proceso de practica de Habilidades Sociales en las y los
estudiantes de cuarto de secundaria de la E.S.O.

La investigacion que se realizd, se hizo en una muestra conformada por 18
estudiantes de edades de 15 afos pertenecientes al Colegio San José de

Puertollano, Ciudad Real. Asimismo, los instrumentos aplicados en dicha muestra
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fueron los siguientes: Prueba de factor G o aptitud abstracta de inteligencia, ya que la
inteligencia es una variable que se correlaciona de modo muy alto con el
rendimiento académico; prueba de Aptitudes DAT-5; Prueba de dimensiones
Personales de Auto concepto AF-5; Cuestionario de Autocontrol CACIA; Cuestionario
AECS de Actitudes y Estrategias Cognitivas Sociales; Prueba de Conocimientos
previos en mantenerlos; Cuestionarios Sociométrico-1 y 2; Pruebas de Habilidades
Sociales e Inventario de Adaptacion de Conducta IAC; llegando a la siguiente
conclusién: que si existen diferencias significativas en las Habilidades sociales de las
y los estudiantes luego de la aplicacion del Programa didactico de Inteligencia

Emocional.

Franco (2010) realiz6 una investigacion” Efectos de un programa de
inteligencia emocional sobre habilidades sociales” de nifios y nifias de primera etapa
bésica, que tuvo como objetivo determinar el efecto de un programa de inteligencia
emocional sobre las habilidad social de nifios y nifias en la primera etapa basica. El
estudio fue experimental de campo con un nivel explicativo, ademas de un disefio pre
experimental, la poblacion estuvo conformada por 27 nifios y nifias utilizando el
censo poblacional .La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la encuesta,
usando un cuestionario para el pretest y luego de aplicar el programa de inteligencia
emocional se emple6 nuevamente el mismo cuestionario postest , validado por 3
expertos se calcul6 la prueba no paramétrica de Wilcoxon para medias relacionadas
concluyendo que las habilidades sociales de los nifios y nifias se encontraba en una
categoria inadecuada antes de la aplicacion del programa, luego se tuvo un efecto
estadistico significativo sobre las habilidades sociales de los estudiantes después de

la aplicacién del programa.

1.1.2. A nivel nacional.

Sotil, Escurra y Huerta (2008), realizaron la investigacion denominada “Efectos de un
programa para el desarrollo de la Inteligencia Emocional” en estudiantes del sexto

grado de educacion primaria, dicho estudio tuvo como objetivo la implementacién de
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un Programa para desarrollar la Inteligencia Emocional en estudiantes de sexto

grado de Educacion Primaria.

El muestreo que se aplico, fue de tipo intencional y estuvo conformado por la
cantidad de ochenta estudiantes, cuarenta colegios estatales y cuarenta de colegios
no estatales; de los cuales, en cada caso veinte conforman el grupo experimental y
los otros veinte el grupo control. Ademas se utilizd el inventario de Inteligencia
Emocional de Bar-On, adaptado al contexto por Ugarriza (2003), y las conclusiones a

las que llegaron fueron:

El Inventario de Inteligencia Emocional en sus escalas de Bar-On,

presentaron una aproximacion adecuada a la curva normal.

Los contrastes de las hipétesis obtenidas, indican que si existen diferencias
marcadas en el grupo experimental en las correspondientes areas establecidas y la
totalidad de la Inteligencia Emocional; no asi, no se hallaron diferencias significativas

en las estadisticas, ni en el tipo de colegio, ni en el sexo.

Fue eficiente el programa, por cuanto permiti6 aumentar el nivel de la
Inteligencia Emocional en las y los estudiantes que formaron parte del  grupo
experimental; sin embargo, en las comparaciones tanto en el tipo de gestién del
colegio como en la procedencia y el sexo de los estudiantes no se evidencio

estadisticas significativas.

Pequefia y escurra (2006) realizaron el estudio titulado “Efectos de un
programa para el mejoramiento de la autoestima en nifios de 8 a 11 afos con
problemas especificos de aprendizaje” Con el objetivo de disefiar un programa para
el mejoramiento de la autoestima de los niflos con problemas de aprendizaje. La
muestra fue de 30 participantes (15 del grupo experimental y 15 del grupo control,
utilizando como instrumento la escala de autoestima Coopersmith para escolares. La

conclusion a la que llegaron que la H1 es valida pues los nifios que participaron del
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programa mejoré en el area de si mismo. 2. Se acepta la hipétesis H2 los nifios que
participaron del programa mejoraron en el area hogar. 3. La hipotesis 3 es valida en
la medida de que los nifios que participaron del programa mejoraron en el area
escuela. 4. Se acepta la hipotesis 4 en la medida que los nifios que participaron en el
programa presentan un mejor desarrollo en el areas pares. 5. Se acepta la hipotesis
5 en la medida de que los niflos que participaron del programa presentan un mejor

desarrollo de la autoestima, todo esto corrobora la efectividad del programa.

1.2. Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

1.2.1. Programa “Tratandonos con afecto”.

Descripcion del Programa.

Existe una frase que dice: “El respeto comienza por uno mismo, cuanto mayor es
nuestra autoestima mejor tratamos a los demas” frase que tiene mucho de cierto,
porque si no existe el respeto hacia uno mismo, es dificil que se muestre respeto
hacia los demas, el quererse y valorarse es primordial para ser capaces de trasmitir
ese respeto y afecto hacia los demés. Dicha carencia hacia uno mismo va generar
ciertas dificultades con nuestro entorno, ya sea en la familia, en la escuela o con

nuestros amigos.

Estamos viviendo tiempos muy violentes en el mundo entero, donde se esta
dejando de lado el valor y respeto por la vida, la falta de una educaciéon que busque
el desarrollo humano se ha dejado de lado, solo estamos educando seres
competitivos, llenos de conocimientos cognitivos carentes de afectividad vy

habilidades emocionales.

Por ello se requiere empoderar a las y los estudiantes, de habilidades

emocionales que les permitan conocerse a si mismo y a los demas; ya que esta labor
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es muy importante para lograr la formacion de nuevos miembros de la sociedad, que

sean capaces de contribuir positivamente al desarrollo de una mejor comunidad.

Concepto de Programa.

Barr y Cuyjet (1991) citado por Alvarez Rojo y Hernandez (1998) manifiesta
que el concepto de programa tiene un caracter polisémico, debido a que, en el
campo del trabajo social, hace referencia a diferentes maneras de intervencion como:

La actuacion coordinada en diferentes unidades administrativas para brindar
un servicio o el desarrollo de un conjunto de actividades especificas, donde el

programa haya detectado deficiencias, siendo de educacion compensatoria.

Conjunto de actividades planificadas para la consecucion de una determinada
meta educativa o asistencial en una poblacion previamente seleccionada; donde se
plantea la definicion clara de los resultados que se espera obtener, considerando el

tiempo determinado para el programa y un grupo humano bien delimitado.

Actividades planteadas para una sola vez y con pretensiones y/ objetivos muy
limitados (p. 141).

Se concluye entonces, que programa es toda actividad preventiva que esta

planificada de modo sistematico y que pretende lograr determinados objetivos, para

dar respuesta a una necesidad detectada en un determinado contexto.

1.2.2. Estructura del programa.

El programa “Tratdandonos con afecto”

Categoria: Programa de intervencion educativa.

Descripcion
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El objetivo general es aplicar actividades educativas para mejorar la
inteligencia emocional de los estudiantes del 6to grado de la I.LE. José Maria

Arguedas Altamirano, Lima, 2017.

Objetivos

Mejorar el nivel del componente intrapersonal de los estudiantes a través del
conocimiento de sus emociones , desarrollar la habilidad para expresar sus
sentimientos , creencias y pensamientos sin dafiar a los demas, valorarse a si mismo

aceptando sus aspectos positivos y negativos, y lograra su autorrealizacion.

Mejorar el nivel del componente interpersonal del estudiante a través del
desarrollo de la empatia, desarrollando habilidades sociales que le permitan

interrelacionarse adecuadamente con las personas de su entorno.

Mejora el nivel del componente de adaptabilidad de los estudiantes para que
pueda resolver identificar y resolver conflictos de manera pacifica y autorregular sus

emociones y conductas a situaciones y condiciones cambiantes.

Mejorar el nivel del componente del manejo del estrés de los estudiantes para

gue pueda soportar eventos y situaciones estresantes controlando sus emociones.

Mejorar el nivel del componente de impresion positiva de los estudiantes para
gue pueda sentirse satisfecho consigo mismo y con lo que hace y expresar

sentimientos positivos, que le permitan enfrentar la adversidad con actitud positiva.

Metodologia
El programa contiene 20 sesiones de aprendizaje basado en el enfoque por
competencias donde los estudiantes desarrollan capacidades que les permitan a los

estudiantes pensar y actuar adecuadamente en diferentes dmbitos.
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En cada sesion se motiva, a través de diversas estrategias, la participacion
activa de los estudiantes, ya sea de forma individual o grupal.

Cada sesion esta disefiada respetando los procesos pedagoégicos y didacticos

de cada area y los momentos de una sesion.

Temporalizacion: 1 bimestre

Teorias contemporaneas de la inteligencia.

Las Teorias contemporaneas sobre la inteligencia surgen a finales del siglo
XX, donde aparecen algunas variedades de teorias psicologicas que cobraron gran
importancia, debido a que dieron a conocer estudios relacionados a la inteligencia;

asi por ejemplo tenemos:

Inteligencias Multiples de Howard Gardner
Teoria triarquica de la Inteligencia de Robert y Stemberg
Inteligencia Emocional de Daniel Goleman

Referirse a las teorias de Gardner, Stemberg y Goleman nos sefialan con
detalle las clases de inteligencia que se identificO por cada uno de estos grandes
autores y como éstas son de gran importancia hasta la actualidad. Estos son
Psicllogos estadounidenses, contemporaneos nacidos en la década de los cuarenta,
y que realizaron diversas investigaciones que plasmaron en libros que han

revolucionado el concepto de inteligencia

La inteligencia segun Gardner, Howard

Gardner conceptualiza la inteligencia como la capacidad para resolver
problemas de la vida diaria, generar nuevas situaciones problematicas para
resolverlas, ofrecer servicios valiosos dentro del propio ambito cultural crear

productos. Son los diferentes modos en las que hablan todas las personas, las
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mismas que van a ser influidas en parte por la cultura a la que pertenecen, y son
herramientas que utilizan todos los seres humanos para aprender a resolver

conflictos.

Gardner (1993), hace referencia en su libro “Frames of Mind: The Theory of

Multiple Intelligences”, que existen 7 Inteligencias multiples que son:

Inteligencia Linguistica: Capacidad para expresarse mediante el lenguaje
escrito y hablado. Esta habilidad permite comprender idiomas y comunicar diversas
ideas, Este tipo de inteligencia se evidencia en los, poetas, escritores, periodistas,

locutores, oradores, religiosos, politicos, abogados y otras tanta profesiones.

Inteligencia Logico-Matemético: Habilidad para calcular, medir, evaluar
proposiciones e hipotesis y realizar operaciones complejas en mateméticas. Las
personas que cuentan con este tipo de habilidad tienen la facilidad para la resolucion
de problemas en corto tiempo. Este tipo de inteligencia es propia de los ingenieros,

matematicos, economistas, estrategas, analistas de sistemas, y los cientificos.

Inteligencia Musical: Es la habilidad para lograr percibir, discriminar, crear, y
expresar a través de un lenguaje musical. Esta inteligencia tiene la capacidad de
desarrollar la sensibilidad al tono, melodia y ritmo. Se puede apreciar en los

compositores, directores de orquestas, cantantes, bailarines, musicos, etc.

Inteligencia Corporal (Cinestésia): Habilidad para coordinar y controlar los
movimientos del cuerpo con mucha precision, llegando a expresar diversos
sentimientos tanto con €l mismo como con los demas. Se evidencia en cirujanos,

deportistas, actores, bailarines, modelos, artesanos y escultores.

Inteligencia Espacial: Viene a ser la capacidad para diferenciar aspectos como
el color, las lineas, forma, figura y espacio; al igual que pensar en tres dimensiones,

donde permite percibir imagenes externas e internas, recreativas, modificarlas o
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transformarlas. Esta habilidad se aprecia en pilotos, marinos, escultores,
arquitectos, pintores, decoradores, artistas, fotografos, disefiadores, cineastas y

publicistas.

Inteligencia Interpersonal: Es la habilidad que sirve para entender y
comprender a los demés y poder interactuar de manera asertiva y eficaz con ellos. A
la inteligencia interpersonal se le debe dar la importancia del caso ya que es
indispensable en nuestra vida y en la de cada ser humano diariamente, mas que la
situacibn académica. Asimismo debido a que ayuda a determinar diferentes
situaciones como por ejemplo elegir una pareja, saber interrelacionarse con los
amigos y sobre todo el éxito en el trabajo y en el estudio. Estan considerados en
esta inteligencia terapeutas, vendedores, politicos, docentes, actores, trabajadores

sociales entre otros.

Tanto la inteligencia intrapersonal como interpersonal forman parte de la
inteligencia emocional, ya que las dos van a permitir que la vida diaria se lleve de

una manera satisfactoria.

Gardner (1983), dio a conocer la octava inteligencia llamada Naturalista, la
misma que dispersada de este marco por una revision de Gardner y Walters en
1986. En el 2003, sacd un nuevo libro “La inteligencia reformulada”, luego “Las
inteligencias mdaltiples del siglo XXI”, donde indica la probabilidad de la existencia de

tres “nuevas” inteligencias.

Inteligencia Naturalista-Ecoldgica: Consiste en el entendimiento, cuidado,
prevencion de la contaminaciéon de medio natural: Es la capacidad de comprender
los sistemas, ademas de desarrollar las habilidades de experimentar, reflejar y
cuestionar el entorno. En esta inteligencia estan considerados los gedlogos, biélogos,
astronomos, botanicos, zodlogos, granjeros, ecologistas, paisajistas, personas de

casa y paisajistas.
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Inteligencia Espiritual: Esta inteligencia permite relacionar tanto al espiritu
como a la materia, donde se encarga de lo trascendente, lo sagrado y los

comportamientos virtuosos como: la gratitud, el perddn, la compasion y la humildad.

Asimismo permite comprender que somos parte de un todo y necesitamos
estar en contacto, por eso existen diferentes maneras de hacerlo, entre otras esta el
orar; otros asumen una responsabilidad social, teniendo en cuenta amor, paz y
felicidad. En esta inteligencia podemos encontrar a los misticos, sacerdotes,

voluntarios humanitarios y misioneros.

Inteligencia Existencial y Filosoéfica: Se considera a esta inteligencia como la
habilidad para ubicarse en relacion a las diversas facetas del universo, como también
de como se sitia uno mismo con referencia a determinadas caracteristicas
existenciales de la condicion humana. Por otro lado también en relacion al
significado de la vida y la muerte, la finalizacion de la vida de este mundo fisico y
psicolégico; asimismo algunas experiencias como el sentir un profundo amor por las
otras personas o0 quedarse admirado ante una obra de arte. En esta inteligencia se

ubican los cientificos y fil6sofos.

La inteligencia de Stemberg, Robert J. (1985).

Para Robert la inteligencia consiste en pensar bien de tres maneras diferentes,

creando la denominada Teoria Triarquica de la inteligencia:

La Inteligencia contextual-analitica: Esta habilidad permite a las personas la
adquisicion y almacenamiento suficiente y necesario de informacion, separar los
problemas y plantear soluciones poco evidentes, aun si no pudiera tener la
habilidad de crear soluciones por si mismo. Esta también es conocida como la

habilidad que permite lograr la planificacion, la ejecucion y el logro del conocimiento.
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La Inteligencia creativa -experiencial: Esta inteligencia hace referencia a la
habilidad que se basa en tener la experiencia para hacer seleccion, codificacion,
combinacion y comparacion de informacion. Se divide la experiencia en dos partes:
novedad y automatizacion. La primera se refiere aquellas situaciones que nunca se
han experimentado antes y la segunda son las que se han realizado multiples veces
y puede realizar con poco pensamiento adicional

Inteligencia practica- practica: Esta inteligencia se refiere a la conducta que las
personas puedan tener para adaptarse al mundo real. Esta se encarga de las
actividades mentales relacionadas a conseguir ciertos ajustes a dicho contexto; es
decir, tener la posibilidad de hacer cambios segun a las necesidades que en el
contexto y medio se van presentando. Esta es la capacidad con la cual los seres
humanos encajan en su medio ambiente, enfrentdndose en el dia a dia a diversas

situaciones de la cotidianeidad.

1.2.3. Lainteligencia emocional.

Origenes del concepto hasta el pensamiento actual.

Salovey y Mayer (1990) define la inteligencia emocional como “ la habilidad
para percibir, asimilar, comprender y regular las propias emociones y las de los

demas promoviendo un crecimiento emocional e intelectual” .

El concepto cobré mayor importancia con la publicacion del célebre libro de
Daniel Goleman sobre “La Inteligencia Emocional” en 1995, que surgieron diversas
publicaciones haciendo de esta muy popular, debido al impacto que causé en todo el

mundo.

Goleman fue uno de los primeros en referir con firmeza la existencia de otro
tipo de inteligencia que va mas alla de la educacion escolar, aquella que se encargue

de observar mas alla de lo evidente.
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En conclusion, el término inteligencia emocional, hace referencia a la habilidad
para reconocer los sentimientos propios y ajenos. Motivarnos y manejar bien las
emociones, en nosotros mismos y en nuestras relaciones con las personas del
entorno. Hace una descripcion sobre las aptitudes complementarias ocurridas, pero
las distingue de la inteligencia académica, referidas al Coeficiente Intelectual. Por
ello, las personas que tienen una buena preparacion intelectual, a veces son
carentes de inteligencia emocional, y terminan haciendo trabajos bajo las 6rdenes
de personas que tienen un ClI menor, pero tienen un alto nivel de inteligencia

emocional.

Coeficiente intelectual vs. Inteligencia emocional.

Durante mucho tiempo la conceptualizacion de lo que significa inteligencia, se
entendié como la capacidad global de un individuo para actuar racionalmente y con
éxito. Es decir aquellas habilidades que se usan para responder frente a diversos
estimulos. Pero actualmente se sabe que se requieren de otras habilidades para

lograr el éxito.

Goleman, Harvard Business Review dice: “la inteligencia emocional es dos
veces mas importante que las destrezas técnicas o el coeficiente intelectual para

determinar el desempefio de la alta gerencia”

Los estudios llevados a cabo a nivel mundial por EIl Consorcio para la
investigacién sobre la inteligencia emocional en organizaciones ( Consortium for
Research on Emotional Intelligence in Organizations) arroj0 un resultado
sorprendente y vinculado a nuestro Cociente de Exito: el mismo se debe un 23 % a

nuestras capacidades intelectuales y un 77% a nuestras aptitudes emocionales.

Estas aptitudes emocionales son innatas en algunas personas quienes poseen

un autocontrol y una buena autoestima. Pero hoy se sabe que al igual que se
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desarrolla la inteligencia cognitiva, la inteligencia emociona se puede desarrollar en

el hogar en la escuela y en otros niveles.

Por todo ello es de suma importancia que en las instituciones educativas se
ensefe a los estudiantes a ser “Emocionalmente inteligentes” para ello los maestros
deben conocer y emplear estrategias que permitan a los estudiantes desarrollar
habilidades emocionales que le serviran para conocer y controlar sus emociones y la

de los demas.

La inteligencia emocional desde la perspectiva de diversos autores.

En la actualidad, la Inteligencia Emocional es entendida desde diversas teorias, de
las que se ha generado diversas definiciones e instrumentos de medicion. Asi mismo
de modo general, los modelos desarrollados de Inteligencia Emocional se han
basado en tres perspectivas como: la inteligencia, las habilidades o competencias y

los comportamientos.

Los tres principales modelos de la Inteligencia Emocional son:

Modelo de las Cuatro Fases.

Salovey y Mayer (1990) hicieron una definicién sobre la Inteligencia Emocional como
“La capacidad para la identificacion y traduccion correcta de las manifestaciones,
circunstancias emocionales personales de la de los demas, elaborando vy
procesando la direccion emocional, del pensamiento y del comportamiento de
manera efectiva, adecuada, correcta de las metas personales y del ambiente”; es
decir que lo emocional hace énfasis a la relacion entre pensamiento y

comportamiento.

En tal sentido, la Inteligencia Emocional se entiende como la capacidad que
poseen los seres humanos para tener acceso a sus propias emociones, evaluando

las reacciones de las mismas, creando asi una sintonizacién e integracién de sus
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experiencias. Desde este punto de vista, lo que se busca es identificar y controlar las
multiples emociones que se presentan; y para poder lograrlo es preciso que se

aprenda la habilidad de razonar con estas.

Este modelo est4 formado por cuatro etapas integradas por capacidades
emocionales, cada una de ellas construidas sobre la base de las habilidades

logradas en la etapa anterior.

Percepcién e identificacion emocional: Las habilidades de esta naturaleza se
desarrollan en la etapa infantil y mientras se van madurando, se va identificando
nuevas emociones que luego son asimiladas en el pensamiento y son ademas

comparadas con otras sensaciones.

El pensamiento: Se encuentra en el sistema limbico, el mismo que sirve como
mecanismo de alerta y defensa frente a diversos estimulos presentados. Si una
informacion emotiva permanece en el nivel inconsciente, significa que el
pensamiento no esta siendo capaz de usar las emociones para resolver el problema.
Sin embargo, una vez que la emocion es evidente, ésta puede guiar tanto la accion

como la toma de decisiones.

El Razonamiento sobre las emociones: En esta etapa se toma en cuenta las
reglas y la experiencia, donde éstas gobiernan a las emociones. Asimismo, la cultura

y el ambiente cumplen un papel influenciable muy significativo.

La Regulacién de las emociones: Esta se refiere y se tiene en cuenta el
manejo y la regulacion de las emociones con el objetivo de producir un crecimiento

personal efectivo en si mismo y los demas.
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Modelo de las competencias emocionales.

Goleman (1995), definié la Inteligencia Emocional como “La capacidad para

reconocer y manejar los propios sentimientos, motivar y monitorear las relaciones”.

Aqui se toma en cuenta que el modelo de las competencias emocionales
contiene variadas competencias que proporcionan a las personas el manejo de sus

emociones, tanto hacia uno mismo como hacia los demas.

Este modelo establece que la Inteligencia Emocional se da segun las teorias
del desarrollo y propone una teoria de desempefio, que se aplica de manera directa
al contexto laboral y organizacional, centrado en el prondstico del éxito laboral. Por
eso, desde este punto de vista se considera una teoria mixta, basada en la
cognicion, personalidad, motivaciéon, emocion, inteligencia y neurociencia; incluyendo

procesos psicoldgicos cognitivos y no cognitivos.

En el libro de Goleman “La inteligencia emocional” se hace menciéon a las

siguientes habilidades:

1.- La Conciencia de si mismo y de las propias emociones y su expresion.
2.- La Autorregulacion.

3.- El Control de impulsos.

4.- El Control de la ansiedad.

5.- El Diferir las gratificaciones.

6.- La Regulacion de estados de animo.

7.- La Motivacion.

8.- El Optimismo ante las frustraciones.

9.- La Empatia.

10.- La Confianza en los demas.

11.- Las Artes sociales.
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Modelo de lainteligencia emocional y social.

Bar-On (1997), Define a la Inteligencia Emocional tomando como referencia a
Salovey y Mayer (1990), y lo describe como el conjunto de conocimientos y
habilidades situados en lo emocional y social que influyen en nuestra capacidad

general para afrontar con efectividad las demandas del medio”.

Tal habilidad se afianza en la capacidad que tienen las personas para ser
conscientes, comprender, controlar y expresar sus emociones de manera efectiva. El
modelo de Bar-On, se basa en las competencias, donde intenta explicar como las
personas se relacionan con los demas y su entorno. Por eso, la Inteligencia
Emocional y la inteligencia social son un conjunto de factores donde se
interrelacionan las emociones personales y sociales que intervienen en la habilidad
general y les permite adaptarse de manera activa a las diferentes situaciones y

demandas del contexto.

El modelo de Bar-On esta conformado por cinco elementos:

1.- El componente intrapersonal: que reune la habilidad de ser consciente,
comprender y relacionarse con los demas.

2.- EI componente interpersonal: que es la habilidad para manejar emociones
fuertes y controlar impulsos.

3.- El componente de manejo de estrés: que implica la habilidad de tener una
vision positivista y optimista.

4.- El componente de estado de animo: Constituido por la habilidad para
adaptarse a los cambios y resolver problemas de naturaleza personal y social.
5.- El componente de adaptabilidad: o ajuste adecuado de nuestras
emociones, pensamientos y conductas a situaciones Yy condiciones

cambiantes.
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Teoria de lainteligencia emocional de Goleman, Daniel

En 1990, aparece la expresion de inteligencia emocional en un documento de los
psicologos americanos Peter Salovey y John Mayer. Pero fue exactamente con la
publicacién del libro de Daniel Goleman llamado “La inteligencia emocional” (1995)

que este concepto difundié en todas partes del mundo.

Goleman D. (1995) define a la inteligencia emocional como La capacidad para
entender las emociones y conducirlas, de tal forma que se pueda usar para dirigir

la conductay los procesos de pensamiento, y asi obtener mejores resultados”.

Mediante esta capacidad, se puede comprender, autorregular las emociones y
utilizarlas de manera adecuada.
La inteligencia emocional nos permite contar con habilidades como: percibir, juzgar y
expresar las emociones con exactitud. También permite conocer y entender las

emociones de los demas.

Goleman elabora su propuesta de Inteligencia Emocional basado en las
investigaciones David McClellan, Howard Gardner y Joseph Le Dux, incluyendo los
aportes de otros cientificos como Peter Salovey y Mihalyi Csikzentmihalyi. Goleman
tuvo la genial idea, en hallar la conexion entre lineas de investigacion que
anteriormente no fueron relacionadas y explicar las consecuencias practicas para el
gran publico y la comunidad empresarial principalmente, de esta manera transmitir el

mensaje con un lenguaje universal para que todos puedan utilizarlo.

McClelland, David en la década del 60 comenz6 a investigar sobre qué es lo
que define el éxito profesional. Por otro lado, conocer qué es lo que nos garantizara
optimos resultados en un determinado lugar, el profesor de Psicologia de Harvard
sugiere analizar las caracteristicas personales y las competencias que emplean las

personas que tienen un alto desempefio.
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Howard Gardner parte de estas investigaciones para revelar la existencia de
las inteligencias multiples, que fueron siete: espacial, cenestésica, musical, verbal,
l6gico- matematica, espacial, intrapersonal e interpersonal. Siendo estos dos ultimos

la base para determinar el concepto de inteligencia emocional que Goleman publica.

Joseph LeDoux, (1996) plasma sus estudios de neurofisiologia en su libro “El
cerebro emocional” donde publica sus descubrimientos sobre los circuitos
neuronales del cerebro, donde menciona que la emocién precede al pensamiento.
Estos hallazgos fueron la influencia mas reciente de Goleman, estos nuevos
aportes de neurofisiologia del cerebro forman la base de la teoria de la inteligencia

emocional.

Por dltimo, Goleman basa su estudio en los aportes y la y experiencia de
Richard Boyatzis. De igual manera sus trabajos fueron los primeros en la aplicacion
practica de los modelos de desarrollo que sirven para mejorar las capacidades mas
intangibles y blandas de una persona adulta y han manifestado la estabilidad de las

personas en el transcurso del tiempo.

Con estos aportes, Goleman definir y operativizar la inteligencia emocional,
fundamentandose en recientes investigaciones, donde sefiala la importancia de las
emociones en la vida personal y profesional de las personas y permite lograr la
convivencia con la dupla: raz6n — emocioén y mente - corazon y sustenta que el éxito
profesional estd unido a un conjunto de competencias emocionales que a lo largo de

la vida pueden ser desarrolladas en diferentes ambientes.

Goleman ha tomado en consideracion cinco aptitudes emocionales, las que

han sido organizadas en dos grandes grupos como:

»  Aptitud personal: Definen el conocimiento y control de uno mismo,

entre ellas tenemos :
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e Autoconocimiento.
e Autorregulacion.

e Motivacion.

> Aptitud social: Ayudan a manejar las interrelaciones y se encuentran
evidenciadas en :
e Empatia.

e Habilidades sociales.

Goleman también precisa la capacidad emocional como una capacidad que
se puede aprender y esta basada en la inteligencia emocional, con la cual se puede

lograr un desempernio laboral sobresaliente.

La inteligencia emocional en la practica tiene 5 componentes:

El autoconocimiento: permite que la persona pueda reconocer sus cualidades,
caracteristicas, gustos, preferencias, recursos e intuiciones. Este conocimiento

de uno mismo tiene, esta formado por:

e Conciencia emocional: permite consiste en que una persona puede
identificar sus propias emociones y sus efectos.

e Autoevaluacion precisa: Que consiste en identificar los recursos
internos, habilidades, limites de una persona.

e Confianza en uno mismo: consiste en tener vision positiva de uno

mismo y sus habilidades.

La autorregulacion: Se refiere al manejo y regulacién de las emociones,
impulsos y recursos. Esta capacidad esta formada por :
e Autodominio: Que implica controlar las emociones y los impulsos

perjudiciales.
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Confiabilidad: Que esta orientada a contar con normas de honestidad e
integridad.

Escrupulosidad: Que hace referencia a tomar la responsabilidad del
desemperio personal.

Adaptabilidad: consiste en adaptarse r ante los cambios.

Innovacion: Que debe significa permanecer atento y buena disposicion

frente a las ideas y nueva informacion.

La motivacion: consiste en la predisposicion emocional que dirige y permite

la obtencién de los objetivos trazados. La motivacién esta formada por:

Deseo de triunfo: Que significa orientar los esfuerzos para el
cumplimiento de una norma de excelencia.

Compromiso: Se refiere a estar de acuerdo con las metas trazadas por
un grupo u organizacion.

Iniciativa: Implica tener predisposicion para estar atento a las
oportunidades;

Optimismo: Tendencia para lograr los objetivos, a pesar de las
dificultades

La empatia: Es la intencién de comprender los sentimientos, necesidades e

intereses de los demas. Esta comprende a su vez de, cinco aptitudes

emocionales:

Comprender a los demas: Es decir, percatarse de los sentimientos y
perspectivas ajenas, e interesarse activamente por sus preocupaciones.
Ayudar a los demas a desarrollarse: Es decir, identificar las
necesidades de desarrollo de los demas y fomentar la capacidad de
sobresalir.

Orientacion hacia el servicio: Reconocer, satisfacer y estar atentos a las

necesidades de los clientes.
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e Aprovechar la diversidad: fomentar las oportunidades a través de
personas diversas.

e Conciencia politica: Saber reconocer las corrientes sociales y politicas.

Las habilidades sociales: Se refieren al conjunto de habilidades para inducir
en los otros las respuestas deseadas. Estas habilidades estan conformadas
por ocho aptitudes emocionales:
o Influencia: llevar a cabo tacticas de persuasion efectiva.
. Comunicacion:  Escuchar activamente y trasmitir mensajes
convincentes.
. Manejo de conflictos: Se refiere a contar con estrategias que permitan
manejar y resolver diferentes desacuerdos.
o Liderazgo: Es la habilidad para influir y guiar a los individuos o grupos
en cualquier momento.
o Catalizador de cambios: Iniciar o manejar los cambios.
o Establecer vinculos: Alimentar las relaciones instrumentales.
. Colaboracion y cooperacion: juntar esfuerzos con otros para alcanzar
objetivos compartidos.
o Habilidades de equipo: unir fuerzas para trabajar en pos de las metas

colectivas.

De esta manera podemos afirmar que la inteligencia emocional esta formada
por una serie de competencias que pertenecen a la inteligencia interpersonal, ya se
vienen trabajando desde hace afos, y de las competencias de la inteligencia
intrapersonal que es novedoso en el campo empresarial. Las competencias de la
inteligencia intrapersonal no se pueden aprender en unas sesiones tradicionales de
formacion, para ello se requieren un intenso trabajo personal con la ayuda de un

coach o mentor profesional.
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La importancia del desarrollo de la Inteligencia Emocional en las escuelas.

Actualmente se cuenta con una serie de importantes cambios en los modelos de
corte educativo, esto debido al avance de la ciencia y la tecnologia., sin embargo es
insuficiente contar con modernas instituciones, ya que falta la motivacion que les dé
el sentido de avanzar, el compromiso para hacer y ser de manera coherente lo que
uno se propone y el espiritu de cooperacion para que en esta interrelacion tenga
significatividad. De alli que si la educacién no toma en cuenta los sentimientos,
pensamientos y actitudes, no pasa de ser una simple instruccidon impartida, mas no

se consigue fortalecer.

La Inteligencia Emocional, parte de la idea de que en la escuela se deberia
promover situaciones, actuaciones que den la oportunidad de lograr el desarrollo de

la sensibilidad y el caracter de los estudiantes.

Si deseamos que los estudiantes, tengan éxito en la vida, se debe
complementar los procesos de ensefianza-aprendizaje con la formacion socio-
emocional a temprana edad, para obtener mejores resultados y mas sélidos, y no

poner Unicamente el énfasis en el aprendizaje de contenidos.

El desarrollo de las competencias de la inteligencia emocional en los
estudiantes va a permitir a que puedan relacionarse de mejor manera y puedan
alcanzar el éxito. Para ello se requiere de escuelas que fomenten este tipo de
ensefianzas, pues los modelos educativos que seleccionaban a los estudiantes por
su nivel de inteligencia estan desfasados debido a que ya no se identifica al
estudiante inteligente Unicamente como aquel que obtiene la mayor puntuacion por

dos razones:

La inteligencia académica. — Esta inteligencia debe entenderse como el tipo de

inteligencia que no es la Unico que nos permite desarrollarnos y lograr el éxito
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personal, profesional; ya que ocurre que no necesariamente las personas que mas
destacan en su carrera profesional son las que son consideradas las mas
inteligentes; asimismo, los estudiantes que sobresalen en clase por su buen
rendimiento académico, no siempre son los que alcanzan los mayores logros.
Entonces, significa que solo aquellos que sean capaces de reconocer Sus
emociones, manejarlas de forma apropiada y complementarlas con su inteligencia,
son los que lograran mejores relaciones interpersonales y conoceran la manera
exacta para motivar a las personas a lograr sus objetivos, ser coherentes, y vivir un

armonioso logro de sus suefios y retos.

La inteligencia no garantiza el éxito en nuestra vida diaria.- Para que las personas
puedan lograr el éxito no solo se requiere contar con un alto coeficiente intelectual,
pues este no necesariamente ayuda a lograr un equilibrio emocional ni contar con
una salud mental adecuada, para ello es necesario desarrollar competencias
emocionales y sociales que son las que van a permitir lograr una estabilidad

emocional y mental.

Si pudiéramos identificar las capacidades de nuestros estudiantes vy
buscaramos la inteligencia mas desarrollada en ellos, tendriamos la posibilidad de
mejorar las actividades que realizamos en aula para llegar de manera efectiva a los
estudiantes y de esta manera lograr un aprendizaje mas efectivo y estudiantes
mas motivados, y que sientan que la educacion que le da el docente, se ajusta a sus

necesidades, gustos y preferencias.

El logro de un buen rendimiento académico del estudiante depende del
conocimiento mas fundamental de todos que es: aprender a aprender, es decir, que
el estudiante participe de la construccion del nuevo conocimiento. Esto implica la

reeducacion de muchos objetivos fundamentales a trabajar en la escuela:

e Confianza: Es la percepcion de seguridad, para controlar y dominar el propio

cuerpo, conducta y mundo.
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e Curiosidad: Es el deseo de saber o hallar algo positivo y placentero.

¢ Intencionalidad: Es la capacidad de lograr algo y actuar en consecuencia. Esta
habilidad est& ligada a la capacidad de sentirse competente y ser eficaz.

e Autocontrol: Es la habilidad de manejar nuestras emociones de forma
adecuada y de acuerdo a la edad; es decir la sensacién de control interno.

e Relacion: Es la conexion con las personas que estan a nuestro alrededor, la
capacidad que se sustenta en el hecho de comprender y ser comprendido.

e Capacidad de comunicar: Es tener la aptitud de intercambiar de manera
verbal ideas, sentimientos y conceptos con las personas Para tal fin se
requiere de confianza con los demasy el deleite de interrelacionarse.

e Cooperacion: Es la capacidad de ayudarse mutuamente en la realizacién de

un objetivo en comun a través de la realizacion diversas actividades grupales.

1.3. Justificacidn

1.3.1. Conveniencia.

El presente estudio de investigacion tiene como finalidad implementar el Programa
“Tratandonos con afecto” para que los estudiantes del 6to grado de la institucion
educativa 1163 “José Maria Arguedas Altamirano” -Lima, mejoren el nivel de
inteligencia emocional, a través del desarrollo de capacidades emocionales y
sociales que les permitan tratarse con respeto y con afecto, generando en ellos
sentimientos positivos y relacionarse de la mejor manera con las personas de su

entorno.

1.3.2. Relevancia Social.

El presente programa de investigacion es importante porque busca mejorar el nivel
de inteligencia emocional de los estudiantes, formando personas empaticas y
comunicativas, dotados de valores que le permitan una adecuada participacion en su

entorno familiar, escolar y social.
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Desarrollar habilidades emocionales que le ayuden a controlar sus emociones
cuando se encuentren en situaciones de conflicto, aceptandose y valorandose como

parte importante de la comunidad.

1.3.3. Teodrica.

Goleman se fundamenta en investigaciones recientes para sefialar la importancia de
las emociones en la vida personal y profesional y como estas nos ayudan a convivir

con la dualidad razén y emocion, mente y corazon.

Por mucho tiempo se ha dado mayor importancia al desarrollo cognitivo de los
estudiantes para lograr el éxito profesional, pero gracias a nuevos aportes se
considera necesario desarrollar competencias emocionales que permitan identificar
nuestros sentimientos y la de los demas, para sentirnos motivados y manejar de

manera adecuada las emociones, que permitiran la obtencion de nuestras metas.

Por ello se considera importante un desarrollo integral de nuestros estudiantes

desde las escuelas.

1.3.4. Préactica.

Identificar la problematica de la institucién educativa, conocer el nivel de inteligencia
de los estudiantes, conocer el contexto en el que se encuentra la institucion
educativa, recoger informacion de los docentes, dialogar con los apoderados de los
estudiantes para que se involucren en el desarrollo integral del de su menor hijo o

hija.

Todo esto va a permitir disefiar un programa adaptado a la necesidad de la
institucion educativa, promoviendo una labor preventiva y buscando un trabajo en

conjunto con todos los agentes de la institucion educativa con la finalidad de que los
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estudiantes logren un desarrollo emocional adecuado que le permita ser mejores

personas y dispuestos a adquirir nuevos aprendizajes.

1.4. Problema

1.4.1. Realidad problemaética.

Actualmente se estd priorizando la tendencia de potenciar el desarrollo integral de
los estudiantes, debido a que por mucho tiempo se ha priorizado el desarrollo
cognitivo de los estudiantes, dejando de lado otras capacidades que son muy
importantes, como las emocionales y sociales, que van a permitir regular el
comportamiento de los nifios frente a los demas, y asi lograr una mejor convivencia

social y sobre todo mas humana.

El mundo de hoy obliga a las sociedades en general a producir nuevos
estudiantes, mucho mas competitivos pero a la vez mas humanos dotados de valores
que les permita movilizarse adecuadamente en cualquier contexto con el fin de

lograr su integracion social.

En el contexto de la educacion se busca gue el estudiante desarrolle todas sus
potencialidades, para lo cual se requiere una serie de condiciones que se deben dar
desde el ambito familiar hasta las condiciones ambientales, que permitan un
desarrollo integral del estudiante. Pero, estas condiciones no se estan dando
adecuadamente en nuestro entorno, debido a que el indice de violencia en las

escuelas se ha incrementado cada afio.

Una investigacion en varios paises latinoamericanos, incluido el Pert (Marcela
Roméan y Javier Murillo, 2011), basandose en datos del Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (SERCE), que obtuvo informacion importantes sobre

violencia fisica, verbal y robos, en las que se encuentran involucrados a estudiantes
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de sexto grado de 16 paises de América Latina, dio a conocer datos preocupantes

sobre la violencia en las escuelas:

62,4% de los estudiantes afirma conocer o haber presenciado alguna situacion
de violencia dentro de la escuela en la que han participado algunos de sus

compairieros.

51,1% de estudiantes de 6to grado de primaria fue sorprendido por el robo de
sus pertenencias , y fueron agredidos de forma verbal, fisica y amenazados por

sus compairieros.

El robo es la agresion mas reportada (39,4%), le sigue el de la violencia
verbal (26,6%) y la violencia fisica (16,5%). Esta situacion es similar en todos los
paises, pero esta problematica se agudiza mas en Colombia, Ecuador, Nicaragua,
Costa Rica, Republica Dominicana y Peru, con cifras alarmantes que se encuentran

por encima del 45%.

En el Perd, el indice de violencia escolar sigue siendo muy alto. Segun datos
oficiales del Ministerio de Educacion, desde setiembre del 2013 a abril del 2016, el
sistema especializado en reporte de casos sobre violencia escolar (Siseve) registro
6,300 casos sobre violencia escolar de los cuales 2,019 fueron reportados en el
2014 y 3, 641 durante el 2015, lo que significa que en el dltimo afio hubo un

incremento del 75%.

Frente a esta problemética se decidié investigar en la institucion educativa
1163 José Maria Arguedas Altamirano .Debido a que en el PEI de la institucion se
han sefalado diversos problemas, a nivel conductual, que requieren pronta solucion
como: mejorar la disciplina, erradicacion del Bullying y que los estudiantes respeten
las normas de convivencia. Problematicas que segun diversos estudios han
demostrado que la mayoria de escolares que agreden tienen problemas de violencia

familiar o abandono, Echeburria(1994).
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Toda esta situacion genera en los estudiantes baja autoestima,, baja
tolerancia a la frustracion, desinterés en sus labores escolares y un bajo control

emocional ante las situaciones de conflictos que se presentan entre los estudiantes.

La aplicacion del presente programa permitié contribuir de manera positiva
en mejorar la convivencia Yy las relaciones interpersonales de los estudiantes, a

través del conocimiento y control de sus emociones y la de los demas.

1.4.2. Formulacion del problema.

Problema general.

¢, Cual es la influencia del programa “Tratandonos con afecto” en la Inteligencia
Emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José

Maria Arguedas Altamirano, Lima?

Problemas especificos.

Problema especifico 1.

¢ Cual es la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
intrapersonal de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima?

Problema especifico 2.

¢, Cual es la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
interpersonal de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163

José Maria Arguedas Altamirano, Lima?
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Problema especifico 3.

¢ Cual es la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
adaptabilidad de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa Joseé

Maria Arguedas Altamirano, Lima?

Problema especifico 4.

¢ Cual es la influencia del Programa “Tratdndonos con afecto” en el componente
manejo del estrés de los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa José

Maria Arguedas Altamirano, Lima?

Problema especifico 5.

¢, Cual es la influencia del Programa de “Tratandonos con afecto” en el componente
impresion positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163

José Maria Arguedas Altamirano, Lima?

1.5. Hipédtesis

1.5.1. Hipo6tesis general.

El programa “Tratandonos con afecto” influye en la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima.

1.5.2. Hipotesis especificas.

Hipotesis especifica 1.

El Programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente intrapersonal de
los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima.
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Hipotesis especifica 2.

El Programa “Tratdndonos con afecto” influye en el componente interpersonal de
los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima.

Hipodtesis especifica 3.

El Programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente adaptabilidad de
los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima.

Hipotesis especifica 4.

El Programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente manejo del estrés
de los estudiantes del 6to grado de la institucidn educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima.

Hipotesis especifica 5.

El Programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente impresion positiva
de los estudiantes del 6to grado de la instituciébn educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general.

Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en la Inteligencia
Emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José
Maria Arguedas Altamirano, Lima.
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1.6.2. Objetivos especificos.

Objetivo especifico 1

Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
intrapersonal de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

Objetivo especifico 2

Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
interpersonal de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

Objetivo especifico 3

Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
adaptabilidad de los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa 1163 José
Maria Arguedas Altamirano, Lima.

Objetivo especifico 4

Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
manejo del estrés de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

Objetivo especifico 5

Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
de impresion positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa
1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima.
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2.1. Variables
2.1.1. Variable independiente: Programa tratandonos con afecto.

Definicion conceptual.

Barr y Cuyjet (1991) citado por Alvarez Rojo y Hernandez (1998) manifiesta que el
concepto de programa tiene un caracter polisémico y una de las definiciones es la

siguiente:

Conjunto de actividades planificadas para la consecucion de una determinada
meta educativa o asistencial en una poblacion previamente seleccionada; donde se
plantea la definicion clara de los resultados que se espera obtener, considerando el

tiempo determinado para el programa y un grupo humano bien delimitado.

Definicion operacional.

Programa constituido por 20 sesiones de aprendizaje donde se empled diversas
estrategias pedagdgicas para desarrollar los componentes: intrapersonal.
Interpersonal, impresion positiva, manejo del estrés y la adaptabilidad de los
estudiantes del 6to grado.

2.1.2. Variable dependiente: Inteligencia emocional.

Definicion conceptual.

Goleman D. (1995) define a la inteligencia emocional como La capacidad para
entender las emociones y conducirlas, de tal forma que se pueda usar para dirigir

la conductay los procesos de pensamiento, y asi obtener mejores resultados”.
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Definicién operacional.

Es el nivel de inteligencia emocional alcanzado por los estudiantes de 6to grado de
primaria en los componentes intrapersonal, interpersonal, impresién positiva y
adaptabilidad.

2.2. Operacionalizacion de variables.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable independiente programa “Tratandonos con afecto

”

Contenidos

Nombre de las
sesiones

N° de
sesiones

Observaciones

Componente
intrapersonal

Componente
interpersonal

Componente
positiva

impresion

Componente manejo del
estrés

Componente
adaptabilidad

Mis emociones

La asertividad
Conociendo mis
fortalezas y debilidades
Mi proyecto de vida.

La empatia
Mejorando mis
relaciones
interpersonales.
Somos solidarios
Los valores morales
Desarrollando
habilidades sociales

¢,Cémo me siento hoy?
Los sentimientos
Somos optimistas
Expresamos nuestros
sentimientos.

¢ Qué es la tolerancia?
Semaforo de emociones
La respiracién profunda
Pintamos mandalas para
relajarnos.

Aprendo a solucionar
problemas

Educando nuestras
emociones

Me adapto a situaciones
nuevas

Dramatizamos
situaciones

12,3, 4,

5,6,7,8,

Plan de
actividades del

9,10, 11, 12, programa

20 sesiones

13, 14, 15,16

17,18,19,20,




Tabla 2
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Operacionalizacion de la variable dependiente “Inteligencia emocional”

Dimensiones Indicadores items Escellla},de Nivel - rango
medicién
Componente Es facil decirle a la gente cd6mo me siento
intrapersonal Puedo hablar facilmente de mis
sentimientos.
Es dificil hablar de mis sentimientos mas
intimos.
Puedo facilmente describir mis 26,12,1
sentimientos. 4,21,26,
Para mi es facil decir a las personas como
me siento.
Me es dificil decirles a los demas mis
sentimientos.
Componente Me importante lo que les sucede a las 1,4,18,2
interpersonal personas. 3, 28,30
Soy capaz de respetar a los demas.
Me agrada hacer cosas para los demas
Me siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos.
Ruedo Qarme cuenta cuando un amigo se Atipica y
siente triste. i deficiente.
Se cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada. -Muy baja.
30-59
60-69 -Mal
Com ponente Me gustan todas las personas que 70-79 desarrollada.
impresion €conozco. 80-89
positiva Pienso bien de todas las personas. 3711 90-99 -Adecuada.
Nada me molesta. P
S 15, 100-109
D_ebo decir siempre la ver_dad. 20.25 110-120 _Alta bien
Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que desarrollada.
hago.
No tengo dias malo_s. . “Muy alta.
Componente Me molesto demasiado de cualquier cosa.
manfejo del Peleoconla gente. Atipica.
estrés Tengo mal genio. 58917 Excelentemente
Me molesto facilmente. 1 d llad
27.29 esarrollada.
Me fastidio faciimente. '
Cuando me molesto actud sin pensar.
Componente Puedo comprender preguntas dificiles
adaptabilidad  Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles
Puedo tener muchas maneras de
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero. 10. 13
Puedo usar facilmente diferentes modos 16’ 19’
de resolver los problemas. 22',24’

Cuando respondo preguntas dificiles trato
de pensar en muchas soluciones.

Soy bueno resolviendo problemas.
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2.3. Metodologia

El método utilizado es el hipotético —deductivo.

Segun Pascual, J., Frias D. y Garcia, F. (1996) el método hipotético-deductivo es un
proceso que se repite constantemente, y permite examinar hipétesis segun los datos
gue van recogiendo de los experimentos y el cual nos va a permitir explicar

fendbmenos que queremos conocer.

2.4. Tipos de estudio

La presente investigacion es de tipo aplicada.

Segun Murillo (2008), la investigacion aplicada o conocida como “investigacion
practica o empirica”, que se caracteriza por buscar la aplicacion o utilizaciéon de los
conocimientos adquiridos, asimismo se adquieren otros, después de implementar y
sistematizar la préactica basada en investigacién. El uso del conocimiento y los
resultados de la investigacion se da como producto de una forma sistematica,

organizada y rigurosa de conocer la realidad.

2.5. Disefio de investigacion:

El disefio utilizado es el cuasi experimental; al respecto, Arnau (1995), hace una
definicion con respecto al disefio cuasi-experimental como un plan de trabajo con el
gue se puede estudiar el impacto de los tratamientos y/o los procesos de cambio, es
asi que en situaciones donde los sujetos o unidades de observacion no han sido

asignados de acuerdo a un criterio aleatorio.
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2.5.1. Modelo.

El diagrama representativo de este disefio es el siguiente:

G.E.: 01------ ) G 03
(T OTEI © 2 —— 04
Doénde:

G.E.: El grupo experimental

G.C. : El grupo control

O1y 02 : Resultados del Pre test

O3y 04 : Resultados del Post test
-X- : Estimulo o intervencion

------- : Sin Estimulo o sin intervencion

2.6. Poblacién, muestray muestreo

2.6.1. Poblacion.

Kinnear y Taylor (1998) definen la poblacion como el conjunto de todos los
elementos definidos antes de la seleccion de la muestra.
Se cuenta con un total de 89 estudiantes de ambos sexo del 6to grado

de primaria, la institucién cuenta con dos turnos.
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Tabla 3

Distribucién de la Poblacion de estudiantes del 6to grado.

Secciones Alumnos
A 30
B 30
C 29
Total 89

2.6.2. Muestra.

Segun Tamayo, T. Y Tamayo, M (1997), afirma que la muestra "Es el conjunto
de individuos que se toma de la poblacion en estudio, a fin de estudiar un

fenémeno estadistico” (p.38)

La muestra estara constituida por 59 estudiantes. Para efectos de la

muestra se formara un grupo experimental (30) y un grupo control (29).

Para elegir el tamafio de muestra se utiliz6 el muestreo no

probabilistico por conveniencia, conforme se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 4

Distribucién de la muestra de estudiantes del 6to grado.

Secciones Grupo Alumnos
A control 30
C experimental 29

Total 59
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2.6.3. Muestreo.

Tipo de muestreo.

Para la investigacion se trabajé con un muestreo no probabilistico.

Kinnear y Taylor (1998, p.405) En el muestreo no probalistico “La
selecciéon de un elemento de la poblacién que va a formar parte de la muestra
se basa hasta cierto punto en el criterio del investigador o entrevistador de

campo’

2.7. Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

2.7.1. Técnicas.

La técnica que se utilizd para el presente estudio, fue la encuesta, que es el conjunto
de preguntas normalizadas y dirigidas a una muestra representativa de la poblacion,
con la finalidad de conocer cual es el nivel de inteligencia emocional de los

estudiantes.

2.7.2. Instrumentos.

Nombre del instrumento: EQi-YV BarOn emotional Quotient Inventory

Autores: Reuven BarON

Procedencia: Toronto-Canada

Adaptacion Peruana: Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares

Administracion: Individual o colectiva

Formas: forma completa y abreviada

Duracion: Sin limite de tiempo (forma completa: 20 a 25 minutos aproximadamente y
abreviada de 10 a 15 minutos)

Aplicacion: Nifios y adolescentes entre 7 y 18 afios
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Puntuacion: Calificacion computarizada

Significacion: Evaluacion de las habilidades emocionales y sociales

Tipificacion: Baremos Peruanos

Usos: Educacional, clinico, juridico, médico y en la investigacion. Son usuarios
potenciales aquellos profesionales que se desempefian como psicélogos,
psiquiatras, meédicos, trabajadores sociales, consejeros, tutores y orientadores
vocacionales.

Materiales: Un disquete que contiene: cuestionarios de forma completa y abreviada,

calificacion computarizada y perfiles.

2.7.3. Validez.

Se utiliz6 una muestra de 800 nifios y adolescentes entre las edades de 7 y 18 afios
(354 varones y 428 mujeres, 18 de ellos no sefnalaron el sexo). La medida de edad
para la muestra fue de 13.26 afios (D.S. = 3.56. Los participantes provenian de
diferentes escuelas de Canada y EE.UU., los que completaron los 80 items de

version preliminar del instrumento.

Usando un andlisis factorial exploratorio con una rotacién Varimax se hallé un
modelo de 4 factores para los items del area intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad, y manejo del estrés, siendo esta la mejor estructura. Este modelo (que
utilizé 40 items de un conjunto de 81 items) fue similar a la dimensiébn de 4
componentes medidos por el inventario de adultos (intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad y manejo del estrés). Una serie de analisis factoriales con los items de
estado de animo produjo 14 items llamado “Factor de estado de animo general”. Una
serie separada de analisis con los items de Impresion Positiva produjo un factor de 6
items. Basado en este conjunto de analisis factoriales, 60 items fueron retenidos

para el desarrollo de la escala final llamada por consiguiente BarOn ICE: NA.
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2.7.4. Confiabilidad.

La consistencia interna fue medida con Alfa de Crombach, que es la sumatoria
general de los coeficientes que varian entre 0.00 (Confiabilidad muy baja) y 1.00
(confiabilidad perfecta) a continuacion se muestran los niveles de confiabilidad:

varones 0.72 y mujeres 0.73.Segun Manual de BarOn-Ice.

2.8. Métodos de analisis de datos

Para el analisis de los datos se utilizd la distribucion de frecuencias absolutas y
porcentuales, porque las variables son cualitativas ya no se realizé la prueba de

normalidad, asumiendo la utilizacion de una prueba no paramétrica

Luego se realizo el contraste de hipotesis mediante la prueba de U. de Mann
Withney, y se compar6 los resultados del grupo control y experimental en las fases

de pretest y postes. Para ello se utilizé el software SPSS 23.

2.9. Aspectos éticos

En la investigacion se respet6 la confidencialidad de los estudiantes y se solicito el

consentimiento de la Directora y padres de familia.

Para la realizacion de la investigacion se tomaron en cuenta los

procedimientos establecidos por la Universidad.

Se respeto los resultados obtenidos, sin cambios o modificaciones, también se
respeto la propiedad intelectual de los autores y se citd de manera correcta cuando

se empled las investigaciones de los autores.
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3.1. Andlisis descriptivo

3.1.1. Resultados de la variable dependiente Inteligencia emocional.

Tabla 5

Distribucién de los estudiantes segun resultados de La Inteligencia emocional

Experimental Control

Inteligencia emocional pre post pre

i % fi % fi %

post

fi

%

Atipica y Deficiente. Desarrollo marcadamente Bajo. 17 57 O 0 12 41 11 38
Muy Baja. Necesita mejorarse considerablemente 8 27 O 0 9 31 12 41
Mal desarrollada. Necesita Mejorarse 5 17 6 20 7 24 5 17
Adecuada. Promedio 0 23 77 1 3 1
Alta. Bien desarrollada 0 0o 1 3 0 0 O
Muy Alta. Muy bien desarrollada 0 0O O 0 O 0 O
Atipica. Excelentemente desarrollada 0 0 O 0 O 0 O
Total 30 100 30 100 29 100 29 100

Interpretacion

En el Tabla 5, se observa que en el grupo experimental, en el pretest de
inteligencia emocional, el 57% de estudiantes (17) se ubican en la categoria
Deficiente, el 27% (8 estudiantes) se encuentran en la categoria muy baja y el 17%
en mal desarrollada; mientras que en el postest el 77% (23) estudiantes) logran

ubicarse en la categoria Adecuada. Promedio, el 20% (6) se ubican en la categoria

mal desarrollada y el 3% (1) en la categoria Alta.

Esto quiere decir que en el postest el grupo experimental muestra una ventaja

sobre el pretest, ya que un gran porcentaje ha mejorado sus puntajes trasladando

sus categorias.
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En el pretest del grupo control se ubicé un 41% (12 estudiantes) en la
categoria Deficiente, un 31% 9 estudiantes en la categoria Muy bajo, un 24% (7
estudiantes) como mal desarrollada y solamente un 3% (1) en Adecuada Promedio.
En el postest del mismo grupo, se ubican un 41% en la categoria muy baja, un 38%
en la categoria Deficiente, 17% en Mal desarrollada y el 3 % en la categoria

promedio. Mostrando resultados similares tanto en pretest como en el postest.

80
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40

30

20
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Figura 1. Distribucion de los estudiantes segun resultados de la Inteligencia
emocional

I Grupo Experimental — Pretest
B Grupo Experimental — Postest
Grupo Control — Pretest
Grupo Control — Postest
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2.1.2. Dimensiones de la inteligencia emocional.

Tabla 6

Distribucion de los estudiantes segun resultados de la inteligencia emocional en el
componente intrapersonal

Experimental Control
Componente intrapersonal pre post pre post

fi % fi % fi % i %

Atipica y Deficiente. Nivel de desarrollo

marcadamente Bajo. 0 0 O 0 0 0
Muy Baja. Necesita mejorarse considerablemente 1 3 6 21
Mal desarrollada. Necesita Mejorarse 4 13 0 0 2 7
Adecuada. Promedio 15 50 3 10 10 34 17 59
Alta. Bien desarrollada 6 20 4 13 6 21 4 14
Muy Alta. Muy bien desarrollada 1 3 2 7 1 3 1 3

Atipica. Excelentemente desarrollada 0 0 20 67 4 14 3 10

30 100 30 100 29 100 29 100

Interpretacion

En el Tabla 6, se observa que en el grupo experimental, en el pretest del
componente intrapersonal, el 50% de estudiantes (15 estudiantes) se ubican en la
categoria Adecuada promedio, el 20% (6 estudiantes) se encuentran en la categoria
alta bien desarrollada, el 13 % (4 estudiantes) se encuentran en mal desarrollada, el
7% (2 estudiantes) se encuentran en la categoria muy baja necesitan mejorar; el
7% (2 estudiantes) se encuentran en la categoria Atipica y deficiente y el 3% ( 1
estudiante) se encuentra en la categoria muy alta bien desarrollada.. Mientras que en
el postest el 67 % (20 estudiantes) logran ubicarse en la categoria excelentemente,
el 13% (4 estudiantes) se ubican en la categoria Alta bien desarrollada, el 10% (3
estudiantes) se encuentran en la categoria adecuada promedio, el 7 % (2
estudiantes) se encuentran en la categoria muy alta y el 3% (1 estudiante) se
encuentra en la categoria muy baja.

Esto quiere decir que en el postest el grupo experimental muestra una ventaja
sobre el pretest, ya que un gran porcentaje ha mejorado sus puntajes trasladando

sus categorias.
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En el pretest del grupo control se ubicé un 34% (10 estudiantes) en la
categoria adecuada promedio, un 21% (6 estudiantes) se encuentran en la categoria
alta bien desarrollada, un 21% (7 estudiantes) se encuentra en la categoria muy baja,
14 % (4 estudiantes) se encuentran en excelentes, 7% (2 estudiantes) en mal
desarrollada y el 3% ( 1 estudiante) se encuentra en la categoria muy alta .En el
postest del mismo grupo, se ubican un 59% (17 estudiantes) en la categoria
Adecuada promedio, un 14% (4 estudiantes) se encuentran en la categoria alta bien
desarrollada, 10% (3 estudiantes) se encuentran en la categoria excelente , 7 % ( 2
estudiantes) se encuentran en la categoria mal desarrollada , El 7% ( 2 estudiantes)
se encuentran en la categoria Muy baja y el 3 % (1 estudiante) se encuentra en la

categoria muy alta. Mostrando una similitud tanto en pretest como en el postest.
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I Grupo Experimental — Pretest
B Grupo Experimental — Postest
Grupo Control — Pretest
Grupo Control — Postest

Figura 2. Distribucién de los estudiantes segun resultados de la inteligencia en el
componente intrapersonal.
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Tabla 7

Distribucién de los estudiantes segun resultados de la inteligencia emocional en el
componente interpersonal.

Experimental Control
Componente interpersonal pre post pre post

fi % fi % fi % fi %

Atipica y Deficiente. Nivel de desarrollo

marcadamente Bajo. 0 0O O 0 O 0 O 0
Muy Baja. Necesita mejorarse considerablemente 0 0O O 0 O 0 2 7
Mal desarrollada. Necesita Mejorarse 1 3 0 0 2 7 0 0
Adecuada. Promedio 8 27 0 0o 7 24 8 28
Alta. Bien desarrollada 5 17 1 3 7 24 5 17
Muy Alta. Muy bien desarrollada 5 17 1 3 6 21 4 14
Atipica. Excelentemente desarrollada 11 37 28 93 7 24 10 34

30 100 30 100 29 100 29 100

Interpretacion

En el Tabla 7, se observa que en el grupo experimental, en el pretest de
inteligencia emocional en el componente interpersonal , el 37% de estudiantes (11
estudiantes) se ubican en la categoria excelente, el 27% (8 estudiantes) se
encuentran en la categoria adecuada promedio, el 17% (5 estudiantes) se
encuentran en la categoria Muy alta; el 17% (5 estudiantes) se encuentran en la
categoria alta y el 3% ( 1 estudiante) se encuentra en la categoria mal desarrollada..
Mientras que en el postest el 93 % (28 estudiantes) logran ubicarse en la categoria
excelentemente, el 3% (1 estudiantes) se ubican en la categoria muy alta, y el 3%
(1 estudiante) se encuentran en la categoria alta Esto quiere decir que en el postest
el grupo experimental muestra una ventaja sobre el pretest, ya que un gran

porcentaje ha mejorado sus puntajes trasladando sus categorias.

En el pretest del grupo control se ubicé un 24% (7 estudiantes) en la
categoria excelente, un 24% (7 estudiantes) se encuentran en la categoria alta, un

24% (7 estudiantes) se encuentra en la categoria promedio y el 21% (6 estudiante)
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se encuentra en la categoria muy alta y el 7 % (2 estudiantes) se encuentran en la
categoria mal desarrollada. .En el postest del mismo grupo, se ubican un 34% (10
estudiantes) en la categoria excelente, un 28% (8 estudiantes) se encuentran en la
categoria adecuada promedio, 17% (5 estudiantes) se encuentran en la categoria
alta, 14% (4 estudiantes) se encuentran en la categoria muy alta El 7% (2
estudiantes) se encuentran en la categoria Muy baja. Mostrando una similitud tanto

en pretest como en el postest.
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Figura 3. Distribucibn de los estudiantes segun resultados de la inteligencia
emocional en el componente interpersonal.
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Tabla 8

Distribucién de los estudiantes segun resultados de la inteligencia emocional en el
componente adaptabilidad.

Experimental Control
Componente adaptabilidad pre post pre post

fi % fi % i % fi %

Atipica y Deficiente. Nivel de desarrollo marcadamente

Bajo. 0 0 0 1
Muy Baja. Necesita mejorarse considerablemente 0 0 1
Mal desarrollada. Necesita Mejorarse 3 10 O 0O O
Adecuada. Promedio 12 40 1 3 8 28 12 41
Alta. Bien desarrollada 7 23 2 7 7 24 5 17
Muy Alta. Muy bien desarrollada 2 7 1 3 3 10 2 7
Atipica. Excelentemente desarrollada 5 17 26 87 9 31 8 28

30 100 30 100 29 100 29 100

Interpretacion

En el Tabla 8, se observa que en el grupo experimental, en el pretest de
inteligencia emocional en el componente adaptabilidad, el 40 % de estudiantes (12
estudiantes) se ubican en la categoria adecuada promedio, el 23% (7 estudiantes) se
encuentran en la categoria alta, el 17% (5 estudiantes) se encuentran en la
categoria excelente; el 10% (3 estudiantes) se encuentran en la categoria mal
desarrollada y el 7% ( 2 estudiante) se encuentra en la categoria muy alta y el 3% de
estudiantes (1 estudiante) se encuentra en la categoria muy baja. Mientras que en el
postest el 87% (26 estudiantes) logran ubicarse en la categoria excelentemente, el
7% (2 estudiantes) se ubican en la categoria alta, y el 3% (1 estudiantes) se
encuentran en la categoria muy alta y el 3 % de estudiantes ( 1 estudiante) se
encuentra en la categoria adecuada Esto quiere decir que en el postest el grupo
experimental muestra una ventaja sobre el pretest, ya que un gran porcentaje ha

mejorado sus puntajes trasladando sus categorias.
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En el pretest del grupo control se ubicé un 31% (9 estudiantes) en la
categoria excelente, un 28% (8 estudiantes) se encuentran en la categoria
adecuada, un 24% (7 estudiantes) se encuentra en la categoria alta, el 10% ( 3
estudiantes) se encuentra en la categoria alta y el 10 % (3 estudiantes) se
encuentran en la categoria muy alta , 3 % en muy baja y el 3% en deficiente. En el
postest del mismo grupo, se ubican un 41% (12 estudiantes) en la categoria
adecuada, un 28% (8 estudiantes) se encuentran en la categoria excelente, 17% (5
estudiantes) se encuentran en la categoria alta y el 7% (2 estudiantes) se encuentran
en la categoria muy alta y 7% en deficiente. Mostrando una similitud tanto en pretest
como en el postest.
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Figura 4. Distribucion de los estudiantes segun resultados de la inteligencia
emocional en el componente adaptabilidad.
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Tabla 9

Distribucién de los estudiantes segun resultados de la inteligencia emocional en el
componente manejo del estrés.

Experimental Control
Componente manejo del estrés pre post pre post

fi % fi % fi % fi %
ggj;z)if:a y Deficiente. Nivel de desarrollo marcadamente 3 10 0 0 5 7 1 3
Muy Baja. Necesita mejorarse considerablemente 7 23 1 14 3 10
Mal desarrollada. Necesita Mejorarse 4 13 0 © 3 0 2 7
Adecuada. Promedio 12 40 4 13 12 41 14 48
Alta. Bien desarrollada 2 7 3 10 5 17 2 7
Muy Alta. Muy bien desarrollada 1 3 2 7 1 3 2 7
Atipica. Excelentemente desarrollada 1 3 20 67 2 7 5 17

30 100 30 100 29 100 29 100

Interpretacion

En el Tabla 9, se observa que en el grupo experimental, en el pretest de
inteligencia emocional en el componente manejo del estrés , el 40 % de estudiantes
(12 estudiantes) se ubican en la categoria adecuada , el 23% (7 estudiantes) se
encuentran en la muy baja , el 13% (4 estudiantes) se encuentran en la categoria
mal desarrollada; el 10% (3 estudiantes) se encuentran en la categoria deficiente ,
el 7% ( 2 estudiante) se encuentra en la categoria alta y el 3% de estudiantes (1
estudiante) se encuentra en la categoria muy alta y el 3% de los estudiantes (1
estudiantes) se encuentran en la categoria excelente. Mientras que en el postest el
67% (20 estudiantes) logran ubicarse en la categoria excelente, el 13% (4
estudiantes) se ubican en la categoria adecuada, el 10% (3 estudiantes) se
encuentran en la categoria alta, el 7% se encuentra muy alta y el 3 % de estudiantes
(1 estudiante) se encuentra en la categoria muy baja Esto quiere decir que en el
postest el grupo experimental muestra una ventaja sobre el pretest, ya que un gran

porcentaje ha mejorado sus puntajes trasladando sus categorias.



65

En el pretest del grupo control se ubico un 41% (12 estudiantes) en la
categoria adecuada, un 17% (5 estudiantes) se encuentran en la categoria alta, un
14% (4 estudiantes) se encuentra en la categoria muy baja, el 10% ( 3 estudiante)
se encuentra en la categoria mal desarrollada , el 7 % (2 estudiantes) se
encuentran en la categoria excelente , el 7 % de los estudiantes (2 estudiantes) se
encuentran en la categoria deficiente y el 3 % de los estudiantes ( 1 estudiante) se
encuentra en la categoria muy alta . En el postest del mismo grupo, se ubican un
48% (14 estudiantes) en la categoria adecuada, un 17% (5 estudiantes) se
encuentran en la categoria excelente, 10 % (3 estudiantes) se encuentran en la
categoria muy baja y el 7% (2 estudiantes) se encuentran en la categoria mal
desarrollada, el 7% de los estudiantes se encuentra en alta y el 7% (2 estudiantes)
se encuentran en la categoria muy alta. Mostrando una similitud tanto en pretest

como en el postest.
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Figura 5. Distribucibn de los estudiantes segun resultados de la inteligencia
emocional en el componente adaptabilidad.
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Tabla 10

Distribucién de los estudiantes segun resultados de la inteligencia emocional en el
componente impresion positiva.

Experimental Control
Componente impresion positiva pre post pre post
fi % fi % fi % fi %

Atipica y Deficiente. Nivel de desarrollo marcadamente

Bajo. 0 0 0 0 0 0 0 0
Muy Baja. Necesita mejorarse considerablemente 3 0 0 4 14 1 3
Mal desarrollada. Necesita Mejorarse 2 7 0 0 1 3 2 7
Adecuada. Promedio 12 40 1 3 11 38 13 45
Alta. Bien desarrollada 8 27 1 3 21 8 28
Muy Alta. Muy bien desarrollada 5 17 4 13 4 14 3 10
Atipica. Excelentemente desarrollada 2 7 24 80 3 10 2 7

30 100 30 100 29 100 29 100

Interpretacion

En el Tabla 10, se observa que en el grupo experimental, en el pretest de
inteligencia emocional en el componente impresion positiva , el 40 % de estudiantes
(12 estudiantes) se ubican en la categoria adecuada , el 27% (8 estudiantes) se
encuentran en la alta, el 17% (5 estudiantes) se encuentran en la categoria muy
alta; el 7% (2 estudiantes) se encuentran en la categoria excelente y el 7% ( 2
estudiante) se encuentra en la categoria mal desarrollada y el 3% de estudiantes (1
estudiante) se encuentra en la categoria muy baja . Mientras que en el postest el
80% (24 estudiantes) logran ubicarse en la categoria excelente, el 13% (4
estudiantes) se ubican en la categoria muy alta, el 3% (1 estudiantes) se
encuentran en la categoria alta y el 3 % de estudiantes (1 estudiante) se encuentra
en la categoria adecuada. Esto quiere decir que en el postest el grupo experimental
muestra una ventaja sobre el pretest, ya que un gran porcentaje ha mejorado sus

puntajes trasladando sus categorias.
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En el pretest del grupo control se ubicé un 38% (11 estudiantes) en la
categoria adecuada, un 21 % (6 estudiantes) en la categoria alta, 14% (4
estudiantes) en muy alta, 14 % (4 estudiantes) en muy baja, 10% (3 estudiantes) en
excelente, y el 3% (1 estudiantes) en mal desarrollada. En el postes del grupo control
se ubica a 45% (13 estudiantes) en la categoria adecuada, un 28% (8 estudiantes)
en la categoria alta, 10% ( 3 estudiantes) en muy alta, 7% ( 2 estudiantes) excelente
y 3% (1 estudiante) en muy baja.Mostrando una similitud tanto en el pretest como en

el postest.
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Figura 6. Distribucion de los estudiantes segun resultados de la inteligencia
emocional en el componente impresion positiva.
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3.2. Andlisis inferencial

3.2.1. Comprobacion de hipdtesis General por la diferencia de medias.

Ho El programa “Tratandonos con afecto” no influye en la inteligencia emocional de
los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas

Altamirano, Lima.

Ha El programa “Tratdndonos con afecto” influye en la inteligencia emocional de
los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas

Altamirano, Lima.

Ho e, = 14

Dénde:

M1: Promedio de puntuaciones del postest del grupo experimental de
inteligencia emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion

educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

M2: Promedio de puntuaciones del postest del grupo control de inteligencia
emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163

José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

Ha El programa “Tratandonos con afecto” influye en la inteligencia
emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163

José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

H, © e > £4
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Tabla 11

Diferencia de medias de puntuacion del postest del grupo experimental y control

Grupo N Medias
Experimental 30 95.97
Control 29 71.76
Total 59

Toma de decisiones.

En la tabla 11 se observa que la media del postest del grupo experimental
(95.97) es mayor que la media del postest del grupo control (71.76), Por lo tanto, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hip6tesis alternativa que dice que El
programa “Tratandonos con afecto” influye en la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas

Altamirano, Lima.

3.2.2 Comprobacion de la hipétesis General por la U de Mann-Withney.
Tabla 12

Comprobacion de la hipotesis General por la U de Mann-Withney - Estadisticos de

prueba

Inteligencia Emocional
U de Mann-Whitney 15,000
z -6,732

Sig. asintotica (bilateral) ,000
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Regién de aceptacion

0.95 L
Region de rechazo

Z=-6,732>1.6706

p-valor = 0,000 < 0,005

Figura 7. Comprobacioén de la hipotesis General por la U de Mann-Withney.

Toma de decisiones

El valor “z’= 6,732 > 1,6706, por tanto se rechaza H, y se acepta Ha, es
decir que, el programa “Tratandonos con afecto” influye en la inteligencia emocional
de los estudiantes del 6to grado de la institucidon educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima y es significativa p —valor 0.000 < 0.005.

3.2.3 Comprobacion de las hipoétesis especificasl por la U de Mann-Withney.

Ho EIl programa “Tratandonos con afecto” no influye en el componente intrapersonal
de los estudiantes del 6to grado de la institucidon educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Ha El programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente intrapersonal
de los estudiantes del 6to grado de la institucidbn educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.
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Tabla 13
Comprobacion de la hipotesis especifica 1 por la U de Mann-Withney-Estadisticos de

prueba.

Intrapersonal
U de Mann-Whitney 87,500
z -5,554
Sig. asintética (bilateral) ,000

Region de aceptacién

0
Z =-5,554 >1.6706
p-valor = 0,000 < 0,005

1.6706

Figura 8. Comprobacién de la hipotesis especifica 1 por la U de Mann-Withney

Toma de decisiones

El valor “2’= 5,554 > 1,6706, por tanto se rechaza H,y se acepta H,, es decir
que, el programa “Tratdndonos con afecto” influye en el componente intrapersonal
de los estudiantes del 6to grado de la institucidbn educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima, y es significativa p —valor 0.000 < 0.005.
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3.2.3. Comprobacion de la hipoétesis especifica 2 por la U de Mann-Withney.

Ho EIl programa “Tratandonos con afecto” no influye en el componente interpersonal
de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Ha El programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente interpersonal
de los estudiantes del 6to grado de la institucidon educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Tabla 14
Comparacion de la hipotesis especifica 2 por la U de Mann-Wihney-Estadisticos de
prueba.

Interpersonal
U de Mann-Whitney 186,000
z -4,596
Sig. asintotica (bilateral) ,000

Regién de aceptacion

0.95 L
Regidn de rechazo

1111
0 v

Z=-4,596 > 1.6706

1.6706

p-valor = 0,000 < 0,005

Figura 9. Comprobacién de la hipotesis especifica 2 por la U de Mann-Withney
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Toma de decisiones

El valor “z’= 4,596> 1,6706, portanto se rechaza H,y se acepta H,, es decir
que, el programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente interpersonal
de los estudiantes del 6to grado de la instituciébn educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, y es significativa p —valor 0.000 < 0.005.

3.2.4. Comprobacion de la hipétesis especifica 3 por la U de Mann-Withney.

Ho El programa “Tratdndonos con afecto” no influye en el componente adaptabilidad
de los estudiantes del 6to grado de la institucidon educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Ha El programa “Tratdndonos con afecto” influye en el componente adaptabilidad
de los estudiantes del 6to grado de la institucidon educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Tabla 15

Comprobacion de la hipétesis especifica 3 por la U de Mann-Withney-Estadisticos de
prueba.

Adaptabilidad
U de Mann-Whitney 112,000
z -5,425

Sig. asintética (bilateral) ,000
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Regién de aceptacion

0.95

Region de rechazo

1111
v

0
Z=-5425>1.6706

1.6706

p-valor = 0,000 < 0,005

Figura 10. Comprobacion de la hipotesis especifica 3 por la U de Mann-Withney

Toma de decisiones

El valor “z’= -5,425 > 1,6706, por tanto se rechaza H, y se acepta H,, es
decir que, el programa “Tratdndonos con afecto” influye en el componente
adaptabilidad de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José

Maria Arguedas Altamirano, Lima, y es significativa p —valor 0.000 < 0.005.

3.2.5. Comprobacion de la hipotesis especifica 4 por la U de Mann-Withney.

Ho EIl programa “Tratandonos con afecto” no influye en el componente manejo del
estrés de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Ha El programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente manejo del
estrés de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.
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Tabla 16

Comprobacion de la hipotesis 4 de la U de Mann Withney- Estadisticos de prueba

Manejo del Estrés

U de Mann-Whitney 85,500
z -5,5673
Sig. asint6tica (bilateral) ,000

Region de aceptacion

0.95

Region de rechazo

0
Z=-5573>1.6706

1.6706

p-valor = 0,000 < 0,005

Figura 11. Comprobacion de la hipotesis especifica 4 por la U de Mann-Withney

Toma de decisiones

El valor “2’= -5,573> 1,6706, por tanto se rechaza H, y se acepta H,, es
decir que, el programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente manejo
del estrés de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José

Maria Arguedas Altamirano, Lima, y es significativa p —valor 0.000 < 0.005.



76

3.2.6. Comprobacion de la hipoétesis especifica 5 por la U de Mann-Withney.

Ho EI programa “Tratandonos con afecto” no influye en el componente impresion
positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Ha ElI programa “Tratdndonos con afecto” influye en el componente impresion
positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima.

Tabla 17

Comprobacion de la hipotesis especifica 5 por la U de Mann- Withney-Estadisticos
de prueba

Impresion positiva

U de Mann-Whitney 74,000
z -5,853
Sig. asintotica (bilateral) ,000

Region de aceptacion

Region de rechazo

(i

0.95

0
Z=-5,853>1.6706
p-valor = 0,000 < 0,005

1.6706

Figura 12. Comprobacién de la hipotesis especifica 5 por la U de Mann-Withney
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Toma de decisiones

El valor “z’= -5,853 > 1,6706, por tanto se rechaza H, y se acepta H,, es
decir que, el programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente impresion
positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, y es significativa p —valor 0.000 < 0.005



V. Discusion
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A nivel de resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos en Inteligencia Emocional del grupo
experimental segun la tabla 5 referente al pretest se obtuvo un 57% en el nivel
deficiente, 27% en el nivel muy bajo y el 17% en el nivel mal desarrollado, mientras
que en el postest, estos puntajes cambiaron a un 77% en el nivel adecuado

promedio, 20% en el nivel mal desarrollado y 3% en el nivel alto, bien desarrollado.

Mientras que en el grupo control en el pretest se obtuvo un 41% en el nivel
deficiente, un 31% en el nivel muy bajo y 24% en el nivel mal desarrollado y solo el
3% en el nivel adecuado promedio; y en el postest presentaron un 41% en el nivel
muy bajo, un 38% en el nivel deficiente, 17% en el nivel mal desarrollado y el 3% en
el nivel promedio, es decir que los niveles en el grupo control tanto en el pretest
como en el postest se mantienen similares. Evidencidndose la influencia a partir de

la aplicacion del programa “Tratandonos con afecto” en el grupo experimental.

De acuerdo a la comprobacion de la hipoétesis general con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir, el
programa “Tratandonos con afecto” influye en la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 6,732 > 1,6706, y es significativa por el p-valor
= 0,000 < 0,005

En los componentes también se evidencian cambios en el grupo
experimental. En el componente 1 intrapersonal en el pretest se presentd un 50%
ubicados en el nivel adecuado/promedio, el 20% en nivel Alto, el 13% en el nivel
Mal desarrollada, e, 7% en el nivel bajo, lo mismo que en el nivel deficiente y el 3%
en el nivel muy alto. En el postest se alcanzo un 67% en el nivel Excelentemente
desarrollada, 13% en alta, 10% en adecuado, 7% en muy alta y 3% en el nivel Muy
bajo. Haciéndose evidente una influencia en los niveles del componente

intrapersonal.
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Por otra parte, el grupo control alcanzé un 34% en el nivel adecuado, 21%
tanto en el nivel Alto como en el Muy Bajo, 14% en Excelentemente desarrollado,
7% en Mal desarrollado y 3% en nivel Muy Alta en el pretest. Y en el Postes los
puntajes no fueron muy diferentes, 59% para Adecuada/promedio, 14% para Alta,
10% para excelentemente desarrollada y un 7% para Mal desarrollada y también
para Muy Baja.

De acuerdo a la comprobacion de la hipotesis especifica 1 con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir,
El Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente intrapersonal de
los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 5,554 > 1,6706, y es significativa por el p-valor =
0,000 < 0,005

En el componente 2 interpersonal en el pretest se presentd un 37% ubicado
en el nivel Excelente, el 27% en nivel Adecuado/promedio, el 17% en el nivel Alta y
también en Muy Alta, y el 3% en el nivel mal desarrollada. En el postest se alcanz6
un 93% en el nivel Excelentemente desarrollada, y el 3% en alta y también en muy
alta. Haciéndose evidente una influencia en los niveles del componente

interpersonal.

Por otra parte, el grupo control alcanzé en el pretest un 24% en el nivel
excelente, que se repite en el nivel Alto como en el Adecuado/Promedio, 21% en
Muy alta y 7% en Mal desarrollado. En el Postest los puntajes fueron de 34% para
excelente, 28% para Adecuada/promedio, 17% para Alta, 14% para Muy Alta y un

7% para Muy Baja. Puntajes dispersos pero similares entre si.

De acuerdo a la comprobacioén de la hipétesis especifica 2 con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir,
El Programa “Tratandonos con afecto” influye en el componente interpersonal de

los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas
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Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 4,596 > 1,6706, y es significativa por el p-valor
= 0,000 < 0,005

En el componente 3 Adaptabilidad en el pretest se presentd un 40% ubicado
en el nivel Adecuado/Promedio, el 23% en nivel Alta, el 17% en el nivel Excelente, y
el 10% en el nivel mal desarrollada, 7% en Muy Alta y 3% Muy Baja. En el postest
se alcanz6 un 87% en el nivel Excelentemente desarrollada, y el 7% en Alta y el
3% en Muy Alta y también en Adecuada. Haciéndose evidente una influencia en los

niveles del componente Adaptabilidad.

Por otra parte, el grupo control alcanzé en el pretest un 31% en el nivel
excelente, 28% en el nivel Adecuado/Promedio, 24% en Alta y 10% en Muy alta y
3% en Muy Baja tanto como en Deficiente. En el Postest los puntajes fueron de
41% para Adecuada/promedio, 28% para Excelente, 17% para Alta, 7% para Muy

Alta y un 7% para Deficiente. Puntajes dispersos pero similares entre si.

De acuerdo a la comprobacion de la hipétesis especifica 3 con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir,
El Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente Adaptabilidad
de los estudiantes del sexto grado de la institucién educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 5,425 > 1,6706, y es significativa por
el p-valor = 0,000 < 0,005.

En el componente 4 manejos del estrés en el pretest se presentdé un 40%
ubicado en el nivel Adecuado/Promedio, el 23% en muy baja, el 13% en el nivel mal
desarrollada, y el 10% se encuentra en deficiente y 7% en alta, 3% en muy alta y
3% en excelente. En el postest se alcanz6 un 67 % en excelente, 13% en
adecuada, 10% en alta, y el 3% en Muy baja. Presentando una influencia en los

niveles en el componente manejo del estrés.
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Por otra parte, el grupo control alcanzé en el pretest un 41% en el nivel
Adecuado/Promedio, 17% en Alta, 14% en Baja, el 10% en mal desarrollada, 7%
se encuentra en excelente, el 7% se encuentra en deficiente y el 3% en muy alta .
En el Postest los puntajes fueron de 48% para Adecuada/promedio, 17 % para Alta
10% excelente, 7% para Excelente, 10% en muy baja y un 7% en mal desarrollada
y el 7% en alta. Mostrando una similitud entre si.

De acuerdo a la comprobacion de la hipétesis especifica 4 con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir, el
Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente manejo del estrés
de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, ya que el El valor “z’= -5,573> 1,6706, Yy es significativa
p —valor 0.000 < 0.05.

En el componente 5 impresion positiva en el pretest se presentd un 40%
ubicado en el nivel Adecuado/Promedio, el 27% en nivel Alta, el 17% en el nivel
Muy Alta, y el 7% en el nivel Excelente como en el Mal Desarrollada y 3% Muy
Baja. En el postest se alcanz6 un 80% en el nivel Excelentemente desarrollada, y
el 13% en Muy Alta y el 3% en Alta lo mismo que en Adecuada/Promedio;

Presentando una influencia en los niveles en el componente impresion positiva.

Por otra parte, el grupo control alcanzé en el pretest un 38% en el nivel
Adecuado/Promedio, 21% en el nivel Alta, 14% en Muy alta, 14% en Muy baja,
10% en Excelente y 3% en Mal desarrollada. En el Postest los puntajes fueron de
45% para Adecuada/promedio, 28 % para Alta, 10% para Muy Alta, 7% para
Excelente,7% en Mal Desarrollada y un 3% muy baja. Puntajes dispersos pero con

cierta similitud entre si.

De acuerdo a la comprobacion de la hipotesis especifica 5 con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir,

el Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente impresion
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positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José
Maria Arguedas Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 5,853 > 1,6706, y es
significativa por el p-valor = 0,000 < 0,005.

A nivel de trabajos previos.

La presente investigacion concuerda con la de Fregosa (2012), cuyo titulo fue
“Efectos de un programa educativo de Inteligencia Emocional en adolescentes del
nivel secundario”, llegé a la conclusién que las Habilidades Emocionales necesitan
un periodo de tiempo mayor para desarrollarse en el que el alumno haya podido
reflexionar y vivenciar, lo aprendido en el aula y més en esta etapa de adolescencia
viven multiples cambios y en que las emociones ocupan un factor predominante en
ellos como por ejemplo, para tomar decisiones, llevar a cabo su proyecto de vida,
conclusién a la cual también se llega en esta investigacion ya que los resultados

pudieron ser mejores, si se tomara mas tiempo para ello.

Los resultados guardan coherencia con los alcanzados por Escribano (2010)
quién desarroll6 el trabajo de investigacion titulada “Programa de metodologia
didactica para mejorar la Inteligencia Emocional y el aprendizaje basado en
problemas (ABP) que en su conclusion afirmé que existen diferencias significativas
en las Habilidades sociales de los alumnos en funcion de la aplicacion de un
Programa didactico de Inteligencia Emocional. Y esta investigacion corrobora dicha

conclusion en base a los resultados obtenidos.

Sotil Escurra, Huerta (2008), realizaron la investigacion titulada “Efectos de un
programa para desarrollar la Inteligencia Emocional en alumnos del sexto grado de
educacion primaria. Las conclusiones a las que llegaron fueron: Las escalas del
Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On, presentan una adecuada
aproximacion a la curva normal. Los contrates de hipétesis indican que existieron
diferencias a favor del grupo experimental en las areas y el total de Inteligencia
Emocional. El programa fue eficiente para incrementar la Inteligencia Emocional en

los alumnos que participaron en el grupo experimental. Resultados que se
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corroboran con loa resultados de la presente investigacion, ya que todos su
resultados han sido ratificados.

Pequefia y escurra (2006) realizaron el estudio titulado “Efectos de un
programa para el mejoramiento de la autoestima en nifilos de 8 a 11 afios con
problemas especificos de aprendizaje” Con el objetivo de disefiar un programa para
el mejoramiento de la autoestima de los nifios con problemas de aprendizaje. En la
medida el que los nifios participaron del programa presentaron un mejor desarrollo

de la autoestima, todo esto corrobora la efectividad del programa.

A nivel de teoria relacionadas al tema
La investigacién coincide con lo que Daniel Goleman (1995) sostiene sobre la

importancia de educar las emociones para poder guiar nuestra conducta.

Por ello los padres y docentes tienen una enorme labor que es la de lograr el
desarrollo integral de los estudiantes, pues debemos ensefiar a nuestros estudiantes
cuan importante son las emociones en su vida personal y profesional y que a través
de este conocimiento podremos convivir en armonia con uno mismo y con los
demas, también debemos comprender que este conjunto de competencias

emocionales se pueden desarrollar a lo largo de toda la vida.

Con la presente investigacién se ratificO que es necesario abordar en las
instituciones educativas la educacién emocional de nuestros estudiantes para poder
conseguir los objetivos de promover en nuestras escuelas situaciones que permitan

el desarrollo de la sensibilidad y el caracter de los estudiantes.
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El Programa de “Tratandonos con afecto” influye significativamente en
la inteligencia emocional de los estudiantes del 6to grado de la
institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima,
demostrado por “z’= 6,732 > 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05.

El Programa “Tratandonos con afecto” influye significativamente en el
componente intrapersonal de los estudiantes del 6to grado de la
institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima,
demostrado por z’= 5,554 > 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05.

El Programa Tratandonos con afecto” influye significativamente en el
componentes interpersonal de los estudiantes del 6to grado de la
institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima
demostrado por “z’= 4,596> 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05.

El Programa Tratandonos con afecto” influye significativamente en el
componente adaptabilidad de los estudiantes del 6to grado de la
institucién educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima,
demostrado “z’= -5,425 > 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05.

El Programa Tratandonos con afecto” influye significativamente en el
componente manejo del estrés de los estudiantes del 6to grado de la
institucién educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima
demostrado por “Z’= -5,573 > 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05.
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El Programa Tratandonos con afecto” influye significativamente en el
componente impresion positiva de los estudiantes del 6to grado de la
institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima,
demostrado por “Z’= -5,853 > 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05.
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El Ministerio de Educacion debe elaborar programas de
intervencibn que ayuden a que los estudiantes desarrollen
habilidades emocionales, para ello se requiere contar con
docentes capacitados en el desarrollo de habilidades emocionales
de sus estudiantes, estos programas deben ser dirigidos a los
padres de familia para que conozcan los beneficios de desarrollar
la inteligencia emocional de sus nifios desde sus hogares y buscar

su participacion en el logro de mejores aprendizajes.

A los directivos de cada UGEL para considerar la
implementacion de programas que ayuden a desarrollar las
habilidades emocionales de los estudiantes y también para los
docentes ya que ellos son los referentes mas proximos de
nuestros nifios, con el Unico fin de brindar una educacion integral

para garantizar una educacion de alto nivel.

Los directores de las escuelas, deben ser los que motiven a
sus docentes a capacitarse y aprender nuestras estrategias que
ayuden a complementar su labor educativa, integrando a sus
actividades pedagdgicas programas como el que se ha
desarrollado en la presente investigacion que contribuya a formar
nuevos ciudadanos dotados de habilidades emocionales para que

participen en la formaciéon de una nueva sociedad.

A los docentes de las escuelas de cada nivel educativo,
gue cada dia realizan su labor con esmero y dedicacion que sean
docentes innovadores participando de manera conjunta en la
creacion de programas educativos que complemente la parte

académica de los estudiantes.



Quinto

Sexto
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A los padres de familia para que puedan se comprometan a
participar constantemente de programas que busquen el desarrollo
integral de sus nifios y fortaleciendo y difundiendo  estos
conocimientos a los padres de familia que aun se encuentran
incrédulos sobre el aporte la importancia de fortaleces las

capacidades emocionales de los nifios.

A los estudiantes de las instituciones educativas para que
también participen de manera positiva en el logro de nuevas
habilidades que les permitan desarrollar todas sus potencialidades.
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Anexo 1 - Articulo Cientifico

1. Titulo: Programa “Tratandonos con afecto” para mejorar la Inteligencia
Emocional de los estudiantes de la institucion educativa 1163 José Maria

Arguedas Altamirano, Lima, 2017.

2. Autor: Br. Gbmez Rojas, Yesenia Carolina. Yesegomez09@hotmail.com

3. Resumen:

La presente investigacion pretende demostrar la influencia del
Programa “Tratandonos con afecto” en la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la institucion educativall63 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, 2017.El método es el hipotético deductivo, disefio
Cuasi experimental. Muestra 59 estudiantes, instrumento de evaluacion Baron-
ICE Validado por Nelly Ugarriza y Liz pajares Del Aguila y con una
confiabilidad de 1.00 Segun Alfa de Crombach y el uso de la prueba no
paramétrica de la U de Mann Whitney. Para la prueba de hipétesis. En
conclusion existe influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en la
inteligencia emocional de los estudiantes, determinado por Z=6,732 > 1,6706 y

es significativa p —valor 0.000 < 0.05.
4. Palabras claves

Inteligencia  emocional, afecto, intrapersonal, interpersonal,

adaptabilidad, manejo del estrés e impresion positiva
5. Abstract

The present research intends to demonstrate the influence of the Program
"Treating us with affection” in the emotional intelligence of the students of the 6th
grade of the educational institution1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima, 2017.
The method is the hypothetical deductive, Cuasi experimental design. Sample 59

students, Baron-ICE assessment instrument Validated by Nelly Ugarriza and Liz
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Pajares Del Aguila and with a reliability of 1.00 According to Crombach's Alpha and
the use of the non-parametric test of Mann Whitney U. For hypothesis testing. In
conclusion, there is influence of the Program "Treating us with affection” in the
emotional intelligence of the students, determined by Z = 6.732> 1.6706 and is

significant p -value 0.000 <0.05.
6. Keywords

Emotional Intelligence, affection, intrapersonal, interpersonal, adaptability,

stress management and positive pressure.

7. Introduccién

Actualmente se esta priorizando la tendencia de potenciar el desarrollo de las
capacidades emocionales que regulan el comportamiento de los nifios en su relacion
con los demas, lo cual va a permitir que tengan una mejor convivencia social y sobre
todo humana.

El mundo de hoy obliga a las sociedades en general a producir nuevos
estudiantes, mucho mas competitivos pero a la vez mas humanos dotados de valores
que les permitirA movilizarse adecuadamente en el marco de una permanente
interaccién con los demas y en la busqueda de su integraciéon social.

En el contexto de la educacion se busca que el estudiante desarrolle todas sus
potencialidades, para lo cual se requiere una serie de condiciones que se deben dar
desde el &mbito familiar hasta las condiciones ambientales, que permitan un
desarrollo integral del estudiante. Pero, estas condiciones no se estan dando
adecuadamente en nuestro entorno, debido a que el indice de violencia en las
escuelas se ha incrementado cada afio.

Una investigacion en varios paises latinoamericanos, incluido el Pert (Marcela
Roméan y Javier Murillo, 2011), basandose en datos del Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (SERCE), que obtuvo informacion importantes sobre
violencia fisica, verbal y robos, en las que se encuentran involucrados a estudiantes
de sexto grado de 16 paises de América Latina, dio a conocer datos preocupantes

sobre la violencia en las escuelas:
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62,4% de los estudiantes afirma conocer o haber presenciado alguna situacién
de violencia entro de la escuela en la que han participado algunos de sus
comparieros. 51,1% de estudiantes de 6° grado de primaria fue sorprendido por el
robo de sus pertenencias , y fueron agredidos de forma verbal, fisicay amenazados
0 por sus comparieros.El robo es la agresion mas reportada (39,4%), le sigue el de
la violencia verbal (26,6%) y la violencia fisica (16,5%). Esta situacion es similar en
todos los paises, pero esta probleméatica se agudiza mas en Colombia, Ecuador,
Nicaragua, Costa Rica, Republica Dominicana y Peru, con cifras alarmantes que se
encuentran por encima del 45%.

En el Perd, el indice de violencia escolar sigue siendo muy alto. Segun datos
oficiales del Ministerio de Educacion, desde setiembre del 2013 a abril del 2016, el
sistema especializado en reporte de casos sobre violencia escolar (Siseve) registro
6,300 casos sobre violencia escolar de los cuales 2,019 fueron reportados en el
2014 y 3, 641 durante el 2015, lo que significa que en el dltimo afio hubo un
incremento del 75%.

Frente a esta problemética se investigd en la institucion educativa 1163 José
Maria Arguedas Altamirano. En el PEI de la institucion se ha sefialado diversos
problemas , a nivel conductual, que requieren pronta solucibn como: mejorar la
disciplina, erradicacién del Bullying y que los estudiantes respeten las normas de
convivencia. Problematicas que se han generado debido a que los estudiantes no
cuentan con el apoyo afectivo de sus padres , ya que muchos de ellos trabajan todo
el dia , carecen de una buena comunicacién entre los miembros de una familia, toda
esta situacién genera en los estudiantes baja autoestima, desinterés en sus labores
escolares y un bajo control emocional ante las situaciones de conflictos que se
presentan entre los estudiantes.

La aplicacion del presente programa permite contribuir de manera positiva en
la convivencia vy las relaciones interpersonales de los estudiantes, a través del
conocimiento y control de sus emociones y la de los demas.

Se plante6 el problema ¢ Cuél es la influencia del programa “Tratandonos con
afecto” en la Inteligencia Emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucién

educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima? Hipotesis EI programa
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“Tratdndonos con afecto” influye en la inteligencia emocional de los estudiantes del
6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima.
Objetivo General Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en
la Inteligencia Emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion
educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima. Objetivos especificos:
Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
intrapersonal de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima.. Determinar la influencia del Programa
“Tratandonos con afecto” en el componente interpersonal de los estudiantes del 6to
grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima.
Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
impresion positiva de los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima. Determinar la influencia del Programa
“Tratandonos con afecto” en el componente manejo del estrés de los estudiantes del
6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima.
Determinar la influencia del Programa “Tratandonos con afecto” en el componente
de adaptabilidad de los estudiantes del 6to grado de la institucién educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima.

8. Metodologia

Tipo aplicada, método hipotético deductivo, disefio cuasi experimental, se
seleccion6 en forma no aleatoria de 89. Se utiliz6 como instrumento el BarOn ICE
que fue validado en Pert por Nelly Ugarriza y Liz Pajares Del Aguila La confiabilidad
fue medida con Alfa de Crombach, que es la sumatoria general de los coeficientes
que varian entre 0.00 (Confiabilidad muy baja) y 1.00 (confiabilidad perfecta) a
continuacion se muestran los niveles de confiabilidad varones 0.72 y mujeres 0.73. Y
en el andlisis inferencial se utilizé la U de Mann Whitney en la prueba de hipoétesis.

9. Resultados

En los resultados obtenidos en Inteligencia Emocional y de acuerdo a la

comprobacion de la hipétesis general con la U de Mann-Withney, se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, es decir, el programa
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“Tratdndonos con afecto” influye en la inteligencia emocional de los estudiantes del
6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima, ya
que el valor Z = 6,732 > 1,6706, y es significativa por el p-valor = 0,000 < 0,005. En
los componentes también se evidencian cambios. En el componente 1 intrapersonal
de acuerdo a la comprobacion de la hipotesis especifica 1 con la U de Mann-
Withney, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, El
Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente intrapersonal de los
estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas
Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 5,554 > 1,6706, y es significativa por el p-valor
= 0,000 < 0,005. En el componente 2 interpersonal, de acuerdo a la comprobacion
de la hipétesis especifica 2 con la U de Mann-Withney, se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipotesis alternativa, es decir, EI Programa “Tratandonos con afecto”
influye en el componente interpersonal de los estudiantes del 6to grado de la
institucién educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima , ya que el valor Z
= 4,596 > 1,6706, y es significativa por el p-valor = 0,000 < 0,005. En el componente
3 adaptabilidad, de acuerdo a la comprobacion de la hipotesis especifica 3 con la U
de Mann-Withney, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es
decir, EI Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente
Adaptabilidad de los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa 1163
José Maria Arguedas Altamirano, Lima, ya que el valor Z = 5,425 > 1,6706, y es
significativa por el p-valor = 0,000 < 0,005.En el componente 4 manejo del estrés, de
acuerdo a la comprobacién de la hipotesis especifica 4 con la U de Mann-Withney,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir, el
Programa “Tratandonos con afecto” si influye en el componente manejo del estrés.
de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José Maria
Arguedas Altamirano, Lima, ya que el valor “z’= -5,573> 1,6706, y es significativa por
el p-valor = 0,000 < 0,005..En el componente 5 impresion positiva, de acuerdo a la
comprobacién de la hipétesis especifica 5 con la U de Mann-Whithney, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, es decir el Programa “Tratandonos

con afecto” si influye en el componente impresion positiva de los estudiantes del 6to
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grado de la institucion educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima, ya
que el valor “z’=-5,853 > 1,6706, Yy es significativa p —valor 0.000 < 0.05
10. Discusion

La presente investigacion concuerda con la de Fregosa (2012), cuyo titulo fue

“Efectos de un programa educativo de Inteligencia Emocional en adolescentes del
nivel secundario”, llego a la conclusion que las Habilidades Emocionales necesitan
un periodo de tiempo mayor para desarrollarse en el que el alumno haya podido
reflexionar y vivenciar, lo aprendido en el aula y mas en esta etapa de adolescencia
viven multiples cambios y en que las emociones ocupan un factor predominante en
ellos como por ejemplo, para tomar decisiones, llevar a cabo su proyecto de vida,
conclusién a la cual también se llega en esta investigacion ya que los resultados
pudieron ser mejores, si se tomara mas tiempo para ello.
Los resultados guardan coherencia con los alcanzados por Escribano (2010) quién
desarrollé el trabajo de investigacion titulada “Programa de metodologia didactica
para mejorar la Inteligencia Emocional y el aprendizaje basado en problemas (ABP)
gue en su conclusién afirmé que existen diferencias significativas en las Habilidades
sociales de los alumnos en funcién de la aplicacion de un Programa didactico de
Inteligencia Emocional. Y esta investigacion corrobora dicha conclusion en base a los
resultados obtenidos.

Sotil Escurra, Huerta (2008), realizaron la investigacion titulada “Efectos de un
programa para desarrollar la Inteligencia Emocional en alumnos del sexto grado de
educacion primaria. Las conclusiones a las que llegaron fueron: Las escalas del
Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On, presentan una adecuada
aproximacion a la curva normal. Los contrates de hipétesis indican que existieron
diferencias a favor del grupo experimental en las areas y el total de Inteligencia
Emocional. El programa fue eficiente para incrementar la Inteligencia Emocional en
los alumnos que participaron en el grupo experimental. Resultados que se
corroboran con loa resultados de la presente investigacion, ya que todos su
resultados han sido ratificados.

La investigacion coincide con lo que Daniel Goleman (1995) la importancia de

educar las emociones para poder guiar nuestra conducta, Por los padres y docentes
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tienen una enorme labor que es la de lograr el desarrollo integral de los estudiantes,
pues debemos ensefiar a nuestros estudiantes cuan importante son las emociones
en su vida personal y profesional y que a través de este conocimiento podremos
convivir en armonia con uno mismo y con los demas , ademas debemos comprender
gue este conjunto de competencias emocionales se pueden desarrollar a lo largo de
toda la vida.

Con la presente investigacion se ratific6 que es necesario abordar en las
instituciones educativas la educacién emocional de nuestros estudiantes para poder
conseguir los objetivos de promover en nuestras escuelas situaciones que permitan

el desarrollo de la sensibilidad y el caracter de los estudiantes.

11. Conclusiones

El Programa de “Tratandonos con afecto” influye significativamente en la
inteligencia emocional de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa
1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima, demostrado por “z’= 6,732 > 1,6706 y
es significativa p —valor 0.000 < 0.05. ElI Programa “Tratandonos con afecto” influye
significativamente en el componente intrapersonal, demostrado por z’= 5,554 >
1,6706 y es significativa p —valor 0.000 < 0.05. El Programa Tratandonos con afecto”

influye significativamente en el componentes interpersonal demostrado por “z’=
4,596> 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 < 0.05.

El Programa Tratandonos con afecto” influye significativamente en el componente
adaptabilidad demostrado “z’= -5,425 > 1,6706 y es significativa p —valor 0.000 <
0.05. ElI Programa Tratandonos con afecto” influye significativamente en el
componente manejo del estrés demostrado por “Z’= -5,573 > 1,6706 y es
significativa p —valor 0.000 < 0.05. El Programa Tratandonos con afecto” influye
significativamente en el componente impresion positiva, demostrado por “Z"= -5,853

>1,6706 y es significativa p —valor 0.000 < 0.05.
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Titulo: Programa “Tratandonos con afecto” para mejorar la Inteligencia Emocional de los estudiantes de la
institucién educativa 1163 José Maria Arguedas Altamirano, Lima, 2017.
Problema Objetivo Hipdtesis Variable

Problema General

¢Cuél es la
influencia del
programa
“Tratandonos con
afecto” en la
Inteligencia
Emocional de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima?

Problemas
Especificos

¢ Cudl es la influencia
del Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
intrapersonal de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,

Objetivo general

Determinar la
influencia del
Programa
“Tratandonos con
afecto” en la
Inteligencia
Emocional de los
estudiantes del 6to
grado de la institucién
educativa 1163 José
Maria Arguedas
Altamirano, Lima.

Objetivos
especificos

Determinar la
influencia del
Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
intrapersonal de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,

Hipdtesis General

El programa
“Tratandonos con
afecto” influye en la
inteligencia
emocional de los
estudiantes del 6to
grado de la institucién
educativa 1163 José
Maria Arguedas
Altamirano, Lima.

Hipotesis
Especificas

El Programa
“Tratandonos con
afecto” influye en el
componente
intrapersonal de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

Variable independiente: Programa “tratandonos con afecto”

Contenidos nombre de las sesiones N° de | Observaciones
sesiones
Mis emociones Plan de
La asertividad 1,2,3, 4, actividades  del
Componente Conociendo mis fortalezas y programa
intrapersonal debilidades
Mi proyecto de vida. 20 sesiones
Componente La empatia 5,6,7, 8,
interpersonal Mejorando mis relaciones
interpersonales.
Desarrollando habilidades
sociales
Los valores morales
Componente ¢ Cémo me siento hoy? 9, 10,11, 12,
impresion Los sentimientos
positiva Somos optimistas
Los estados de &nimo
¢ Qué es la tolerancia? 13, 14, 15, 16
Componente Semaforo de emociones
manejo del | La respiracion profunda
estrés Pintamos mandalas para
relajarnos.
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Lima?

¢ Cual es la influencia
del Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
interpersonal de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima?

¢ Cudl es la influencia
del Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
adaptabilidad de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
José Maria Arguedas
Altamirano, Lima?

¢ Cudl es la influencia

del Programa
“Tratandonos con
afecto” en el

componente manejo
del estrés de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
José Maria Arguedas

Lima.

Determinar la
influencia del
Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
interpersonal de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

Determinar la
influencia del
Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
adaptabilidad de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

Determinar la
influencia del
Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente manejo
del estrés de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria

El Programa
“Tratandonos con
afecto” influye en el
componente
interpersonal de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

El Programa
“Tratandonos con
afecto” influye en el
componente
adaptabilidad de los
estudiantes del 6to
grado de la institucién
educativa 1163 José
Maria Arguedas
Altamirano, Lima.

El Programa
“Tratandonos con
afecto” influye en el
componente manejo
del estrés de los
estudiantes del 6to
grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

Aprendo a solucionar
problemas
Educando nuestras
Componente emociones 17,18,19,
adaptabilidad Me adapto a situaciones 20,
nuevas
Reflexionamos sobre lo
aprendido
Variable dependiente: Inteligencia emocional
Dimensiones Indicadores items Escala de | Nivel - rango
medicién
Componente Es facil decirle a la gente como | 2,5,12,14,21,
intrapersonal | me siento 26, Atipica y
deficiente.
Me molesto demasiado de
cualquier cosa. -Muy baja.
Es dificil hablar sobre mis
sentimientos mas intimos. -Mal
Puedo facilmente describir mis desarrollada.
sentimientos.
Para mi es facil decirle a las -Adecuada.
personas cOmo me siento
Me es dificil decirles a los demas 30-59 -Alta bien
mis sentimientos. 60-69 desarrollada.
Componente Me importante lo que les sucede | 1,3,6,11,18,1 70-79
interpersonal | alas personas. 9, 80-89 -Muy alta.
Me gustan todas las personas 20,25,30 90-99
gue conozco 100-109 -Atipica.
soy capaz de respetar a los 110-120 Excelentemente

demas

Me agrada hacer cosas para los
demés

Me siento mal cuando las
personas son heridas en sus

desarrollada
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Altamirano, Lima?

¢ Cudl es la influencia
del Programa de
“Tratandonos con
afecto” en el
componente
impresion positiva de
los estudiantes del
6to grado de Ila
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima?

Arguedas Altamirano,
Lima.

Determinar la
influencia del
Programa
“Tratandonos con
afecto” en el
componente de
impresion positiva de
los estudiantes del
6to grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

El Programa
“Tratandonos con
afecto” influye en el
componente
impresion positiva de
los estudiantes del
6to grado de la
institucion educativa
1163 José Maria
Arguedas Altamirano,
Lima.

sentimientos..

Puedo darme cuenta cuando un
amigo se siente triste

Se cuando la gente estd molesta
aun cuando no dicen nada.

Componente
impresioén
positiva

Me gustan todas las personas
gue conozco

Pienso bien de todas las
personas.

Nada me molesta

Debo decir siempre la verdad

Pienso que soy el (la) mejor en
todo lo que hago.

No tengo dias malos.

4,7,8,9,15,17,
27,29

Componente
manejo del
estrés

Me molesto demasiado de
cualquier cosa.

Peleo con la gente.

Tengo mal genio.

Me molesto facilmente.

Me fastidio facilmente.

Me molesto demasiado de
cualquier cosa.

Componente
adaptabilidad

Puedo comprender preguntas
dificiles

Puedo dar buenas respuestas a
preguntas dificiles

Puedo tener muchas maneras
de responder una pregunta
dificil, cuando yo quiero.

Cuando respondo preguntas
dificiles trato de pensar en
nuevas soluciones.

Soy bueno (a) resolviendo
problemas

10,13,16,22
24,
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Anexo 3 — Constancia de aplicaciéon del programa

B8 INSTITUCION EDUCATIVA N2 1163 N0/
KA JOSE MARIA ARGUEDAS ALTAMIRANO

CONSTANCIA DE APLICACION DE TESIS

La que suscribe, Directora de la Institucion Educativa 1163 “José
Maria Arguedas Altamirano’, ubicado en Jr: Republica del Ecuador 295 - E|
Planeta

Que la docente Gémez Rojas, Yesenia Carolina identificado con DNI
N° 10453860, ha realizado el desarrollo de la tesis titulada Programa
“Tratandonos con afecto” para mejorar la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 “José Maria
Arguedas Altamirano”, Lima - 2017, durante el Primer Bimestre del afio en
curso.

Se expide la presente constancia para los fines académicos
establecidos por la Escuela de Post Grado de la Universidad Privada “Cesar
Vallejo", a fin de que la recurrente, pueda optar el grado académico de
Magister en Psicologia Educativa.

Lima, 31 de mayo del 2017

Liliana Flores Zapata
DIRECTORA
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Anexo 4 — Matriz de datos
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Anexo 5 - Ficha técnica

Ficha técnica del instrumento

BarON-ICE

Nombre del instrumento : EQI-YV BarOn emotional Quotient Inventory

Autores : Reuven BarOn

Procedencia : Toronto-Canada

Adaptacion Peruana : Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares

Administracion : Individual o colectiva

Formas : forma completa y abreviada

Duracién : Sin limite de tiempo (forma completa: 20 a 25 minutos

aproximadamente y abreviada de 10 a 15 minutos)

Aplicacion : Niflos y adolescentes entre 7 y 18 afios

Puntuacion : Calificacién computarizada

Significacion : Evaluacion de las habilidades emocionales y sociales
Tipificacion : Baremos Peruanos

Usos :  Educacional, clinico, juridico, médico y en la

investigacién. Son usuarios potenciales aquellos
profesionales que se desempefian como psicélogos,
psiquiatras, médicos, trabajadores sociales, consejeros,
tutores y orientadores vocacionales.

Materiales : Un disquete que contiene: cuestionarios de forma
completa y abreviada, calificacion computarizada y

perfiles.
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Anexo 6 - Instrumento

Instrumento Bar-On Ice

Nombre : Edad: Sexo:
Colegio Estatal ( ) Particular ( )
Grado : Fecha:

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn: NA - A
Adaptado por Dra. Nelly Ugarriza Chavez

INSTRUCCIONES

Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles
respuestas:

1. Muy rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy a menudo

Dinos coémo te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y sélo UNA respuesta para cada oracién y coloca un
ASPA sobre el nimero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es
“Rara vez”, haz un ASPA sobre el nimero 2 en la misma linea de la oracion. Esto no es un
examen,; no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz un ASPA en la respuesta de
cada oracion.

Muy | Rara
rara vez

Muy a
menudo

<
@
N
3
@
a
o

Me importa lo que les sucede a las personas.

Es facil decirle a la gente cémo me siento.

Me gustan todas las personas que conozco.

Soy capaz de respetar a los demas.

Me molesto demasiado de cualquier cosa.

Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

Pienso bien de todas las personas.

Peleo con la gente.

©O® (NP OV AN =

Tengo mal genio.

10. | Puedo comprender preguntas dificiles.

11.| Nada me molesta.

12. | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos.

13. | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

14. | Puedo facilmente describir mis sentimientos.

15. | Debo decir siempre la verdad.

el a|lalalalalalalalala
NINININININININININININININININ
WWWWWWWWWWWWWwWwWww2 >
BIAIBIA BB DAALNALADN

16.|Puedo tener muchas maneras de responder una
pregunta dificil, cuando yo quiero.

17. | Me molesto faciimente. 1

NN
w(w
Bl

18. | Me agrada hacer cosas para los demas. 1

112



Muy | Rara A Muy a
raravez | vez | menudo | menudo
19. | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los| 1 2 3 4
problemas.
20. | Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
21. | Para mi es facil decirle a las personas como me siento. 1 2| 3 4
22.|Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en| 1 2 3 4
muchas soluciones.
23.|Me siento mal cuando las personas son heridas en sus| 1 2 3 4
sentimientos.
24. | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2| 3 4
25. | No tengo dias malos. 1 2 3 4
26. | Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
27. | Me fastidio facilmente. 1 2] 3 4
28. | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste. 1 2] 3 4
29. | Cuando me molesto actlio sin pensar. 1 2| 3 4
30.|Sé cuando la gente estd molesta aun cuando no dicen| 1 2 3 4

nada.

Gracias por completar el cuestionario.
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Baremos

Categorias I.E. Dimensiones
de a de a
Atipicay Def|C|.ente. 30 59 6 11
Desarrollo Bajo.
Muy Baja. . 60 | 69 12 | 13
Necesita mejorarse considerablemente
Mal de'sarroll‘ada. 70 79 14 15
Necesita Mejorarse
Adecuada. 80 | 89 16 | 17
Promedio
Alta.
90 99 18 19
Bien desarrollada
Muy Alta.
100 | 109 20 21
Muy bien desarrollada
Atipica, 110 | 120 22 | 24
Excelentemente desarrollada
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Anexo 7 - Programa

) PROPUESTA DEL PROGRAMA
“TRATANDONOS CON AFECTO” PARA MEJORAR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Denominacion
Programa “Tratandonos con afecto” para mejorar la Inteligencia Emocional
de los estudiantes del 6to grado de la institucion educativa 1163 José

Maria Arguedas Altamirano, Lima.

Datos informativos:

2.1. Ciudad ; Lima

2.2. Institucion Educativa : Primaria

2.3. Tipo de Gestion : Pulblica

2.4. Turno ; Diurno

2.5. Duracion del Programa : 20 sesiones

2.6. Responsable del Programa : Yesenia Carolina Gémez Rojas

Marco referencial

Actualmente se esta priorizando la tendencia de potenciar el desarrollo de las
capacidades emocionales que regulan el comportamiento de los nifios en su
relacion con los demas, lo cual va a permitir que tengan una mejor convivencia

social y sobre todo humana.

El mundo de hoy obliga a las sociedades en general a producir nuevos

estudiantes, mucho mas competitivos pero a la vez mas humanos dotados de
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valores que les permitira movilizarse adecuadamente en el marco de una
permanente interaccion con los demés y en la busqueda de su integracion

social.

En el contexto de la educacién se busca que el estudiante desarrolle todas sus
potencialidades, para lo cual se requiere una serie de condiciones que se
deben dar desde el a&mbito familiar hasta las condiciones ambientales, que
permitan un desarrollo integral del estudiante. Pero, estas condiciones no se
estan dando adecuadamente en nuestro entorno, debido a que el indice de

violencia en las escuelas se ha incrementado cada afio.

Una investigacion en varios paises latinoamericanos, incluido el Peru (Marcela
Roman y Javier Murillo, 2011), basandose en datos del Segundo Estudio
Regional Comparativo y Explicativo (SERCE), que recoge informacion sobre
robos, violencia fisica y verbal que involucran a estudiantes de sexto grado en
16 paises de América Latina, reveld datos preocupantes sobre la violencia en

las escuelas:

62,4% de los estudiantes admite conocer o haber presenciado algun episodio

de violencia en la escuela que involucraba a alguno de sus compafieros.

51,1% de estudiantes de 6° grado de primaria sufrié robos, fueron insultados,

amenazados o golpeados por sus compafieros durante el mes anterior.

El robo es la agresion mas reportada (39,4%), seguida de la violencia verbal
(26,6%) y la violencia fisica (16,5%). Esta tendencia es similar en todos los
paises, pero el problema es mas grave en Colombia, Ecuador, Nicaragua,

Costa Rica, Republica Dominicana y Peru, con cifras por encima del 45%.

Frente a esta problematica se aplico una encuesta preliminar en la I.LE José

Maria Arguedas Altamirano ,se observa que los estudiantes a la hora de
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recreo, realizan juegos inadecuados y violentos, sobre todo los estudiantes de
5° grado, tienen dificultad para relacionarse de una manera respetuosa y jugar
de manera adecuada. En el PEI de la institucion se ha sefialado como uno de
los problemas que requieren pronta solucidbn como: mejorar la disciplina,
erradicacion del Bullying y que los estudiantes respeten las normas de
convivencia. Problematicas que se han generado debido a que los estudiantes
proceden de hogares disfuncionales, falta de comunicacion de padres e hijos,
falta de control de los padres ante el uso de los tiempos libres de sus hijos.
Toda esta situacion genera en los estudiantes baja autoestima, desinterés en
sus labores escolares y un bajo control emocional ante las situaciones de

conflictos que se presentan entre los estudiantes.

La aplicacion del presente programa permite contribuir de manera positiva
para mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales de los

estudiantes, a través de un trato cordial.

IV. Marco teleoldgico
Objetivos:
Objetivo General:
Aplicar actividades educativas para mejorar la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la I.LE. José Maria Arguedas Altamirano, Cercado

de Lima..

Objetivos Especificos:

1) Mejorar el nivel del componente intrapersonal de los estudiantes a través del
conocimiento de sus emociones , desarrollar la habilidad para expresar sus
sentimientos , creencias y pensamientos sin dafiar a los demas, valorarse a si
mismo aceptando sus aspectos positivos y negativos, y lograra su

autorrealizacion.
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2) Mejorar el nivel del componente interpersonal del estudiante a través del
desarrollo de la empatia, desarrollando habilidades sociales que le permitan
interrelacionarse adecuadamente con las personas de su entorno.

3) Mejora el nivel del componente de adaptabilidad de los estudiantes para
que pueda resolver identificar y resolver conflictos de manera pacifica y
autorregular sus emociones y conductas a situaciones Yy condiciones

cambiantes.

4) Mejorar el nivel del componente del manejo del estrés de los estudiantes
para que pueda soportar eventos y situaciones estresantes controlando sus

emociones.

5) Mejorar el nivel del componente del estado de animo de los estudiantes para
gue pueda sentirse satisfecho consigo mismo y con lo que hace y expresar
sentimientos positivos, que le permitan enfrentar la adversidad con actitud

positiva.

V. Marco sustantivo
El trato afectuoso que debe existir entre los estudiantes va a permitir un mejor
ambiente de estudios, y a la vez mejorar la adquisicion de nuevos
conocimientos y desarrollar todas sus habilidades. Por ello es importante que
los estudiantes mejoren el nivel de inteligencia emocional y puedan expresar
sus emociones de manera adecuada y sin dafar a los demas. .En tal sentido
el Programa “Tratandonos con afecto” se basa en las siguientes bases

tedricas:
5.1. Bases Pedagdgicas

5.1.1Pedagogia afectiva

Actualmente, con una educacién casi en su totalidad al servicio de la industria

mas que de las personas, surge una alternativa revolucionaria en la
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educacion, que es, privilegiar la dimension afectiva del ser humano mas que

su produccion.

La Pedagogia Afectiva es una teoria relativamente nueva, pues surge a inicios del

presente siglo.

La Pedagogia Afectiva, pues tal y como dice Eudosia Espinoza (2004, pag. 8) “el
desarrollo globalizador de la sociedad nos obligan a pensar en una educacion
diferente, una formacién espiritual mas sana, una pedagogia del carifio, del amor,

de la ternura, de los afectos, en una educacion del corazon”.

Esta teoria pone por encima al ser humano antes que la competitividad comercial,
Es decir se trata de contribuir a la formacién de hombres nuevos, que sean
capaces de sentir y de pensar, pero sobre todo de resolver problemas de su
entorno habitual y sepan contribuir con su semejante en la construccion de un

mundo mas sano.

5.1.2. La educacion emocional y competencias basicas para la vida.

Rafael Bisquerra Alzina (2003) La educacion emocional es una innovacion
educativa que responde a necesidades sociales no atendidas en las materias
académicas ordinarias. La fundamentacion estd en el concepto de emocion,
teorias de la emocion, la neurociencia, la psiconeuroinmunologia, la teoria de las
inteligencias mudltiples, la inteligencia emocional, el fluir, los movimientos de
renovacion pedagdgica, la educacion psicolégica, la educacion para la salud, las

habilidades sociales, las investigaciones sobre el bienestar subjetivo, etc.

El objetivo de la educacibn emocional es el desarrollo de competencias
emocionales: conciencia emocional, regulacion emocional, autogestién,
inteligencia interpersonal, habilidades de vida y bienestar. La practica de la

educacion emocional implica disefiar programas fundamentados en un marco
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tedrico, que para llevarlos a la practica hay que contar con profesorado
debidamente preparado.

5.1.2 Bases Psicoldgicas

a) Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner (1983)

Su principal obra, “Estructuras de la mente: la teoria de las inteligencias
multiples (1983)”, explica su enfoque tedrico y sus ocho tipos de inteligencia,
Su concepcion de este constructo ha tenido un gran impacto no sélo en el
ambito de la psicologia, sino también en el campo educativo, donde ha
inspirado a miles de profesores y educadores que exploran nuevas maneras
de ensefar gracias a estas distintas inteligencias. En palabras del propio
Gardner: “Cada ser humano tiene una combinacién unica de inteligencia. Este

es el desafio educativo fundamental”.

b) Teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman (1995)

Goleman por su parte, defini6 la Inteligencia Emocional (IE), como la
capacidad para reconocer y manejar nuestros propios sentimientos, motivarnos
y monitorear nuestras relaciones. EI modelo de las competencias emocionales
comprende una serie de competencias que facilitan a las personas el manejo
de las emociones, hacia uno mismo y hacia los demas. Este modelo formula la
IE en términos de una teoria del desarrollo y propone una teoria de
desempefio aplicable de manera directa al ambito laboral y organizacional,
centrado en el prondstico de la excelencia laboral. Por ello, esta perspectiva
esta considerada una teoria mixta, basada en la cognicion, personalidad,
motivacion, emocion, inteligencia y neurociencia; es decir, incluye procesos
psicolégicos cognitivos y no cognitivos. Goleman en su libro Inteligencia

Emocional habla de las siguientes habilidades:

1) Conciencia de si mismo y de las propias emociones y su expresion.
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2) Autorregulacion.

3) Control de impulsos.

4) Control de la ansiedad.

5) Diferir las gratificaciones.

6) Regulacién de estados de animo.
7) Motivacion.

8) Optimismo ante las frustraciones.
9) Empatia.

10) Confianza en los demas.

11) Artes sociales.

El modelo de Goleman (2001) concibe las competencias como rasgos de
personalidad. Sin embargo, también pueden ser consideradas componentes de
la IE, sobre todo aquellas que involucran la habilidad para relacionarse
positivamente con los demas. Esto es, aquellas encontradas en el grupo de

conciencia social y manejo de relaciones.

c) Modelo de la inteligencia emocional y social de Bar-On

Bar-On (1997), por su parte, ha ofrecido otra definicion de IE tomando como
base a Salovey y Mayer (1990). La describe como un conjunto de
conocimientos y habilidades en lo emocional y social que influyen en nuestra
capacidad general para afrontar efectivamente las demandas de nuestro
medio. Dicha habilidad se basa en la capacidad del individuo de ser
consciente, comprender, controlar y expresar sus emociones de manera
efectiva.

El modelo de Bar-On, se fundamenta en las competencias, las cuales intentan
explicar como un individuo se relaciona con las personas que le rodean y con
su medio ambiente. Por tanto, la IE y la inteligencia social son consideradas un

conjunto de factores de interrelaciones emocionales, personales y sociales que
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influyen en la habilidad general para adaptarse de manera activa a las
presiones y demandas del ambiente.

El modelo de Bar-On (1997) esta compuesto por cinco elementos:

1) El componente intrapersonal: que redne la habilidad de ser consciente, de

comprender y relacionarse con otros.

2) EI componente interpersonal: que implica la habilidad para manejar

emociones fuertes y controlar sus impulsos.

3) El componente de manejo de estrés: que involucra la habilidad de tener

una vision positiva y optimista.

4) El componente de estado de animo: que esta constituido por la habilidad
para adaptarse a los cambios y resolver problemas de naturaleza personal y

social.

5) El componente de adaptabilidad: &area que reune los componentes:

prueba de la realidad, flexibilidad y solucion de problemas.
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BASES PSICOLOGICAS

VI. Marco estructural

BASES PEDAGOGICAS:

. *Teoria de las Inteligencias
Multiples”
. “Teoria de la inteligencia

e Pedagogia afectiva S Emocional de Goleman”
MARCO Sustentado E e Golemar
— - 5 L] Modelo de inteligencia
SIISTANTIV . Educacién emocional emocional v social de Bar-On”
RUARCO > UNIDADES
METODOLOGICO
Tiene Disefiado
Unidad | unidad Il Unidad Il Unidad IV Unidad V
Componente Componente Componente Componente Componente
intrapersonal interpersonal manejo del estrés estado de dnimo adaptabilidad
l v l ¢
Sesiones Sesiones: Sesiones Sesiones Sesiones
e Mis emociones * laempatia ®  Somos tolerantes e  ¢C6mo me siento e Aprendo a solucionar
e Llaasertividad *  Mejorando mis *  Semiforo de hoy? problemas.
e  Conociendo mis .relaclones emociones. e Los sentimientos e  Educando nuestras
fortalezas y debilidades interpersonales M Respiracién profunda . Estados de animo emociones.
e Miproyecto de vida *  lLosvalores morales para relajarnos. e Somos optimistas e Me adapto a situaciones
Desarrollando e  Técnicadelas nuevas.
habilidades sociales AA~ i ~ee




MARCO
TELEOLOGICO

Tiene

(.

OBIJETIVO
GENERAL:

Aplicar actividades
educativas para
mejorar la
inteligencia
emocional de los
estudiantes del 6to
grado de la L.E. José
Maria Arguedas
Altamirano,

N\

IDimensiones

Cercado de Lima,
& J
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Componente intrapersonal

Componente interpersonal

Componente manejo del
estrés

Componente estados de
animo

Componente adaptabilidad
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El programa “Tratandonos con afecto”, como se muestra en el esquema, tiene un
Marco Sustantivo que se sustenta en la Base de la Pedagogica afectica y la
educacion emocional y en las teorias psicologicas de la inteligencias multiples de
Howard Gardner, la inteligencia emocional de Daniel Goleman y la inteligencia
emocional y social de Bar-On.

El programa Tiene como propésito mejorar la inteligencia emocional de los
estudiantes a través de diferentes actividades para fortalecer en las dimensiones
de: intrapersonal, interpersonal, manejo del estrés, estados de animo y la
adaptabilidad. Para lo cual se ha planificado el desarrollado de sesiones y
actividades con los integrantes de la institucion desarrollandose diversas

estrategias participativas.

Marco metodoldgico

La metodologia de trabajo en cada una de las sesiones, ha sido disefiada en tres
momentos el inicio donde basicamente se pone énfasis en la motivaciéon para
captar el interés de los participantes, recojo de saberes previos y preguntas de
reflexion llegando al conflicto cognitivo.

Luego pasamos al proceso se desarrolla el tema a tratar con la particién activa
de los docentes quienes deben desarrollar a través diferentes técnicas como el
modelado y las estrategias disefiadas para cada sesion para culminar en el
proceso final se realiza el proceso de la metacognicion y la evaluacién de la

actividad desarrollada.
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NOMBRE DE DIMENSION NOMBRE DE
LA UNIDAD PRIORIZADA SESIONES Y TIEMPO
ACTIVIDADES CRONOGRAMA
Pretest Mayo
10 (11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20
Unidad | Componente Mis emociones
Mis intrapersonal La asertividad
emociones , ;
Conociendo mis
fortalezas y debilidades
Mi proyecto de vida
Unidad Il Componente La empatia
Mejorando interpersonal
. Mejorando mis
mis
. relaciones
relaciones
) interpersonales
interpersonal
Desarrollamos
es
habilidades sociales
Los valores morales
Unidad Il Componente ¢ Como me siento hoy?
Estados de Impresion
L - Los sentimientos X
animo positiva
Los estados de animo X
Somos optimistas X
Unidad IV componente ¢ Qué es la tolerancia? X
manejo del
. , Semaforo de emociones X
Manejando el estrés
estrés La respiracion profunda X
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Pintamos mandalas para

relajarnos

Unidad V
Aprendemos a
solucionamos

conflictos

componente
adaptabilidad

Aprendo a solucionar

problemas

Educando nuestras

emociones

Me adapto a situaciones

nuevas

Reflexionamos sobre lo

aprendido

Postest
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Marco administrativo

8.1. Humanos:

Directivos de la Institucion Educativa

Docentes que laboran en la Institucion Educativa
Psicélogo

Administrativos que trabajan en la Instituciéon Educativa

Investigadora

8.2. Servicios:
Fotocopias (500 copias)
Internet (200 horas)
Impresiones (100 hojas)
Anillados (01)

8.3 Materiales:
Test

Material de oficina
Millar de papel bond.
Docena de lapiceros
2 lapices

3 borradores

2 reglas

4 resaltadores
Plumones

Cartones de colores
Papelotes
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Marco evaluativo

Inicio: aplicacion del pre-test; para que se lleve a cabo hay que efectuar una
planificacion adecuada de las diferentes dimensiones integrando dentro
de ellos la realizacion del pre test.

Proceso: desarrollo de unidades y actividades programadas.

Salida: aplicacién del post-test.; Con la finalidad de medir la influencia del
programa se utilizard un cuestionario de preguntas con respecto a las
Variables a medir, se desarrolla asi dos pruebas aplicadas antes y después

llamadas pre test y pos test.
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Unidad N°1 “ mis emociones”

Nombre de la sesién N°01

¢ Cudles son mis emociones?

Area Personal social
Grado sexto
Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién

reconocer sus emociones

Competencia

Construye su identidad

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V
Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando se reconoce a
si mismo a partir de sus caracteristicas personales, sus capacidades y limitaciones reconociendo el
papel de las familias en la formacién de dichas caracteristicas. Aprecia su pertenencia cultural a un pais
diverso. Explica las causas y consecuencias de sus emociones, y utiliza estrategias para regularlas.
Manifiesta su punto de vista frente a situaciones de conflicto moral, en funcién de como estas le afectan
a él 0 a los demas. Examina sus acciones en situaciones de conflicto moral que se presentan en la vida
cotidiana y se plantea comportamientos que tomen en cuenta principios éticos. Establece relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres, y explica su importancia. Crea vinculos afectivos positivos y se
sobrepone cuando estos cambian. Identifica conductas para protegerse de situaciones que ponen en
riesgo su integridad en relacion a su sexualidad.

Capacidad

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Desempefio

Autorregula sus
emociones

inicio

Se solicita a los estudiantes juntarse en el medio del salén
para ello acondicionamos el espacio, luego se pide a los
estudiantes colocarse una venda en los 0jos y caminar
libremente por el espacio, mientras estadn caminando se pide
gue realicen las situaciones que se van mencionando. Por
ejemplo estoy caminando por la calle y de pronto me
encuentro un billete de loteria y escucho por las noticias que
hay un billete de loteria extraviado que es el numero
ganador ;CAmo me siento? ¢Qué puedo comprar con todo
ese dinero? Asi vamos mencionando situaciones de alegria,
luego se mencionan situaciones de tristeza como por
ejemplo, mientras camino por el parque encuentro a un
perrito muy herido y con pocas probabilidades de vivir y esta
sufriendo demasiado ¢Como me siento ante esa situacién?
Luego de experimentar diversas emociones preguntamos a
los estudiantes que las reconozcan por ejemplo ¢Qué
emocién senti cuando me gane la loteria? Finalmente
presentamos el propésito de la sesién hoy conoceremos las
emociones.

Desarrollo

Problematizacién

leen la siguiente situacion

".. Sabia que me iba a pasar tarde o temprano. Al principio
pensé que tenia sarampion o que me habia intoxicado. Mi
mama me vio mirdndome al espejo y dijo que tenia que dejar
de comer grasas y chocolates. Mi hermana mayor me dijo
gue es acné y que no me toque, que es normal. Yo no sé

Reconoce que sus
acciones tienen
consecuencias y

que generan
diferentes
emociones asi

mismo y a sus
compafieros, usa
estrategias de
autorregulacién
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gué hacer porque pienso que todos me ven y quisiera
esconderme. Incluso siento uno que va a explotar como un
volcan. ¢ Qué debo hacer?

Se solicita a los estudiantes para leer la situacion anterior y
completan el siguiente cuadro:

Caso de... Identifican emociones  Causas Consecuencias

Qué sucedid? iQué sienten? Ideas o Comportamientos

(Sintesis) pensamientos que y actitudes qué
producen esas provocan estas

emociones. emociones.

Luego de completar el cuadro se pregunta ¢Qué emocion
identificamos en esta situacion? ¢Qué son las emociones?
,Qué otras emociones tenemos? ¢DoOnde podemos
encontrar informacion sobre las emociones?

Analisis de la informacioén

Se entrega a los estudiantes una ficha informativa sobre las
emociones anexo 1

Se pide a los estudiantes que colaboren con la lectura para
ello se realiza una lectura guiada y vamos analizado parrafo
por parrafo y realizando preguntas de comprension lectora,
luego realizamos un conversacion en grupos de 5 sobre
cémo deben controlar sus emociones frente a situaciones de
la vida diaria, luego de un tiempo prudente cada grupo
presenta a todo el grupo sus ideas sobre el tema propuesto.

Acuerdos o toma de decisiones:

Se pregunta ahora que ya conocemos las emociones
¢cPodemos controlar nuestras emociones?¢, Acuerdos
debemos tener presente para que en nuestra aula
aprendamos a controlar las emociones Se escribe en la
pizarra los acuerdos establecidos y copian en su cuaderno.

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre el tema aprendido y establezcan acuerdos para
expresar de la mejor manera tus emociones.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: , figuras, papelote, ficha informativa, pizarra, plumones.
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Unidad N°1 “ mis emociones”

Nombre de la sesién N°02

La asertividad

Area Personal social
Grado 6to
Docente Yesenia Goémez Rojas

Propdsito de la sesién

resuelve conflicto de manera asertiva

Competencia

Convive y participa democraticamente

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V
Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los deméas respetando las
diferencias, los derechos de cada uno, cumpliendo y evaluando sus responsabilidades. Se interesa
por relacionarse con personas de culturas distintas y conocer sus costumbres. Construye y evalGa
normas de convivencia tomando en cuenta sus derechos. Maneja conflictos utilizando el didlogo y
la mediacidon en base a criterios de igualdad o equidad. Propone, planifica y realiza acciones
colectivas orientadas al bien comun, la solidaridad, la proteccion de las personas vulnerables y la
defensa de sus derechos. Delibera sobre asuntos de interés publico con argumentos basados en
fuentes y toma en cuenta la opinién de los demas.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio

Maneja

conflictos de | inicio Distingue un

manera Se entrega a los estudiantes unas tarjetas de colores y | conflicto de una

constructiva luego se pide que se agrupen de acuerdo al color que les | agresion, y
toco, luego se entrega en un sobre una palabra | recurre al
desconocida que ellos deben descubrir, gana el equipo | dialogo, la
gue descubra primero a palabra, luego se pide a todos los | igualdad 0
estudiantes que nos ayuden a definir la palabra secreta | equidad para
“Asertividad” proponer

se escriben las ideas de los estudiantes alrededor de la
palabra. Se presenta el proposito de la sesién hoy vamos
a conocer que es la asertividad y como nos ayuda a
resolver conflictos.

Desarrollo

Se presenta lo siguiente:

Problematizacion

Se entrega a los equipos la siguiente imagen que esta
cortada en tiras para que los equipos ordenen la
secuencia correcta, luego se pide a

Equipo que expliguen la situaciébn con sus propias
palabras y se realizan preguntas de comprension. Luego
se pide a cada equipo que tomando la base de la historia
de los burros creen didlogos den donde se evidencie
momentos de comunicacibn de manera positiva o de
comunicacion agresiva

alternativas, y a
mediadores para
la solucién de
conflictos, y
argumenta sobre
su importancia.
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Andlisis de la informacién

Después se pregunta alguna vez se han encontrado frente
a un conflicto ¢Como lo resolvieron? ¢De qué maneras
podemos resolver un conflicto? ¢Qué sera la asertividad?
¢ Podemos resolver conflictos siendo asertivos?

Se define la asertividad: se define como 'la habilidad para
actuar o expresar las ideas y sentimientos propios de
manera adecuada, es decir, en forma serena, sin
manifestar ansiedad o agresividad ante una 0 mas
personas'.

Luego se pide a cada equipo que tomando la base de la
historia de los burros creen didlogos den donde se
evidencie momentos de comunicacion de manera asertiva
o de comunicacién agresiva.

Presentan sus trabajos.

Se felicita a los estudiantes por su participacion.
Acuerdos o toma de decisiones:

Se motiva a los nifios a establecer acuerdos para poner
en practica la comunicacion asertiva., como por ejemplo
mantener la calma frente a un conflicto, respirar
profundamente y hablar de forma clara para arreglar la
situacion.

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre el tema aprendido y establezcan acuerdos
para poner en practica la comunicacion asertiva

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: figuras, papelote, ficha informativa, pizarra, plumones.



https://www.guiainfantil.com/educacion/comportamiento/la_agresividad_infantil.htm
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Unidad N°1 “ Mis emociones”

Nombre de la sesién N°03 Conociendo mis fortalezas y debilidades
Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Goémez Rojas

Propdsito de la sesién Identificar sus fortalezas y debilidades.

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

inicio

Se muestra a los estudiantes dos carteles con las palabras “Fortalezas” y debilidades” respectivamente,
se pide a los estudiantes que en grupo dialoguen sobre en qué son buenos y en qué creen que deben
mejorar.

Se explica que las Fortalezas se refieren a las caracteristicas internas que nos hacen especiales, como ser
buenos, valientes, responsables, respetuosos, saber escuchar al otro etc.

Desarrollo

Se inicia el dialogo a través de esta pregunta ¢ Quién puede decir cuales son sus fortalezas? Se orienta a
los estudiantes para que expresen como es su caracter, como reaccionan ante el miedo, si cumplen sus
responsabilidades de casa y del colegio, qué potencialidades creen que tienen.

Se busca que los estudiantes comprendan la importancia de conocernos més, conocer qué son capaces
de hacer y en qué son buenos qué les gusta y qué les disgusta. Se felicita la participacion de los
estudiantes.

Luego se comenta que también tenemos actitudes que se vuelven dificultades o cosas que nos cuesta
hacer, como ser pacientes con nuestros compafieros, Se concluye que estas actitudes o cosas se refieren
a las “Debilidades”

Se pide que en grupos respondan en un papelote las siguientes preguntas: ¢cuales son las dificultades
que sienten al relacionarse con sus compafieros y compafieras?, ¢qué pasa con sus emociones?, ¢qué
dificultades se les presentan? (por ejemplo, ponerse muy nerviosos cuando tienen que hacer algo). Luego
un representante expone las conclusiones grupales.

Luego se pide a los grupos que se escriban debajo de los carteles Fortalezas y Debilidades sus aportes
verificando que no se repitan.

Después se lleva al patio a los estudiantes y realizamos una dinamica en la cual se traza una linea a medio
metro de los estudiantes y se menciona en voz alta una fortaleza y se indican que quienes consideren que
poseen esa fortaleza salten hasta la linea. Se procede de la misma manera para trabajar las debilidades.
Se invita a los estudiantes a reflexionar sobre la debilidad que deseen mejorar y se manifiesta que
superarla sera un compromiso que sumiradn desde hoy.

Cierre

Se realiza preguntas de meta cognicion

¢, Cudl fue el tema de hoy? ¢ Sera importante? ¢,En qué me beneficia conocer mis fortalezas y debilidades?
¢,Como me senti al reconocer mis fortalezas? ¢Qué debo hacer para mejorar mis debilidades? ¢Sera
importante para mi vida?

Actividades para la casa: elabora un cuadro de tus fortalezas y debilidades y compromisos que te
ayudaran a superarlas.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: figuras, papelote, ficha informativa, pizarra, plumones.
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Unidad N°1 “ Mis emociones”

Nombre de la sesién N°04 Mi proyecto de vida
Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Gomez Rojas
Propdsito de la sesion establecer sus metas

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

inicio

Dialogamos con los estudiantes sobre cuanto han crecido y cuantas cosas han logrado hasta el
momento, también reflexionamos sobre el dltimo afio que tienen en el nivel primario y como se
sienten al respecto. Escuchamos las ideas de todos los estudiantes respetando el orden de
participacion. Se propone a los estudiantes dedicar este tiempo a dialogar sobre su proyecto de
vida.

Desarrollo

Se agrupa a los estudiantes con las tarjetas de colores y solicitamos que se junten para poder
dialogar sobre el tema.

Se realiza la siguiente pregunta:

¢ Qué se entiende por proyecto de vida? ¢Serd importante tener un proyecto de vida?¢Cémo lo
logro?

Se les entrega la siguiente ficha para que completen su proyecto de vida.

Mi proyecto de vida

- Lo perirmser s Garaech a8 OOt r e ek y SeclhErsr ondlees
'__‘j Sor LS U Siees
!."'h..____-__‘:‘_h s inbaraesas
Ius habibhdades

(___
(h"-' -
#..-—I -...__\ - Tarmnbibn solere s

dificu ledes

v fortalEras

b= rrscress
- ¥ O o e
desagrada

- Sobra tus anhelos,  BESpiracionas

reecaesiclacies
L30ue a8 b dgues mas & nberesa en la seoa 7

L drmo o lograecds T

Luego de completar las fichas el docente pasa por cada equipo aclarando sus dudas e inquietudes
y se motiva apara que todos los estudiantes participen.

Finalmente reflexionamos sobre la actividad, ¢como se sintieron? ¢Qué dificultades tuvieron?
¢Cémo lo resolvieron?

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre tu proyecto de vida.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: figuras, papelote, ficha informativa, pizarra, plumones.
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Unidad N°2 “Mejorando mis relaciones interpersonales”

Nombre de la sesién N°05 La empatia

Area personal social

Grado 6to

Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién

que provocan

Analizar sus emociones y las consecuencias

Competencia

Convive y participa democraticamente

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V
Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demés respetando las
diferencias, los derechos de cada uno, cumpliendo y evaluando sus responsabilidades. Se interesa
por relacionarse con personas de culturas distintas y conocer sus costumbres. Construye y evalGa
normas de convivencia tomando en cuenta sus derechos. Maneja conflictos utilizando el didlogo y
la mediaciéon en base a criterios de igualdad o equidad. Propone, planifica y realiza acciones
colectivas orientadas al bien comun, la solidaridad, la proteccién de las personas vulnerables y la
defensa de sus derechos. Delibera sobre asuntos de interés publico con argumentos basados en
fuentes y toma en cuenta la opinion de los deméas

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio
inicio

Maneja Se da la bienvenida a los estudiantes y solicitamos la Establece

conflictos participacion de dos voluntarios, El participante debe expresar relaciones con

de manera | como se siente y que es lo que piensa pero sin decirselo a los sus compafieros

constructiva | demas. Los demas estudiantes realizan preguntas para sin discriminarlos

averiguar como se siente y piensa. Realizamos esta actividad
con todas las emociones. Luego presentamos el proposito de la
sesion hoy vamos a conocer sobre la empatia.

Desarrollo

Problematizacion

Se pide a los estudiantes leer la siguiente situacion:

El caso es de Carmen, una chica del 6to grado, lo esta
pasando mal porque se siente rechazada por haber
cambiado de opinién. Una parte de los compafieros y
comparieras del grupo se lo han echado en cara de
manera bastante agresiva y otra parte, sus mejores
amigos y amigas, directamente no le hablan.

Responde ¢ Tiene derecho Carmen a cambiar de opinion?
¢ Esté justificado el comportamiento de los compafieros?
¢Alguien quiere defenderla?

Se solicita a los estudiantes su participacion en la lectura de la
situacion y luego vamos solicitando sus respuestas personales
a las interrogantes de la situacion.

Andlisis de lainformacién

Se entrega una ficha a los estudiantes para analizar la situacién
de Carmen para ello se agrupan en equipos de 5 estudiantes y
en un papelote completan el siguiente cuadro, primero lo hacen

y expresa Ssu
desacuerdo frente
a prejuicios 'y
estereotipos mas
comunes en su
entorno
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de manera personal luego dialogan con su comparieros de
cada equipo para elegir o fusionar ideas y completan la tabla.

¢, Cuél es ¢ Cual ¢, Qué ¢Cuéles | Tomade
el esla soluciones | la mejor | decision
problema? | causa? | tiene? solucién?

Luego realizan la presentacién de la tabla que cada grupo
completo y explican sus ideas.

Luego de escuchar a todos los estudiantes se felicita a todos
por su participacion y se define que debemos utilizar la empatia
en situaciones parecidas ¢qué es la empatia? Es la capacidad
para ponerse en el lugar de otra persona y comprender lo que
siente o piensa.

Toma de decision
Motivamos a los estudiantes a comprometerse a utilizar la
empatia en el aula.

Cierre
¢ Qué aprendimos hoy? ¢Como se sintieron? ¢Qué dificultad

tuvieron? ¢Cémo lo resolvieron? ¢Para qué me sirve lo
aprendido?

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre la empatia y establezcan acuerdos.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: , radio, tipos de musica, video, equipo multimedia.
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Unidad N°2 “Mejorando mis relaciones interpersonales”

Nombre de la sesién N°06 Mejorando mis relaciones interpersonales
Area Tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Goémez Rojas

Propdsito de la sesién mejorar las relaciones interpersonales

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

inicio
Se da la bienvenida a los estudiantes y se pide su apoyo para realizar una dinamica llamada “El
teléfono malogrado” se pide a los estudiantes sentarse en 2 filas y se explica la dinamica: cada fila
recibira un mensaje que debe decirselo al oido a su compafiero del costado hasta que llegue al
ultimo compafiero, quien debera decir el mensaje Luego comprobamos si el mensaje fue enviado
correctamente. Para ello solicitamos al primer participante que lea el mensaje. Luego
reflexionamos sobre la dindmica con las siguientes preguntas: ¢ De qué trato la dindmica? ¢Qué es
lo que les resulto dificil? ¢ Por qué? ¢ Qué opinan sobre la dinamica? ¢ Qué debemos hacer para
comunicarnos mejor? ¢,Qué sucede cuando el mensaje no es el correcto? ¢ Qué puede ocasionar?
Entonces ¢ .creen que la comunicacion es importante? ¢ Pero cdmo debe darse? ¢ Qué debemos
hacer para mejorar nuestras relaciones interpersonales? Se escribe en la pizarra las ideas de los
estudiantes:

e Decir los mensajes con claridad

¢ No dejarnos llevar por lo que otros dicen

e Estar seguros de lo que haremos

e Pensar antes de actuar.

e Respetar las ideas y preferencias de los demas
Luego de escribir en la pizarra las ideas de los estudiantes se les invita a observar el siguiente
video https://youtu.be/h01QzV3sjDI
Finalmente recogemos sus impresiones del video con las siguientes preguntas: ¢ Qué sucedio al
inicio del video? ¢ Qué hizo el segundo péjaro que llego? ¢ Cémo era el ave al cual nadie queria?
¢, Qué planearon hacer todos? ¢ Como lo tomo el ave que no era igual que ellos? ¢Por qué crees
gue actuaron de esa manera? ¢ Al final que sucedi6 con los planes del grupo de aves? Al final
¢alguna vez te has sentido como las aves del video?

Reflexionamos sobre la importancia de mejorar nuestro tratado hacia a los demas y no debemos
juzgar a las personas solo porque son diferentes o quizas porque piensan de distinta manera, y
sobretodo vivir aceptando y respetando a los demas permitira que tengamos una convivencia
adecuada.

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre lo aprendido el dia de hoy

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: radio, tipos de musica, video, equipo multimedia.



https://youtu.be/h01QzV3sjDI
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Unidad N°2 “Mejorando mis relaciones interpersonales”

Nombre de la sesién N°07 Desarrollando habilidades sociales
Area Comunicacion

Grado 6to

Docente Yesenia Goémez Rojas

Propdsito de la sesion conocer las habilidades sociales
Competencia Lee diversos tipos de textos.

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V

Lee diversos tipos de textos con varios elementos complejos en su estructura y con vocabulario
variado. Obtiene informacioén e integra datos que estan en distintas partes del texto. Realiza
inferencias locales a partir de informacién explicita e implicita. Interpreta el texto considerando
informacion relevante y complementaria para construir su sentido global. Reflexiona sobre
aspectos variados del texto a partir de su conocimiento y experiencia. Evalla el uso del lenguaje, la
intencién de los recursos textuales y el efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del
contexto sociocultural.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio

inicio
Obtiene Se da la bienvenida a los estudiantes y solicitamos su | Obtiene
informacié | participacion para la dinamica “Simén dice” se da las indicaciones | informacion
n del texto | del juego luego se agrupan de 5 y cada equipo esta ubicado en | explicita,

escrito. un sitio especifico. Luego se entrega a cada equipo el siguiente | relevante y
fila de letras que deberdn armar con las letras que faltan: complementaria,
H_BI_ID_DE_ _CILE_ distinguiéndola

Gana el equipo que complete la frase completa, Luego se | de otra cercana
pregunta ¢Qué son las habilidades sociales? ¢Qué habilidades | y semejante e
conocemos? ¢Son importantes las habilidades sociales? ¢ Para | integra datos

qué me sirven? Se presenta el propésito de la sesion hoy | que se
leeremos un texto informativo sobre las habilidades sociales. encuentran en
Antes de la lectura distintas partes

Se entrega el material impreso a los estudiantes y se pregunta | de diversos tipos
¢Qué observan? ¢Es un texto continuo o discontinuo? ¢Qué | de texto cuya
informacién nos brinda las imagenes? ¢El titulo me da una idea | estructura

de lo que contiene el texto? contiene
algunos

Durante la lectura elementos

Se solicita la participacion de los estudiantes en la lectura del | complejos y

texto, primero realizan una lectura silenciosa luego una lectura | vocabulario
dirigida, y vamos resaltando las ideas mas importantes de cada | variado.
parrafo.

Después de la lectura

Después de analizar el texto se realiza preguntas de comprension
¢ De qué trata el texto?¢, Tipo de texto? ¢ Cuantos parrafos tiene el
texto? ¢ Qué habilidades sociales menciona el texto?

Actividades para la casa: realiza un organizador grafico de las habilidades sociales

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: , radio, tipos de musica, video, equipo multimedia.
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Unidad N°2 “Mejorando mis relaciones interpersonales”

Nombre de la sesién N°08

Los valores morales

Area Personal social
Grado 6to
Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién

conocer los valores morales

Competencia

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo IV
Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demés respetando las
diferencias, expresando su desacuerdo frente a situaciones que vulneran la convivencia y
cumpliendo con sus responsabilidades. Conoce las manifestaciones culturales de su localidad,
region o pais. Construye y evalta acuerdos y normas tomando en cuenta el punto de vista de los
demas. Recurre al didlogo para manejar conflictos. Propone y realiza acciones colectivas
orientadas al bienestar comun a partir de la deliberacion sobre asuntos de interés publico, en la
que se da cuenta que existen opiniones distintas a la suya.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio
inicio
Interactia con | Se da la bienvenida a los estudiantes, luego dialogamos | Participa en la
las personas | sobre la clase anterior de las habilidades sociales y lo que | elaboracién y
reconociendo aprendieron. evaluacion de
que todos | Luego, se entrega launa hoja donde se coloca una letra y | acuerdos y
tenemos se reparte la hoja a distintos nifios. Se pide que lo peguen | normas de
derechos en la pizarra para descubrir la frase. “Valores morales” convivencia en el

Luego se pregunta ¢qué son los valores morales? ¢Qué
valores morales conoces? ¢Son importantes los valores
morales?

Se presenta el provisto de la sesién: hoy vamos a conocer
a los valores morales y su importancia

Desarrollo
Problematizacion

Don Agustin, el duefio de la panaderia, le pidi6 a Pablo, su
vecino de 14 afios, que le ayudara a cuidar el negocio
mientras él acompafiaba a su esposa a la posta. Mientras
Pablo atendia, se sinti6 tentado de comerse algunos
pasteles que se veian muy apetitosos. El problema es que
Pablo sabe que don Agustin confia en su honradez y no
esta seguro si es correcto que se coma los pasteles. ¢Qué
crees tu al respecto?

Se pide a los estudiantes participar en la lectura de la
situacion y luego vamos realizando preguntas sobre que
deberia hacer Pablo frente a esa situacion.

Luego preguntamos sobre la palabra “Honradez” ;Qué
significa? ¢ Qué ejemplos podemos dar sobre esta palabra?
;Sera un valor moral? ¢Qué son los valores morales?
¢, Donde podemos encontrar informacién sobre el tema?

aula, a partir de
las propuestas de
sus comparieros;

explica la
importancia de
que las normas

ayudan a convivir
en armonia y de
que todos
participen.
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Analizamos la informacién

Se entrega una ficha informativa sobre los valores morales.
Se organiza en equipos para que cada equipo realice un
organizador grafico sobre los valores morales y los tipos de
valores morales.

Luego de un tiempo prudente se pide a los estudiantes que
presenten sus organizados a sus comparfieros.

Se realiza la consolidacién del tema y se felicita a los
estudiantes por su participacion.

Finalizamos con respecto a la situacion presentada que
debemos ser honrados para evitar problemas y sobre todo
valorar la confianza que las personas tienen en uno.

Toma de decisiones

De acuerdo a lo aprendido reflexionamos ¢Qué valores
morales debemos poner en practica en nuestra aula?
¢,Como  podemos organizarnos? ¢A  qué  nos
comprometemos?

Actividades para la casa: Dialoga en casa sobre los valores morales que se practican en tu hogar.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: , radio, tipos de musica, video, equipo multimedia.
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Unidad N°3 “Mi estado de animo”

Nombre de la sesién N°09 ¢,Cémo me siento hoy?

Area Personal social
Grado 6to
Docente Yesenia Gémez Rojas

Propdsito de la sesién reconocer sus estados de animo

Competencia Construye su identidad

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando se
reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas personales, sus capacidades y limitaciones
reconociendo el papel de las familias en la formacion de dichas caracteristicas. Aprecia su
pertenencia cultural a un pais diverso. Explica las causas y consecuencias de sus emociones, y
utiliza estrategias para regularlas. Manifiesta su punto de vista frente a situaciones de conflicto
moral, en funcion de como estas le afectan a él o a los demas. Examina sus acciones en
situaciones de conflicto moral que se presentan en la vida cotidiana y se plantea comportamientos
que tomen en cuenta principios éticos. Establece relaciones de igualdad entre hombres y mujeres,
y explica su importancia. Crea vinculos afectivos positivos y se sobrepone cuando estos cambian.
Identifica conductas para protegerse de situaciones que ponen en riesgo su integridad en relacién

a su sexualidad.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio
Reconoce que
Autorregula inicio sus acciones
sus Se da la bienvenida a los estudiantes y realizamos la dinamica | tienen
emociones de “Yo soy”, en esta dinamica se pide a todos los estudiantes | consecuencias

formar un circulo y cada nifio o nifia que se coloca en centro y
dice su nombre, su hobby y como se siente hoy.

Luego de que todos los nifios realizan la dinamica se agradece
a todos por su participacion. Se dialoga con los estudiantes
sobre sus hobby y de cémo se sienten hoy, algunos diran bien,
aburrido, alegre etc.

Se presenta el propdsito de la sesién Hoy vamos a aprender a
expresar como nos sentimos.

Desarrollo

Se escribe en la pizarra algunas situaciones de cémo se sienten
los estudiantes: Alegre, cansado, estoy bien, estoy con suefio,
etc.

Problematizacion

Leen la siguiente situacion:

Mauricio es un nifio de 11 afios, casi siempre anda molestando
a los demas compafieros, los agrede constantemente en el
recreo. Cuando le preguntan por qué actla de esa manera no
quiere responder solo agacha la cabeza y después de unos
instante vuelve a lo mismo. ¢ Por qué crees que Mauricio actda
de esa manera? ¢ Como lo ayudarias?

Luego de leer la situacion solicitamos a los estudiantes su
participacion para solucionar la situacién. Al responder la
primera pregunta muchos de los estudiantes responderan: esta
molesto, estd enojado, esta triste, tal vez tiene problemas en su
casa, etc. A lo cual preguntamos Si Mauricio esta triste o
enojado es correcto que lo exprese de esa manera? ¢ Cudl seria
la forma correcta? Luego dialogamos sobre la segunda
pregunta ¢Como podemos ayudarlo? Escuchamos las
respuestas y se escribe en la pizarra.

y que generan
diferentes
emociones asi
mismo y a sus
comparfieros,
usa estrategias
de
autorregulacién
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Analisis de la informacién

leen una ficha informativa sobre como los nifios expresan lo
que sienten, luego de realizar una lectura dirigida vy
completamos el cuadro :

Como expreso lo que siento cuando:
forma forma
negativa positiva

estoy aburrido
estoy molesto
tengo miedo

Acuerdos o toma de decisiones:

Analizamos los datos del cuadro anterior y reflexionamos con
los estudiantes que debemos expresar nuestros sentimientos y
emociones de la mejor manera para no perjudicar a nadie. Para
ello establecemos acuerdos para ponerlos en practica en el aula
y en clase.

Se agrupan de 4 y cada grupo establece un acuerdo frente una
situacién que se les entrega.

1) Cuando mis compafieros no quieren jugar conmigo.

2) Cuando mis padres no me dan permiso para salir a jugar

3) Cuando en el recreo alguien me agrede.

4) Cuando me siento enojado.

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre el tema aprendido y establezcan acuerdos
para expresar de la mejor manera sus sentimientos y emociones.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: figuras, papelote, ficha informativa, pizarra, plumones.
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Unidad N°3 “Mi estado de animo”

Nombre de la sesién N°10

Los sentimientos

Area Comunicacion
Grado 6to
Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién

reconocer los estados de animo

Competencia

Lee diversos tipos de textos escritos

Descripcioén del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V
Lee diversos tipos de textos con varios elementos complejos en su estructura y con vocabulario
variado. Obtiene informacién e integra datos que estan en distintas partes del texto. Realiza
inferencias locales a partir de informacion explicita e implicita. Interpreta el texto considerando
informacién relevante y complementaria para construir su sentido global. Reflexiona sobre
aspectos variados del texto a partir de su conocimiento y experiencia. EvalGa el uso del lenguaje, la
intencidn de los recursos textuales y el efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del
contexto sociocultural.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio
Obtiene Inicio
informacion Se entrega a los estudiantes un rompecabezas con la | Obtiene
del texto | palabra “Sentimientos” , gana el grupo que logre armar la | informacion
escrito: palabra con mayor rapidez. Luego se pregunta ¢Qué son los | explicita,
sentimientos? ¢ Qué sentimientos puedes mencionar? relevante y

¢ Existen sentimientos positivos y negativos?

Desarrollo

Antes de la lectura: Se presenta un texto a los estudiantes y
se pregunta ¢,Qué tipo de texto es? ¢De qué tratar el texto?
Se pide a los estudiantes que hagan sus predicciones.
Durante la lectura: Se pide a los estudiantes realizar una
lectura silenciosa y luego se motiva su participaciéon para
realizar una lectura dirigida. Se realizan preguntas de
comprensioén por cada parrafo y anotan las ideas principales
en su cuaderno.

Después de la lectura: Se realizan preguntas de
comprensién ¢,Qué son los sentimientos? ¢ Los sentimientos
y emaociones tienen el mismo significado? ¢Qué sentimientos
positivos y negativos tenemos?

Se pide a los estudiantes que en grupo realicen un
organizador grafico sobre el tema, luego de un tiempo
prudente presentan en un papelote el organizador.

Cierre

¢,Qué aprendimos hoy? ¢Serd importante lo aprendido?
¢Fue facil de entender el texto? ¢Donde puedo encontrar
mas informacion sobre el tema.

complementaria,
distinguiéndola de
otra cercana Yy
semejante e
integra datos que
se encuentran en
distintas partes de
diversos tipos de
texto cuya
estructura
contiene algunos
elementos
complejos y
vocabulario
variado.

Actividades para la casa: elabora un cuadro sobre tus sentimientos positivos y negativos y que
debes hacer para mejorarlos.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: papelotes, plumones, pizarra, tizas
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Unidad N°3 “Mi estado de animo”

Nombre de la sesion N°11 Los estados de &nimo

Area personal social

Grado 6to

Docente Yesenia Gémez Rojas
Propdsito de la sesién reconocer los estados de animo
Competencia construye su identidad

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando se
reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas personales, sus capacidades y limitaciones
reconociendo el papel de las familias en la formacion de dichas caracteristicas. Aprecia su
pertenencia cultural a un pais diverso. Explica las causas y consecuencias de sus emaociones, y
utiliza estrategias para regularlas. Manifiesta su punto de vista frente a situaciones de conflicto
moral, en funcibn de cédmo estas le afectan a él o a los demas. Examina sus acciones en
situaciones de conflicto moral que se presentan en la vida cotidiana y se plantea comportamientos
que tomen en cuenta principios éticos. Establece relaciones de igualdad entre hombres y mujeres,
y explica su importancia. Crea vinculos afectivos positivos y se sobrepone cuando estos cambian.
Identifica conductas para protegerse de situaciones que ponen en riesgo su integridad en relacién
a su sexualidad.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio

autorregula | inicio

sus Se da la bienvenida a los estudiantes imagenes en la | Reconoce que sus

emociones | pizarra de situaciones y que estados de &nimo nos causas. | acciones tienen
Se presenta el propésito de la sesibn Hoy vamos a saber | consecuencias y que
identificar nuestros estados de animo? generan diferentes
Desarrollo emociones asi mismo
Problematizacién y a sus comparfieros,
¢ Qué seran los estados de animo? usa estrategias de

Se pide a los estudiantes que observan cada imagen y las | autorregulacién
describan y vamos preguntando cuando se sienten alegres
¢, Coémo lo expresan? ¢En qué situaciones sienten alegria?
Se va preguntando por cada situacion de la imagen.

E | e

Andlisis de la informacién

Preguntamos a los estudiantes ¢Donde podemos encontrar
informacion sobre los estados de animos ¢ Sera igual que
las emocione?

Presentamos a los estudiantes una ficha informativa sobre
los estados de animo.

Pedimos a los nifios y nifias analizar la informacién y luego
completamos el siguiente organizador gréfico:
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Los estados de dnimo :

Pueden
sar:

Son diferentes de e reflejan

a5 emociones

Acuerdos o toma de decisiones:

Con ayuda de los estudiantes elaboramos un cuadro donde
se comprometen a mejor su estado de &nimo:

¢,Coémo puedo mejorar mi estado de animo?

cuando me
sienta
cansando
Cuando me
sienta
aburrido
Cuando me
sienta Triste
Cuando me
sienta
enojado

Al final de la sesion se felicita a los estudiantes por su
participacion y se recomienda realizar algun deporte o
actividad que nos motive a estar mas activos y tener una
buena alimentacién y descanso.

Actividades para la casa: Establece un cuadro de actividades que puedes realizar para mejorar tu
estado de &nimo.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: papelotes, plumones, pizarra, tizas
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Unidad N°3 “Mi estado de animo”

Nombre de la sesion N°12 Somos optimistas

Area tutorial

Grado 6to grado

Docente Yesenia Gomez Rojas
Propdsito de la sesion aprender a ser optimista

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Inicio

Se Da la bienvenida a los estudiantes y se ¢pregunta ¢cémo se sienten hoy? ¢Qué sucedidé para
sentirse asi? Se presenta la siguiente imagen

P — t’

¢ Qué observan en la imagen? ¢Como se sienten ambos? ¢Por qué se sentiran asi? ¢Alguna vez te
sentiste asi? ¢Quién crees que es el pesimista y optimista? ¢En qué se diferencian? ¢Cuéndo te
sientes optimista? ¢ Cuando te sientes pesimista?¢Qué beneficios obtendremos al ser optimistas?
https://youtu.be/7L6530Av-MMs

se muestra un video sobre el optimismo https://youtu.be/7L6530Av-MM

Luego de apreciar el video dialogamos con los estudiantes ¢ Podemos ser optimistas? ¢ Qué beneficios
obtenemos? ¢Cémo podemos ser optimistas? ¢Qué necesitamos para ser optimistas? ¢ El dinero y las
cosas materiales nos dan la felicidad?

Escuchamos las ideas de los estudiantes frente a lo observado del video, resumimos que ser optimista
es sentirse felices con lo que somos y tenemos y debemos disfrutar mas tiempo con las personas que
mas nos aprecian y buscan nuestro bienestar.

Actividades para la casa: Dialoga con tus padres sobre los beneficios de ser optimistas

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: radio, tipos de musica, video, equipo multimedia.



https://youtu.be/7L6530Av-MM
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Unidad N° 4 “Manejando mi estrés”

Nombre de la sesién N°13

¢ Qué es la tolerancia?

Area personal social
Grado 6to
Docente Yesenia Gomez Rojas

Propésito de la sesién

ser tolerantes

Competencia

convive y participa democraticamente

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo IV
Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demas respetando las
diferencias, expresando su desacuerdo frente a situaciones que vulneran la convivencia y
cumpliendo con sus responsabilidades. Conoce las manifestaciones culturales de su localidad,
region o pais. Construye y evalla acuerdos y normas tomando en cuenta el punto de vista de los
deméas. Recurre al dialogo para manejar conflictos. Propone y realiza acciones colectivas
orientadas al bienestar comdn a partir de la deliberacién sobre asuntos de interés puablico, en la
gue se da cuenta que existen opiniones distintas a la suya.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefi
0
inicio Comprende
Maneja Se pide a los estudiantes que observen las siguientes | que los
conflictos de | imagenes y que describan que situaciones son y donde se | conflictos
manera presentan y porque se dan situaciones de conflictos en el | son parte
constructiva mundo entero. de las
relaciones
entre las
personas y
propone
alternativas
de solucién
a los
conflictos
por los que
atraviesa
haciendo
uso del
Escuchamos las ideas de los estudiantes y reflexionamos sobre la | didlogo y
importancia de vivir en un mundo mejor para ello se pregunta | puscando
¢ Son tolerantes las personas? ¢,Qué es la tolerancia? la
Presentamos el propdsito de la sesion hoy vamos a hablar sobre la | intervencio
tolerancia y su importancia en nuestra vida diaria. n de
Desarrollo mediadores
Problematizacion cuando lo
A qué lugares pertenecen las imagenes anteriores? ¢En nuestro | crea
pais sucede lo mismo? ¢ Hay situaciones similares? necesario

¢En qué consiste la tolerancia?¢,Porque es tan dificil lograr que las
personas se entiendan?¢Ddonde podemos buscar informacién
sobre la tolerancia? Se enumera las respuestas de los estudiantes
de los lugares o medios donde buscan la informacién que
requieren.

Se entrega una ficha informativa sobre la tolerancia y se pide su
participacion en la lectura de dicho texto, se realiza preguntas de
comprension se ubican las ideas mas importantes de cada parrafo
y lo plasma en un organizador visual.
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TOLERANCIA

——

%

Luego de realizar el organizador visual sobre la Tolerancia, los
estudiantes comparten sobre las ideas mas importantes que
encontraron en el texto.

Toma de decisiones

En el mundo entero se estan presentando muchas situaciones de
conflicto y una de las causas es la falta de tolerancia entre las
personas, debido a que no respetan que cada uno tiene gustos,
preferencias y formas de pensar y actuar distintas y que debemos
aceptar que cada uno es Unico y que debemos vivir en paz
respetando esa diferencias.

En nuestra aula de clase ¢ Practicamos la tolerancia?

¢, Qué podemos hacer para ponerla en practica? ¢A que nos
comprometemos? ¢Qué beneficio lograremos si hay tolerancia
entre los compafieros del aula.

Se motiva para que todos los estudiantes participen en la toma de
decision para lograr que todos seamos tolerante.

Actividades para la casa: elabora tres recomendaciones para fomentar la tolerancia en el hogar.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: papelotes, plumoén, pizarra, tizas
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Unidad N° 4 “Manejando mi estrés”

Nombre de la sesién N° 14 iEl semaforo me ayuda a controlar mi estado de
animo!

Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Gémez Rojas

Propdsito de la sesion Conocer el semaforo de emociones y utilizarlo en
clase.

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Inicio

Dialogamos con los estudiantes sobre como esta nuestro comportamiento en el aula y con los
compafieros de clase, ¢Qué sentimos cuando hay desorden en el aula? ¢Podemos aprender a
controlar nuestras emociones? ¢Coémo podemos hacerlo? ¢Qué beneficios nos trae el controlar
nuestras emociones?

Desarrollo

se coloca la imagen del seméforo de control de emociones

Solicitamos la participacién de los estudiantes para describir en que consiste esta herramienta.

¢ Qué significa el color verde? ¢ Qué situaciones podemos observar cuando estamos en verde?

¢, Qué significa el color amarillo? ¢Qué situaciones y actitudes debemos tomar en cuenta si nos
encontramos en este punto?¢Qué significa el color rojo? ¢Qué debemos hacer si estamos en esa
zona? Podemos usar el semaforo para mejorar la convivencia en el aula solo mejorando y
controlando nuestras emociones. Ponemos en practica el semaforo.

Para ello se coloca en la zona verde los nhombres de todos los estudiantes y establecemos las
reglas para mantenerse en verde y también recordamos que esta herramienta se utilizara en todas
las areas y en todo momento.

Cierre

Realizamos preguntas de metacognicion :

¢ Qué aprendimos hoy? ¢Cédmo se han sentido? ¢Qué es el semaforo de las emociones? ¢Qué
beneficios me trae controlar mis emociones? ¢ Me servira lo aprendido en mi vida cotidiana?

Actividades para la casa: elabora tu seméaforo de las emociones para que este en tu casa y con
ayuda de tus padres ponerlo en uso.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: imagenes, pizarra, tiza.
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Unidad N° 4 “Manejando mi estrés”

Nombre de la sesién N° 15 la respiracion profunda

Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién técnica de la respiracién profunda para relajarnos

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

inicio
se coloca en la pizarra una imagen

Luego se pregunta ¢Qué observan? ¢Qué actividad esta realizando? ¢Para qué se realizara?
¢SAlguna vez has intentado relajarte cuando estas tenso? ¢ COmo podemos relajarnos? ¢Qué es la
respiracion profunda?

Se van anotando las ideas de los estudiantes en la pizarra.

Desarrollo

se muestra pide a los estudiantes observar el siguiente video

https://youtu.be/rAMFmM8nbj 8 y vamos solicitando su participacién de los estudiantes para
colocarnos en una posiciéon cémoda y realizar las respiraciones profundas.

Luego de realizar la actividad dialogamos con los estudiantes sobre como se sintieron mientras
realizaban las respiraciones Preguntamos ¢ Para que respiramos profundamente? ¢Qué sucede
cuando realizamos estas respiraciones? ¢Sera beneficioso realizar esta actividad en nuestras
vidas diarias?

Cierre

Establecemos con los estudiantes un espacio dentro de las horas de clase para realizar esta
actividad, se escuchan las sugerencias de los estudiantes y tomamos acuerdos en conjunto , luego
de una semana de practicar la respiracion profunda dialogaremos sobre si hemos experimentado
algin cambio en nosotros mismo. También se motivara a los estudiantes a realizar esta técnica de
relajacion en casa.

Actividades para la casa-: dedica un espacio y tiempo en casa para realizar la respiracién
profunda.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: imagenes, pizarra, tiza.



https://youtu.be/rAMFm8nbj_8
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Unidad N° 4 “Manejando mi estrés”

Nombre de la sesién N° 16 Pintamos mandalas para relajarnos

Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién conocer las mandalas y co6mo podemos
relajarnos

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Inicio
se coloca en la pizarra la siguiente imagen:

Se pregunta a los estudiantes ¢Qué observan? ¢;Como se llaman? jque seran las mandalas?
¢Para que sirven? ¢ De donde provienen? ¢ Cémo podemos usar esta tecnica para relajarnos?
Desarroollo

se pide a los estudiantes observar el siguiente video

https://youtu.be/WIQwViIUMQ9s

Motivamos a los estudiantes a realizar sus propias mandalas donde la Unica indicacion es que
mientras vayan pintando sus mandalas traten de relajarse apreciando los colores que van
combinando. Luego de un tiempo prudente dialogamos sobre cdmo se sintieron mientras pintaban
las mandalas y ¢ Qué es lo que les gusto mas?

Motivamos a los estudiantes para que puedan crear sus propias mandalas para ellos deben ver el
siguiente tutorial:

https://lyoutu.be/2W1 20XS8RE y se les recomienda que mientras van pintando pueden
escuchar algin tipo de musica relajante.

Cierre

Se pregunta ¢ podemos utilizar esta técnica para relajarnos? Si te sientes un poco triste 0 cansado
coge una mandala y deja que tu creatividad fluya.

Actividades para la casa: utilizar las mandalas en tus tiempos libres

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: imagenes, pizarra, tiza.



https://youtu.be/2W1_2QXS8RE
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Unidad N° 5 “Aprendemos a solucionar conflictos”

Nombre de la sesién N° 17 Aprendo a solucionar conflictos.

Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Goémez Rojas

Propdsito de la sesién Aprender a resolver situaciones de conflicto.

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

inicio

Dialogamos con los estudiantes sobre la semana que hemos tenido en el aula de clase ¢cémo nos
hemos sentido durante esta semana? ¢,Qué dificultadas se han presentado?

¢ Podemos vivir sin conflictos?¢,Coémo podemos solucionar los conflictos? Se escuchan las ideas de
los estudiantes y solicitamos su participacién para la siguiente lectura.

Desarrollo

Una tarde de recreo

En la institucidon educativa "San Roque" era hora de recreo y las nifas, que
habian salido antes al recreo, estaban jugando en el patio. Minutos después
llegd un grupo de nifios del mismo salén, queriendo jugar también en el patio.
Comenzaron a jugar en el mismo lugar donde estaban las nifas, queriendo
fastidiarlas para que se vayan a otro lugar. Las nifas, muy molestas, empezaron
a gritarles que se fueran, que ellas habian llegado antes; y los nifios respondieron
también con gritos. Ambos grupos se gritaron. Finalmente, entre grito y grito,
el tiempo del recreo termind y llegd el momento de volver al aula. Todos se
molestaron y fastidiaron; el clima en el aula estaba deteriorado.

Luego de leer la situacion preguntasmo ¢Alguna vez vivieron una situacion similiar? ¢Qué
hicieron? ¢ Coémo lo resolvieronj? Se pide a los estudiantes formar grupo y analizar las siguientes
preguntas:

¢Por qué se dio el conflicto? ¢Quién tenia la razon? ¢Por qué? ¢Por qué crees que llegaron a los
gritos? ¢Qué hubieras hecho en esa situacion? ¢Crees que lo ocurrido afectaria las clases que
vienen después?

luego los estudiantes comparan sus respuestas con la de otros grupos y van completando el
siguiente cuadro:

Pregunta Respuestas semejantes Respuestas diferentes
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Luego se pregunta ¢ sera igual conflicto que violencia?
se pide a cada grupo analizar de manaera individual y luego dialogar con su grupo sobre el
siguiente texto

En conflicto en el aula

Debemos comenzar por delimitar qué se entiende por conflicto escolar, dado
que la amplia investigacion existente sobre el tema da lugar a confusiones.
Entre los términos utilizados podemos encontrar: agresividad, wviolencia,
conflictos, intimidacion, bullying, vandalismo, ete. Es coman la tendencia a
utilizar indiscriminadamente conflicto v violencia como si fueran sindnimos.
Sin embargo, no son lo mismo.

El conflicto supone la pugna entre personas o grupos gue tienen intereses
incompatibles o, al menos, que ellos creen que son incompatibles, en
relacidon a un mismo asunto. Son situaciones propias de las relaciones entre
las personas. No son ni buenos ni malos.

Por el contrario, la violencia podria definirse como la forma inadecuada de
enfrentar los conflictos, recurriendo al poder, la imposicion v la anulacion
de los derechos del otro para =salir vencedor en el enfrentamiento. Con la

violencia no se puede dialogar ni llegar a acuerdos; esto =olo produce que el
conflicto sea mas complicado.

Cuando aprendemos a manejar el conflicto de forma positiva es posible
negociar, establecer acuerdo v compromisos, entender lo que piensa la otra
persona, ete.

Y responde frente a la pregunta anterior ¢ Es igual conflicto que violencia? Para ello elaboran un
cuadro comparativo.
Luego de comparar sus respuestas establecemos compromisos.

Se indica que es importante que siempre tengamos en cuenta estos compromisos grupales para
cuando ocurra un conflicto, de manera que podamos manejarlo de manera adecuada para que
mejore nuestra convivencia.

Actividades para la casa: dialoga con tus padres sobre cémo resolver los conflictos.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: imagenes, pizarra, tiza.
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Unidad N° 5 “aprendemos a solucionar problemas”

Nombre de la sesion N° 18 Educando mis emociones

Area tutoria

Grado 6to

Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesion aprendemos a controlar nuestras emociones

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

inicio

Se pide a los estudiantes coger un papelito de la cajita de emociones:

Lo leen en voz alta y vamos identificando que emociones sienten en las distintas situaciones
mencionadas y vamos dialogando si alguna vez les sucedi6 algo parecido y como reaccionaron.

Senti colera, porque los alumnos de sexto grado nos quitaron la pelota.

Me gustd que Luisa, Inés y Pedro jugaran conmigo durante el recreo.

Desarrollo

¢, Qué son las emociones? ¢Qué emociones tenemos? ¢Para qué sirven? Se escucha las
respuestas de los estudiantes las vamos anotando en la pizarra, luego se forma grupos y cada
grupo se le entrega una ficha informativa y cada grupo elabora un organizador grafico del tema que
les toco.

¢, Qué son las emociones?

¢, Como aprendemos a controlar nuestras emociones?

Percepcion y evaluacion de emociones

Asimilacién o facilitacion de las emociones

Comprension y analisis de las emociones

Regulaciéon emocional

Después de un tiempo prudente se pide a los estudiantes compartir sus organizados, y vamos
dialogando sobre la importancia de saber controlar nuestras emociones y lo mas importante estar
dispuestos a aprender a controlar nuestras emociones y de esta manera vivir en un ambiente de
armonia y cordialidad.

Cierre

Dialogamos con los estudiantes sobre lo aprendido el dia de hoy y sobre la importancia de
controlar nuestras emociones.

Actividades para la casa: se motiva a los nifios a elaborar un pequefio presente para su compafiero
y que genera una emocion agradable.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: imagenes, pizarra, tiza.
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Unidad N° 5 aprendemos a solucionar conflictos

Nombre de la sesién N°19

Me adapto a situaciones nuevas

Area personal social
Grado 6to
Docente Yesenia Gomez Rojas

Propdsito de la sesién

ser tolerantes

Competencia

convive y participa democraticamente

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo IV
Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demés respetando las
diferencias, expresando su desacuerdo frente a situaciones que vulneran la convivencia y
cumpliendo con sus responsabilidades. Conoce las manifestaciones culturales de su localidad,
region o pais. Construye y evalla acuerdos y normas tomando en cuenta el punto de vista de los
demas. Recurre al didlogo para manejar conflictos. Propone y realiza acciones colectivas
orientadas al bienestar comun a partir de la deliberacion sobre asuntos de interés publico, en la
que se da cuenta que existen opiniones distintas a la suya.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio
Comprende que los

Maneja Inicio conflictos son parte
conflictos de | Se da la bienvenida a los estudiantes y se dialoga con ellos | de las relaciones
manera con respecto al tema que el proximo afio pasaran a otro nivel | entre las personas
constructiva | educativo y se pregunta ¢ Qué sucedera el pr6ximo afio para | y propone
los estudiantes que se encuentran en 6to grado? ¢A qué | alternativas de

colegios iran? solucibn a los

¢,Cobmo creen que sera en nuevo colegio? ¢Qué sucedera | conflictos por los

con los amigos? Recuerdan cuando eran pequefios ¢Alguna
vez se cambiaron de colegio? O ¢ Se cambiaron de casa? Si
la respuesta es si ¢ Como se sintieron? Si es no ¢Qué creen
gue hubiera pasado si te cambiaban de colegio? ¢Coémo
crees tl que te sentirias? ¢ Por qué? ¢ Qué ser adaptacion?
Escuchamos las respuestas de los estudiantes vy
presentamos el propoésito de la sesion: hoy vamos a aprender
a adaptarnos a situaciones nuevas.

Desarrollo

Se solicita a los estudiantes leer la siguiente situacion.
Problematizacion

Carlos es un nifio 12 afios que vive en la selva, él vive feliz
con sus padres en un lugar muy hermoso rodeado de mucha
vegetacion y animales silvestres. Cada dia asiste muy
contento a clases porque se divierte aprendiendo cosas
nuevas y disfrutando las ocurrencias de sus compafieros. Un
dia su padre recibi6 una importante noticia sobre una
oportunidad laboral en la ciudad de Lima, la familia se alegro
mucho porque su padre tendria un trabajo méas estable y
mejor remunerado asi que decidieron viajar a Lima. ¢Qué
crees que sucederia con Carlos? ¢ Cémo reaccionara cuando
le digan que se cambiara a otra escuela? ¢Qué harias ta si
fueras Carlos?

que atraviesa
haciendo uso del
didlogo y buscando
la intervencién de
mediadores cuando
lo crea necesario
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Luego de motivar a los estudiantes a leer la historia de Carlos
dialogamos con los estudiantes sobre sus posibles
respuestas.

Se solicita la participacion de los nifios para representar la
historia a través del teatro, para ello se forman equipos de
trabajo de 6 estudiantes y un integrante saca un papelito
donde le tocara representar la historia de manera positiva y
otra de manera negativa. Cada equipo distribuye el rol de
cada personaje y va representando la historia segin su
creatividad.

Se les da un tiempo prudente para que puedan ensayar y
poner todo lo que necesitan en orden. Se realiza la
presentacion de cada equipo. Luego de realizar la
presentacion de cada equipo reflexionamos sobre la situacién
propuesta por sus compafieros. y vamos sefialando que
podrian hacer para mejorar la situacion.

Finalmente se felicita a todos los estudiantes por su
participacion y reflexionamos de manera conjunta, sobre los
diferentes cambios que se pueden dar en nuestra vida
algunos seran buenos otros no tan buenos pero lo importante
es que debemos enfrentarlos con optimismo y tranquilidad. El
ser humano tiene la capacidad de adaptarse a una situacién
nueva.

Toma de decisiones

Luego de reflexionar sobre cémo debemos enfrentar los
cambios, Responde ¢Qué le recomendarias a Carlos? ¢ Por
qué?

Escribe 5 recomendaciones que debemos tener en cuenta
cuando nos encontremos frente a situaciones nuevas.

Cierre

¢, Qué aprendimos hoy? ¢Qué dificultades tuvieron? ¢Como
lo resolvieron? ¢Qué debemos tener en cuenta frente a
situaciones nuevas.

Actividades para la casa: Escribe 5 recomendaciones que debes tener en cuenta frente a
situaciones nuevas.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacion oral

Materiales: papelotes, plumon, pizarra, tizas
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Unidad N° 5 aprendemos a solucionar conflictos

Nombre de la sesién N°20

Reflexionamos sobre lo aprendido

Area personal social
Grado 6to
Docente Yesenia Goémez Rojas

Propésito de la sesién

ser tolerantes

Competencia

convive y participa democraticamente

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo IV
Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demas respetando las
diferencias, expresando su desacuerdo frente a situaciones que vulneran la convivencia y
cumpliendo con sus responsabilidades. Conoce las manifestaciones culturales de su localidad,
region o pais. Construye y evalta acuerdos y normas tomando en cuenta el punto de vista de los
demas. Recurre al didlogo para manejar conflictos. Propone y realiza acciones colectivas
orientadas al bienestar comun a partir de la deliberacion sobre asuntos de interés publico, en la
que se da cuenta que existen opiniones distintas a la suya.

Capacidad ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Desempefio
Comprende
Maneja inicio que los
conflictos de | Se da la bienvenida a los estudiantes, luego se entrega unas | conflictos son
manera flores de colores, luego se pide a los estudiantes formar equipos | parte de las
constructiva de acuerdo al color de flor que les toco. relaciones
Luego formados en grupos se pide a un integrante coger de la | entre las
un sobre, en cada sobre hay una pregunta que deberdn | personas vy
responder en equipo. propone
Desarrollo alternativas

Pedimos a los estudiantes mencionar todos los temas tratados
durante las sesiones anteriores, luego en equipos escogen un
tema que mas le haya gustado y escriben el titulo en un
papelote.
Problematizacion
Los estudiantes del 6to grado deben escoger uno de los temas
que mas les ha gustado de las sesiones anteriores y ¢ porque
eligen ese tema?
Para ello ponen en practica sus habilidades de escucha y
respeto y tolerancia frente a las opiniones de sus compafieros.
Para ello deben seleccionar un moderador que de un tiempo
prudente a cada compafiero para que pueda expresar sus
ideas.
Luego de dialogar entre ellos se entrega la siguiente ficha :

el tema que mas me agrado:

¢ Por &Qué cQué cMe es | ¢Por
qué? sabia del | aprendi atil en mi | qué?
tema? del tema? | vida

diaria?

de solucién a
los conflictos
por los que
atraviesa
haciendo uso
del dialogo y
buscando la
intervencion
de
mediadores
cuando lo
crea
necesario
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Se motiva a todos los integrantes para que cada uno complete
la ficha, luego en consenso elaboran una sola ficha que
representa las ideas de todos los integrantes

Se pasa por cada equipo verificando que cada integrante
exprese su opinidn y participe de la actividad.

Luego de un tiempo prudente se pide a un integrante de cada
equipo compartir con el resto de la clase las ideas que
plasmaron en su ficha.

Se felicita a cada estudiante por su participacion y
reflexionamos sobre la importancia de desarrollar nuestra parte
emocional y social, porque estan importantes como el desarrollo
de nuestra parte de conocimientos, y si fortalecemos ambas
partes lograremos desarrollar todas sus potencialidades.

Toma de decision :

De manera personal escriben sus compromisos personales para
poner en préctica lo aprendido en la escuela y en su vida
cotidiana.

Cierre
¢, Qué aprendimos hoy? ¢ Sera importante lo aprendido? ¢Cémo
se sintieron? ¢ Sera util en mi vida diaria?

Actividades para la casa: poner en practica lo aprendido.

Método de Evaluacion: lista de cotejo, participacién oral

Materiales: papelotes, plumon, pizarra, tizas
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Unidad 1

LAS EMOCIONES

Una emocion es un estado afectivo que experimentamos, una reaccion subjetiva
al ambiente que viene acompafiada de cambios orgénicos (fisiologicos y

endocrinos) de origen innato, influidos por la experiencia.

Las emociones tienen una funcion adaptativa de nuestro organismo a lo que nos
rodea. Es un estado que sobreviene subita y bruscamente, en forma de crisis mas

0 menos violentas y mas 0 menos pasajeras.

En el ser humano la experiencia de una emocién generalmente involucra un
conjunto de cogniciones, actitudes y creencias sobre el mundo, que utilizamos
para valorar una situacion concreta y, por tanto, influyen en el modo en el que se

percibe dicha situacion.

Durante mucho tiempo las emociones han estado consideradas poco importantes
y siempre se le ha dado mas relevancia a la parte mas racional del ser humano.
Pero las emociones, al ser estados afectivos, indican estados internos personales,
motivaciones, deseos, necesidades e incluso objetivos. De todas formas, es dificil
saber a partir de la emocion cual sera la conducta futura del individuo, aunque nos

puede ayudar a intuirla.

Apenas tenemos unos meses de vida, adquirimos emociones basicas como el
miedo, el enfado o la alegria. Algunos animales comparten con nosotros esas
emociones tan basicas, que en los humanos se van haciendo mas complejas

gracias al lenguaje, porque usamos simbolos, signos y significados.


https://www.psicoactiva.com/blog/la-naturaleza-de-las-emociones/
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Cada individuo experimenta una emocion de forma particular, dependiendo de sus
experiencias anteriores, aprendizaje, caracter y de la situacion concreta. Algunas
de las reacciones fisiolégicas y comportamentales que desencadenan las
emociones son innatas, mientras que otra Existen 6 categorias basicas de

emociones.

« MIEDO: Anticipacién de una amenaza o peligro que produce ansiedad,
incertidumbre, inseguridad.

e SORPRESA: Sobresalto, asombro, desconcierto. Es muy transitoria.
Puede dar una aproximacion cognitiva para saber qué pasa.

« AVERSION: Disgusto, asco, solemos alejarnos del objeto que nos
produce aversion.

« |RA: Rabia, enojo, resentimiento, furia, irritabilidad.

« ALEGRIA: Diversion, euforia, gratificacion, contentos, da una sensacion
de bienestar, de seguridad.

e TRISTEZA: Pena, soledad, pesimismo.

Si tenemos en cuenta esta finalidad adaptativa de las emociones, podriamos decir
que tienen diferentes funciones:

« MIEDO: Tendemos hacia la proteccion.

e SORPRESA: Ayuda a orientarnos frente a la nueva situacion.

« AVERSION: Nos produce rechazo hacia aquello que tenemos delante.

« IRA: Nos induce hacia la destruccion.

« ALEGRIA: Nos induce hacia la reproduccion (deseamos reproducir
aquel suceso que nos hace sentir bien).

« TRISTEZA: Nos motiva hacia una nueva reintegracion personal.



Comprension del texto

1) ¢ Qué tipo de texto es?

a) Narrativo

b) descriptivo
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Nombre:

c) informativo

2) Las emociones tienen una funcion:

a) Connotativa

b) formativa

c) adaptativa

3) ¢ Cuando aparecen las primeras emociones?

a) cuando tenemos meses de vida b) cuando somos jovenes

somos adultos

c) cuando

4) Une con una linea las emociones basicas con su correcta definicion:

Miedo
Sorpresa

Aversion

Ira

Alegria
Tristeza

Rabia, enojo, resentimiento, furia, irritabilidad
Sobresalto, asombro, desconcierto. Es muy
transitoria. Puede dar una aproximacion
cognitiva para saber qué pasa.

Disgusto, asco, solemos alejarnos del objeto

gue nos produce aversion.
Anticipacion de una amenaza o peligro que
produce ansiedad, incertidumbre, inseguridad
Pena, soledad, pesimismo

Diversion, euforia, gratificacion, contentos, da
una sensacion de bienestar, de seguridad.

5) Completa la tabla identificando tus emociones:

Estoy triste
cuando...

Estoy
molesto (a)
cuando...

Tengo
miedo

cuando....

Estoy Tengo Estoy
alegre aversion sorprendido(a)
cuando.... | cuando... cuando...
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Muchas gracias por tu participacion!!!  Eres el mejor!!!

HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades que permiten el
desarrollo de un repertorio de acciones y conductas que hacen que las personas
se desenvuelvan eficazmente en lo social. Estas habilidades sociales en
nifos son algo complejo ya que estan formadas por un amplio abanico de ideas,
sentimientos, creencias y valores que son fruto del aprendizaje y de la experiencia.
Todo esto va a provocar una gran influencia en las conductas y actitudes que
tenga la persona en su relacién e interaccion con los demas.

Puntos claves de las Habilidades sociales.

= Se adquieren a través del aprendizaje. No son innatas, los nifios y nifias
desde el nacimiento aprenden a relacionarse con los demas. Se sienten de
determinada manera, tienen determinadas ideas y actdan en funcién de
estas.

= Son reciprocas por naturaleza. Estas habilidades, requieren para su
desarrollo la relacion con otras personas.

= Incluyen conductas verbales y no verbales. Es tan importante lo que se dice
como otros aspectos que no se dicen.

= Estan determinadas por el reforzamiento social (positivo o negativo).
Determinadas conductas se repiten si tienen un refuerzo interpretado como
positivo (acorde con sus ideas y sentimientos) o negativo (en desacuerdo).

= Son capacidades formadas por un repertorio de creencias, sentimientos,
ideas y valores. Estos son la base de la conducta social. Las personas
interpretan las situaciones y deciden la actuacion.
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¢,Cuales son las habilidades sociales basicas?

Apego: capacidad de establecer lazos afectivos con otras personas.
Empatia: capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle.

Asertividad: capacidad de defender los propios derechos y opiniones sin
dafar a los demas.

Cooperacion: capacidad de colaborar con los demas para lograr un objetivo
comun.

Comunicacion: capacidad de expresar y escuchar. Sentimientos,
emociones, ideas, etc.

Autocontrol: capacidad de interpretar las creencias y sentimientos propios y
controlar los impulsos.

Comprension de situaciones: capacidad para entender las situaciones
sociales y no tomarlas como algo personal, o culparse de determinadas
cosas.

Resolucién de conflictos: capacidad para interpretar un conflicto y sacar
alternativas de solucion al mismo.



http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/el-apego.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/empatia-en-la-infancia.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/asertividad-educa-ninos-asertivos.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/competitividad-cooperacion.html
http://www.educapeques.com/cuentos-infantiles-cortos/cuentos-con-valores/cuento-favorecer-la-comunicacion-positiva.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/impulsividad-autocontrol.html
http://www.educapeques.com/escuela-de-padres/ensenar-ninos-resolver-conflictos.html

165

¢;Oué es la Tolerancia?

Tolerancia se refiere a la accidon y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia
se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede
manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se
puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo.

La palabra proviene del latin tolerancia, que significa ‘cualidad de quien
puede aguantar, soportar o aceptar’.

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro,
hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o
sean diferentes de las nuestras.

La tolerancia juega un papel muy importante en las relaciones de los nifilos
con sus iguales y con su familia. Es importante que ellos escuchen las ideas y las
opiniones de sus amiguitos, que acepten sus criterios aunque sean distintos a los
suyos, y que consigan ponerse de acuerdo con sus comparieros durante un juego,
en alguna actividad o en un aula. La tolerancia les ayuda a que tengan una buena
integracion en un grupo o0 equipo.

El nifio no nace tolerante. Su conducta natural es que todo sea para si, y
gue todos estén de acuerdo con él, por lo que es indispensable que el proceso de
aprendizaje acerca de la tolerancia empiece desde bien temprano.

Aprendiendo a ser tolerante

El ejemplo de los padres es la mejor herramienta que pueden utilizar para
inculcar valores en la educacion de los hijos. La tolerancia es un valor importante
para el buen desarrollo de las relaciones sociales del nifio. El nifio puede aprender
a ser tolerante:

- Cuando sus padres también lo sean

- A través de cuentos e historias

- Por las actividades que desarrolla

- A través de los juegos

- En la convivencia con los demas nifios
- Aprendiendo a respetar las diferencias

- Conociendo diferentes culturas
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- A través de los viajes en familia
- Conociendo los beneficios de la conciliacion, de la paz
- Compartiendo, sin pelear

- Aprendiendo a no burlarse de los demas
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;Oué es Empatia?

Laempatiaes laintencibn de comprender los sentimientos vy
emociones, intentando experimentar de forma objetiva y racional lo que
siente otro individuo. La palabra empatia es de origen griego “empatheia” que
significa “emocionado”.

La empatia hace que las personas se ayuden entre si. Esta estrechamente
relacionada con el altruismo - el amor y preocupacion por los demas - y la
capacidad de ayudar. Cuando un individuo consigue sentir el dolor o el sufrimiento
de los demas poniéndose en su lugar, despierta el deseo de ayudar y actuar
siguiendo los principios morales.

La capacidad de ponerse en el lugar del otro, que se desarrolla a través de
la empatia, ayuda a comprender mejor el comportamiento en determinadas
circunstancias y la forma como el otro toma las decisiones.

La persona empatica se caracteriza por tener afinidades e identificarse
con otra persona. Es saber escuchar a los demas, entender sus problemas y
emociones. Cuando alguien dice "hubo una empatia inmediata entre nosotros",
quiere decir gue hubo una gran conexion, una identificacion inmediata.

La empatia es lo opuesto de antipatia ya que el contacto con la otra
persona genera placer, alegria y satisfaccién. La empatia es una actitud positiva
gue permite establecer relaciones saludables, generando una mejor convivencia
entre los individuos.

Empatia como valor

La empatia puede ser vista como un valor positivo que permite a un
individuo relacionarse con las demas personas con facilidad, y agrado, siendo
importante el relacionamiento con los otros para mantener un equilibrio en su
estado emocional de vida.

Por otro lado, la empatia permite a una persona comprender, ayudar y
motivar a otra que atraviesa por un mal momento, logrando una mayor
colaboracién y entendimiento entre los individuos que constituyen una sociedad.
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¢/ Oué es educar en valores?

Los valores son aquellos criterios que guian nuestra forma de interpretar la
vida y de actuar frente a ella. Existen valores personales que corresponden a
nuestra filosofia de la vida y herencia familiar y valores universales que todos
deberiamos compartir. Son aquellos que buscan crear un mundo mejor, un mundo
mas justo donde seamos todos mas felices. Fomentar la tolerancia, la libertad,
la solidaridad, laigualdad... permite acercarnos a este objetivo.Y el
escenario donde se aprende mejor es el hogar.

Coémo ensefar valores

Los nifios no nacen con un conocimiento innato de lo que es correcto y lo que no.
La forma en que actuamos ante nuestros hijos y como les hablamos, los consejos
gue les damos... son el auténtico nucleo de la educacién en valores. Gran parte
de los valores que manifestamos cuando somos adultos no son mas que una serie
de habitos adquiridos durante la infancia a través del ejemplo de nuestros padres.

Los nifios aprenden con nuestro ejemplo. Aprenden lo bueno de nosotros y
también aspectos no tan deseables. A la hora de plantearse educar en valores, es
importante que tu pareja y tu hagais una serie de reflexiones como: ¢,0s gustaria
que vuestro hijo se pareciera a vosotros? ¢qué valores de cada uno 0s importan
mas y compartis? ¢ qué valores queréis transmitirle? ¢ actudis conforme a lo que le
ensefiais? Estas reflexiones os ayudaran a definir vuestros objetivos y actuar de
forma coherente frente a él.

A veces, se nos olvida que no basta con regafar a los nifios cuando hacen algo
mal, que lo mas importante es felicitarles y mostrarles lo orgullosos que estamos
de ellos cuando actlan correctamente. Reforzar la aparicion de actitudes que
implican valores positivos es fundamental para asegurar su completa adquisicion.

Los "contravalores"

Los principios que se transmiten tanto en el &mbito familiar como en el social no
siempre son positivos. En muchas ocasiones, podrian denominarse
"contravalores”, ya que van en contra del espiritu de los valores universales.
Pensamos en el consumismo, el culto a la belleza, la busqueda de la fama,
del poder... valores que, a juzgar por las audiencias televisivas y los medios de
comunicacion, estan al alza. También pensamos en principios mas propios del
ambito familiar, como la utilizacién de la fuerza para resolver los conflictos,
el egoismo o elrechazo de las responsabilidades que van en contra de
la convivencia en paz. Para prevenir la transmision de este tipo de contravalores,
el primer paso es seleccionar aquellos principios que pueden ser positivos para
mejorar la vida de nuestros hijos y actuar conforme a ellos; asi los nifios los
incorporaran a su propia personalidad.


http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/10-valores-universales-para-ser-feliz-en-un-mundo-mejor
http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-aprender-la-tolerancia
http://www.guiadelnino.com/educacion/juegos-para-educar-en-valores/juegos-para-entender-el-valor-de-la-libertad
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/Oué son los Valores morales?

Como valores morales se conoce el conjunto de normas y costumbres que son
transmitidas por la sociedad al individuo y que representan la forma buena o
correcta de actuar. En este sentido, los valores morales nos permiten
diferenciar entre lo bueno y lo malo, lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo
injusto.

Como tal, los valores morales son introducidos desde la temprana infancia por
los padres o las figuras de autoridad, para luego, en la etapa escolar, ser
reforzados por los maestros o profesores. Muchos de ellos también vienen
determinados por la religion que practicamos y otros tantos estan tan arraigados
en nuestras sociedades que su violacion puede conducir, incluso, a sanciones
legales.

Valores morales son, por ejemplo, la honestidad, el respeto, la gratitud, la lealtad,
la tolerancia, la solidaridad y la generosidad, entre otros.

Existen, asimismo, ciertas escalas jerarquicas entre los valores morales que, en
medio de un conflicto, nos obligan a priorizar unos sobre otros. Por ejemplo,
la lealtad es fundamental en una amistad, pero si un amigo ha cometido un delito
y la policia nos interroga, lo correcto seria que privilegiaramos el valor de
la honestidad por encima de nuestra lealtad.

Del mismo modo, en determinadas situaciones podemos alternar entre uno y otro
valor. Por ejemplo, si estamos muy felices festejando una fecha importante, con
musica a todo volumen, nuestros vecinos, durante un periodo de tiempo,
comprenderan que deben poner en practica la tolerancia, pero si nos excedemos
en la duracion de la celebracién, y a la una de la madrugada ain mantenemos el
volumen al maximo, entonces nuestros vecinos tendran todo el derecho de
exigirnos el respeto a su suefio.

Los valores morales son fundamentales para lograr un clima de armonia y de
convivencia en las sociedades, en este sentido, pueden ser regulados por la
sociedad misma, a través de sanciones sociales, de orden privado, o mediante
penas o castigos contemplados en el cédigo juridico del pais.
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;Oué es la honestidad?

El vocablo Honestidad proviene del latin honestitas (honor, dignidad,
consideracion de que uno goza); es la virtud que caracteriza a las personas por
elrespetoa las buenas costumbres, a los principios morales y a
los bienes ajenos. Es la accion constante de evitar apropiarse de lo que nos
pertenece.

De igual manera la honestidad es armonizar las palabras con los hechos, es tener
identidad y coherencia para estar orgulloso de si mismo. La honestidad es una
forma de vivir congruente entre lo que se piensa y lo que se hace, conducta que
se observa hacia los demds y se exige a cada quien lo que es debido.

La honestidad es un valor, vital y medular para poder convivir en sociedad, orienta
todas las acciones y estrategias de nuestra actividad, se trata de ser honrado en
las palabras, en la intencién y en los actos. Ser honestos nos convierte en seres
de honor; aspirar a la honestidad es buscar la grandeza.

Cuando alguien miente, roba, engafia o hace trampa, su espiritu entra en conflicto,
la paz interior desaparece y esto es algo que los demas perciben porque no es
facil de ocultar. Las personas deshonestas se pueden reconocer facilmente
porque engafian a los otros para conseguir de manera abusiva un beneficio,
generando asi desconfianza.

Se puede concluir que cuando un ser humano es honesto se comporta de manera
transparente con sus semejantes; es decir, no oculta nada, y eso le da
tranquilidad. Quien es honesto no toma nada ajeno, ni espiritual ni material: es una
persona honrada.

Cuando se esta entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede
realizar y la confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser
honesto exige coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.


http://conceptodefinicion.de/honor/
http://conceptodefinicion.de/respeto/
http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/valor/
http://conceptodefinicion.de/poder/
http://conceptodefinicion.de/humano/
http://conceptodefinicion.de/verdad/
http://conceptodefinicion.de/recta/
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LISTA DE COTEJO

Competencia: 19/05/17

Descripcién del nivel de la competencia esperado al fin del ciclo V

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando se reconoce a si
mismo a partir de sus caracteristicas personales, sus capacidades y limitaciones reconociendo el papel
de las familias en la formacién de dichas caracteristicas. Aprecia su pertenencia cultural a un pais
diverso. Explica las causas y consecuencias de sus emociones, y utiliza estrategias para regularlas.
Manifiesta su punto de vista frente a situaciones de conflicto moral, en funcién de como estas le afectan
a él o a los demas. Examina sus acciones en situaciones de conflicto moral que se presentan en la vida
cotidiana y se plantea comportamientos que tomen en cuenta principios éticos. Establece relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres, y explica su importancia. Crea vinculos afectivos positivos y se
sobrepone cuando estos cambian. Identifica conductas para protegerse de situaciones que ponen en
riesgo su integridad en relacién a su sexualidad.

Desempefio

Construye su identidad Reconoce que sus acciones tienen
consecuencias y que generan diferentes
emociones asi mismo y a sus comparieros, usa
estrategias de autorregulacion

Nombres y apellidos Logrado En proceso No logrado

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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Anexo 9 — Otras evidencias

Consentimiento

Estimado padre de
familia:_, L'C"U—y«w: _Lzub{t'-r‘i{.;i{ rer Nl

Por este medio deseo solicitarle su permiso para que su menor hijo(a) forme parte del
Programa “Tratdndonos con afecto” para mejorar la inteligencia emocional de los
estudiantes del 6to grado de la institucién educativa José maria Arguedas Altamirano,

Lima 2017.

Mediante este programa se aplicaran estrategias pedagdgicas que ayudaran a que su hijo
(a) desarrolle habilidades emocionales que le permitirdn conocer sus emociones y la de los
demas, con lo cual mejorard las relaciones interpersonales con sus compafieros y lograr un

ambiente 6ptimo para el aprendizaje.

También se le informa que la aplicacién del presente programa no presentara efectos
adversos y que se mantendra la informacién de su hijo (a) con total confiabilidad y se

utilizara los datos de manera anénima y no sera visible a otros estudiantes.

Si usted esta de acuerdo con lo escrito lineas anteriores por favor firme y escriba su

nombre en las lineas proporcionadas para el padre o apoderado.

/ )
v’\{:'u»(dn“u/v *Ln.(j

Firma del Padre de familia
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Estudiantes respondiendo el pretest.

Realizacidn de las exposiciones por equipos.
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Motivando para que todos participen en la elaboracidn de los
organizadores graficos de su equipo.

Usando su creatividad



