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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento con los dispositivos vigentes que establece el proceso de
graduacion de la Universidad César Vallejo, con el fin de optar el grado de
Magister en educacion, presento la tesis titulada “Autopercepcion de la motivacion

docente de los profesores de la Institucion Educativa N° 3040, 2017”.

En base a una ardua investigacion y a la aplicacién de los procesos del
analisis y construccion de los datos obtenidos, presento esta tesis, esperando que
sirva de soporte para investigaciones futuras y nuevas propuestas que
contribuyan en el mejoramiento de la calidad de gestidon e innovacién en la

educacion.

La tesis esta conformada por los siguientes capitulos: En el Capitulo | se
considera la introduccion, los antecedentes, fundamentacion cientifica, técnica o
humanistica, las justificaciones, el problema de investigacion, la hipétesis y los
objetivos. En el Capitulo Il se considera en el aspecto metodolégico de la
investigacion. En el Capitulo Il se describieron e interpretaron los datos
recogidos, se procesoO la informacién y se organizaron los resultados. En el
Capitulo IV se analizan los resultados. En el Capitulo V se da respuesta a las
interrogantes expuestas. En el Capitulo VI se proponen dar solucion al problema
investigado o sugerencias. En el Capitulo VIl se muestra las referencias del
material bibliografico utilizado, instrumentos de recoleccién de datos, validacion
de los instrumentos, la confiabilidad de los instrumentos, las autorizaciones para

la investigacién y la data.

El autor.
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Resumen

La presente investigacién titulada Autopercepcion de la motivacién docente de los
profesores de la Institucion Educativa N° 3040, 2017 con el objetivo de
investigacién del estudio realizado consistié en conocer el nivel de autopercepcion
de la motivacién docente de los profesores de la Institucién Educativa N° 3040,
2017.

La investigacion cuantitativa, basica y sustantiva, de nivel descriptivo fue
desarrollada bajo un disefio no experimental y transversal en una poblacion de 16
docentes del nivel primaria y con muestreo no probabilistico de manera
intencional. Para medir la variable se utilizd un instrumento que consistié en un

cuestionario de 70 preguntas.

Los resultados descriptivos fueron que el nivel predominante de optimismo
motivacional y orientacion al proceso de los profesores de la Institucion Educativa
N° 3040, es bajo y medio representando al 31.25%. Asimismo el nivel
predominante de la tendencia al pesimismo motivacional y de orientacion al
resultado de los profesores de la Institucion Educativa N° 3040 es medio, con la
representacion del 43.75%. Por otro lado el nivel predominante de rechazo del
trabajo en grupo y la libertad de opcion de los profesores de la Institucidon
Educativa N° 3040 es bajo. Por consiguiente el nivel rechazo de estrategias de
comparacion y disposicion a esforzarse a motivar profesores de la Institucion
Educativa N° 3040 es bajo con un 50% de representatividad. Finalmente el nivel
de preferencia por estrategias centradas en el control ante estudiantes especiales
que por estrategias centradas en la comprension de los profesores de la

Institucién Educativa N° 3040 es bajo con un 43.75% de representacion.

Palabras clave: Autopercepcion de la motivacion docente, profesores.
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Abstract

The present research entitled Self-perception of teacher motivation of the
Educational Institution N ° 3040, 2017 the general objective of the study was to
know the level of self-perception of the teacher's motivation of teachers of the
Educational Institution N ° 3040, 2017 .

Quantitative, basic and substantive research at a descriptive level was
developed under a non-experimental and cross-sectional design in a population of
16 teachers at the primary level and with non-probabilistic sampling intentionally.
To measure the variable, an instrument was used that consisted of a questionnaire

of 70 questions.

The descriptive results were that the prevailing level of motivational
optimism and orientation to the process of the professors of the Educational
Institution N ° 3040, is low and medium representing 31.25%. Likewise, the
predominant level of the tendency to motivational pessimism and orientation to the
result of the teachers of the Educational Institution N ° 3040 is average with the
representation of 43.75%. On the other hand, the prevailing level of rejection of
group work and the freedom of choice of the teachers of Educational Institution
No. 3040 is low. Therefore, the rejection level of comparison strategies and
willingness to make an effort to motivate professors of the Educational Institution
N° 3040 is low with 50% representativeness. Finally The level of preference for
strategies focused on the control of special students that by strategies focused on
the understanding of the teachers of the Educational Institution N° 3040 is low with

a 43.75% representation.

Keywords: Self-perception of teacher motivation, teachers.





