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Presentación 

Respetables y honorables señores miembros del jurado: 

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación 

de tesis de la facultad de educación, sección de posgrado de la universidad 

“Cesar Vallejo”, presento el trabajo de investigación denominado “Liderazgo 

pedagógico del director en la formación de los docentes de las instituciones 

educativas públicas de nivel primaria UGEL -04 – Comas 2017”. 

La presente investigación se inició con la inquietud de investigar la 

incidencia del liderazgo  pedagógico del director en la formación de docentes en 

instituciones educativas públicas  de Comas, donde se analizarán los siguientes 

temas: Liderazgo pedagógico y formación docente con sus respectivas 

dimensiones. 

 

El Capítulo I toca puntos fundamentales, tales como los antecedentes, 

fundamentación científica, justificación teórica, práctica y metodológica; 

planteamiento del problema general y problemas específicos, hipótesis general e 

hipótesis específicos, de igual forma los objetivos tanto general como específicos. 

El capítulo II comprende la metodología de la investigación, donde se puntualizan 

las variables, el tipo y el diseño de investigación, la población, muestra, técnicas e 

intrumentos de recolección de datos, validación y confiabilidad y el método de 

análisis de datos y los aspectos técnicos que corresponde. El capítulo III presenta 

los resultados de la investigación desarrollada en instituciones educativas 

públicas de Comas, donde se describieron e interpretaron  los datos recogidos de 

las pruebas estadíticas. El capítulo IV muestra la discución de la investigación 

contrastada con los antecedentes.  El capítulo V expone las conclusiones en base 

a los resultados encontrados en nuestra investigación. El capítulo VI plantea las 

recomendaciones en base a los resultados. El capítulo VII describe las referencias 

bibliográficas  y finalmente  el capítulo VIII muestra  los anexos. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 

  Atentamente, 

         La autora. 
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Resumen 

El presente trabajo de investigación  fue realizado con la finalidad  de determinar 

la incidencia del liderazgo pedagógico en la formación de los docentes de las 

instituciones educativas públicas de nivel primaria UGEL -04 – Comas 2017. 

 

La investigación es de tipo básica, correlacional causal, diseño no 

experimental, corte transversal y enfoque cuantitativo donde se consiguieron 

resultados que se muestran en las tablas y figuras. La muestra fue de tipo censal 

compuesta por 80 docentes, para la recolección de datos se usó la técnica de las 

encuestas y cómo instrumento dos cuestionarios. Para el trabajo de campo, 

previamente se validaron los instrumentos a través del juicio de expertos 

determinando suficiencia  y se determinó la confiabilidad de los mismos, mediante 

el coeficiente de fiabilidad  alfa de cronbach; el cuestionario  N° 1 fue el 

cuestionario graduada en escala Likert denominado Liderazgo pedagógico del 

director obtuvo Alfa de Cronbach 0,957 y el instrumento N° 2 Formación de 

docenetes obtuvo Alfa de Cronbach 0, 867.  

  

La investigación  concluye: La variabilidad de la formación de los docentes 

se debe al 13,8% del liderazgo pedagógico del director en las instituciones 

educativas públicas de nivel primaria UGEL – 04. Comas – 2016, estos resultados 

nos permiten comprender que la función del director, aun siendo el líder 

pedagógico premunido de legalidad y autoridad, generalmente no es fundamental 

para garantizar una mejor formación en los docentes que dirige, asumiendo que si 

los docentes logran una regular o buena formación dependen de otras variables 

motivo de nuevas investigaciones. 

 

Palabras Clave: Liderazgo pedagógico, formación docente. 
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Abstract 

The present research was carried out with the purpose of determining the 

incidence of pedagogical leadership in the training of teachers of primary 

education public institutions UGEL -04 - Comas 2017. 

 

The research is of basic type, causal correlational, non-experimental 

design, cross-section and quantitative approach where results were obtained that 

are shown in the tables and figures. The sample was of census type composed by 

80 teachers, for the collection of data was used the technique of the surveys and 

as instrument two questionnaires. For the field work, the instruments were 

previously validated through the judgment of experts determining sufficiency and 

reliability was determined, using the coefficient of reliability alpha de cronbach; the 

questionnaire N ° 1 was the questionnaire graded in Likert scale denominated 

Pedagogical Leadership of the director obtained Alpha of Cronbach 0,957 and the 

instrument N ° 2 Formation of cemeteries obtained Alpha of Cronbach 0, 867. 

  

The research concludes: The variability of teacher training is due to the 

13.8% of the director’s pedagogical leadership in the UGEL - 04. Comas - 2016 

primary level public educational institutions, these results allow us to understand 

that the role of the director, although the pedagogical leader is prone to legality 

and authority, is generally not essential to ensure better training in the teachers he 

leads, assuming that if teachers achieve a regular or good training depend on 

other variables for further research. 

 

Key Words: Pedagogical leadership, teacher training. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


