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Presentacion
Sefores del Jurado:

En funcién de cumplir las normas vigentes del Reglamento de Grados y Titulos, de la
Universidad “César Vallejo” para obtener el grado de Maestra en Psicologia
Educativa, presentando la investigacion titulada: “El aprendizaje colaborativo en

docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho”.

El presente estudio tiene la finalidad de ldentificar el nivel de aprendizaje

colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho.

El estudio esta dividido en siete capitulos. El primer capitulo aborda la realidad
problematica, los antecedentes, las teorias relacionadas al tema, asi como la
formulacion del problema, la justificacion y los objetivos del estudio. Referente al
segundo capitulo, ubicamos el método de la investigacion, el disefio del estudio, la
variable y la operacionalizacion de esta, con sus dimensiones; También alude, las
técnicas (encuesta) e instrumentos para el recojo de los datos, la poblacion y
muestra. En cuanto al tercer capitulo se refiere los resultados del estudio, habiendo
utilizado las tablas de frecuencias y graficos, los que son analizados e interpretados
mediante la estadistica descriptiva. En el cuarto capitulo de la investigacion se
ubican la discusién. En el quinto capitulo esta referido a las conclusiones y en el
sexto capitulo se aborda las recomendaciones, las mismas cumplen con sintetizar el
estudio, y el séptimo capitulo se ubica las referencias y finalmente tenemos los

anexos, que son las evidencias de la investigacion realizada.

Sefores del jurado espero que la presente investigacion obtenga y valore para su

conformidad.

La autora.
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Resumen

La investigacion titulada: El aprendizaje colaborativo en docentes de las
instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.Presento como problema
general ¢ Cudl es el nivel de aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones
educativas del distrito de Lurigancho?

La investigacion fue realizada bajo el método analitico sintético. Teniendo un disefio
no experimental, descriptivo basico, de tipo transversal; abordd una poblacion,
conformado por 160 docentes, mientras la muestra fue de tipo no probabilistica. Para
la colecta de datos se utilizo la técnica de la encuesta, mediante el instrumento, se
aplicé el cuestionario, donde se recopilo informacién de la variable aprendizaje
colaborativo. Luego en el proceso de los resultados, mediante datos, se empleé el
programa IBM SPSS Statistics Base 22.0; analizdndose los datos de forma
descriptiva mediante las tablas distributivas de frecuencias y graficos de barras.

Se puede afirmar que existe un nivel medio de aprendizaje colaborativo en docentes
de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018, después de los

procesamientos de datos.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, Interdependencia positiva, interaccion

cara a cara, responsabilidad individual, habilidades interpersonales y proceso de

grupo.
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Abstract

The research entitled: Collaborative learning in teachers of educational institutions in
the district of Lurigancho, 2018. | am a general problem. What is the level of
collaborative learning in teachers of educational institutions in the district of
Lurigancho?

The investigation was carried out under the synthetic analytical method by means of
the non - experimental design of the transversal - descriptive basic type; had as a
population, consisting of 160 teachers, while the sample was non-probabilistic. For
the collection of data, the survey technique was used, through the instrument, the
questionnaire was applied, where information on the collaborative learning variable
was collected. Then in the process of the results, by means of data, the program IBM
SPSS Statistics Base 22.0 was used; Analyzing the data descriptively using the
frequency distribution tables and bar graphs.

It can be affirmed that there is an average level of collaborative learning in teachers of
the educational institutions of the district of Lurigancho, 2018, after the data
processing.

Keywords: Collaborative learning, positive interdependence, face-to-face interaction,

individual responsibility, interpersonal skills and group process.
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1.1 Realidad problematica

Hoy en la actualidad se viene experimentando en el mundo, una sucesion de
cambios que envuelven nuevos y mayores retos en la educacion, que van dando
lugar a diferentes enfoques y estrategias de aprendizaje, en el contexto educativo
estas transformaciones se imponen en las instituciones educativas, lo cual hace
surgir la necesidad en los docentes de planificar y aplicar nuevas estrategias
didacticas, como el empleo del aprendizaje colaborativo, con el proposito de
optimizar el aprendizaje del educando y el buen desempefio docente.El desarrollo
de competencias transversales ,en aprendizaje colaborativo , son necesarias para
el desempefio docente como realizar la organizacion del tiempo, comunicacion,
resolucién de conflictos , fomento de toma de decisiones, y potenciar la capacidad
innovadora y creativa en el aprendizaje. Casamayor (2014).

Actualmente se exigen personas integras, segun las demandas de la
sociedad, estos deben ser capaces de realizar un bien comun en una actividad de
trabajo, donde se muestre al otro dentro del entorno de respeto, igualdad y
tolerancia, en la sociedad actual, siendo valores indispensables en las diferentes
organizaciones. Monzon (2013).

La interaccién de los individuos, en el aprendizaje colaborativo, permite
alcanzar los objetivos a corto plazo, dado que cada estudiante obtiene nuevos
aprendizajes. Mediante la coyuntura, la necesidad de articular, manifestar opiniones
propias al grupo de manera precisa y sintética, atenuando un clima socio
psicoldgico. Los estudiantes pueden participan mostrando puntos de vista, ideas y
reflexiones. Del Valle (2015)

El aprendizaje colaborativo organiza y estimula la influencia reciproca entre
los individuos del grupo, en un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado a
través de un proceso gradual en el que cada integrante y todo el grupo se sientan
comprometidos mutuamente mediante el aprendizaje con los otros, formando una
interdependencia positiva donde no involucre competencia. Johnson y Johnson
(2013).


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
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La UNESCO (2014) manifiesta que la educacién interna un tesoro, realizado
por una Comision Internacional para la Educacion, donde se establece que la
educacion reposa su base en cuatro pilares, en nuestras vidas como aprender: a
hacer, a conocer, a ser y a vivir juntos. Tanto en el educarse a aprender a hacer,
como en el aprender a vivir juntos, se hace mencién a aspectos como el trabajo en
equipo, la comprension mutua, el respeto, la interdependencia, el pluralismo y la paz,
qgque son habilidades y actitudes que se incentivan a través del aprendizaje

colaborativo.

Dentro del contexto mexicano, el Gobierno de la Republica(2013) mediante el
Programa Sectorial de Educacién y el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
consideran dentro de sus obijetivos; planes y programas de estudio que desarrollen
aprendizajes colaborativos en competencias que sirven para toda la vida; incorporar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje las TIC; desarrollar competencias béasicas,
qgue incluyen el trabajo en equipo; garantizar la inclusion y equidad en el sistema
educativo; cooperacion educativa, cientifica y tecnoldgica; colaboracién entre
docentes, al igual que entre instituciones educativas y distintas instancias publicas y
privadas para el mejoramiento del aprendizaje colaborativo en educacion.

La situacién en América Latina, en especial de Chile, un estudio realizado por
la Consultora en Estudios, Asesorias y Planificacion en Desarrollo Local CEAS
(2010) muestra que la precariedad y escases del trabajo en equipo colaborativo
impide la formacion de un enfoque uniforme entre los docentes. Al aplicar las
adaptaciones curriculares y el corto tiempo para el apoyo y la colaboracién se
evidencia las dificultades entre los docentes. Esta investigacion revela que el trabajo
colaborativo se centra en dos momentos del proceso educativo: al inicio con la
elaboracion de las adaptaciones curriculares y al final con la evaluacion y promocion
de los estudiantes. Se observa también que hay poca claridad acerca de las
funciones que incumben al docente regular y al docente de educacion especial,
desplegando una correspondencia asimétrica entre los docentes, donde el docente
diferencial es visto como el principal responsable de los estudiantes con necesidades

educativas especiales y un experto frente al docente regular. Concluyendo que el
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trabajo colaborativo se define como una estrategia en proceso de aprendizaje,
variando desde el aislamiento hasta grados crecientes de colaboracién en beneficio
de todos los estudiantes.

La OCDE (2012) mediante el proyecto DeSeCo (Desarrollo y Seleccion de
Competencias Bésicas) puso en marcha a nivel oficial con direccion a desarrollar
las competencias basicas en los estudiantes de las futuras generaciones, para hacer
frente con éxito a los futuros retos , ser capaces a enfrentar la creciente complejidad
que plantea el mundo, planteando que una de las principales competencias es el
“saber interactuar en grupos heterogéneos”, es decir, lograr la capacidad de
interaccionar con los demas, de cooperar, colaborar y laborar de manera eficaz en
equipo y de resolver problemas en equipo. Asi mismo la OCDE sefiala que la
colaboracion y cooperacién son habilidades propias del siglo XXI, parecieran ser
acciones iguales, pero el trabajo cooperativo se centra mas en la dimension
procedimental de una competencia del docente y el trabajo colaborativo es una
expresion propia de la cultura de la colaboracién y que permite al estudiante acceder
a su propia responsabilidad, otorgandole la responsabilidad de aprender y en esta
situacion el trabajo de la docente continua.

En la préactica pedagdgica de docentes ,a nivel nacional ,tiene un factor
importante que lo constituye la calidad de la educacion a partir del Disefio Curricular
Nacional ,que se aplican en las instituciones educativas, el Disefio Curricular
2009 modificado en el 2015 ,por la Resolucibn Magisterial N°0199-2015-
MINEDU, aprobado durante la gestion del ex ministro Jaime Saavedra,que reafirma
el enfoque educativo pedagdgico, para lo cual el docente debe asumir la planeacion
y ejecucion curricular asi también como los procesos de ensefianza — aprendizaje .
En los primeros ciclos de educacién del estudiante, donde se consolidan los
cimientos para el desarrollo de la persona que en las siguientes etapas de la vida se
completaran vy ratificaran, considerando las condiciones pedagdgicas y psicologicas
para lo cual la docente debe tener en cuenta tres aspectos importantes: cognitivo,
afectivo y social. Por otra parte, se ha tenido referencias que hay escasos estudios
sobre didactica en el pais, debido a que es poco estudiado el trabajo en aula. Asi
mismo, el MINEDU pone al alcance del docente los lineamientos y orientaciones para
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el Plan de Mejora de los Aprendizajes, mediante las Rutas de Aprendizaje (2015), asi
también como el Curriculo Nacional (2016 -2017) que vienen trabajando los docentes
durante estos ultimos afos, en donde mediante un conjunto de herramientas que
sugieren y proponen orientaciones pedagodgicas y didacticas para la ensefianza en
los aprendizajes efectivos. A partir de los mapas de progreso se ha construido y se
expresa los estdndares de desempefio que debe tener como meta cada estudiante.
Aportando a la programacion de los aprendizajes, porque da nitidez sobre lo que
deben formar los estudiantes y como orientar esos aprendizajes colaborativos desde
diversas estrategias dindmicas. Una predominante preocupacion en las aulas de

nuestros dias es implicar al estudiante en un aprendizaje activo.

Segun Collazos (2014) Un aprendizaje colaborativo, proporciona, una
informacion sélida, bien fundamentado por el docente, en los aspectos del trabajo en
grupo, referente de qué hacer, como hacerlo y por qué es importante para el
aprendizaje de cada estudiante. Lo cual nos permite formar grupos, asignar roles,
crear un espiritu de equipo, estrategias de resolucion de conflictos, formas de

evaluar, la participacion y el desempefio del estudiante.

Construir un conocimiento aplicado a las diferentes concepciones y a los
distintos contextos en el aprendizaje colaborativo, intersubjetivamente, permiten una
representacion colectiva de la realidad, la cual implica la movilizacion de
organizaciones donde la realidad es dilucidada desde la individualidad, pero
construida desde la colectividad. Segun Schutz (2013) sefiala que la distribucion
cognitiva se edifica desde un proceso de intercambio social, en el cual menciona que
"el mundo intersubjetivo no es un mundo privado, es comun a todos. Determina que
existe porque vivimos en €l como hombres entre hombres, con quienes nos
relacionan las influencias y labores comunes, comprendiendo a los demas y siendo

comprendidos por ellos"

El trabajo en grupos, basados, en el aprendizaje colaborativo y centrado en el
alumno, promueve una técnica didactica, donde los estudiantes, con otros niveles

de habilidad utilizan actividades de aprendizaje de variedad, para mejorar su alcance
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sobre un elemento. Donde cada miembro del grupo de trabajo se responsabiliza no
solo de su aprendizaje, sino también de ayudar a sus integrantes a aprender,
creando una atmaosfera de conformidad hacia el logro. Los individuos trabajan en una

tarea en comun hasta que los miembros del grupo completan con éxito.

En las instituciones educativas ubicadas en el distrito de Lurigancho, se
evidencia que los docentes no participan de manera continua en a las reuniones de
trabajo, capacitaciones, talleres, programadas por la UGEL, segun refieren los
especialistas la RED. Asi mismo se evidencia que a nivel institucional solo algunos
docentes asisten a las GIAS las que son planificadas y programadas, no obstante,
argumentan la inasistencia por motivos de tiempo y que luego trabajaran de forma
individual. Segun las jornadas de reflexion, donde manifiestan, los docentes las
dificultades que tienen en el aprendizaje con los estudiantes, En ese sentido se
corrobora, las actas finales del 2016 que un 55% de estudiantes no logran las metas
en el aprendizaje esperado. Para lo cual se suma las actividades de trabajos
individuales que realizan los docentes en el aula. Sin embargo, solo algunos
docentes realizan actividades en equipo, sin tener en cuenta los elementos
esenciales del aprendizaje colaborativo, ocasionando una dificultad en el proceso de
enseflanza - aprendizaje. Referente al docente, sobre la labor pedagdgica que
realiza se evidencia dentro del marco de la evaluacion del desempefio docente,
mediante la aplicacién de las rubricas de evaluacién y el resultado esperado en el
aprendizaje del estudiante. La cual nos lleva a la auto reflexién del trabajo docente
que realizan en las aulas. Siendo necesario reconocer, aplicar y mejorar el
aprendizaje colaborativo, de forma adecuada, en beneficio de los docentes y
estudiantes. Es por ello que debemos de tener en cuenta el método de aprendizaje
colaborativo en este contexto, profundizando y encauzando en como mejorar los
procesos Yy el uso de aprendizaje colaborativo en la labor docente. En ese sentido se
busca sefialar los disefios, procesos, elementos, nuevas innovaciones pedagdgicas,

gue se traducen en aprendizaje colaborativo.

En educaciéon el método colaborativo que se plantea tiene como base el

desarrollo de la interaccion y las habilidades interpersonales, que, al articularse con
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las practicas educativas demostrativas, oportunas e intencionadas que brinda, de
acuerdo al nivel, las cuales permiten al estudiante adquirir los aprendizajes
necesarios para su desarrollo integral, de manera é6ptima y consentir a nuevas
congruencias de desarrollo.

Sabemos que el conocer las caracteristicas del desarrollo de los nifios es
determinante como punto de partida de todo quehacer educacional, pero no
podemos olvidar que es necesario planificar una buena observacion y un buen
registro de las caracteristicas reales de los nifios con quienes vamos a trabajar. En
ese sentido las estrategias colaborativas deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a descubrir el conocimiento por si mismo. Es por ello que
se debe programar, organizar las clases de acuerdo, a las dimensiones,
debidamente utilizadas por los docentes para obtener un pleno aprendizaje
colaborativo en los estudiantes. Se espera que las nuevas construcciones
curriculares, introduzcan tematicas innovadoras que atraigan el interés de los
estudiantes. Es asi que el aprendizaje colaborativo en la ensefianza ocupa un papel
importante como alternativa de accion para el aprendizaje.

El presente estudio proporcionara estrategias pedagoégicas que accedan a un
mejor desempefio de docentes y estudiantes donde se sientan motivados a
recuperar su protagonismo e internalicen, la educacién, como un proceso de la vida
Jla investigacion brindara beneficios a la comunidad educativa, donde , la sociedad
es la favorecida ,asentando en su base social personas que han aprendido a vivir
juntos, que interactan de manera adecuada, con el medio social e incorporan la
cultura, de esta forma cambiara su realidad y las futuras generaciones. Finalmente,
aportara relativos, ideas y estrategias relacionadas con procesos de ensefianza —
aprendizaje la informacion recolectada que servirAdn para mejorar la educacion que
imparten las instituciones educativas se verificara en la mejora de los niveles de

desemperio en docentes y estudiantes.

En la actualidad el aprendizaje colaborativo, en educacion, es un insumo
importante en todas las acciones de ensefianza aprendizaje. Sabiendo que todos los

métodos o técnicas en proyectos de ensefianza y aprendizajes innovadoras
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introducen esta forma de trabajo como practica en la que el estudiante que asimila,
se forma como persona. Hoy en dia se da importancia al papel de los sentimientos y
la afectividad en el desarrollo de la actividad mental y a la inteligencia social. Desde
este punto de vista se considera que la forma caracteristica del género humano es la
constante interpretacion del contenido de la mente de los demas, manifestandose de
diferentes formas: palabras, acciones, producciones y no en la capacidad de
comprender la organizacion del mundo. Que nos permite esta capacidad de aprender
de otros y comprender nuestra propia mente. En tal sentido el concepto de
comprension es: "comprender una mente ajena y comprenderse a si mismo en el

interior de esa capacidad" Garcia (2015).

El presente estudio tiene por finalidad identificar el nivel de aprendizaje
colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho. El
estudio de investigacién parte de la necesidad pedagdgica y de investigacion, de
saber en qué medida el nivel de aprendizaje colaborativo en docentes constituye una
variable importante de estudio para el progreso de la ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes que se reflejan en el desempefio docente mediante la evaluacion de las
rubricas, MINEDU (2016).

La autoridad indiscutible de la verdad ya no es el docente, sino la solucién de
conflictos, por, parte los estudiantes en base a la discusion entre pares. Es por ello el
docente que labora en base al enfoque del Aprendizaje Colaborativo desea formar
capacidades para un estudio integro en el estudiante, su intervencion en los grupos
de trabajo es de forma disponible, razonando su punto de vista, ademas asimila y
cuestiona otros puntos de vista, este reajuste de concepciones, donde los puntos de
vista convergentes y divergentes forman un nuevo marco conceptual, para generar

nuevo conocimiento. Gonzales y Diaz (2014).

La esencia del desarrollo de la capacidad mental humana es el proceso de
socializacion. Comprendemos como un proceso de desarrollo de la persona que se
forma a través de la socializacion que se integra en un grupo. La causa de la

ensefanza se centra en una transmisién del conocimiento, en una transferencia de
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informacion. Teniendo en cuenta que la adecuacion de mentes es la construccion del
conocimiento. Nos lleva a recapacitar sobre los métodos que utilizamos mediante los
cuales los estudiantes aprenden. Entonces los procesos educativos tendran que
estar acorde a la comunicacion constante en grupo desplegando la mentalidad de
la persona, ya que esto fomentara las habilidades de trabajo en grupo y respondera
a la forma de actividad que se necesite, siendo utilizada en los proximos afos, en
ese sentido como debe perfilarse el docente para asumir este reto, por medio de que
practica se alcanza la colaboracion, la responsabilidades y roles de los estudiantes
que debe utilizar la opinién y aporte de los docentes acerca de los ambientes de
aprendizaje en torno a este concepto, son temas a las que el presente estudio

pretende proveer respuestas.

Los retos de hoy en dia requieren de la formacién de docentes que sean
lideres, capaces de innovar, aportar y transformar su entorno segun los cambios
actuales en educacion. Esto por ello que las practicas de sesiones, no debe consistir
en copiar contenidos y memorizarlo, ya que la base actual de aprendizaje en
educacion se da por competencias, teniendo como desafio superar las ideas
tradicionales en educacion. Una estrategia didactica es el aprendizaje colaborativo,
gue brinda contestaciones para mejorar la capacidad de interactuar entre estudiantes
y docentes y utilizar los entornos de aprendizaje adecuadamente. Sin imponer el
conocimiento como un ente aislado de nuestra realidad social y académica de la
cual los estudiantes forman parte; el papel del docente seria guiar el proceso de
aprendizaje; donde hacen que el desempefio docente sea menos trasmision y se
fundamente en un aprendizaje colaborativo, buscando la aceptacién de los
estudiantes como personas activas que guiadas por los docentes obtienen
capacidades para la indagacion de informacion, el comprension de contenidos y la

aplicacién en situaciones reales , de los mismos. Fonseca (2014)

El desarrollo de las competencias y la influencia, en el proceso de los
estimulos, asi como las situaciones internas y externas de las instituciones
educativas, de los factores educativos y de la realidad misma, influye el aprendizaje

colaborativo. Para utilizar el aprendizaje colaborativo, se necesita el abordaje
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interdisciplinario de los contenidos curriculares, lo cual nos permite desarrollar la
unidad didactica, como propuestas didacticas globalizadoras, desde los contextos
propios de la realidad de cada comunidad. En las habilidades cognitivas, es relevante
el desarrollo del aprendizaje colaborativo, que muestra la cualidad en transformar, las
actividades innovadoras, flexibles, motivantes, en una organizacion, hace que los
estudiantes aprendan de una manera creativa. En ese sentido es importante plasmar
el aprendizaje colaborativo para conocer el nivel de dependencia que tiene con el
logro de aprendizaje en los estudiantes. Es por ello que debemos de tener en cuenta
este contexto, profundizando y encauzando en una practica adecuada los procesos
de aprendizaje colaborativo en la labor pedagdgica. Se busca en ese sentido sefialar
los procesos, innovaciones pedagogicas, desde las metodologias organizativas, los
componentes comunes y metodologias del proceso de ensefianza que se traducen

en aprendizaje colaborativo.

Sabemos que el conocer las caracteristicas del desarrollo de los estudiantes
es determinante como punto de partida de todo quehacer educacional, pero no
podemos olvidar que es necesario planificar un buen proceso de aprendizaje,
observacion y un buen registro de las caracteristicas reales de los estudiantes con
quienes vamos a trabajar. Quiere decir que en el aprendizaje colaborativo
correctamente direccionado y fundamentado en los estudiantes, haciendo que se
sientan estimulados para afrontar conocimientos por ellos mismos. Un punto
controversial, en referencia a los propésitos en educacién, en el contexto nacional,
son las diferentes actividades que realiza el docente, que se convierten en
constantes practicas. Como organizar los contenidos, programar, el uso de técnicas
tradicionales no efectivas. En ese sentido, es obvio, la interrogante si el aprendizaje
colaborativo que empleo es eficaz y favorecio el aprendizaje. Entonces programacion
y la ejecucion van permaneciendo en un segundo plano en la experiencia docente.
La estrategia que va a emplear el docente frente a la postura critica de la ensefianza,
sosteniendo las diversas situaciones de aprendizaje y los resultados esperados. El
aprendizaje colaborativo que emplean los docentes en las aulas constituye una

variable relevante e importante de ser estudiada, donde el logro de aprendizaje de
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los estudiantes, pende, de lo que los docentes organizan, planifican y ejecutan en las
aulas y proponen inmersa en la tarea, al estudiante como actividad. En definitiva, la
importancia de llevar a cabo la investigacion sobre el nivel de aprendizaje
colaborativo en la actividad del docente y el logro de metas del estudiante es debido
gue aportara nuevos planteamientos y conocimientos relacionado al aprendizaje
colaborativo como estrategia didactica, como procesos utilizados por los docentes en
las aulas con el fin de suscitar la enseflanza y el aprendizaje colaborativo y
significativo en los estudiantes del distrito de Lurigancho.

Para Hsu (2012), El fin del aprendizaje colaborativo, en los estudiantes, es
estimular a que participen a construir su conocimiento por si mismos a través de la
exploracién, la negociacién y la interaccion. La funcion del docente como informador
esta condicionado a la exposicién de un tema, que sirve de introduccion, pero no es
una opinidn final. La guia del docente debe ser contenida, editada y modificada por la
interaccion del grupo y el dialogo constante. Por lo tanto, el rol del docente es

orientar y facilitar el proceso de exploracién y comunicacién del conocimiento.

La investigacion aborda el nivel de aprendizaje colaborativo en docentes de
instituciones educativas del distrito de Lurigancho, como muestra de estudio. El
presente estudio se dividid en siete capitulos. El primer capitulo aborda la realidad
problematica, los antecedentes, asi como las teorias relacionadas al tema,
formulacion del problema, justificacién de la investigacion y los objetivos del presente
estudio. Se presenta los fundamentos y formulacion del problema, a nivel general
como especificos para finalmente presentar la variable tratada en el tema del estudio.
También la investigacion aborda teorias del tema en estudio, siendo fundamento
tedrico cientifico de la investigacion, contiene las definiciones utilizadas en el estudio,
siendo un aporte epistemologico relevante en las investigaciones. Como parte del
capitulo estan las teorias relacionadas al tema en, las que indican el conocimiento de
la variable y dan la fuerza sustentada. Los antecedentes son el producto tedrico que
ha sido extraido de las investigaciones relacionadas a problematicas similares al
presente estudio. En ese sentido, los antecedentes de estudio, presenta

desarrolladas las investigaciones con anterioridad, objetivos, resultados Yy
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conclusiones. Referente al segundo capitulo, ubicamos el método de la investigacion,
disefio de la investigacion, variables y Operacionalizacion, con sus dimensiones;
También alude, las técnicas e instrumentos para el recojo de los datos, la poblacion y
muestra, asi mismo otros aspectos ligados al proceso de la investigacion de caracter
cuantitativo. En cuanto al tercer capitulo se refiere los resultados del estudio,
habiendo utilizado las tablas de frecuencias y gréficos, los que son analizados e
interpretadas mediante la estadistica descriptiva. En el cuarto capitulo de la
investigacion se aborda la discusion. En el quinto capitulo se ubican las conclusiones
y en el sexto capitulo se aborda las recomendaciones, las mismas cumplen en
consolidar el estudio de investigacion, y el séptimo capitulo aborda las referencias y

ultimo tenemos los anexos, que nos sirven de evidencias.
1.2. Trabajos previos

Antecedentes internacionales

Ortiz (2015) Realizo una investigacion titulada “Estrategias de aprendizaje
colaborativo para fortalecer la formacion integral en estudiantes del grado sexto en la
institucién educativa José Celestino Mutis”. Colombia. Para obtener el grado de
maestro. El objetivo de la investigacion fue analizar, identificar y describir la
incidencia del trabajo colaborativo en el fortalecimiento de la formacion completa de
estudiantes. El presente estudio tiene como finalidad determinar la influencia del
trabajo colaborativo como una estrategia en formacién integral en educandos de
grado sexto en una institucion educativa de la Vereda de Montoso. Se utilizé la
investigacién desde un enfoque cualitativo, utilizando la metodologia de investigacion
del caso, donde se aplicd las entrevistas semiestructuradas a los docentes y
estudiantes de grado sexto, también se realizaron observaciones de clase y notas de
campo que se tomaron. Finalmente influye el aprendizaje colaborativo
significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes .Asi mismo
mencionan algunas recomendaciones para estudios futuros de: Fortalecer en los
docentes la implementacion de nuevas estrategias didacticas que favorezcan la
formacion integral en los educandos; investigar sobre el reconocimiento de factores

gue afectan la convivencia escolar en los estudiantes; investigar sobre el
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reconocimiento, implementacion y difusion de mecanismos que prevengan los

factores que afectan la sana convivencia en los estudiantes.

Alvarez (2015) realizo una investigacion para obtener el grado de doctor,
titulada “Aprendizaje colaborativo mediado por TIC en la ensefianza universitaria
“México. El objetivo general fue conocer las percepciones de docentes y estudiantes
sobre el aprendizaje colaborativo y la mediacion de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion) Universidad Autbnoma de Chihuahua (México). En
las experiencias de trabajo colaborativo presenta una revision tedrica acerca de los
temas referidos al aprendizaje colaborativo, mediado por TIC y los diferentes
aspectos respectivos a la implementacion del CSCL en la educacion superior.
También se discuten los resultados a través de una investigacion, con un disefio que
se integra a un enfoque mixto, concertando estrategias metodoldgicas cuantitativas y
cualitativas. En la primera parte de la investigacion se dispuso en linea una encuesta
al docente (n=370) de distintas facultades. La segunda parte de estudio se realizé la
aplicacion de 10 entrevistas individuales a docentes, de la misma manera que 11
entrevistas en grupos focales a un total de 55 estudiantes. En el recojo de los datos
del cuestionario que se utilizaron para describir las percepciones generales de los
docentes hacia el aprendizaje colaborativo, el apoyo de las TIC, y las practicas de
colaboraciéon mediada que han tenido con sus estudiantes y sus colegas. Finalmente,
se proporciona una serie de aspectos relevantes de las buenas préacticas
concernientes a las situaciones, las interacciones y los efectos de aquellas

experiencias que han sido evaluadas como exitosas.

Baena (2014) realizé una investigacion para optar el grado de maestro,
titulada “El Aprendizaje colaborativo como herramienta para lograr en la universidad
el acercamiento al mundo profesional”’. Espafia. Teniendo como objetivo presentar y
analizar los resultados de caracter multidisciplinario en la actividad de innovacién
docente, la cual permitié desarrollar competencias esenciales a los estudiantes en el
mundo laboral durante el curso: como el trabajo en equipo, la gestion de conflictos o
la iniciativa, entre otras y acercarle al mundo profesional de manera grata. En los

resultados confirman los logros los objetivos previstos, como objetivo de la actividad,
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también incrementd la motivacion del estudiante, su rendimiento académico y nivel
de alcance en el aula. Permitiendo al estudiante integrante de un equipo obtener
competencias esenciales en el mundo laboral, como el trabajo en equipo, la
creatividad, unificacion de la informacion, la gestion resolucion de conflictos, la
iniciativa y las habilidades comunicativas, englobadas en las habilidades

interpersonales.

Garcia (2014) realizé una investigacion para obtener el grado de doctor, sobre
“‘Relaciones entre condiciones, procesos y resultados de aprendizaje colaborativo de
estudiantes de educacion superior en entornos virtuales”, Espafa. Teniendo como
objetivo relacion desde una perspectiva integradora aspectos de la dimensién
individual y social del aprendizaje colaborativo en relacion a un entorno virtual. En lo
metodoldgico relaciona el proceso de interaccidon entre iguales, y con los resultados
de aprendizaje individuales de manera instruccional y los aspectos de conocimiento
elaborado por los grupos de estudiantes. Se analizé los resultados y participaciones
de aprendizaje de 42 estudiantes que colaboran en grupos virtuales distintos para
elaborar un proyecto sobre la implementacién de las tecnologias en una institucion
educativa. Se tomaron los sucesivos componentes para el analisis desde el enfoque
integrador como las ayudas educativas dadas por el profesor, como elemento a la
condicion instruccional; las participaciones de los estudiantes en la interaccion
educativa asi como la estructura de organizacién colaborativa del grupo, como
elementos al proceso social de la colaboracion; las estrategias de aprendizaje
aplicadas por los estudiantes durante el trabajo de grupo como elemento individual
del proceso; en relaciéon con los resultados de aprendizaje colaborativo de los
estudiantes y los resultados de conocimiento de los grupos valorados en sus trabajos
finales. Los resultados de la investigacion muestran un proceso innovador, desde el
método del aprendizaje colaborativo en un entorno virtual para analizar de forma

integrada distintos aspectos psicoeducativos.

Revelo, Collazos y Jiménez (2017) Realizaron una investigacion para la
redaccion del articulo denominado “El trabajo colaborativo como estrategia didactica

para la enseflanza/aprendizaje de la programacion: una revision sistematica de
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literatura. Tecnoldgicas. Colombia. El objetivo de este articulo de investigacion es la
incorporacion del trabajo colaborativo en cursos de programacion, ha sido
identificada como una estrategia potencial que podria maximizar la participacion de
los estudiantes y tener un impacto positivo en el aprendizaje. Se resumio los
estudios sobre el uso del trabajo colaborativo como estrategia didactica mediante
una revisibn sisteméatica de la literatura para la programaciéon de la
ensefianza/aprendizaje. Se inicid, mediante cuatro bases de datos de publicaciones
cientificas, se consiguieron 95 estudios que fueron publicados en los cinco afios
altimos, se verifico que 40 estudios coinciden después del andlisis, con los
requerimientos de la revision, dado que el resultado sintetiza once Técnicas de
Aprendizaje Colaborativo (TAC) que llevan a la practica esta estrategia, agrupan a 19
denominaciones comunes de estrategias. Es decir, las técnicas colaborativas
asocian a cada estudio. El resultado de la revision muestra una cantidad importante
de aportes de la comunidad investigadora que asientan una importante base para
trabajos futuros, revelando que el trabajo colaborativo se consolida cada vez mas
como una estrategia didactica pertinente y valida, no solo en el aprendizaje de la
programacion, también en otros espacios del conocimiento, asi como las ciencias de

la computacion.

Ledn (2011) realizo una investigacion para optar el grado de maestro, titulada
“La estrategia para el fomento del trabajo colaborativo” Espafia. Teniendo como
objetivo las actividades disefiadas para trabajar con los grupos reducidos
proponiendo al estudiante, la participacién de hechos histéricos del pasado a través
de una simulacion de simple juego de rol. Luego, se buscoé el debate sobre la reforma
religiosa experimentada en la Europa del siglo XVI.Se trabajé en cuatro grupos,
quienes defendian las confesiones catodlico romana, luterana, calvinista y anglicana
con la dindmica, que se centré en aprovechar determinadas clases presenciales con
el uso de foros abiertos en el campus virtual. Se concluye el resultado de todas las
sesiones en una de tres horas de duracion, donde cada grupo expuso el impulso de
su doctrina en la historia y la expansion territorial en el mapa europeo, donde

criticaban u objetaban las deficiencias o debilidades de otras Iglesias. Con una sana
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competitividad entre los equipos, la “caracterizacion” mediante los roles de
estudiantes acogiendo el perfil de los personajes de este hecho histérico, con las
sesiones de actividades entre iguales, guiadas por el docente, mediante las
orientaciones, dando resultados originales de trabajo, como se observa en el estudio,
el esfuerzo colectivo y que superan los habituales o tradicionales trabajos.

Lépez (2013) realizo una investigacion para optar el grado de doctor titulada
“‘Aprendizaje Colaborativo para la Gestion de Conocimiento en Redes Educativas en
la Web 2.0” Madrid-Espafia. Teniendo como objetivo estimar los aportes de los
beneficios de las redes de Aprendizaje Colaborativo en la Creacién y Gestion de
Conocimiento en Comunidades Educativas Web 2.0. Se inicia la investigacion de un
sistema educativo de Gestion de Conocimiento como la plataforma UNED KM-Educa
disefiada especialmente para un Proyecto Internacional. En el proceso del proyecto,
la experiencia Nexo N, se trabajé con una herramienta Wiki de un tipo estandar
catalogado dentro de la Web 2.0. Luego encaja en una metodologia de trabajo
colaborativo para solucionar este problema, basada en un tipo de alumnos Web 2.0.
Se concluye con el resultado que queda util para la promocion siguiente y a
disposicion de todas las instituciones educativas, almacenado bajo la estructura
troncal de la wiki, en el proceso del elemento estructurado de este conocimiento. El
trabajo colaborativo refuerza el fomento de una responsabilidad individual y colectiva,
una actitud solidaria entre los elementos del grupo actuando como factor nivelador
del equipo. El cuestionario se utiliz6 para estimar los resultados en este estudio, en

un formato web, desde la plataforma y obtenido al final de cada periodo de practica.
Antecedentes nacionales

Celedonio y Pesantes (2014) realizaron una investigacion para optar el grado de
maestro, titulado “Aprendizaje colaborativo y la influencia en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién de Huacho”. Lima-Peru. Determinar y explicar la influencia del aprendizaje
colaborativo en el rendimiento académico de los universitarios fue el objetivo general.
La investigacién presento el disefio experimental y cuasi experi mental con dos

grupos muestrales. En cuanto la poblacion estuvo conformada por 1139 estudiantes
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matriculados, obteniéndose una muestra de 287. Se aplicd un cuestionario a los
estudiantes, para la colecta de informacion de las tres facultades: en Ciencias de la
Comunicacion se aplico la encuesta a 112 alumnos, 80 de la Escuela de Sociologia y
95 de Trabajo Social. Se concluye que los resultados muestran que el conocimiento y
aplicacion de estrategias de aprendizaje colaborativo en los estudiantes influye
significativamente en el rendimiento académico de las materias obteniendo altos
porcentajes en la mejora de los mismos como lo demuestra la mejora en Ciencias de

la Comunicacioén (79%), Sociologia (80%) y Trabajo Social (78%).

Galan (2017) realiz6 un estudio titulado “el aprendizaje colaborativo y la
produccion de textos en los estudiantes” Ica, Perl. Para optar el grado de maestro en
investigacion y docencia universitaria. El objetivo de la investigacion fue definir el
aprendizaje colaborativo, si tiene relacibn con la produccion de textos en la
Universidad Auténoma de Ica. El presente estudio es descriptiva, correlacional,
teniendo una poblacion de 40 estudiantes, contando con participantes de ambos
sexos, pertenecientes a la especialidad de Psicologia de la Universidad Autonoma de
Ica. La aplicacion en listas de cotejo se dio a través de una muestra aleatoria, se
investigd por la relacion que concurre entre el aprendizaje colaborativo con la
produccion de textos. Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se concluyé
existe relacion entre el aprendizaje colaborativo y la produccidén de textos escritos,
pero que los universitarios estan en un proceso de fortalecer el aprendizaje

colaborativo de forma adecuada.

Porcel (2015) realizo una investigacion para obtener el grado de doctor en
educacion, sobre el “Aprendizaje colaborativo, procesamiento estratégico de la
informacion y rendimiento académico en estudiantes “Madre de Dios. Teniendo como
objetivo engrandecer el conocimiento cientifico en el campo de la educacion superior.
El presente estudio es de nivel descriptivo y de disefio correlacional, en funcién que
establece relaciones entre las variables el Aprendizaje colaborativo y procesamiento
estratégico de la informacién con la variable: Rendimiento académico. Referente a la
poblacién estuvo accedida por 220 estudiantes de: Educacion Primaria e Informatica,

Educacion Inicial y Especial y Educacion Secundaria por especialidades. En cuanto a
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la muestra, fue elegida de manera intencional, siendo no probabilistica y esta
representada por 210 estudiantes, que asisten regularmente a sus clases, durante el
tiempo de investigacion. Se estimdé el aprendizaje colaborativo y procesamiento
estratégico de la informacién aplicando dos cuestionarios, presentan un coeficiente
de fiabilidad alto mediante el alfa de Cronbach., siendo validados por el juicio de
expertos. En la tercera variable se emple0, un instrumento como recojo de datos el
registro del docente, que surge en el sistema informatico. Se concluye en los
resultados el reporte la presencia de una relacion negativa débil de - 0,158 entre el
aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico (p < de 0,01) y de - 0,214 entre
el procesamiento estratégico de la informacion y el rendimiento académico (p < de
0,05). A nivel general el resultado de los estudiantes tiene buen aprendizaje
colaborativo y buen procesamiento estratégico de la informacién, en su mayoria,

reflejada en el éptimo rendimiento académico segun la aplicacion del proceso de
grupo.

Sifuentes y Santibafiez (2013) realizaron un estudio para obtener el grado de
maestria titulado “El aprendizaje colaborativo y su incidencia en los logros de
aprendizaje de los estudiantes de la Educacion Basica Regular, de las instituciones
Educativas en el distrito de Casma -Ancash, Pert en el afio 2013”. El presente
estudio tuvo como objetivo evidenciar que el aprendizaje colaborativo esta
relacionado con los logros de aprendizaje, en el nivel inicial de las instituciones
Educativas. El estudio fue de nivel descriptiva, basado en un método empirico
analitico, utilizo la metodologia correlacional. La poblacion es de tipo censal,
porque estuvo conformada por la totalidad de los docentes y los estudiantes del Il
ciclo. Como instrumento se aplicd, en el estudio, el cuestionario. Luego de la
aplicacion se concluyé que el conocimiento y aplicacion del aprendizaje
colaborativo influyen significativamente en los logros de aprendizajes previstos, por
los estudiantes. También muestra informacién sobre las necesidades formativas de
los docentes referentes aprendizaje colaborativo en Educacion inicial del nuevo
Chimbote y Chimbote.
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Urquiaga (2016) realizo un estudio para obtener el grado de maestro sobre “La
red social Facebook como recurso que desarrolla la interdependencia positiva del
aprendizaje colaborativo en estudiantes”. Lima, Perd. El objetivo del estudio fue
analizar el desarrollo de interdependencia positiva en el aprendizaje colaborativo
mediante el potencial de Facebook, en el area curricular de Historia, Geografia y
Economia (HGE) en los alumnos de cuarto grado del nivel secundaria de la
institucion educativa publica. Lima Metropolitana. El estudio presenta un problema
identificado a cerca de qué manera la red social Facebook desarrolla la
interdependencia positiva en el aprendizaje colaborativo de los estudiantes de
educacion secundaria en el area curricular de Historia, Geografia y Economia de una
Instituciéon Educativa publica del distrito del Rimac.Se plantea como estrategia de
investigacién optar por una metodologia de enfoque mixto. En el proceso de colecta
se utilizara como instrumentos la encuesta y la entrevista, lo que permitié obtener y
analizar datos cuantitativos y cualitativos. Finalmente se concluye en los resultados
de la investigacion, demuestran el potencial formativo del Facebook para desarrollar
interdependencia positiva en los estudiantes, beneficiando el aprendizaje

colaborativo en el area curricular de HGE.
1.3. Teorias relacionadas al tema
Aprendizaje colaborativo

Iborra e Izquierdo (2015) es un tipo de método docente activa el aprendizaje

colaborativo, que se incluye dentro del enfoque del constructivismo del aprendizaje.

En ese sentido cada estudiante elabora sus contenidos desde la interaccion y
construye su propio conocimiento en base a la reflexibn como ejes basicos de la co -
construccion de los aprendizajes. Se comprende el aprendizaje colaborativo como
aguella estrategia de ensefianza-aprendizaje, donde los estudiantes tienen que
colaborar, entre si, para conseguir el objetivo de un trabajo de aprendizaje y adquirir
un aprendizaje compartido y establecido. Este tipo de aprendizaje se diferencia, por

tanto, de otras metodologias competitivas e individualistas, por alcanzar la meta
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previstas por los estudiantes y docentes, logrando realizar la tarea de aprendizaje

mediante la interaccion.

Las actividades de pequefios grupos trabajando de forma conjunta, es el inicio
del aprendizaje colaborativo, en un salén de clases, no se opta por sentar juntos a
los estudiantes e indicarles que colaboren en la ejecucion de un trabajo; debe existir
una meta en comun con una autoridad y responsabilidad compartida. En el logro de
un aprendizaje colaborativo, sera indispensable la existencia de la responsabilidad
individual, una interdependencia positiva por parte de todos los integrantes del
equipo, la constante interaccién cara a cara ,las habilidades sociales y el desarrollo

del proceso de grupo. Iborra e Izquierdo (2015).

Sefiala Iborra e Izquierdo (2015) las dimensiones del aprendizaje colaborativo
segun el desarrollo a ejecutar las actividades de aprendizaje.

Las condiciones que posibilitan un aprendizaje colaborativo efectivo pasan de
funcionar como un grupo de individuos a trabajar como un equipo destacado
especialmente en la creacién de una interdependencia positiva entre los miembros
del equipo. En una actividad de aprendizaje colaborativo se debe establecer el primer
componente centrado en los objetivos de grupo, reconocer el trabajo grupal y no
individual, distribuir los recursos de manera que la informacion y los materiales se
divida, es una forma de adquirir la interdependencia, asi como la adquisicion de los
roles que la complementan. El segundo componente consiste en mantener
interacciones que desarrollen las relaciones interpersonales de apoyo, ayuda,
asistencia, motivacion y de intercambio de experiencias e informacion entre los
miembros, dado que todas estas actividades dan lugar a la interaccién cara a cara. El
tercer componente hace referencia a la responsabilidad individual, el fomento de esta
responsabilidad es: recurrir a evaluaciones individuales, elegir un portavoz aleatorio,
corregir informes personales, y ajustarlo con la evaluacion del equipo. El cuarto
componente hace referencia a las habilidades sociales que faciliten la colaboracion,
como ser competentes en establecer una comunicacién constante , resolver

problemas , negociar y compartir actividades de liderazgo, habilidades que deben
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permanecer a lo largo de la vida .El ultimo componente referente al proceso de
grupo, facilita la autorreflexion del grupo, donde se medita el proceso de trabajo
gue se esta realizando dependiendo de los objetivos, el reparto de tareas, la gestion
del tiempo, el reparto de roles, con el propésito de ajustar el proceso grupal. Iborra e
izquierdo (2014)

Cuando un docente aplica en sus sesiones de clase una metodologia de
aprendizaje colaborativo, alguna vez se habra planteado la interrogante: ¢en qué
nivel sé que mis estudiantes estan interaccionando de forma colaborativa? El solo
hecho de que trabajen en grupos, de dividir los materiales para tener que
compartirlos después, de que el docente sea un mediador del aprendizaje,
restringido de una funcion tradicional representada por la clase magistral,
¢verdaderamente asegurara el aprendizaje colaborativo en los estudiantes? En ese
sentido, se ha creado una interdependencia positiva entre los individuos del equipo,
facilitando interacciones interpersonales de reciprocidad de informacion y apoyo,
que cada individuo manteniendo un altura de responsabilidad respecto a las
actividades a desempefar, que se experimentan en las habilidades sociales
necesarias para colaborar y por ultimo, que el equipo de trabajo, realiza una reflexion
estratégica de su propio proceso grupal, asemejando sus objetivo, el reparto de
roles, tareas, la gestion del tiempo. La respuesta a esta hipdtesis de interrogacion
disefiada por el docente se implica en este tipo de metodologia, necesitando
procedimientos de valoracion, que le faciliten revisar el proceso constante del
desarrollo de clase. Mientras mas explicitos y variados sean los instrumentos de
evaluacion, se podra graduar las condiciones oportunas para el logro del aprendizaje

colaborativo. Iborra e Izquierdo (2015).

Refiere Iborra e lzquierdo (2015) El cambio del aprendizaje “tradicional” a una
metodologia innovadora como el aprendizaje colaborativo, necesita replantear el
origen, el ambiente y el disefio de los puntos involucrados en el proceso de
evaluacion, también como los factores que median en el mismo. A través de una
“construccion global y coordinada del conocimiento”, sera una clave para supervisar

una evaluacion grupal ya que nos permitira un funcionamiento adecuado del equipo
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de trabajo, donde aportan su opinién los integrantes. También reconocen lo complejo
de realizar esta actividad, sabiendo que no es facil estimar todas las complejas
habilidades que desarrolla la persona con un equipo, o las actitudes y aptitudes
grupales, siendo mas complejo estimar un proceso que un producto, que se da en un
ejercicio colectivo, estableciendo una valoracion dificil que responda a los criterios de
validez, fiabilidad, equilibrio y utilidad.

Sefiala Iborra e Izquierdo (2015) referente a la valoracion de los componentes:
cognitivo, afectivo y conductual, se requiere de una compleja red de indicadores
sefialando que para dicha evaluacién se abarque todos los aspectos mencionados.
En ese sentido se considera la evaluacion como una reflexion critica de los procesos
de aprendizaje, y la asemejan como un proceso global, continuo, dentro del contexto,
planificado, interactivo y estratégico que va a permitir a identificar, entender, evaluar,
orientar y reorientar en la evolucion del aprendizaje en el estudiante y el grupo y sus
fortalezas, en la reflexion sobre las practicas de aprendizaje, comprendidas en una

situacion de aprendizaje colaborativo.

Iborra e Izquierdo (2015) respecto a la evaluacién del proceso se hace
necesario el uso de criterios y métodos que faciliten la observacién y supervisiéon a lo
largo de todo el progreso de una actividad colaborativa. Entre mas explicito y
variados sean estos mecanismos de evaluacion, mas facilmente se podra calibrar
cuales son las condiciones necesarias para que se produzca, realmente, una
situacion de aprendizaje colaborativo. En ese sentido los criterios de valoracion
pueden contener distintos tipos de evaluacion como: diagnostica, formativa y
acumulativa, y distintas formas como: la autoevaluacion, coevaluacién y hetero-
evaluacion y con distintos instrumentos relacionados entre si, que demuestren el
progreso y los logros del aprendizaje, asi mismo las observaciones como: las
matrices, registros descriptivos, lista de verificaciones, tablas de indicadores. Debe
tener coherencia los procesos de evaluacion. Al tratarse dentro de un contexto

colaborativo, la evaluacion debe estar centrada en el trabajo colectivo.
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Segun, Driscoll y Vergara (2010) no sélo se requiere trabajar juntos, para que
exista un verdadero aprendizaje colaborativo, sino que se debe colaborar en el

beneficio de una meta en conjunto.

Sefiala Panitz (2010) en el aprendizaje colaborativo se comparte la autoridad y
entre todos se acepta la responsabilidad de las interacciones del grupo; siendo
disefiada para facilitar el logro especifico de un producto final por un grupo de

individuos que laboran en equipo.

Para Maldonado (2014) la nocion de autoridad, en el aprendizaje colaborativo
se diferencia nitidamente, de una interaccion de jerarquia, ya que no se impone la
posicion de un miembro del grupo, sino que el proceso colaborativo es refutar puntos
de vistas, explicando y convencer a los individuos en la actividad de grupal. En ese
sentido, la estructura conversacional, que se planea al interior del grupo son
complejas y las habilidades sociales son indispensables para desarrollar una
interaccion de calidad. Se fundamenta, esta argumentacion en los procesos de

estudios avanzados en las aulas universitarias.

Gros (2013) en un proceso de aprendizaje colaborativo, las partes se
comprometen a aprender algo juntos. Si el trabajo de grupo es realizado en
colaboracion se habra logrado conseguir el objetivo esperado. Los miembros del
grupo deciden la forma de organizar la actividad, como los procesos a acoger, las
actividades a realizar y repartir la tarea. La comunicacion y la negociacién son claves

en este proceso.

Define Collazo (2014) en el uso instruccional de pequefios grupos en, el
aprendizaje colaborativo, facilita que los estudiantes laboren juntos para potenciar en
si mismo su aprendizaje y de los demas. Los estudiosos definen la colaboracion en
virtud de que el tipo de aprendizaje, no se contrapone al trabajo individual, se puede
observar como una estrategia de aprendizaje complementaria que potencie el
proceso global del estudio. Infiere el autor, en este orden los métodos de aprendizaje
colaborativo, compartiendo las ideas de los estudiosos de que los individuos trabajen

juntos para aprender siendo responsables del aprendizaje de sus comparieros y de si
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mismo. Estas actividades facilitan una renovacion en los roles agrupados a docentes
y estudiantes, la cual influye en el desarrollo de las interrogantes de programas
educativos. Se deben tener en cuenta aspectos como el racionamiento y

autoaprendizaje con el uso de herramientas colaborativas.

Sefiala Leidner y Jarvenpaa (2013) el aprendizaje colaborativo, desarrolla un
pensamiento critico en los estudiantes, no obstante, esto implica que cada uno de los
integrantes aprenda a escuchar, discernir y comunicar sus ideas u opiniones de
otros, desde un enfoque positivo y constructivista favoreciendo las relaciones

interpersonales.

Barba (2014) se produce cambios importantes en los roles de los estudiantes
y del docente mediante el método colaborativo. Debiendo definir sus objetivos de
aprendizaje, individuales y grupales, con mayor responsabilidad e ir autorregulando
las actividades que les van a ayudar a conseguirlos. En cuanto al docente, se revela
la necesidad de crear entornos apremiantes de aprendizaje y establecer las pautas
que van a facilitar una relacion verdadera de aprendizaje entre los implicados en la

tarea y los elementos de los grupos.

Refieren Alonso, Fernandez y Nyssen (2012) en las organizaciones y
empresas en los ultimos tiempos, han comenzado a exigir capacidades competentes
a sus empleados, ya que la capacidad de trabajo en equipo se presenta como una
competencia profesional altamente demandada en diversos campos. No obstante, no
habiendo sido, hasta el momento parte del curriculo académico como las habilidades

sociales, liderazgo, gestion del estrés, inteligencia emocional y otras.

Torrelles (2013) garantizar, la responsabilidad individual, es el reto
fundamental del aprendizaje colaborativo, al mismo tiempo que promueve una
interdependencia positiva. Las metas, en el aprendizaje colaborativo, estan
compartidas por los integrantes del equipo y donde cada individuo consigue el

objetivo sélo si sus pares consiguen su objetivo.

Barkely, Cross y Howell (2014) Se define al aprendizaje colaborativo, en base

a tres pardmetros. Teniendo en primer lugar, la intencion y responsabilidad de una
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planificacion formal. En ese sentido disefian y estructuran las actividades, los
docentes, en base a los objetivos de aprendizaje. Luego en segundo lugar, deben
comprometerse, los miembros de un equipo con el fin lograr objetivos compartidos de
manera activa. Finalmente, favorece, hacia un aprendizaje significativo, el trabajo
colaborativo. Asi mismo contribuye a acrecentar de forma relevante las competencias

y desempenios de los docentes y estudiantes.

Echeita (2012) Dentro del aprendizaje colaborativo es imprescindible ensefiar
los valores y las estrategias que permitan acrecentar esta capacidad de trabajar con
otros de forma interdependiente y con fines positivos, pues resultardn determinantes
para la insercion satisfactoria de nuestros jovenes en la dindmica y cambiante

sociedad que les tocara vivir.

Segun Zadartu (2013) basicamente, el aprendizaje colaborativo, esta centrado
en el dialogo, la negociacién, en el aprender hacer y explicar una actividad
determinada. Por naturaleza el aprender es un fendmeno social mediante un proceso
dialéctico y dialégico en el que un individuo contrasta su punto de vista personal con
el otro hasta llegar a un acuerdo. Este dialogo no esté ajeno a la reflexion intima y
personal con uno mismo. En el cual la adquisicion del nuevo conocimiento es el

resultado de la interaccion de las personas que participan en un dialogo.

Sefiala Diaz y Hernandez (2013) algunas estrategias que permiten al docente
estructurar el proceso del aprendizaje colaborativo: Especificar los objetivos del
curso, de la unidad, de la clase, Tomar decisiones acerca de la conformacién, tipo,
tamafio de los grupos y acerca de los roles que desempefiaran los estudiantes para
asegurar la interdependencia, Planear materiales de ensefanza y organizar el
objetivo grupal de la interdependencia positiva, explicar las tareas educativas y los
criterios de éxito, Monitorear la efectividad de los grupos. Participar para proveer
apoyo en las labores, responder interrogantes, repartir recursos y acrecentar
aquellas habilidades interpersonales de los integrantes del grupo, proporcionar un
cierre, estimar calidad y cantidad de aprendizaje en los estudiantes y evaluar la

buena funcién del grupo.
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En referencia al aprendizaje colaborativo segun Iborra e lzquierdo (2015) es
un método docente activa el aprendizaje colaborativo, que se incluye dentro del
enfoque del constructivismo del aprendizaje, donde cada estudiante elabora sus
contenidos y construye su conocimiento de forma interactiva con sus pares. Una
autoridad compartida y una aceptacion por parte de los miembros es una
caracteristica del aprendizaje colaborativo, donde resalta de la responsabilidad de las
acciones y decisiones del equipo de trabajo. No obstante, cada integrante del grupo
es responsable total del aprendizaje suyo y de los integrantes restantes del grupo. A
continuacion, se presenta las dimensiones del aprendizaje colaborativo segun Iborra
e Izquierdo (2015).

Interdependencia Positiva

Iborra e lzquierdo (2015) Una manera de conseguir dicha interdependencia es
estableciendo objetivos de grupo, reconociendo al trabajo grupal, asi como la
adopcion de roles complementarios que faciliten dividir los recursos de forma que se
reparta la informacion y los materiales equitativamente. En correspondencia al
componente mencionado, donde los estudiantes perciben el vinculo que acopla a los
integrantes del equipo, desde la forma que observan con nitidez el logro de la meta
del aprendizaje en equipo, esta unido al logro de participantes en su totalidad. Para
obtener los resultados esperados, los estudiantes, han de aprender a unir energias e
intereses. Una verdadera colaboracion se da cuando el interés o emocion de grupo
estd por encima del interés individual. Para la actividad docente, recomiendan los
autores, que se deben proponer trabajos comunes de forma escueta con una
meta grupal donde los estudiantes entiendan que miembros y cada uno de los
integrantes del equipo son precisos para el logro o el fracaso de todos los miembros
del grupo. Cada uno de los esfuerzos, de los participantes, beneficiara a todos los
demas y a el mismo. Un compromiso personal crea la interdependencia positiva para
el éxito de los otros integrantes. La interdependencia positiva se promueve a traves

de, metas, tareas, recursos, roles y premios.
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Interaccion Cara a Cara

Iborra e lzquierdo (2015) La segunda condicion consiste en mantener interacciones
“cara a cara” que den lugar a relaciones interpersonales de apoyo, ayuda, asistencia,
motivacion y de intercambio de experiencias e informacion entre los miembros. Las
acciones de la interaccion social o verbal entre los estudiantes no pueden obtenerse
por sucesos no orales, se requiere de personas que indaguen y laboren en grupo,
donde se desarrolle el libre intercambio de ideas y experiencias entre los estudiantes,
en forma amplia y profunda debe tratarse el andlisis tratado. En ese sentido el
planteo de las practicas y el conocimiento de los miembros del equipo, para lograr a
llegar a convenir el objetivo grupal. En la interaccidén cara a cara es sustancial debido
a que existen actividades cognitivas y dinamicas de tipo interpersonales, que suelen
ocurrir cuando los participantes interaccion entre ellos en correlacion con las
actividades y materiales a utilizarse ,quiere decir, argumentaciones de si mismos
sobre la manera de solucionar conflictos, cuestiones acerca del origen de las
percepciones como aprender, la propia ensefianza que da como conocimiento a los
miembros del grupo , asi como la explicacion de las practicas anteriores con relacion
a la nueva investigacion, todas estas practicas favorecen obtener aprendizajes

significativos en base a la interaccion cara a cara.
Responsabilidad individual

Iborra e lzquierdo (2015) la responsabilidad individual, que justamente trata de
combatir la “difusion de responsabilidad” tipica cuando hay varias personas
trabajando en una tarea conjunta. Las maneras de fomentar esta responsabilidad son
recurrir a evaluaciones individuales, elegir aleatoriamente un portavoz, corregir
portafolios o informes personales, y combinarlo con la evaluacién del equipo. A todo
este componente se designa como la “rendicién de cuentas personal’, segun los
autores. Sin embargo, aclaran que cada individuo estd comprometido con el objetivo
del aprendizaje, sin tener que esperar que todos los participantes aprendan igual. No
obstante, pueden darse expresion a los desacuerdos personales y a las

insuficiencias educativas de cada individuo. En ese sentido fortalecer la intencién del
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grupo de manera académica y efectiva a los participantes del grupo, mediante
evaluaciones del avance individual y grupal, de esta forma, los participantes
reconocen quien necesita apoyo para terminar el trabajo. Finalmente recomiendan,
realizar la evaluacion a cada miembro sobre el esfuerzo que realizan y la
contribucion que este aporta, facilitar la retroalimentacion tanto individual y grupal,
apoyar a los equipos a reducir esfuerzos reiterados por los participantes, certificar
gue cada participante se responsabilice de concluir el objetivo. Es por ello que el
docente, en el proceso, debe incentivar el sentido critico y la autoevaluacion,
orientando a los estudiantes que reconozcan sus potencialidades, fortalezas y sus
caracteres a mejorar y afirmar su autonomia, en cuanto a las dificultades,

reconocerlas y corregirlas en el momento apropiado o durante el proceso.
Habilidades Interpersonales

Iborra e Izquierdo (2015) las habilidades interpersonales posibilitan la colaboracion,
tales como ser capaces de establecer una comunicacion fluida, resolver conflictos,
negociar y compartir tareas de liderazgo, habilidades que no deberian darse por
supuestas en lo especifico, debe manifestar en los estudiantes el saber confiar en los
demas; comunicandose de manera precisa y sin equivocos; aceptandose y
solucionar los problemas de forma constructiva. Debe instruirse en los estudiantes a
adquirir habilidades sociales, para estar incentivados y asi lograr un nivel alto de
colaboracion en las actividades de aprendizajes. Las habilidades de resolucién de
conflicto son necesarias para los estudiantes, dado que estas habilidades sociales,
son un importante conjunto, para que aprenda trabajar en equipo, durante tiempos
prolongados. Los procedimientos de problemas de manera intelectual, hace que se
ensefie a los estudiantes a retarse con sus pares para procesar y asegurar en
razones logicas de alto nivel y calidad de aprendizaje. En ese sentido se ensefia a
cdmo negociar, soluciones constructivas de problemas entre pares y docentes. No
obstantes, los estudiantes que logren estas habilidades de resolucion de conflictos,
llegaran a su pleno potencial de manera constructiva en el grupo colaborativo y en si
mismo. Estan implicados, dentro las habilidades, valores significativas, como la

comunicacioén, la honestidad , la justicia ,la tolerancia, el equidad y la empatia en las
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interacciones con los otros. Siendo reconocido como una alternativa didactica, el
aprendizaje colaborativo, que se enfoca en el progreso de la persona, para lo cual el
docente, debe promover una sucesion de practicas individuales y grupales referentes
a las habilidades interpersonales, en funcion a las practicas de manejo del equipo,
las funciones a desarrollar, desde una forma de solucionar los problemas de manera

asertiva entablandose un dialogo veridico y constante
Proceso de Grupo

Iborra e Izquierdo (2015) implica facilitar la autorreflexién del grupo, de manera que
se pueda meditar acerca del proceso de trabajo que se esta realizando en funcion de
los objetivos, el reparto de tareas, la gestion del tiempo, el reparto de roles, con el
propdsito de ajustar dicho proceso grupal. Se necesita ser consciente, critica y
reflexiva con relaciéon al grupo en si mismo y en su proceso, la participacion en
equipo de trabajo colaborativo, en la busqueda de los aspectos a mejorar y hacer
efectivo y eficiente el trabajo grupal. Es indispensable que los integrantes del equipo
recapaciten de la funcion de este, con el objetivo de hacer negociaciones y mejorar el
proceso de grupo. El grupo estima la manera y el proceso de resultados de la
actividad tarea, y el efecto de su labor como equipo su trabajo. Eso quiere decir que
el grupo debe meditar esos aspectos, de las formas que funcionaron y las que no
funcionaron para mejorar la siguiente actividad grupal. En una actividad regular debe
constituir, el proceso de grupo, como una actividad de la labor colaborativa. En ese
sentido se enfatiza la manera del quehacer y como lo ejecuta el grupo. Se necesita
reflexionar y discutir, entre los miembros del grupo, para llegar a un consenso si se
esta logrando las metas proyectadas y conservando las relaciones interpersonales
de actividades seguras y practicas. Esta manera de meditacion, se da en momentos
diferentes durante la actividad de trabajo, no solo al final de la actividad. También se
solicita una causa de evaluacién constante y critica en si misma. Durante el proceso
el docente necesita facilitar y orientar a los estudiantes a reconocer acciones
y actitudes ventajosas de sus pares, teniendo en cuenta aspectos de eficacia, en
donde el equipo, tiene que seleccionar opiniones sobre qué accién o actitud tiene

gue aumentar, prolongar o dar continuacién al proceso de grupo.
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1.4. Formulacion del problema

1.4.1. Problema general

¢, Cual es el nivel de aprendizaje colaborativo en los docentes de las instituciones
educativas del distrito de Lurigancho?

1.4.2. Problemas especificos

¢, Cual es el nivel de Interdependencia positiva en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho?

¢ Cudal es el nivel de Interaccion cara a cara en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho?

¢Cudl es el nivel de Responsabilidad individual en los docentes en el aprendizaje
colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho?

¢, Cual es el nivel de Habilidades interpersonales en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho?

¢, Cual es el nivel de Proceso de grupo en los docentes en el aprendizaje colaborativo

de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho?

¢ Cudles son los niveles de aprendizaje colaborativo en docentes segun instituciones

educativas del distrito de Lurigancho?

1.5. Justificacion del estudio

El aprendizaje colaborativo empleada por el docente en las aulas constituye una
variable importante y relevante de ser investigada, dado que el logro o meta de
aprendizaje de los alumnos, depende, de lo que los docentes organizan, planifican y
desarrollan en las aulas y proponen como actividad, inmersa en la tarea, del

estudiante.
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Involucra a los estudiantes, el aprendizaje colaborativo en actividades de
aprendizaje en equipo que les permite procesar informacion, lo que da
como resultado mayor retencion de la materia de estudio, de igual manera, mejora
las actitudes hacia el aprendizaje, las relaciones interpersonalesy hacia los
miembros del grupo. Permite reconocer las diferencias individuales, aumenta el
desarrollo interpersonal. Induce al estudiante que se involucre en su propio
aprendizaje y contribuye al logro o meta de aprendizaje del grupo, lo que le da
sentido de logro, pertenencia y aumento de autoestima. Aumentando las

oportunidades de recibir y dar retroalimentacion personalizada.

En lo practico: la investigacion tendra un impacto directo en el contexto de
las aulas, donde la aplicacion de la encuesta permitira identificar y sistematizar el
aprendizaje colaborativo como estrategias de tipo dindmica utilizada por los docentes
en la actividad de ensefianza — aprendizaje, las mismas que ayudaran a impulsar
experiencias de mejora y logro de aprendizaje de los estudiantes desde las
instituciones educativas. En el diario desempefio pedagdgico se observa que la
mayoria de los docentes no tienen incorporadas los elementos del aprendizaje
colaborativo, consideradas como necesarias para que el nifilo logre o mejore en su
aprendizaje a través de la interaccién social. En ese sentido, se consideré al
aprendizaje colaborativo, para los docentes, como una necesidad a utilizar en la
ensefianza de la actividad educativa, mediante el desarrollo del trabajo colaborativo,
de la poblacién estudiantil, porque en adelante se buscara generar un aprendizaje
que facilite las interacciones, creando confianza en si mismos y con su entorno,
logrando las metas previstas.

En lo metodoldgico: la ejecucion sera un aporte a la educacion, sirviendo
como referencia a futuros docentes lo cual permitird desarrollar métodos y
estrategias a refinar el aprendizaje colaborativo, donde la capacidad de aprender a
aprender incluye modelos mentales de conocimiento y recursos lo cual permitira a los
estudiantes a ser capaces de transformar el conocimiento con el fin de resolver el
conflicto cognitivo o problemas de manera creativa y productiva haciendo conexiones

en diferentes niveles. Se realizara la toma de la muestra para recolectar elementos
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de la interaccion estudiante - docente - estudiante, su respectiva transcripcion y
andlisis de los elementos que influyen en el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes en sus espacios de trabajo. Se aplicara el cuestionario a los docentes,
indagando por los elementos definidos y la mayor influencia en el proceso del
aprendizaje colaborativo, su incidencia en la formacion integral. Se analizara los
resultados de los instrumentos mediante la encuesta. Para el uso de los datos
recolectados y la forma de analizarlos, se solicitdé la participacion y aprobacion a
través de la firma en la carta de consentimiento, para que la opinién y puntos de vista
de los participantes, sea consignado de manera voluntaria. Finalmente se realizara la
evaluacion de todos los datos recolectados y su consolidacion de la investigacion
teniendo en cuenta que fueron organizados por categorias, que intentaran responder
a los objetivos del estudio planteado. Se mencionaron recomendaciones que
permitan fomentar el aprendizaje colaborativo para fortalecer la formacion integral en

los estudiantes.

En lo pedagdgico: A nivel pedagdgico profundiza en cémo mejorar los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi como también el tipo de aprendizaje
que emplean las docentes en el desarrollo de su practica pedagoégica. El éxito de una
persona esta relacionado con el éxito de los demas en actividades de aprendizaje
colaborativo estudiantes tienen una razén para trabajar juntos. Las actividades de los
grupos son colaborativas cuando ellas estructuran la interdependencia positiva entre
sus integrantes, siendo un componente clave dentro de un entorno colaborativo. La
colaboraciéon podra ser efectiva si hay una interdependencia genuina entre los
estudiantes que estdn colaborando. Este aspecto es conocido como la
interdependencia positiva, este mecanismo logra e incentiva la colaboracion dentro
de los grupos de trabajo. Donde los

En lo social: la investigacion permitird entender que el aprendizaje es social,
donde los estudiantes y docentes estén abiertos a escuchar las ideas de los demas y
articular efectivamente, teniendo empatia con los otros y mediante una mente abierta
para conciliar ideas contradictorias. Permitiendo al estudiante poseer la habilidad
para identificar las fortalezas de los demas. Conocer la importancia de trabajar en
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equipo y prevenir conflictos interpersonales e incompetencia social; por ello es
importante desarrollar el aprendizaje colaborativo para la competencia social en los
estudiantes el cual va permitir generar habilidades interpersonales, para enfrentar los
problemas psico-sociales a los que no seran ajenos; los estudiantes tendran la
oportunidad de tener respuestas positivas, favorables, y apropiadas para las
circunstancias del desarrollo. EI ambiente social en el que se desarrolla un nifo
influye en el modelado de sus motivaciones y tiene por tanto un impacto sobre el
aprendizaje, incrementando tanto la nocion de éxito como de dificultad. Felder y
Brent (2017) El aprendizaje colaborativo promueve un tipo de ensefianza activa y
comprometida, al plantear que las funciones psicologicas que caracterizan al ser
humano y, por lo tanto, el desarrollo del pensamiento, surgen 0 son mas estimuladas
en un contexto de interaccion y cooperacion social.

En lo tedrico: Se requiere en el proceso educativo diferentes componentes
para su realizacién éptima, pues debe ser integral y responder a las necesidades y
expectativas de los educandos a fin de facilitarles las habilidades sociales como
producto de un aprendizaje colaborativo de calidad, que les permita interrelacionarse
adecuadamente en su entorno. Para ello se necesita de la preparacion profesional de
los docentes en conocimientos, motivacion, estrategias, orientando y aplicando de
manera efectiva procedimientos de ensefanza que faciliten el desarrollo de una
clase dindmica, innovadora, jugando un rol indispensable, el cultivo de las
habilidades interpersonales y sociales, para lo cual se contemple la motivacion,
comunicacion, etc.

En el presente trabajo de investigacion se analizd, recopilo , proceso Yy
sistematizo los sustentos técnicos mas recientes y actualizados , sobre los enfoques
del aprendizaje colaborativo desarrollada por el docente para generar un aprendizaje
auto regulado en los estudiantes, lo cual permitird brindar una orientacion en la
labor y practica pedagogica del docente en el aula .La fundamentacion tedrica del
aprendizaje colaborativo se fundamenta en cuatro perspectivas teéricas, la de
Vygotsky, la ciencia cognitiva, la teoria social del aprendizaje y la de Piaget.

En lo filosofico: El ser humano es un ser social, que se relaciona con otros

y se desarrolla en un proceso de intercambio ,interaccion, socializando los procesos
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y objetivos en los que la tarea en equipo, es la manera de expresar los vinculos que
se forman en si mismos, asi como la percepcion de la realidad, entendida como
fuente del conocimiento que se encuentra en los mismos sujetos que interactian;
este proceso de interaccion representa en su conjunto procesos de construccion para
el aprendizaje. El aprendizaje se concibe como en un desarrollo de cimentacion
social de la comprension y de cambio de concepciones, a través de la reciprocidad
intersubjetiva, confrontacion y reflexion colaborativa sobre la praxis, por lo que
presume la colaboracion en una colectividad; asi, deja de ser considerado como
adquisicién de conocimientos individuales, para ser identificado como un proceso de

participacion interactiva con los demas.

1.6. Objetivos

1.6.1 Objetivo general
Identificar el nivel de aprendizaje colaborativo en los docentes de las instituciones

educativas del distrito de Lurigancho.

1.6.2 Objetivos especificos
Identificar el nivel de Interdependencia positiva en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones del distrito de Lurigancho, 2018.

Identificar el nivel de Interaccion cara a cara en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho.

Identificar el nivel de Responsabilidad individual en los docentes en el aprendizaje
colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho.

Identificar el nivel de Habilidades interpersonales en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho.
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Identificar el nivel de Proceso de grupo en los docentes en el aprendizaje

colaborativo de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho.

Determinar los niveles de aprendizaje colaborativo en docentes por instituciones

educativas del distrito de Lurigancho.



II. Método
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En la presente investigacion asumié el método analitico y sintético. Segun Madé
(2009) estudia los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en
cada una de sus partes para estudiarlos en forma individual (analisis), y luego
integran dichas partes para estudiarlos de manera holistica e integral (sintesis).
Referente al método analitico, sefiala Abad (2016) se distinguen los elementos de
un fendmeno y se procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos por
separado.

2.1 Disefio de investigacion

Un disefio no experimental exhibe el presente estudio.

Seflala Hernandez, Ferndndez, Baptista (2013) la investigacion no
experimental, es aquella que se realiza, sin manipular deliberadamente la variable y
en los que solo se observa, los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

Segun Balestrini (2014) el disefio de investigacion se define como el estudio
completo, se compone de manera relacionada y uso adecuado de técnicas en la
colecta de informacién de los datos a manejar, como los estudios y objetivos
previstos. Ademas, un disefio de investigacién se define de acuerdo a los objetivos
del estudio.

Sefala Arias (2006) el investigador adopta una estrategia general de disefio

de investigacion, para manifestar la problematica planteada en el estudio .

En atencidn al disefio, el presente estudio corresponde al esquema descriptivo

simple, tal como se aprecia en el esquema:

Esquema:

Donde:

M1 = Docentes de las diferentes instituciones educativas seleccionadas.

O1 = Encuesta realizada a los docentes de las diferentes instituciones educativas.
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Enfoque
La investigacion presento un enfoque cuantitativo, centrada en la variable de estudio,
el Aprendizaje Colaborativo.

Sefiala Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sostienen que todo estudio
de investigacion puede sustentarse en dos enfoques principales: el enfoque
cuantitativo y el enfoque cualitativo. El enfoque de la investigacion es un proceso
sistematico, disciplinado y controlado y esta directamente relacionado a los métodos
de investigacion.

Sefiala Gémez (2014) la recoleccion de datos bajo la perspectiva cuantitativa
es equivalente a medir. En ese sentido la definicion de los términos, medir, significa
establecer nimeros a objetos y programas de acuerdo a ciertas reglas. El concepto
del enfoque cuantitativo, se hace evidente a través de relativos empiricos asociados
a la recoleccion de datos. Las investigaciones de corte cuantitativo procuran dar
explicacion sobre la base de la realidad social desde un punto vista externa e
imparcial. Asi mismo afirma, que un instrumento adecuado de medicion, es cuando
registra datos o informes evidentes que presentan veridicamente las variables que el
estudioso tiene en imaginacion, segun los términos cuantitativos se registra los datos
verdaderos de la realidad que se desea estudiar, aunque no hay medicion perfecta,
el resultado se acerca todo lo posible a la representacion del concepto que el
investigador tiene en mente.

La medicién cuantitativa utiliza el instrumento y procedimiento de la siguiente
manera. Primero, se lista las variables que probablemente se va a medir u observar,
segundo se revisa la definicibn conceptual para asimilar el significado, tercero,
revisar y definir la Operacionalizacion de las variables, quiere decir como se estima
cada variable.

En el caso que se utilice un instrumento ya desarrollado se debe asegurar
que exista confiabilidad y validez aprobada, o de lo contrario debe adaptarse el
instrumento a la realidad de la investigacion. Donde cada una de las variables, debe
tener un nivel de medicion, para ello se debe codificar y asignar un simbolo
numerico, a los datos en cada item en la respectiva variable. El aplicar una prueba

piloto el instrumento de medicién y Modificar, ajustar y mejorar el instrumento de
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acuerdo a la mediciébn luego de haber realizado de la prueba piloto en la
investigacion. Gomez (2014).

Paradigma

La presenta investigacion esté bajo el paradigma Positivista. Segun Martinez (2013),
“valora, privilegia y propugna la objetividad del conocimiento, el determinismo de los
fendbmenos, la experiencia sensible, la cuantificacion aleatoria de las medias, la
l6gica y la verificacion empirica”. Este paradigma es de orientacion cuantitativa,
posee una concepcioén global, objetiva, orientada a resultados propios de las ciencias
naturales o exactas.

Martinez (2013) Engloba la realidad social dentro de una visidbn mecanicista
del mundo, en cual las leyes sociales no pueden ser cambiadas por los hombres ni
estar sometidas a cambio, s6lo queda esperar que la sociedad evolucione como lo
hace la naturaleza. Esta afirmacion de la filosofia positivista tuvo resultados
metodoldgicos serios porque se reubico y asumio el método cientifico de las ciencias
empiricas y naturales a las ciencias sociales. Apoyados en estos planteamientos, las
ideas positivistas se desarrollan de manera relevante desde una perspectiva de
cuantificacion: matemaética y estadistica.

Hernandez (2010) “La recoleccion de analisis de datos para responder el
cuestionario de la investigacion y comprobar las hipétesis establecidas, se debe
confiar en la medida numérica, con el uso de la estadistica, para el conteo y
establecer con exactitud patrones de comportamiento de la poblacién”, definiéndose

como un paradigma cuantitativo.

Nivel de investigacion
La investigacion presento un nivel de estudio Descriptivo. Segun Arias (2013) indica
el grado de profundidad, haciendo referencia, al nivel de investigacion, en el estudio

del fendmeno u objeto y este puede ser exploratorio, descriptivo o explicativo.
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Tipo de investigacion

En el presente estudio se desarroll6 una investigaciéon de tipo Basica y de corte
transversal. Sefiala Landau (2013) para tener nuevos conocimientos y campos
tedricos de estudio se ejecuta una investigacion de tipo basica. Asi mismo el fin no
se ejecuta en lo practico inmediato. Como objetivo tiene crear un cuerpo de
conocimiento teorico, orientada a reconocer y perseguir la solucion de conflictos.

Es definitiva, busca aportar nuevas pruebas consistentes a una teoria determinada.

2.2. Variable, Operacionalizacion
Aprendizaje colaborativo

2.2.1 Definicion conceptual

Iborra e lzquierdo (2015) el aprendizaje colaborativo es un tipo de método docente
activa, en la que cada alumno construye su propio conocimiento y elabora sus
contenidos desde la interaccion que se produce en el aula. En un grupo colaborativo
existe, pues, una autoridad compartida y una aceptacion por parte de los miembros
del grupo de la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo. Cada
miembro del equipo es responsable total de su propio aprendizaje y, a la vez, de los
restantes miembros del grupo. Dimensiones del aprendizaje colaborativo segun
Iborra e lzquierdo (2015).

2.2.2 Interdependencia Positiva

Iborra e lzquierdo (2015) Una manera de conseguir dicha interdependencia es
estableciendo objetivos de grupo, reconociendo el trabajo de manera grupal y no
individual, dividir los recursos de manera que se distribuya la informacion y los
materiales, asi como la adopcion de roles complementarios. Sefiala en relacion a
este elemento, los estudiantes han de percibir la vinculacion que les une a los demas
miembros de su grupo, de manera que vean claro gue su éxito en el aprendizaje esta
unido al éxito de los demas. Los alumnos han de aprender que para obtener los
resultados deseados es preciso unir esfuerzos y voluntades. La interdependencia

positiva crea un compromiso personalcon el éxito de los demas. Sin
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interdependencia positiva, no existe cooperacion. La interdependencia positiva se da

en, metas, tareas, recursos, roles y premios.

2.2.3 Interaccién Cara a Cara

Iborra e Izquierdo (2015) Esta dimension consiste en mantener interacciones “cara a
cara” que den lugar a relaciones interpersonales de apoyo, ayuda, asistencia,
motivacion y de intercambio de experiencias e informacion entre los miembros. Las
acciones de la interaccion social o verbal entre los estudiantes no pueden obtenerse
por sucesos no orales, se requiere de personas que indaguen y laboren en grupo,
donde se desarrolle el libre intercambio de ideas y experiencias entre los estudiantes,
en forma amplia y profunda debe tratarse el andlisis tratado. En ese sentido el
planteo de las practicas y el conocimiento de los miembros del equipo, para lograr a
llegar a convenir el objetivo grupal. En la interaccion cara a cara es sustancial debido
a que existen actividades cognitivas y dinamicas de tipo interpersonales, que suelen
ocurrir cuando los participantes interaccionen entre ellos en correlacion con las

actividades y materiales a utilizarse.

2.2.4 Responsabilidad individual

Iborra e lzquierdo (2015) la responsabilidad individual, que justamente trata de
combatir la “difusion de responsabilidad” tipica cuando hay varias personas
trabajando en una tarea conjunta. Las maneras de fomentar esta responsabilidad son
recurrir a evaluaciones individuales, elegir aleatoriamente un portavoz, corregir
portafolios o informes personales, y combinarlo con la evaluaciéon del equipo. A todo
este componente se designa como la “rendicion de cuentas personal”’, segun los
autores. Sin embargo, aclaran que cada individuo esta comprometido con el objetivo
del aprendizaje, sin tener que esperar que todos los participantes aprendan igual. No
obstante, pueden darse expresion a los desacuerdos personales y a las

insuficiencias presentadas de cada individuo.
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2.2.5 Habilidades Interpersonales

Iborra e lzquierdo (2015) las habilidades sociales posibilitan la colaboracién, tales
como ser capaces de establecer una comunicacion fluida, resolver conflictos,
negociar y compartir tareas de liderazgo, habilidades que no deberian darse por
supuestas. En lo especifico, debe manifestar en los estudiantes el saber confiar en
los demés; comunicandose de manera precisa y sin equivocos; aceptandose y
solucionar los problemas de forma constructiva. Debe instruirse en los estudiantes a
adquirir habilidades sociales, para estar incentivados y asi lograr un nivel alto de
colaboracion en las actividades de aprendizajes. Lo especifico, debe reflejar a los
alumnos a conocer y confiar unos en otros; comunicarse de manera precisa y sin
ambigiedades; aceptarse, apoyarse unos a otros y a
resolver conflictos constructivamente. Estan implicados, dentro de las habilidades,
valores significativos, como la comunicacion, la honestidad, la justicia, la tolerancia,

el equidad y la empatia en las interacciones con los otros.

2.2.6 Proceso de Grupo

Iborra e Izquierdo (2015) implica facilitar la autorreflexién del grupo, de manera que
se pueda meditar acerca del proceso de trabajo que se esta realizando en funcion de
los objetivos, el reparto de tareas, la gestion del tiempo, el reparto de roles, con el
propésito de ajustar dicho proceso grupal. Se} necesita ser consciente, critica y
reflexiva con relacion al grupo en si mismo y en su proceso, la participacién en
equipo de trabajo colaborativo, en la busqueda de los aspectos a mejorar y hacer
efectivo y eficiente el trabajo grupal. Es indispensable que los integrantes del equipo
recapaciten de la funcion de este, con el objetivo de hacer negociaciones y mejorar el
proceso de grupo. El grupo estima la manera y el proceso de resultados de la
actividad tarea, y el efecto de su labor como equipo su trabajo. Eso quiere decir que
el grupo debe meditar esos aspectos, formas que funcionaron y las que no
funcionaron para mejorar la siguiente actividad grupal. En una actividad regular debe
constituir, el proceso de grupo, como una actividad de la labor colaborativa. En ese
sentido se enfatiza la manera del quehacer y como lo ejecuta el grupo. Se necesita

reflexionar y discutir, entre los miembros del grupo, para llegar a un consenso si se
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esta logrando las metas proyectadas y conservando las relaciones interpersonales

de actividades seguras Yy practicas.

Definicion operacional

Consiste medir apelando las escalas de medicion siguiente: Nunca (1), a veces (2),
frecuentemente (3) y siempre (4); y evaluar a través de niveles y rangos
establecidos, en la interdependencia positiva, interaccibn cara a cara,
responsabilidad individual, y proceso de grupo que se expresan en el aprendizaje

colaborativo que utilizan las docentes, reflejAndose en los estudiantes.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable: Aprendizaje colaborativo

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALAS NIVELES Y
RANGOS
Interdependencia Establece metas 1,2,3,45 Siempre Baja (6-9)
positiva . Ejecuta tareas Frecuentemente Media (10-13)
. Utiliza recursos A veces Alta (14-18)
. Asume roles Nunca
Interaccién cara Explicacién propia Siempre Baja (10-15)
a cara Resolucién de problemas 6,7,8,9,10, 11 Frecuentemente Media (16-20)
Discusion A veces Alta (21-25)
Seguir normas acordadas Nunca
Relacion de la nueva
informacion.
Responsabilidad y Contribucién al trabajo grupal Siempre Baja (4-6)
valoracion personal Retroalimentacién grupal 12,13,14,15,16,17 Frecuentemente Media (7-9)
Auxilio al grupo A veces Alta (10-12)
Responsable de resultado final Nunca
Habilidades Conduccion del grupo Siempre Baja (4-6)
interpersonales Roles a desempefiar 18,19,20,21 Frecuentemente Media (7-9)
Resolucién de conflictos A veces Alta (10-12)
Toma de decisiones asertivas Nunca
Habilidad para entablar dialogo
Proceso Reflexién autocritica Siempre Baja (8-13)
en grupo Idéntica acciones y actitudes 22,23,24,25 Frecuentemente Media (14 -19)
Autoevalla A veces Alta (20-25)
Evaluacion continua Nunca

Fuente: Iborra e Izquierdo (2015)
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2.3. Poblacion y Muestra:

Poblacion.

Livi (2013) se entiende por poblacion al vinculado de personas, compuesto de forma
estable, ligado por lazos de reproduccidn y reconocidos por -caracteristicas
geograficas, politicas, juridicas, religiosas o étnicas.

Segun Morlés (2013), un conjunto se refiere a la poblacion, que seran validas
las conclusiones que se alcancen en la investigacion, como las unidades de
personas, instituciones o elementos, implicadas en el estudio. Siendo la poblacién a
aplicar los instrumentos.

En el presente estudio, se toma como poblacion a la totalidad de 1218

docentes del nivel primario estatal que conforman el distrito de Lurigancho.

Muestra

Constituida por 160 docentes del nivel primaria de 5 instituciones educativas
estatales, del distrito de Lurigancho, donde se aplico el cuestionario sobre el
aprendizaje colaborativo, sefialada como Unica variable. De acuerdo con Bisquerra
(2004) se le define “la muestra (n) al subconjunto de la poblacién que se selecciona,
debe ser una muestra representativa, mediante una técnica de muestreo”.

Tabla 2.

Poblacion encuestada del aprendizaje colaborativo en docentes del distrito de
Lurigancho, 2018.

N° Poblacion Docentes
01 I.E.I N° 0027 Jicamarca 32
02 I.LE.IN° 1134 38
03 I.E.I N° 0033 V.E.B. 38
04 [.E.I N°105 San Antonio 32
05 I.E.I N° 203 Valle el triunfo 20
TOTAL 160

Fuente: Instituciones educativas del distrito de Lurigancho (2018).
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Muestreo

En la presente investigacion se optd por el muestreo no probabilistico. Segun
Bisquerra (2013) los muestreos no probabilisticos se refiere a aquellos en los que la
muestra no depende de la probabilidad, como la eleccién de los individuos, sino que
se ajusta a otras necesidades o criterios, que atafien al investigador que realiza la
muestra, o las particularidades del estudio. Por consiguiente, la técnica de muestreo
es intencional o circunstancial, debido al facil acceso para la aplicacion de la
encuesta, puesto que las otras instituciones no brindaron facilidades para tal
proceso.

2.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica
La técnica de la encuesta, se utilizd en la presente investigacion ,que se aplicé a la
muestra, objeto del estudio, a partir de una Operacionalizacion de las variables de
estudio.

Rodriguez (2010) son los medios empleados, las técnicas, para la colecta de
la informacion, en ese sentido resaltan la encuesta, cuestionario, entrevistas,
observacion.

Se requiere para realizar un estudio, una eleccién propicia del objeto o tema
de investigacién, de un adecuado planteo de la realidad problemética a resolver
definir el método que se aplicara para realizar la investigacion.

Asociado a esto se necesita de técnicas y herramientas que apoyen a la
realizacion de su estudio. Son recursos o procedimientos, las técnicas, en los que se
apoya el estudioso, para acceder a su conocimiento y tener cercania a los hechos
apoyandose en instrumentos. La encuesta es un proceso que permite indagar sobre
cuestiones de subjetividad. Asi mismo se obtiene informacion considerable de un
namero de personas, asi, por ejemplo: Permite explorar la opinidon publica y los
valores vigentes de una sociedad, temas de significacion cientifica y de importancia
en las sociedades democraticas. Grasso (2016). Para Diaz de Rada (2013) la

busqueda sistematica de informacion, es la encuesta, donde el investigador interroga
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a los individuos en estudio sobre los datos que necesita tener, y luego reunir estos
datos para obtener una informacion real.

Segun Gomez (2016) el cuestionario tiene un contenido de preguntasen series
0 items de una o mas variables a ser medida. Basicamente consideran dos tipos de

preguntas: cerradas y abiertas.

Instrumento

En la presente investigacion se utilizo el cuestionario, aplicado a los docentes de las
instituciones educativas. Saavedra (2010) sefala que consisten en una lista de
preguntas escritas relacionadas con una determinada area; su objetivo es la
medicion de actitudes y opiniones. En ese sentido, en el presente estudio se aplico el
cuestionario de Aprendizaje colaborativo en docentes, compuesto por 25 items,

distribuido en cinco dimensiones:

Interdependencia positiva: 5 items
Interaccion cara a cara: 5 items
Responsabilidad individual: 6 items
Habilidades interpersonales: 4 items
Proceso de grupo: 5 items

Después de la elaboracién, el instrumento pasd por revision y juicio de 3
expertos; del mismo modo, se aplicé prueba piloto a 20 docentes de otras
instituciones educativas que tienen caracteristicas similares a la muestra de
investigacién. Segun los resultados descriptivos y criterios de procedimiento cientifico

se logro definir niveles y rangos para la variable aprendizaje colaborativo que son:

Bajo: (38 — 63)
Medio: (64 — 89)
Alto: (90 — 114)
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2.5. Métodos de analisis de datos

En esta parte aludimos al tratamiento de los datos colectados, para el cual se empled
tablas de frecuencias, graficos y los correspondientes analisis e interpretaciones. En
el método del presente estudio, se empled, el analisis cuantitativo del informe
obtenido y se representd mediante los datos numéricos, el cual se realizé a través
del programa IBM SPSS Statistics Base 22.0, que nos permitié hallar los resultados
de esta investigacion.

Para Hurtado (2012) la intencién del analisis es ejecutar un conjunto de
técnicas y estrategias que permitan al estudioso lograr el conocimiento buscado,
teniendo como punto de a partida el correcto tratamiento de los datos obtenidos. Este
meétodo permitira clasificar y reclasificar el material recogido desde diferentes puntos
de vista hasta que usted opte por el mas preciso y convencional.

Segun Tamayo (2012), el andlisis permitira la reduccion y sinterizacién de los

datos, se considera entonces la distribucion de los mismos.

Los procedimientos de recoleccidn datos se caracteriza por las siguientes fases:

Recoleccion de datos: Consiste en aplicar el instrumento en la muestra

seleccionada.

Tabulacién: Consiste en consignar los datos en una matriz de datos segun

participantes e items.

Analisis: Consiste en disgregar la informacién de la variable acorde con sus
dimensiones, determinandose las puntuaciones directas para luego volverse a

recategorizar de acuerdo con los niveles y rangos respectivos.

Presentacion de resultados: En esta parte se organiza la informacién en tablas

y figuras.
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Validez y confiabilidad

El instrumento se sometio al juicio de expertos, en el cual, los items del cuestionario,
permitieron estimar lo que deben de medir. La validez del instrumento se llevé a cabo
por juicio de expertos y confiabilidad interna, tal como se visualiza en la siguiente

tabla a continuacion.

Tabla 3

Juicio de expertos de contenido del cuestionario Aprendizaje colaborativo en
docentes.

Expertos validadores Opinion de aplicabilidad Valoracion
Dra.Menacho Vargas, Isabel Aplicable Muy alto

Dra. Zarate Barrial, Rosalia Aplicable Muy alto

Dra. Parraga Prado Reyna Rayda Aplicable Muy alto

Fuente: Instrumento de validacion (2018).

Asimismo, se hizo la confiabilidad de la ficha de evaluacién, se aplicaron los
instrumentos a 20 docentes, con un estudio piloto, donde dichos docentes tienen
similares caracteristicas que la muestra. Referente a la confiabilidad del instrumento,
se obtiene mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, donde la formula es la

siguiente:
. ( k ) . K Si?
k-1 Sx?

Donde:
Cantidad de preguntas del instrumento evaluativo: K
Varianza de las calificaciones del instrumento evaluativo: sz

Varianza de la i-ésima pregunta del instrumento evaluativo: S;?
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Tabla 4

Andlisis de fiabilidad del cuestionario de aprendizaje colaborativo.

I.E. Alfa de Cronbach N°de casos validos N° de elementos

5 0.836 15 20

Fuente: Fiabilidad del cuestionario (2018).

Se puede visualizar en la tabla 4, que el cuestionario (instrumento) presenta
Alta confiabilidad en la medida que se ha obtenido 0.836. En tal sentido, se puede

afirmar que existen razones suficientes para su uso en la muestra de estudio.

2.6. Aspectos éticos
La realizaciébn de la investigacion se sustenta en autenticidad, credibilidad y
honestidad; por lo tanto, el estudio ha sido elaborado en su contenido teérico y
practico, respetando las citas y los derechos intelectuales de los autores
correctamente. Se sefala que los resultados obtenidos son veraces y confiables
recogidos de la realidad al aplicar la recoleccion de datos, mediante los instrumentos,
previo juicio de expertos y cumpliendo con las normas establecidas de la buena
practica; asi mismo, cabe resaltar los aportes de otras personas se han realizado
haciendo la debida cita 0 mencion del autor.

Finalmente se considera que la investigacion cumple con el consentimiento

informado de los implicados y con las normas éticas y morales del pais.



1. Resultados
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3.1 Resultados de la variable Aprendizaje colaborativo

Tabla 5
Distribucion de frecuencia porcentual por nivel de aprendizaje colaborativo en

docentes de las Instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Nivel de aprendizaje Baremo Frecuencia Porcentaje valido (%)
(fi)
Bajo 70-83 42 26.3
Medio 84-97 91 56.9
Alto 98-111 27 16.9
Total 160 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho
(2018).
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Aprendizaje colaborativo

Figura 1. Grafica de barras segun niveles de aprendizaje colaborativo en docentes
del distrito de Lurigancho, 2018.

En la tabla 5, se aprecia que del total de docentes encuestados (160), un
26.3% muestra un nivel bajo, el 56.9 % evidencia un nivel medio y el 16.9% tiene un
nivel alto, tal como se visualiza en la figura 1; por lo tanto, segun los resultados existe
la tendencia de a un nivel medio de aprendizaje colaborativo en docentes

encuestados.
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3.2 Resultados segun dimensiones de la variable aprendizaje colaborativo
Dimension 1: Interdependencia positiva

Tabla 6

Nivel de Interdependencia positiva en el aprendizaje colaborativo en docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Nivel de aprendizaje colaborativo Frecuencia(fi) Porcentaje (%)
Bajo 11-13 39 24,4
Medio 14-16 92 57,5
Alto  17-19 29 18,1
Total 160 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho
(2018).
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Figura 2. Grafica de barras segun niveles de interdependencia positiva de
aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho,2018.

En los datos de la tabla 6, se aprecia que, del total de docentes encuestados
en la dimensién interdependencia positiva, el 24.4% obtiene un nivel bajo; mientras
que un 57.50% mostro un nivel medio y, solo 18.13% nivel alto. En suma, existe una
importante proporcion (57.50%) que muestran un nivel medio de interdependencia

positiva en docentes, tal como se podra visualizar en la figura 2.



66

Dimensidn 2: Interaccion cara a cara
Tabla 7
Nivel de interaccion cara a cara en el aprendizaje colaborativo en docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Nivel de aprendizaje colaborativo Frecuencia(fi) Porcentaje (%)
Bajo 22-27 39 24.4
Medio 28-32 92 57,5
Alto 33-38 29 18.1
Total 160 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho
(2018).
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Figura 3. Grafica de barras segun nivel de interaccion cara a cara de aprendizaje
colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho,
2018.

En la tabla 7, segun se observan los datos, del total de docentes encuestados
en la dimensién interaccion cara a cara, que un 57.5% tienen un nivel medio, el
24.4% nivel de interaccién cara a cara bajo; mientras que un 18.1% muestran un
nivel alto. Evidencia una tendencia al nivel medio de interaccién cara a cara de

aprendizaje colaborativo en docentes como se evidencia en la figura 3.



Dimension 3: Responsabilidad individual
Tabla 8
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Nivel de responsabilidad individual de aprendizaje colaborativo en docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho,2018.

Niveles de aprendizaje colaborativo Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Bajo 13-16 57 35.6
Medio 17-20 93 58.1
Alto  21-24 10 6.3
Total 160 100.0
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho
(2018).
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Figura 4. Grafica de barras segun nivel de Responsabilidad individual de aprendizaje

colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho

2018.

Segun se aprecian los datos en la tabla 8, del total de docentes encuestados
en la dimensién responsabilidad individual, un 58.13% obtienen nivel medio, mientras
gque un 35.6% un nivel bajo y solo un 6.25% evidencié un nivel alto. En
consecuencia, existe una importante proporcion de docentes que muestran un nivel

medio de responsabilidad individual de aprendizaje colaborativo, tal como se puede

ver en la figura 4.



Dimension 4: Habilidades interpersonales
Tabla 9
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Nivel de habilidades interpersonales de aprendizaje colaborativo en docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Niveles de aprendizaje Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Bajo 9-11 60 37,5
Medio12-14 96 60.0
Alto 15-17 4 2.5
Total 160 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho

(2018).
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Figura 5. Grafica de barras segun nivel de habilidades interpersonales de aprendizaje

colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho,

2018.

En la tabla 9, se evidencia que del total de docentes encuestados en la

dimensién habilidades interpersonales un 60.00% obtienen nivel medio, mientras que

un 37.5% evidencia un nivel bajo, y un 2.5% muestra un nivel alto de habilidades

interpersonales. Por consiguiente, existe la tendencia de un grupo mayoritario que

corresponde a un nivel medio de habilidades interpersonales, tal como se aprecia en

la figura 5.



Dimension 5: Proceso de grupo
Tabla 10
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Nivel de proceso de grupo de aprendizaje colaborativo en docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho,2018.

Niveles de aprendizaje colaborativo Frecuencia(fi) Porcentaje (%)
Bajo 11-18 154 96.25
Medio 19-26 5 3.13
Alto  27-35 1 0.63

Total 160 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho

(2018).
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Figura 6. Grafica de barras segun nivel de proceso de grupo de aprendizaje

colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho,

2018.

En la tabla 10, segun resultados de la encuesta a aplicado a docentes, en la

dimensién proceso de grupo, se mostré6 que un 96.25% presenta un nivel bajo;

mientras que el 3.13% muestra un nivel medio y el 0.63% evidencia un nivel alto de

proceso de grupo. En suma, demuestra la existencia de una importante proporcion

(96.25%) que exhiben un nivel bajo en proceso de grupo de aprendizaje colaborativo

en docentes, tal como se visualiza en la figura 6.
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3.3. Resultados de aprendizaje colaborativo en docentes segun instituciones
educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Tabla 11

Nivel de aprendizaje colaborativo en docentes por instituciones educativas del distrito
de Lurigancho,2018.

N° Instituciones educativas Nivel de aprendizaje Colaborativo Porcentaje
(%)
01 0027 Bajo 34.4
Medio 46.9
Alto 18.8
02 1143 Bajo 28.6
Medio 46.4
Alto 25.0
03 0033 Bajo 36.8
Medio 47.4
Alto 15.8
04 105 Bajo 9.1
Medio 72.7
Alto 18.2
05 203 Bajo 17.2
Medio 75.9
Alto 6.9

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho
(2018).
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Aprendizaje colaborativo

DIMENSIONES

M Institueidn Edueativa 0027
B institucidn Educativa 1143
O Institucion Educativa 0033
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Figura 7. Grafica de barras de nivel de aprendizaje colaborativo en docentes segun

instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Conforme los datos existentes en la tabla 11, segun la encuesta aplicada a los
docentes en las cinco instituciones educativas se aprecia que obtienen nivel bajo un
34.4% en la IE N° 0027, un 28.6% en la IE N° 1143, un 36.8% en la IE N° 0033, un
9.1% en laIE N° 105y en la IE N° 203 un 17.2%; asi también se aprecia resultados
en un nivel medio en la IE N° 0027 un 46.9%, un 46.4% en la IE N° 1143, un 47.4%
en la IE N° 0033, 72.7% en la IE N° 105 y en la IE N° 203 un 75.9%. Mientras los
resultados en un nivel alto se aprecian en IE N° 0027 en un 18.8%, un 25% en la IE
N° 1143, un 15.8% en la IE N° 0033, 18.2% en la IE N° 105 y en la IE N° 203 un

6.9%, tal como se puede observar en la figura 7. Se evidencia una tendencia al nivel



72

medio, siendo muy favorables en las instituciones educativas N° 105 y 203, con

porcentajes de 72.7% y 75.9% respectivamente; sin embargo, es importante resaltar

gue en la institucién educativa N° 1143, el nivel alto de aprendizaje colaborativo en

docentes representa un 25%, siendo superior con respecto a los resultados de las

demds instituciones educativas. Finalmente, cabe indicar que las instituciones

educativas con niveles de aprendizaje colaborativo en los docentes reflejan un nivel
bajo en la IE N° 0027 con un 34% y en la IE N° 0033 un 36.8%.

3.2 Resultados comparativos

Tabla 12

Prueba de rangos Kruskal Wallis de los niveles de aprendizaje colaborativo en

docentes de las 5 Instituciones Educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Prueba de rangos

GRUPO de |.E. N Rango promedio
Aprendizaje colaborativo en Institucién Educativa 0027 32 77,64
docentes Instituciéon Educativa 1134 38 78,95
Institucién Educativa 0033 38 81,54
Institucién Educativa 105 32 85,13
Institucién Educativa 203 20 78,65
Total 160
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho
(2018).
Tabla 13

Prueba de Chi cuadrado de los rangos de aprendizaje colaborativo en docentes de 5

las Instituciones Educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Estadisticos de prueba®”

hi-cuadrado

gl

Sig. asintotica

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: aprendizaje colaborativo

4

,970

Aprendizaje colaborativo
,536

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho

(2018).



73

Interpretacion.

Los resultados presentados en las tabla 12 muestran rangos que varian entre 77,6 y
85,1 que aparentemente resultarian diferentes niveles, pero en la tabla 13 con la
prueba de Kruskal Wallis que muestra un coeficiente Chi cuadrado de 0,536 y una
significaciéon de p: 0,970 > a: 0,05 que permite inferir que si bien es cierto los
resultados mostraron diferentes rangos promedios, estas diferencias no son
significativas por tanto el aprendizaje colaborativo en las 5 Instituciones Educativas

del Distrito de Lurigancho alcanzan el mismo nivel de aprendizaje.



V. Discusion
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El propoésito del presente estudio tuvo como objetivo identificar el nivel de aprendizaje
colaborativo en los docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho, 2018, como respuesta a la deteccion de limitaciones en aprendizaje
colaborativo por parte de los docentes

Desde la perspectiva de la conceptualizacién del aprendizaje colaborativo que
emplean los docentes y que se manifiestan en los estudiantes ante este estimulo en
el medio donde se desenvuelven, o que permite interactuar e interrelacionarse con
otras personas, asi se considera de suma importancia el método de aprendizaje
colaborativo como un desarrollo de aprendizaje. En ese sentido los docentes
establecen una linea de ensefianza permitiéndole definir su desempefio de forma
asertiva en relacion con el aprendizaje colaborativo. Pero cuando no sucede, el
hermetismo y el individualismo rigen dicho comportamiento impidiéndole integrarse
socialmente. Por el contrario, un docente que domina el aprendizaje colaborativo
utiliza adecuadamente las dimensiones de este, teniendo como consecuencia, que el
estudiante se integre en el equipo de trabajo con rapidez, permitiéndole interactuar
con responsabilidad sin mayores problemas, desarrollando sus habilidades
interpersonales y realizar la reflexion mediante el proceso de grupo de esta forma
refuerza su aprendizaje. El Ministerio de Educacion (2016) ha considerado en el
curriculo el trabajo colaborativo como una forma de mejorar la persona, lograr una
mejor comunicacion y decisiones asertivas que impliquen el desarrollo de habilidades
interpersonales. Bajo estas prerrogativas se llevo a la aplicacion del cuestionario en
docentes, permitiendo de esta forma recoger la siguiente evidencia empirica.

Por ello que se toma en consideracion en la problematica de la institucion
educativa: Con respecto al objetivo general, este consistid en identificar el nivel de
aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho,2018. Asi mismo en el trabajo de investigacion se encontroé que, del total
de docentes encuestados en aprendizaje colaborativo, un 26.3% muestra un nivel
bajo, el 56.9 % mostré un nivel medio y el 16.9% un nivel alto; por lo tanto, segun los
resultados existe la tendencia hacia un nivel medio de aprendizaje colaborativo en
docentes encuestados, significando algunas limitaciones para realizar la actividad de

aprendizaje en estudiantes referidos a trabajos de equipo que permitan interactuar,
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desarrollar habilidades interpersonales y autoevaluarse; asi mismo, este resultado
gue se obtiene a partir de una encuesta, reflejan una verdad y se corrobora con el
estudio de Alvarez (2014) que mediante el cuestionario que se utilizaron para
describir las percepciones generales de los docentes hacia el aprendizaje
colaborativo, proporcionan una serie de aspectos relevantes de las buenas practicas
concernientes a las situaciones, las interacciones y los efectos de aquellas
experiencias que han sido calificadas como exitosas. Al respecto, Revelo, Collazos y
Jiménez (2017) en su investigacion, dejan en claro que el aprendizaje colaborativo se
consolida cada vez mas como una estrategia didactica valida y pertinente, no solo en
la ensefianza/aprendizaje de la programacion, sino también en otras &reas del
conocimiento incluyendo las ciencias de la computacion. Lo que supone, ante el
resultado general, se pueda implementar programas que logren resultados altos de
aprendizaje colaborativo.

En lo que respecta al objetivo especifico uno, referido a identificar el nivel de
interdependencia positiva en docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho, 2018. Se encontr6 que, del total de docentes encuestados en la
dimension interdependencia positiva, se evidencio que el 24.4% obtiene un nivel
bajo; mientras que un 57.50% mostré un nivel medio y, solo 18.13% nivel alto. En
suma, existe una importante proporcién (57.50%) que muestran un nivel medio de
interdependencia positiva en docentes. Esto quiere decir que dentro de las
actividades de aprendizaje colaborativo que realiza el docente algunas veces verifica
las actividades que necesitan apoyo mutuo, promueve el uso de recursos, asigna
roles, estructura metas grupales e incentiva los logros de sus estudiantes. Segun
Iborra e Izquierdo (2015), la interdependencia positiva es basica dentro del
aprendizaje colaborativo, permitiendo al docente desarrollar una actividad con logros
alcanzados por los mismos estudiantes. Es por ello que el docente debe poner mayor
enfasis en estimular mayor interaccion entre los estudiantes en actividades grupales.
Lo que corrobora Leén (2011) la interaccién, el juego de roles y la sana
competitividad entre equipos, lo sugestivo de la “caracterizacion” de los estudiantes
adoptando el perfil de los personajes protagonistas, junto con las sesiones de trabajo
entre iguales, las orientaciones del docente, han dado como resultado trabajos
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originales, donde se evidencia el esfuerzo colectivo, siendo cimiento para la
interdependencia positiva. Se corrobora lo planteado por Urquiaga (2016) en los
principales resultados de su investigacion demuestran el potencial formativo de la
interaccién, asi como el uso de redes sociales para el desarrollo de la
interdependencia positiva entre los estudiantes, favoreciendo el aprendizaje
colaborativo.

Con respecto al objetivo especifico dos, referido a identificar el nivel de
interaccion cara a cara en docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho, 2018.Se encontré que el total de docentes encuestados en la dimension
interaccion cara a cara, se evidencio que un 57.5% tienen un nivel medio, el 24.4%
nivel de interaccion cara a cara bajo; mientras que un 18.1% muestran un nivel alto.
Evidencia una tendencia al nivel medio de interaccion cara a cara de aprendizaje
colaborativo en docentes. Esto quiere decir que algunos docentes no realizan
actividades que evidencian del todo iniciativas de interaccion, reflejada en la forma
en gue se relaciona el estudiante con los demas mediante diversas actividades
(juegos, conversacion, roles, resolucion de conflictos); de la misma manera, sostener
la interaccién una vez iniciada, es decir establecer un nexo agradable con su
interlocutor o interlocutores; y, finalmente, llevar a término la interaccién por decisién
propia o de su interlocutor. Se trata de iniciar, sostener y terminar una interaccion
mediante el dialogo y de forma asertiva. Por ello es importante que los docentes, en
las actividades de aprendizaje solicite la interaccion de los estudiantes, incentivar la
creatividad y productividad, proponer el tamafo del grupo, preparar el aula para el
trabajo grupal, proponer actividades de aprendizaje con pertinencia y cohesion en las
actividades de aprendizaje. Lo que corrobora Garcia (2014) a nivel metodoldgico el
aprendizaje colaborativo relaciona aspectos de la condicién instruccional, con el
proceso de interaccion entre iguales, y con los resultados de aprendizaje individuales
y de conocimiento elaborado por los grupos de estudiantes mediante la interaccion
cara a cara.

Con referencia al objetivo especifico tres que esta orientado a identificar el
nivel de Responsabilidad individual en docentes de las instituciones educativas del

distrito de Lurigancho, 2018. Se evidencio que del total de docentes encuestados en
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responsabilidad individual que un 58.13% obtienen nivel medio, mientras que un
35.6% un nivel bajo y solo un 6.25% evidencio un nivel alto. En consecuencia, existe
una importante proporcion de docentes que muestran un nivel medio de
responsabilidad individual de aprendizaje colaborativo. Este resultado, da entender
que algunos docentes en un nivel medio trabajan, la responsabilidad en cada
miembro sobre el esfuerzo que realizan y la contribucién que este aporta, facilita la
retroalimentacion tanto individual y grupal, apoya a los equipos a reducir esfuerzos
reiterados por los participantes, certifica que cada participante se responsabilice de
concluir el objetivo. Iborra e Izquierdo (2015), a todo este componente se designa
como la “rendicion de cuentas personal”’. Sin embargo, aclaran que cada individuo
estd comprometido con el objetivo del aprendizaje, sin tener que esperar que todos
los participantes aprendan igual. No obstante, pueden darse expresion a los
desacuerdos personales y a las insuficiencias presentadas de cada individuo. En
esta linea Lépez (2013), sostiene que el trabajo colaborativo refuerza una actitud
solidaria entre los elementos del grupo, fomenta una responsabilidad individual y

también actda como factor nivelador del equipo.

Con referencia al objetivo especifico cuatro relacionado a la dimension de
habilidades interpersonales se encontré que el total de docentes encuestados un
60.00% obtienen nivel medio de habilidades interpersonales, también se aprecia que
un 37.5% tiene un nivel bajo, y un 2.5% muestra un nivel alto de habilidades
interpersonales. Pon consiguiente, existe la tendencia de un grupo mayoritario que
corresponde a un nivel medio de habilidades interpersonales. Esta importante
proporcion (60.0%) de docentes que exhiben en un nivel medio en habilidades
interpersonales entre estudiantes. Lo que fundamenta Iborra e Izquierdo (2015) las
habilidades interpersonales posibilitan la colaboracién, tales como ser capaces de
establecer una comunicacion fluida, resolver conflictos, negociar y compartir tareas
de liderazgo, reflejando en los estudiantes el saber confiar en los demas;
comunicandose de manera precisa y sin equivocos; aceptandose y solucionar los
problemas de forma constructiva. Asi también Baena (2014), sostiene que la

participacion en equipo permite a los estudiantes adquirir y desarrollar competencias
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esenciales, tales como el trabajo en equipo, la integracion de la informacion, la
creatividad, la gestion de conflictos, la iniciativa y las habilidades comunicativas,
englobadas en las habilidades interpersonales. El desarrollo de las habilidades
interpersonales permite incrementar su motivacion, satisfaccion en el aula y

rendimiento académico.

En relacidon al objetivo especifico cinco, referida a identificar el proceso de
grupo se evidencio que, del total de docentes encuestados en proceso de grupo, se
mostré que un 96.25% presenta un nivel bajo, el 3.13% muestra un nivel medio y el
0.63% evidencia un nivel alto de proceso de grupo. En suma, demuestra la existencia
de una importante proporcion (96.25%) que exhiben un nivel bajo en proceso de
grupo de aprendizaje colaborativo en docentes; lo que demuestra que la mayoria de
docentes no facilita la reflexion, el pensamiento critico, autorreflexion del grupo, no
medita el proceso de trabajo de los estudiantes, el reparto de actividades, la gestion
de tiempo, entre otras. Al respecto, Iborra e lzquierdo (2015) considera que el
proceso de grupo implica facilitar la autorreflexion, de manera que se pueda meditar
acerca del proceso de trabajo que se esta realizando en funcién de los objetivos, el
reparto de tareas, la gestién del tiempo, el reparto de roles, con el propdsito de
ajustar dicho proceso grupal. Se necesita ser consciente, critica y reflexiva con
relacion al grupo en si mismo, en su proceso Yy la participacion en equipo de trabajo
colaborativo, en la busqueda de los aspectos a mejorar y hacer efectivo y eficiente el

trabajo grupal.

Finalmente, con respecto al objetivo especifico seis, referida a determinar los
niveles de aprendizaje colaborativo en docentes segun instituciones educativas del
distrito de Lurigancho. En la tabla 11 se aprecia que existe una importante proporcion
gue destaca el nivel medio, tal como se muestra en la figura 7 en las cinco
instituciones educativas donde se aplico el cuestionario del aprendizaje colaborativo
en docentes. Esto quiere decir que el aprendizaje colaborativo es utilizado en un
nivel medio por los docentes en las diferentes instituciones educativas encuestadas;
este resultado podria significar un reflejo de un aprendizaje regular, lo que se

corrobora con lo planteado por Sifuentes y Santibafiez (2013) que el conocimiento y
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aplicacion del aprendizaje colaborativo afectan significativamente los logros de
aprendizajes alcanzadas por los estudiantes. También muestra la informacién sobre
las necesidades formativas de aprendizaje colaborativo en los docentes. Asi mismo,
se concluye lo corroborado por Celedonio, Pesantes, Sifuentes y Santibafiez (2013)
afirman que el conocimiento y la aplicacion de estrategias de aprendizaje
colaborativo por parte de los docentes influyen significativamente en los estudiantes,

referente al rendimiento académico, obteniendo mejoras en el mismo.



V. Conclusiones
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Primera: El estudio realizado permiti6 concluir con referencia al aprendizaje

colaborativo en docentes, que del total de docentes encuestados (160), un
26.3% muestra un nivel bajo, el 56.9 % mostro un nivel medio y un 16.9%
tiene un nivel alto. Percibiendo como aspecto predominante el nivel medio

de aprendizaje colaborativo en docentes.

Segunda: El estudio realizado permiti6 concluir con referencia a la dimension

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

interdependencia positiva, se evidencio que 24.4% muestra un nivel bajo.
Mientras que un 57.50% mostro un nivel medio y un 18.13% evidencio un
nivel alto. En suma, existe una importante proporcion (57.50%) muestran un

nivel medio de interdependencia positiva en docentes.

El estudio realizado permiti6 concluir con referencia a la dimension
interaccion cara a cara, se evidencio que un 24.38% muestra un bajo nivel
de interaccién. Mientras que un 57.50% muestran un nivel medio y un
18.13% evidencio nivel bajo. En definitiva, existe una proporcion de 57.50%
que muestran un nivel medio de interaccidon cara a cara de aprendizaje

colaborativo en docentes.

El estudio realizado permiti6 concluir con referencia a la dimensién
responsabilidad individual que un 35.63% muestra un nivel bajo. Mientras
qgue un 58.13% mostro un nivel medio y un 6.25% evidencio un nivel bajo.
En suma, existe una importante proporcion (58.13) que muestran un nivel
medio de responsabilidad individual de aprendizaje colaborativo en
docentes. Es decir, en un grado medio emplean la responsabilidad,

mantenerla y terminarla de forma adecuada.

El estudio realizado permiti6 concluir con referencia a la dimension
habilidades interpersonales que un 37.50% muestra un nivel bajo de
habilidades. Mientras que un 60.00% evidencio un nivel medio y un 2.5%

muestra un nivel alto. En definitiva, existe una proporcion de nivel medio de
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habilidades interpersonales de aprendizaje colaborativo en docentes. Es
decir, en un grado medio trabajan actividades con los estudiantes, donde

expresen emociones y sentimientos y al mismo tiempo responder a ella.

Sexta:  El estudio realizado permitié obtener con referencia a la dimensién proceso
de grupo que un 96.25% presenta un nivel bajo. El 3.13% muestra un nivel
medio y el 0.63% evidencia un nivel alto. Es decir, existe una importante
proporcion (96.25%) que exhiben un nivel bajo en proceso de grupo de

aprendizaje colaborativo en docentes.

Sétima: La investigacion realizada permitid concluir con referencia al aprendizaje
colaborativo en docentes por instituciones educativas, una tendencia al nivel
medio, siendo muy favorables en las instituciones educativas N° 105 y 203,
con porcentajes de 72.7% y 75.9% respectivamente; sin embargo, es
importante resaltar que en la institucion educativa N° 1143, el nivel alto de
aprendizaje colaborativo en docentes representa un 25%, siendo superior
con respecto a los resultados de las demas instituciones educativas.
Finalmente, cabe indicar que las instituciones educativas con niveles de
aprendizaje colaborativo en los docentes reflejan un nivel bajo en la IE N°
0027 con un 34% y en la IE N° 0033 un 36.8%.



VI. Recomendaciones



Primera:
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Recomendar a los docentes realizar una practica pedagégica de método
activo a través de programas, talleres, proyectos interdisciplinarios a nivel
institucional desde el enfoque constructivista centrada en el aprendizaje
colaborativo que permita afirmar de forma positiva la ensefanza
aprendizaje, en las actividades de pequefios grupos trabajar de forma
conjunta en el aula, donde debe existir una autoridad y responsabilidad
compartida, ademas de una meta clara y comun. Para que se logre el
aprendizaje colaborativo, es indispensable que exista una interdependencia
positiva, responsabilidad individual, interacciébn cara a cara, ensefianza

deliberada de habilidades interpersonales y el proceso de grupo.

Segunda: Sugerir a los docentes proponer a los estudiantes trabajos comunes de

Tercera:

forma escueta con una meta grupal donde los estudiantes entiendan que
miembros y cada uno de los integrantes del equipo son precisos para el
logro o el fracaso de todos los miembros del grupo. En ese sentido cada
uno de los esfuerzos, de los participantes, beneficiaran a todos los demas y
en si mismo. Motivando un compromiso personal en cada uno de los
integrantes, en la actividad grupal colaborativa, para el éxito de los otros
integrantes, direccionando a la interdependencia positiva. Por lo tanto, la
interdependencia positiva se debe dar en, metas, tareas, recursos, roles y

premios en los aprendizajes vivenciales de los estudiantes.

Proponer a los docentes realizar talleres de interaccion social y de tipo
conversacionales con la finalidad que se fortalezcan y promuevan la
interaccion cara a cara, con actividades cognitivas y dinamicas
interpersonales, donde, suelen ocurrir que los participantes interaccionen
entre ellos en relacién con las actividades y materiales a utilizarse ,quiere
decir, argumentaciones de si mismos sobre la manera de solucionar
conflictos, cuestiones acerca del origende las percepciones, como
aprender, la propia ensefianza que da ,como conocimiento, a los miembros

del grupo , asi como la explicacion de las practicas anteriores con relacion
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Sexta:
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a la nueva investigacion, todas estas practicas favorecen obtener

aprendizajes significativos en base a la interaccion cara a cara.

Recomendar a los docentes realizar evaluaciones a cada miembro sobre
el esfuerzo que realizan y la contribucion que este aporta, facilitar la
retroalimentacion tanto individual y grupal, apoyar a los equipos a reducir
esfuerzos reiterados por los participantes, certificar que cada participante
se responsabilice de concluir el objetivo. Es por ello que el docente, en el
proceso, debe incentivar el sentido critico y la autoevaluacion, orientando
a los estudiantes que reconozcan sus potencialidades, fortalezas y sus

caracteres a mejorar y afirmar su autonomia.

Sugerir a los docentes implementar un taller de comunicacion y expresion
para instruir en los estudiantes a adquirir habilidades sociales, para estar
incentivados a lograr un nivel alto de colaboracién en las actividades de
aprendizaje. Los procedimientos de solucion de problemas debe ser de
manera intelectual, donde se ensefie a los estudiantes a trabajar en
equipo ,a retarse con sus pares para procesar y asegurar en razones
l6gicas de alto nivel y calidad de aprendizaje. No obstante, se tiene que
ensefiar a como negociar, dar soluciones constructivas de problemas

entre pares y docentes.

Sugerir a los docentes realizar procesos de evaluacion continuo vy
autocritico, orientando a reflexionar de manera constructiva, entre los
miembros del grupo, para llegar a un consenso y lograr las metas
proyectadas, conservando las relaciones interpersonales de actividades
seguras Y practicas. Durante el proceso el docente debe facilitar y orientar
a los estudiantes a reconocer acciones y actitudes ventajosas de sus
pares, teniendo en cuenta aspectos de eficacia , en donde el equipo ,
tiene que seleccionar opiniones sobre qué accion o actitud tiene que

aumentar, prolongar o dar continuacién al proceso de grupo.
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Resumen
La investigacion titulada: El aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones

educativas del distrito de Lurigancho ,2018. Tuvo como problema general ¢Cual es el nivel de
aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho? El presente estudio asumio el disefio no experimental, corte transversal,
descriptivo basico; referente a la poblaciéon de investigacion, abord6 a 160 docentes, siendo
una muestra de tipo no probabilistica. Se emple0 la técnica de la encuesta para la recoleccién
de datos y el instrumento fue el cuestionario, que se utiliz6 en la investigacién con la finalidad
de recopilar informacion sobre la variable aprendizaje colaborativo. En el proceso de los datos
se trabajo con el programa IBM SPSS Statistics Base 22.0; el manejo del analisis de la colecta
de datos se desarroll6 de manera descriptiva utilizando tablas de distribucion de frecuencias y
graficos de barras. Después del procesamiento de los datos se puede afirmar que existe un
nivel medio de aprendizaje colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito
de Lurigancho, 2018.
Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, Interdependencia positiva, interaccion cara a cara,
responsabilidad individual, habilidades interpersonales y proceso de grupo.

Abstract
The research entitled: Collaborative learning in teachers of educational institutions in the
district of Lurigancho, 2018. He had as a general problem what is the level of collaborative

learning in teachers of educational institutions in the district of Lurigancho? The present study
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assumed the non-experimental design, cross section, basic descriptive; regarding the research
population, it was made up of 160 teachers, it was a sample of non-probabilistic type. The
survey technique was used for data collection and the instrument was the questionnaire, which
was used in the investigation with the purpose of collecting information on the collaborative
learning variable. In the process of the data, we worked with the IBM SPSS Statistics Base
22.0 program; the management of the data collection analysis was developed descriptively
using tables of frequency distribution and bar graphs. After the processing of the data, it can
be affirmed that there is an average level of collaborative learning in teachers of the
educational institutions of the district of Lurigancho, 2018.
Keywords: Collaborative learning, positive interdependence, face-to-face interaction,
individual responsibility, interpersonal skills and group process.
Introduccion

La presente investigacion tiene por finalidad identificar el nivel de aprendizaje
colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho. La
investigacion parte de la necesidad académica, pedagdgica y de investigacion, de conocer en
qué medida el nivel de aprendizaje colaborativo de docentes constituye una variable
importante de estudio para el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje de los estudiantes que
se reflejan en el desempefio docente mediante las rubricas de evaluacion. La UNESCO (2014)
manifiesta que la educacion interna un tesoro, realizado por una Comision Internacional para
la Educacion, en el siglo XXI donde se establece que la educacion reposa su base cuatro
pilares, en nuestras vidas como aprender: a hacer, a conocer, a ser y a vivir juntos. Tanto en el
educarse a aprender a hacer, como en el aprender a vivir juntos. Se hace mencion al trabajo en
equipo, la comprension mutua, el respeto, la interdependencia, el pluralismo y la paz, que son
habilidades y actitudes que se incentivan a través del aprendizaje colaborativo. Un factor
importante para elevar la calidad de la educacion a nivel nacional, lo constituye la practica
pedagdgica de los docentes, en ese sentido las clases orientadas bajo el aprendizaje
colaborativo hacen que el desempefio docente sea menos transmision y se fundamente, mas
bien “en la aceptacion de los estudiantes como personas activas que guiadas por sus docentes
adquieren capacidades para la busqueda de informacion, el conocimiento de contenidos y la
aplicacion de los mismos en situaciones reales”, Fonseca (2014). En definitiva, llevar a cabo el

estudio sobre el aprendizaje colaborativo, es importante porque aportara un nuevo



99

conocimiento relacionado al enfoque de aprendizaje como estrategia didactica, como
procedimientos utilizados por los docentes en las aulas con el fin de promover la ensefianza
aprendizaje y lograr las metas previstas en los estudiantes del distrito de Lurigancho. Siendo
las unidades de analisis el aprendizaje colaborativo en docentes, la cual involucra a los
estudiantes, en las actividades de aprendizaje en equipo que les permite procesar informacion,
lo que da como resultado mayor retencion de la materia de estudio. A nivel social la
investigacion permitira entender que el aprendizaje es social, donde los estudiantes y docentes
estén abiertos a escuchar las ideas de los demas y articular efectivamente, teniendo empatia
con los otros y mediante una mente abierta para conciliar ideas contradictorias. Permitiendo al
estudiante poseer la habilidad para identificar las fortalezas de los demas. Dentro de los
antecedentes internacionales de mayor relevancia que presenta esta investigacion recae sobre
Revelo, Collazos y Jiménez (2017). Realizaron una investigacion para la redaccion del articulo
denominado “El trabajo colaborativo como estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje
de la programacion: una revision sistematica de literatura”. Tecnoldgicas. Colombia. El
objetivo de este articulo de investigacion es la incorporacion del trabajo colaborativo en cursos
de programacion, ha sido identificada como una estrategia potencial que podria maximizar la
participaciéon de los estudiantes y tener un impacto positivo en el aprendizaje. La revision
como resultado arrojo una cantidad importante de aportes de la comunidad investigadora que
sientan una base importante para trabajos futuros, dejando en claro que el trabajo colaborativo
se consolida cada vez mas como una estrategia didactica valida y pertinente, no solo en la
ensefianza/aprendizaje de la programacion, sino también en otras areas de conocimiento
incluyendo las ciencias de la computacion. Referente a los antecedentes nacionales, presenta
Porcel (2015) un estudio titulada “Aprendizaje colaborativo, procesamiento estratégico de la
informacion y rendimiento académico en estudiantes “Madre de Dios. Para obtener el grado de
doctor. Teniendo como objetivo enriquecer el conocimiento cientifico en el campo de la
educacion superior. Es de nivel descriptivo y asume el disefio correlacional. Teniendo una
poblacion conformada por 220 estudiantes. La muestra se eligié de manera intencional, no
probabilistica. En el resultado de la investigacion los estudiantes, en su mayoria, tienen buen
aprendizaje colaborativo y buen procesamiento estratégico de la informacion, sin embargo, no
tienen un optimo rendimiento académico segun la aplicacion del proceso de grupo. Se da
cuenta que el conocimiento y aplicacion de estrategias de aprendizaje colaborativo de los
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estudiantes en sus materias influye significativamente en el rendimiento académico. En
referencia a la definicion conceptual del aprendizaje colaborativo y sus dimensiones, sefialan
Iborra e lzquierdo (2015) el aprendizaje colaborativo es un tipo de metodologia docente
activa, en la que cada alumno construye su propio conocimiento y elabora sus contenidos
desde la interaccion que se produce en el aula. Teniendo como primera dimension la
Interdependencia Positiva: En correspondencia a este componente los estudiantes perciben
el vinculo que acopla a los integrantes del equipo, desde la forma que observan con nitidez el
logro de la meta del aprendizaje en equipo, esta unido al logro de participantes en su totalidad.
La interdependencia positiva se da en, metas, tareas, recursos, roles y premios. La segunda
dimension es la Interaccion Cara a Cara: Consiste en mantener interacciones que den lugar a
relaciones interpersonales de apoyo, ayuda, asistencia, motivacion y de intercambio de
experiencias e informacién entre los miembros. La tercera dimension refiere a la
Responsabilidad individual: A todo este componente se designa como la “rendicion
de cuentas personal”. Sin embargo, aclaran que cada individuo estd comprometido con el
objetivo del aprendizaje, sin tener que esperar que todos los participantes aprendan igual. No
obstante, pueden darse expresion a los desacuerdos personales y a las insuficiencias de
responsabilidad de cada individuo. La cuarta dimension se refiere a las Habilidades
Interpersonales: Son las que posibilitan la colaboracidn, tales como ser capaces de establecer
una comunicacion fluida, resolver conflictos, negociar y compartir tareas de liderazgo.
Finalmente, la quinta dimensién es el Proceso de Grupo: Implica facilitar la autorreflexion
del grupo, de manera que se pueda meditar acerca del proceso de trabajo que se esta
realizando en funcion de los objetivos, el reparto de tareas, la gestion del tiempo, el reparto de
roles, con el propdsito de ajustar dicho proceso grupal.

Problema general: ;Cual es el nivel de aprendizaje colaborativo en los docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho?

Objetivo general: Identificar el nivel de aprendizaje colaborativo en los docentes de las

instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.


http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
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Método

La presente investigacion asume un método Analitico sintético. El estudio exhibe un disefio no
experimental. Este estudio presenta un Enfoque Cuantitativo, desde el Paradigma Positivista,
asume un nivel de investigacion descriptiva. En una investigacion descriptiva se indaga
especificar las propiedades, caracteres y datos significativos de cualquier problema planteado
y su analices respectivo. Hernandez, Fernandez y Baptistas (2010). El Tipo de investigacion
que presenta el estudio es Basica. Segun Landeu (2007) Este tipo de investigacion tiene como

propdsito crear bases de conocimiento teorico, sin el afan de aplicarlo en la préctica.

La Poblacion (1218 docentes) y la muestra estaba representada por 160 docentes de 5
instituciones educativas. La muestra se conformd por 160 de docentes de las instituciones

educativas del distrito de Lurigancho. n = 160.

Se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento se aplico el cuestionario en la presente

investigacion.
Resultados

Tabla 5. Distribucién de frecuencia por nivel de aprendizaje colaborativo en docentes de las
Instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018.

Nivel de aprendizaje Baremo F_recuencia Porcentaje valido (%)
Bajo 70-83 E1n2) 26.3

Medio 84-97 91 56.9

Alto 98-111 27 16.9

Total 160 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho (2018).

En la tabla 5 se evidencia que del total de docentes encuestados (160), un 26.3%
muestra un nivel bajo, el 56.9 % mostro un nivel medio y el 16.9% un nivel alto. Por lo tanto,

la tendencia es de nivel medio de aprendizaje colaborativo en docentes.
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Figura 1. Grafica de barras segun niveles de aprendizaje colaborativo en docentes del distrito
de Lurigancho, 2018.
Discusion
El propdsito del presente estudio tenia como objetivo identificar el nivel de aprendizaje
colaborativo en docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurigancho, 2018,
como respuesta a la deteccion de limitaciones de aprendizaje colaborativo por parte de los
docentes. Con respecto al objetivo general, consistié se evidencio que del total de docentes
encuestados un 26.3% de ellos muestran un bajo nivel. Mientras un 56.9% mostrd un nivel
medio y solo un 16.9%.se percibié en un nivel alto. En suma, existe una importante
proporcién (56.9%) que solo exhiben un nivel medio. Es decir, muestran algunas limitaciones
para realizar la actividad de aprendizaje en estudiantes referidos a interrelacionarse, trabajar en
equipo, interactuar con responsabilidad, desarrollar habilidades interpersonales, autoevaluarse
y desenvolverse de forma apropiada ya sea con sus estudiantes o pares llegando a un
aprendizaje colaborativo optimo. Lo que corrobora lo planteado por Revelo, Collazos y
Jiménez (2017) en su articulo de investigacion, dejando en claro que el aprendizaje
colaborativo se consolida cada vez mas como una estrategia didactica valida y pertinente, no
solo en la ensefianza/aprendizaje de la programacion, sino también en otras areas del
conocimiento incluyendo las ciencias de la computacion.
Conclusiones
Primera: El estudio realizado permitio concluir con referencia al objetivo general, el
aprendizaje colaborativo en docentes, se aprecia que del total de docentes encuestados (160), un
26.3% muestra un nivel bajo, el 56.9 % mostro un nivel medio y el 16.9% un nivel alto.
Percibiendo como aspecto predominante el nivel medio de aprendizaje colaborativo en

docentes.
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Segunda: El estudio realizado permitio concluir con referencia a interdependencia positiva, se
evidencio que 24.4% muestra un nivel bajo. Mientras que un 57.50% mostro un nivel medio y
un 18.13% evidencio un nivel alto. En suma, existe una importante proporcion (57.50%)
muestran un nivel medio de interdependencia positiva en docentes.
Tercera: El estudio realizado permitio concluir con referencia a la interaccion cara a cara, se
evidencio que un 24.38% muestra un bajo nivel de interaccién. Mientras que un 57.50%
muestran un nivel medio y un 18.13% evidencio nivel bajo. En definitiva, existe una proporcion
de 57.50% que muestran un nivel medio de interaccidn cara a cara de aprendizaje colaborativo
en docentes.
Cuarta: El estudio realizado permitié concluir con referencia a la responsabilidad individual
que un 35.63% muestra un nivel bajo de responsabilidad. Mientras que un 58.13% mostro un
nivel medio y un 6.25% evidencio un nivel bajo. En suma, existe una importante proporcion
(58.13) que muestran un nivel medio de responsabilidad individual de aprendizaje colaborativo
en docentes. Es decir, en un grado medio emplean la responsabilidad, mantenerla y terminarla
de forma adecuada.
Quinta: El estudio realizado permitio concluir con referencia a las habilidades interpersonales
que un 37.50% muestra un nivel bajo de habilidades. Mientras que un 60.00% evidencio un
nivel medio de habilidades y un 2.5% muestra un nivel alto de habilidades interpersonales. En
definitiva, existe una proporcion de nivel medio de habilidades interpersonales de aprendizaje
colaborativo en docentes. Es decir, en un grado medio trabajan actividades con los estudiantes,
donde expresen emociones y sentimientos y al mismo tiempo responder a ella.
Sexta: El estudio realizado permiti6 concluir con referencia al proceso de grupo, se mostr6 que
un 96.25% presenta un nivel bajo. El 3.13% muestra un nivel medio y un 0.63% evidencia un
nivel alto de proceso de grupo. En suma, existe una importante proporcion (96.25%) que
exhiben un nivel bajo en proceso de grupo de aprendizaje colaborativo en docentes.
Referencias
Revelo, Collazos y Jiménez, (2017). Articulo “El trabajo colaborativo como estrategia
didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacion: una revision sistematica de

literatura”. Tecnologicas. Colombia.
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Instrucciones: En el cuadro adjunto marca las actividades que realiza usted para

desarrollar el aprendizaje colaborativo segun las dimensiones.

Donde: 1=Nunca, 2=A veces, 3=Frecuentemente y 4=Siempre.

items Interdependencia positiva 4 3| 2

1 Verifica usted que para completar una actividad

es necesario el apoyo mutuo.

2 Promueve el uso de recursos al realizar una
actividad.

3 Cumple con asignar roles.

4 Estructura la meta grupal.

5 Incentiva usted los logros de los estudiantes.

Interaccion cara a cara
3] Pide la interaccion en las actividades de

aprendizaje.

7 Incentiva usted la creatividad y la productividad.

8 Propone usted el tamafio del grupo a la hora del
trabajo.

9 Prepara el aula para el trabajo grupal.

10 Cree que la actividad de aprendizaje que

propone tiene pertinencia y cohesion

Responsabilidad individual

11 Aplica estrategias grupales que fortalezcan el

aprendizaje.

12 Motiva la valoracion individual y grupal

13 Realiza actividades teniendo en cuenta las

caracteristicas del grupo.

14 Toma en cuenta el tamafo del grupo para dar




responsabilidades del trabajo.

15 Decide las actividades antes de dar instrucciones

16 Promueve las opiniones individuales durante las
actividades de aprendizaje.

Habilidades interpersonales

17 Observa usted que desarrolla habilidades
sociales en el trabajo de grupo de los
estudiantes.

18 Promueve la toma de decisiones colectivas
durante el trabajo en equipo.

19 Refuerza usted cuando el grupo soluciona
conflictos.

20 Incentiva el desarrollo de habilidades para emitir
opiniones personales y puntos de vista.

Proceso de grupo

21 Valora el desempefio al final de cada actividad.

22 Registra la reflexion y discusiéon del logro de las
metas trazadas.

23 Reflexiona usted en forma periddica.

24 Evalla la efectividad del proceso grupal.

25 Incentiva el sentido critico y reflexivo.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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PROBLEMA

OBJETIVOS

METODO Y DISENO

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

Objetivo general

Método

Variable: Aprendizaje colaborativo

Dimensiones Indicadores Items Niveles y
¢Cudl es el nivel de rango
aprendizaje colaborativo en | Identificar el nivel de aprendizaje | El método de la investigacion es
los docentes de las | colaborativo en los docentes de las | Analitico sintético - Establece metas 1,2,345 General
instituciones  educativas del | instituciones educativas del distrito Interdependencia - Ejecuta tareas ]
distrito de Lurigancho,2018? de Lurigancho. N . X““Zﬁ reclursos Bajo: (38 - 63)

positiva . Asume roles Medio:(64— 89)

Expllcac_lgn propia 6,7,8,9,10 Alto:(90 — 114)
Resolucion de
problemas
Problemas especificos Objetivos especificos - . S Responsabilidad Discusion
Disefio de la investigacion Sequi
individual egquir normas
acordadas
P1: ¢Cudl es el nivel de | 01: Identificar el nivel de DISENO: El disefio de la presente Contribucién al 11,12,13,14,15

Interdependencia positiva en
los docentes en el aprendizaje
colaborativo de las
instituciones  educativas del
distrito de Lurigancho?

P2: ¢Cudl es el nivel de
Interaccién cara a cara en los
docentes en el aprendizaje
colaborativo de las
instituciones educativas del
distrito de Lurigancho?

P3: ¢Cudl es el nivel de
Responsabilidad individual en
los docentes en el aprendizaje
colaborativo de las
instituciones educativas del
distrito de Lurigancho?

P4: ¢Cudl es el nivel de
Habilidades interpersonales
en los docentes en el

aprendizaje colaborativo de
las instituciones educativas
del distrito de Lurigancho?

Interdependencia positiva en los
docentes en el aprendizaje
colaborativo de las instituciones
del distrito de Lurigancho

02: Identificar el nivel de
Interaccién cara a cara en los
docentes en el aprendizaje
colaborativo de las instituciones

educativas del distrito  de
Lurigancho
03: Identificar el nivel de

Responsabilidad individual en los
docentes en el aprendizaje
colaborativo de las instituciones

educativas del distrito de
Lurigancho
04: Identificar el nivel de

Habilidades interpersonales en los
docentes en el aprendizaje
colaborativo de las instituciones
educativas  del distrito  de
Lurigancho

05: Identificar el nivel de Proceso

investigacion es no experimental.
Enfoque: Cuantitativo
Paradigma: Positivista

Nivel de investigacion: La presente
investigacion es de nivel descriptiva.
La investigacion descriptiva busca
especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes
de cualquier fenémeno que se
analice. (Hernandez, Fernandez y
Baptistas, 2010).

Tipo de investigacién: Basica

“Este tipo de investigacion se realiza
para obtener nuevos conocimientos y
nuevos campos de investigacion sin
un fin practico especifico e inmediato.
Tiene como fin crear un cuerpo de
conocimiento tedrico, sin preocuparse
de su aplicacion préactica. Se orienta a
conocer y persigue la resolucion de
problemas amplios y de validez
general” (Landeau,2007).

Interaccién cara a
cara

trabajo grupal
Retroalimentacién
grupal

Auxilio al grupo
Responsable de
resultado final

Habilidades
interpersonales

Conduccion del grupo
Resolucién de conflictos
Toma de decisiones
asertivas

Habilidad para entablar
dialogo

16,17,18,19,20

Proceso grupal

Reflexiéon autocritica
Idéntica acciones y
actitudes

Autoevalla
Evaluacion continua

21,22,23,24,25




P5: ¢Cudl es el nivel de
Proceso de grupo en los
docentes en el aprendizaje
colaborativo de las
instituciones educativas del
distrito de Lurigancho?

P6: ¢Cudles son los niveles
de aprendizaje colaborativo en
docentes segln instituciones
educativas del distrito de
Lurigancho?

de grupo en los docentes en el
aprendizaje colaborativo de las
instituciones educativas del distrito
de Lurigancho.

06: Determinar los niveles de

aprendizaje colaborativo en
docentes segun instituciones
educativas  del  distrito  de
Lurigancho.

ESQUEMA DE DISENO:

Donde: M: Muestra

O: Aprendizaje colaborativo
Esquema de dimensiones del
aprendizaje colaborativo

M1 01
M2............ 02
M3 03
M4............ 04
M5 05
Donde

M1, M2, M3, M4, M5 = Docentes de
las diferentes instituciones educativas
01, 02, 03, 04, O5 = Encuesta
realizada a los docentes de las

diferentes instituciones educativas.
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POBLACION Y MUESTRA

POBLACION: Docentes de 5
instituciones educativas. n =160.

MUESTRA:

La muestra estuvo conformada
por toda la poblacion de
docentes de las instituciones
educativas del distrito de
Lurigancho. n = 160

Como la poblacién coincide con
la muestra elegida, se trata

entonces de una muestra de tipo

censal.

N° Poblacion Docentes

01 I.E.I N° 0027 Jicamarca 32

02 | I.LE.IN°1134 38

03 I.LE.I N° 0033 V.E.B. 38

04 | L.E.I N°105 San Antonio 32

05 I.E.I N° 203 Valle el triunfo 20
TOTAL 160

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TECNICAS:

La técnica que se utilizd en la investigacion es la Encuesta.

INSTRUMENTOS:

El instrumento que se aplico en la presente investigacion es el Cuestionario.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable: Aprendizaje Colaborativo
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Variable Dimensiones Indicadores items Escalas y valores Niveles y rangos
. Establece metas 1,2,345 Ordinal
Interdependencia | . Ejecuta tareas 1: Nunca Nivel alto :28-40
positiva . Utiliza recursos 2: A veces Nivel medio :14-27
. Asume roles 3: Frecuentemente Nivel bajo: 0-13
4.Siempre
Explicacién propia 6,7,8,9,10

Aprendizaje
Colaborativo

Responsabilidad
individual

Resolucién de problemas
Discusion
Seguir normas acordadas

Interaccion cara a
cara

Contribucion  al
grupal
Retroalimentacion grupal
Auxilio al grupo
Responsable de
final

trabajo

resultado

11,12,13,14,15

Habilidades
interpersonales

Conduccién del grupo
Resolucién de conflictos
Toma de
asertivas
Habilidad
dialogo

para

decisiones

entablar

16,17,18,19,20

Proceso grupal

Reflexion autocritica
Idéntica acciones
actitudes

Autoevalla
Evaluacién continua

y

21,22,23,24,25

Fuente: Iborra e Izquierdo (2018)
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevanciaz | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 :Interdependencia positiva Si No | Si | No | Si | No
1 | Venfica usted que para completar una actividad es necesario el apoyo mutuo. 7( 7( X
2 | Promueve el uso de recursos al realizar una actividad. ,)( 7{ V4
3 | Cumple con asignar roles. 7( N4 ¢
4 | Estructura la meta grupal. X / ~
§ | Incentiva usted los logros de los estudiantes. 7( e Y
/
DIMENSION 2: Interaccién cara a cara Si No Si [ No | Si | No
6 | Pide la interaccion en las actividades de aprendizaje. ) 7( )
7 | Incentiva usted la creatividad y la productividad. Y )( Y
8 | Propone usted el tamafio del grupo a la hora del trabajo. X 7( Y
9 | Prepara el aula para el trabajo grupal. 7< \
f ) ><
10 | Cree que la actividad de aprendizaje que propone tiene pertinencia y cohesion. 74 Y e
DIMENSION 3: Responsabilidad individual Si No Si | No | Si | Neo
11 | Aplica estrategias grupales que fortalezcan el aprendizaje. 7< ~ <
12 | Motiva la valoracion individual y grupal 7< X X
13 | Realiza actividades teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo. ><
X i
14 | Toma en cuenta el tamaiio del grupo para dar responsabilidades del trabajo. X >( 7(
15 | Decide las actividades antes de dar instrucciones 7( D¢ X
16 | Promueve las opiniones individuales durante las actividades de aprendizaje. 7( )\ X
DIMENSION 4:Habilidades interpersonales S1 NO SI NO SI | NO

115



17 | Observa usted que desarrolla habilidades sociales en el trabajo de grupo de los estudiantes. 7< \( .
18 | Promueve usted la toma de decisiones colectivas durante el trabajo en equipo. % Y \
19 | Refuerza usted cuando el grupo soluciona conflictos. b
20 | Incentiva el desarrollo de habilidades para emitir opiniones personales y puntos de vista. 7 « 3
DIMENSION 5: Proceso de grupo SI NO SI NO SI | NO

21 | Valora el desempeiio al final de cada actividad. y

X ¥ '-
22 | Registra la reflexion y discusion del logro de las metas trazadas. ~ / N }
23 | Reflexiona usted en forma periddica. ¢ \/ .
24 | Evalta la efectividad del proceso grupal. "L 4
25 | Incentiva el sentido critico y reflexivo. * X ~
Observaciones (precisar si hay suficiencia): LY XA (3 ~/C LR

; —— . é’
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Mmmhmv%uﬁwmw[] = )
79 § -~
e ) GO (. j =4
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: . ﬁk.uh.\ Nctosves / e 1P . ;m.—.&}. 72 % - DNI:....... L F - //é ....... - 5/
Especialidad del ’a \z/: ‘
qmg
A b/‘ \\'l‘
i / / ) _ / Firma del Experto Informante.
\D\T: . \ ot shdus e 16 Qduutetes

validador:.....

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

(N e s s ussssnanssvssessssonessnsresssrssanasnnsaseneeseesssesensesiasetsrasesesususscesssisseeaitntateenaIIeeeeesesssanEstesEIsEEreEEsIENsOERRTNRERERTESIRITRRRRNNS

... 13..de Junio del 2018
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UNIVERSIDAD

ﬁ] ucv

ESCUELA DE POSTGRADO

CHSAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 :Interdependencia positiva Si No Si No | Si | No
1 | Verifica usted que para completar una actividad es necesario el apoyo mutuo. L. % ?<
2 | Promueve el uso de recursos al realizar una actividad. %
w X )
3 | Cumple con asignar roles. : ]
X o X
4 | Estructura la meta grupal. X ~>< .X
§ | Incentiva usted los logros de los estudiantes. % X
X
DIMENSION 2: Interaccién cara a cara Si No Si No | Si | No
6 | Pide la interaccion en las actividades de aprendizaje. . 7< 7< X
7 | Incentiva usted la creatividad y la productividad. X i
< X X
8 | Propone usted el tamafio del grupo a la hora del trabajo. \}< X >(
9 | Prepara el aula para el trabajo grupal. " 7< )< X
10 | Cree que la actividad de aprendizaje que propone tiene pertinencia y cohesion. >< X Y
DIMENSION 3: Responsabilidad individual Si No Si No Si No
11 | Aplica estrategias grupales que fortalezcan el aprendizaje. ~ Ny Y
. {
12 | Motiva la valoracién individual y grupal % Y %
13 | Realiza actividades teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo. % % X
[
14 | Toma en cuenta el tamafo del grupo para dar responsabilidades del trabajo. X \< X
15 | Decide las actividades antes de dar instrucciones A )< \/ X
16 | Promueve las opiniones individuales durante las actividades de aprendizaje. X 4 'x
/
DIMENSION 4:Habilidades interpersonales SI NO SI NO SI NO
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17 | Observa usted que desarrolla habilidades sociales en el trabajo de grupo de los estudiantes.

18 | Promueve usted la toma de decisiones colectivas durante el trabajo en equipo. Z:

19 | Refuerza usted cuando el grupo soluciona conflictos. X

20 | Incentiva el desarrollo de habilidades para emitir opiniones personales y puntos de vista. Y
DIMENSION 5: Proceso de grupo NO NO S’l NO

21 | Valora el desempeiio al final de cada actividad.

22 | Registra la reflexion y discusion del logro de las metas trazadas.

23 | Reflexiona usted en forma periodica.

24 | Evalua la efectividad del proceso grupal.

25 | Incentiva el sentido critico y reflexivo.

st [ AP T K IBS [ | o K

WX TR |5 2| %K

¢ 1ok P Il

Observaciones (precisar si hay suficiencia): s [ieihedeet

£y
7~

Aplicable después de corregir [ ]

/

Opini6n de aplicabilidad:  Aplicable [,-]

P Practs, . Je. Ky
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: .‘“‘Mf/tfwu“‘/”““ﬂ‘ 2 S

Especialidad del

validador:...... D L4 L. Lalutdetnn

No aplicable [ ]
DNI: O2£¢ >2/3

...........................................

P4 P74

Firma del Experto informante.

..........................................................................................................................................................

'Pertinencia:E| item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

.../ % .de Junio del 2018
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD
CLSAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1 :Interdependencia positiva Si No Si No | Si | No

1 | Verifica usted que para completar una actividad es necesario el apoyo mutuo. 7< 7L 7<

2 | Promueve el uso de recursos al realizar una actividad. 7( 7( ><

3 | Cumple con asignar roles. >< 7( X

4 | Estructura la meta grupal. ?( ,74 7(

5 | Incentiva usted los logros de los estudiantes. 7( 7L 7['
DIMENSION 2: Interaccién cara a cara Si No Si No | Si | No

6 | Pide la interaccion en las actividades de aprendizaje. 74 7< 74

7 | Incentiva usted la creatividad y la productividad. 7< 7( , 7(

8 | Propone usted el tamafio del grupo a la hora del trabajo. 74 w( 7c

9 | Prepara el aula para el trabajo grupal. 7< 7( %

10 | Cree que la actividad de aprendizaje que propone tiene pertinencia y cohesion. 7( 7( 7(
DIMENSION 3: Responsabilidad individual Si No Si No Si No

11 | Aplica estrategias grupales que fortalezcan el aprendizaje. 7( 7(4 %

. .y . .. |

12 | Motiva la valoracion individual y grupal 7( ?< X

13 | Realiza actividades teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo. 7( >< .?C

14 | Toma en cuenta el tamaifio del grupo para dar responsabilidades del trabajo. 7( 7( X

15 | Decide las actividades antes de dar instrucciones 7( 74 7«
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16 | Promueve las opiniones individuales durante las actividades de aprendizaje. 4 X )(
DIMENSION 4:Habilidades interpersonales Sl NO SI NO SI | NO
17 | Observa usted que desarrolla habilidades sociales en el trabajo de grupo de los estudiantes. ,
X KX
18 | Promueve usted la toma de decisiones colectivas durante el trabajo en equipo.
19 | Refuerza usted cuando el grupo soluciona conflictos. ; p ,-
A 5 X
20 | Incentiva el desarrollo de habilidades para emitir opiniones personales y puntos de vista. ¢ W %
DIMENSION 5: Proceso de grupo SI NO Sl NO SI | NO
21 | Valora el desempefio al final de cada actividad. . A
X Xl X
22 | Registra la reflexion y discusion del logro de las metas trazadas. e X .X
23 | Reflexiona usted en forma periddica. i >< ><
24 | Evalua la efectividad del proceso grupal. < X »
25 | Incentiva el sentido critico y reflexivo. \ >( K
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ll T NST Ae nai8M 70 A5 A,n APy, B %

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]

aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg:
wRrete.  ROSALL. . AIRGTE... RACALA L
DNE.... 2GS G T B iCiBisvsnins

<
Especialidad del validador:.................. ORC BN Tl i BB CABLANGN s iisvsnsanssssnnsssnssnssssrssssasssrassisesassaasssaseranssanassssarassassssasssssssssssessonssanssnssons

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

Firma del Experto Informante.

..22€)..de Junio del 2018

No
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1.E.N°105

Ministerio ©  Unidad d (]
©  Unidad de Gestion JICAMARCA

de Educacion Educativa Local N* o

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

La LLE. N° 105 Jicamarca, hace constar que la licenciada
Marisol Corina Lima de la cruz, aplico las encuestas, a los
docentes, de la tesis titulada “El aprendizaje colaborativo en
docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho”, lo cual sera uatil para la culminacién de su
investigacion y obtener el grado de Magister en Psicologia

Educativa
Se firma el presente para los fines que la maestra indica.

Jicamarca, 18 de Junio del 2018.
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‘ | PER U | Ministerio Unidad de Gestion
] de Educacion Educativa Local N* 06

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

La I.E. N* 0033 Virgilio Espinoza Barrios, hace constar que la
licenciada Marisol Corina Lima de la cruz, aplico las encuestas, a
los docentes, de la tesis titulada “El aprendizaje colaborativo en
docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho”, lo cual serd util para la culminacién de su
investigacion y obtener el grado de Maestro en Psicologia

Educativa

Se firma el presente para los fines que la maestra indica.

La Capitana, 22 de Junio del 2018
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Unidad de Gestion
Educativa Local N os

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

La I.E. N° 203 Valle el Triunfo, hace constar que la licenciada
Marisol Corina Lima de la cruz, aplico las encuestas, a los
docentes, de la tesis titulada “El aprendizaje colaborativo en
docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho”, lo cual serd util para la culminaciéon de su
investigacion y obtener el grado de Magister en Psicologia

Educativa.
Se firma el presente para los fines que la maestra indica.

Valle el Triunfo, 19 de Junio del 2018.

.............................................
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AR, . ‘s . p
e B - Unidad de Gestion =
ki Ministerio de Educacion Educativa Local N° 06 t
de Educacion | de Lima Metropolitana it o ——

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

LA IE N° 1143 “DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO”, HACE CONSTAR QUE
LADOCENTE MARISOL CORINA LIMA DE LA CRUZ, APLICO LAS ENCUESTAS
DE LA TESIS “EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN DOCENTES DE LAS IIEE
DE LA UGEL 06, REFERENTE QUE LE SERA UTIL PARA LA CULMINACION DE
SUTRABAJO DE TESIS Y OBTENER EL GRADO DE MAGISTER EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA.

SE FIRMA EL PRESENTE PARA LOS FINES QUE LA DOCENTE INDICA.

VITARTE, 22 DE JUNIO DEL 2018
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Ministerio [ Unidad de Gestion

de Educacion v Educativa Local N° - o

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

La I.E. N° 0027 Jicamarca, hace constar que la licenciada
Marisol Corina Lima de la cruz, aplico las encuestas, a los
docentes, de la tesis titulada “El aprendizaje colaborativo en
docentes de las instituciones educativas del distrito de
Lurigancho”, lo cual serd util para la culminacién de su
investigacion y obtener el grado de maestro en Psicologia

Educativa
Se firma el presente para los fines que la maestra indica.

Jicamarca, 20 de Junio del 2018
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D E ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Isabel Menacho Vargas, tomando conocimiento de la tesis de la estudiante
Marisol Corina Lima de la Cruz “El aprendizaje colaborativo en docentes de las
instituciones educativas del distrito de Lurigancho”. Constato que la misma tiene
un indice de similitud de 25% verificable en el reporte de originalidad del programa

turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender, la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la universidad

César Vallejo.

Lima, 31 de Julio de 2018

t/Dr\u:cf 68395
Isabel Mengcho Vargas
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m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA De FPoseraDO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

LIMA DE A CRuUz MARVsoL CoriNA

INFORME TITULADO:

EL APRENDIZATE COLABORATIND EN DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO OE LURVGANCHO

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

MAESTRA EN PSIC0LOGIA EDUCATIVA

SUSTENTADO EN FECHA: 2.9 ACosTo DEL 2018

NOTA O MENCION: MMAESTRA EN PSLCOLOGIA EPUCATIVA

.
.,

\ \NVEST\GAC\ON-’ I
\
%

Fu@//w ENCARGADO-BE [NVESTIGACION
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% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peraita”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
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