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Resumen

La presente investigacion titulada: Estrés y desempefio docente en Instituciones
educativas publicas de la red n°06 de San Juan de Lurigancho, 2018. Tuvo como
objetivo general Determinar la relacion que existe entre el estrés y el desempefio
docente en las Instituciones educativas publicas de la red n°06 San Juan de
Lurigancho, 2018.

El método empleado fue hipotético deductivo; el tipo de investigacion
basica; de nivel fue correlacional; de enfoque cuantitativo; de disefio no
experimental: transversal. La poblacion 102 docentes del nivel secundario, la
muestra de tipo no probabilistico y el muestreo fue censal. Las técnicas empleadas
fueron la encuesta, observacion y entrevista; los instrumentos utilizados fueron los
cuestionarios estrés y desempefio docente validados por juicio de expertos y su
confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad (Alfa de Cronbach). Las
conclusiones: La relacién entre las variables de estrés y el desempefio docente es
negativa y de correlacion medio (rho=,-408**) y es significativa (p valor =0,000
menor que 0,05). La relacidén entre la variable estrés y uso pedagdgico del tiempo
en las sesiones de aprendizaje es negativa y de correlacion medio (rho=, -471**) y
es significativa (p valor=0,000<0,05). Entre las variables estrés y uso de
herramientas pedagdgicas por los profesores durante las sesiones de clase es
negativa y de correlacién bajo (rho=, -254*) y es significativa (p valor =0,010<,05).
Entre las variables estrés y uso de materiales y recursos educativos durante las
sesiones de aprendizaje existe una relacion negativa y de correlacion media, (rho=,

-463**) y es significativa (p valor =0,000 menor que 0,05).

Palabras clave: estrés, desempefio docente.



Xiii

Abstract

The present investigation entitled Stress and teaching performance in institutions
Educational programs of the network n°06 of San Juan de Lurigancho, 2018. The
general objetive was to determine the relationship between stress and performance
Teacher in public educational institutions of the network N°06 San Juan de
Lurigancho, 2018.

The method used was hypothetically deductive; the type of basic research;
was correlational level, of quantitative focus, Non-experimental design: transversal.
The population 102 teachers of the secondary level, the sample of non-probabilistic
type and the sampling was census. The techniques used were survey, observation
and interview; the instruments used were the questionnaires stress and teaching
performance validated by trial of experts and their reliability through the statistic of
reliability (Alfa de Cronbach). Conclusions: The relationship between stress
variables and teacher performance is negative and average correlation (rho=,-
408**) and is significant (p value = 0.000 less than 0.05). The relationship between
the variable stress and pedagogical use of time in the learning sessions is negative
and average correlation (rho =,-471**) and is significant (p value = 0,000<0.05).
Among the variables stress and use of pedagogical tools by teachers during class
sessions is negative and low correlation (rho =, -254*) and is significant (p value
=0,010<0, 05). Among the variables stress and use of materials and educational
resources during the learning sessions there is a negative relationship and average

correlation, (rho=, -463**) and is significant (p value = 0.000 less tan 0.05).

Key words: stress, teaching performance.



