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Presentacién

Sefilores miembros del Jurado:

Se presenta la tesis titulada “Gestion pedagdgica y desempefio docente en la
Institucion Educativa 7093 Republica de Francia, 2018”, con la finalidad de
determinar la relacion entre la gestion pedagdgica y el desempefio docente, dando
cumplimiento a las normas del reglamento de Grados y Titulos, Unidad de Post
grado de la Universidad “César Vallejo” para obtener el grado de Maestra en

Gestion y Docencia Educativa.

El presente estudio consta de siete capitulos:

En el capitulo I, introduccién, comprendiendo, el planteamiento tedrico de
cada variable, asi como el planteamiento del problema; capitulo Il, marco
metodoldgico, comprendiendo el tipo y disefio de investigacion, técnicas e
instrumentos; capitulo 1ll, resultados; capitulo 1V, discusion; capitulo V,
conclusiones, capitulo VI, recomendaciones y capitulo VII, referencias
bibliogréficas, que comprende descripcidn y discusion de los resultados.

Pongo a consideraciéon de los miembros del Jurado, para la revision,

evaluacion y sustentacion de la misma.

La autora.
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Resumen

La presente investigacion titulada, “Gestién pedagogica y desempefio docente en
la Institucion Educativa 7093 Republica de Francia, 2018”, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la gestion pedagodgica y el desempefio docente, siendo
un problema que es dejado de lado por las autoridades educativas, y falta de
aceptacion de los estudiantes; y surge como respuesta a la problematica de la

Institucion educativa descrita.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, tipo basico y disefio no
experimental, correlacional de corte transversal, habiéndose utilizado cuestionarios
como instrumentos de recoleccién de datos que se aplic6 a una muestra de 98
docentes de la Institucion Educativa “Republica de Francia” y utilizé el coeficiente

rho de Spearman para la contrastacion de la hipétesis.

Luego de haber realizado la descripcion y discusion de resultados, mediante
la correlacion de Spearman, se llegé a la siguiente conclusion: Se determiné que la
gestidén pedagdgica se relaciona directa, alta y significativamente con el desempefio
docente en la Institucion Educativa 7093 Republica de Francia, 2018; habiéndose

obtenido un rho de Spearman igual a 0,615 y un nivel de significancia p=,000.

Palabras clave: Gestibn pedagdgica, desempefio docente, panificacion,

estrategia, evaluacion.
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Abstract

The present research entitled, "Pedagogical management and teaching
performance in Educational Institution 7093 Republic of France, 2018", aimed to
determine the relationship between pedagogical management and teaching
performance, being a problem that is left aside by the education authorities, and
lack of acceptance of students; and arises as a response to the problem of the

educational institution described.

The research is based on a quantitative approach, basic type and non-
experimental, cross-sectional correlational design, using questionnaires as data
collection instruments that were applied to a sample of 98 teachers from the
"Republic of France" Educational Institution and used the Spearman's rho

coefficient for the testing of the hypothesis.

After having made the description and discussion of results, through the
Spearman correlation, the following conclusion was reached: It was determined that
the pedagogical management is directly, significantly and significantly related to the
teaching performance in the Educational Institution 7093 Republic of France, 2018;

having obtained a Spearman's rho equal to 0.615 and a significance level p =, 000.

Keywords: Pedagogical management, teaching performance,
baking, strategy, evaluation.



