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mención en gestión pública presento el trabajo de investigación denominado: “Control interno 

y procesos de contrataciones según el personal de logística del hospital nivel IV Guillermo 

almenara Irigoyen, Lima -2018.” La investigación tiene la finalidad de demostrar el uso de las 

adjudicaciones de las contrataciones públicas en el hospital almenara de Lima. 

La aplicación de la presente tesis se ha desarrollado de la siguiente forma el capítulo I 

presenta la Introducción, antecedentes, el marco teórico, justificación, problema, hipótesis y 

objetivos. En el capítulo II se desarrolla el marco metodológico; en el capítulo III, se explican 

los resultados, en el capítulo IV la discusión y en capítulo V se realiza el análisis inferencial 

estadístico para posteriormente dar a conocer las recomendaciones en el capítulo VI, el capítulo 

VII referencias bibliográficas y finalmente el capítulo VIII anexos. 

La presente investigación es un alcance que se presenta al área de jefatura institucional 

a las direcciones generales y ejecutivas en lo concerniente al tema de las del control interno  y 

los procesos de selección de las contrataciones del estado y esperando cumplir con los requisitos 

de aprobación. 
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RESUMEN 

 

La investigación titulada: Control interno y los procesos de selección de las 

contrataciones del Estado según el personal de logística en el hospital nivel IV Guillermo 

almenara Irigoyen, Lima -2018, tuvo como objetivo general determinar cuál es el desarrollo del 

Control interno y procesos de contrataciones según el personal de logística del hospital nivel 

IV Guillermo almenara Irigoyen, Lima -2018. 

Se efectuó una investigación de diseño no experimental de alcance descriptivo y tipo 

básica, teniendo como población a los expertos que laboran en la oficina de logística en el área 

de las contrataciones, siendo un total de 120 empleados. Para este estudio se ha empleado un 

instrumento confiable y debidamente validado, utilizando la técnica de recolección de datos a 

través del cuestionario y la encuesta de tipo descriptivo consistente en una interrogación escrita 

(cuestionario) de 30 preguntas para la variable procesos de contrataciones con una escala de 

Likert (1-5) y tres niveles. 

El resultado de la presenta investigación llegó a la conclusión de que el control interno 

se relaciona significativamente con los procesos de contrataciones con 0,722, siendo altamente 

significativa con un P valor =0,000 < 0,05, el cual nos permitió aceptar la hipótesis planteada 

en la presente investigación. 

 

Palabras claves: control interno, procesos de contrataciones, hospital 
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ABSTRACT 

 

The research entitled: Internal control and recruitment processes of the state according 

to the logistics staff in the hospital level IV Guillermo Almenara Irigoyen, Lima -2018,  

Its general objective was to determine what is the development of internal control and 

contracting processes according to hospital logistics staff level IV Guillermo Almenara 

Irigoyen, Lima -2018 

A non-experimental design research of descriptive scope and basic type was carried 

out, having as a population the experts who work in the logistics office in the area of hiring, 

with a total of 120 employees. For this study, a reliable and duly validated instrument was used, 

using the technique of data collection through the questionnaire and the descriptive type survey 

consisting of a written question (questionnaire) of 30 questions for the variable contracting 

processes with a scale of Likert (1-5) and three levels 

The result of the present investigation, it was concluded that the internal control is 

significantly related to the recruitment processes with 0.722 being highly significant with a P 

value = 0.000 <0.05, which allowed us to accept the hypothesis raised in the present 

investigation. 

Keywords: internal control, contracting processes, hospital 

 

  


