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Presentacién

Sefior presidente
Sefiores miembros del jurado

Presento la tesis titulada: Desempefio directivo y desempefio docente de la
institucion educativa N° 1154 “Nuestra Sefiora del Carmen”. Lima - 2018, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo

para optar el grado académico de Maestro en administracién de la educacion.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el

esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccién. En el segundo capitulo se
presenta el método. En el tercer capitulo se muestran los resultados. En el cuarto
capitulo abordamos la discusion de los resultados. En el quinto se precisan las
conclusiones. En el sexto capitulo se adjuntan las recomendaciones que hemos
planteado, luego del analisis de los datos de las variables en estudio. Finalmente,
en el séptimo capitulo presentamos las referencias seguido de anexos de la

presente investigacion.

El autor.



indice de contenidos

Pagina del jurado
Dedicatoria

Agradecimiento

Declaratoria de autenticidad
Presentacion

indice

indice de tablas

indice de figuras

Resumen

Abstrac

l. Introduccion

1.1. Realidad Problematica
1.2. Trabajos previos

1.3. Teorias relacionadas
1.4. Formulacion del problema

1.5. Justificacion del estudio

1.6. Hipdétesis
1.7 Objetivos
Il. Método

2.1. Disefo de Investigacion

2.2. Variables, operacionalizacion

2.3. Poblacion y muestra

2.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
2.5. Meétodos de Analisis de Datos

2.6. Aspectos Eticos

lll.  Resultados

3.1. Descripcion de los Resultados

IV.  Discusién

V. Conclusiones

Vii

Pagina

Vi

vii

Xi

Xii
Xiii
14
16
16
21
33
34
35
36
37
38
40
43
43
46
47
48
49
64
68



VI. Recomendaciones

VIl Referencias

Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Anexo 2. Instrumento de recojo de informacién
Anexo 3. Confiabilidad

Anexo 4. Validacion

Anexo 5. Base de datos

Anexo 6. Articulo cientifico

71
73
78

viii



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

Tabla 10.

Tabla 11.

Tabla 12.

Tabla 13

Tabla 14.

Tabla 15

indice de tablas

Operacionalizacion de la variable 1: desemperio directivo
Operacionalizacion de la variable 2: desempefio docente
Validez de los cuestionarios de desempefio directivo

Confiabilidad del Cuestionario desempefio directivo vy
Comprension Lectora
Descripcion de la Variable desempefio directivo

Descripcion de la variable desempefio directivo en la
dimension Gestidén de las condiciones para la mejora de
los aprendizajes

Descripcion de la variable desempefio directivo en la
Dimensién Orientacion de los procesos pedagégicos

Descripcién de la Variable desempefio docente

Descripcién de la variable desempefio docente en la
Dimension Preparacion

Descripcion de la variable desempefio docente en la
Dimension Ensefianza

Descripcién de la variable desempefio docente en la
Dimension participacion

Descripcion de la variable desempefio docente en la
Dimension Desarrollo de la identidad docente

Correlacion de la variable desempefio directivo y el
desempeiio docente

Correlaciéon de la variable desempefio directivo y la
preparacion para el aprendizaje

Correlacion de la variable desempefio directivo y la

ensefianza para el aprendizaje

Pagina
41
42

45

49

50

51

52

53

54

55

56

57

60



Tabla 16.

Tabla 17

Correlacion de la variable desempefio directivo y la
participacion en la gestion de la escuela
Correlacion de la variable desempefio directivo y el

desarrollo de la identidad docente

61

63



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.

Figura 8.

indice de figuras

Niveles de la Variable desemperio directivo
Niveles de la Dimensién 1 desempefio directivo
Niveles de la Dimensién 2 desempefio directivo
Niveles de la Variable desempefio docente
Dimension 1 del desempefio docente

Dimension 2 del desempefio docente

Dimension 3 del desempefio docente

Dimension 4 del desempefio docente

Pagina

49
50
51
52
53
54
55

56

Xi



Xii

Resumen

La investigacion titulada Desempefio directivo y desempefio docente de la
institucion educativa N° 1154 “Nuestra Sefiora del Carmen”. Lima — 2018 tuvo el
objetivo de determinar la relacién entre el desempefio directivo y desempefio
docente de la institucion educativa N° 1154 “Nuestra Sefiora del Carmen”. Lima -
2018.

La metodologia de investigacion es sustantiva descriptiva y el nivel de
investigacién es correlacional. La muestra de investigacion usada es de 80
docentes de la institucion educativa N° 1154“Nuestra Sefiora del Carmen”
empleando dos instrumentos con escala Likert: encuesta sobre el desempefio

directivo y desempefio docente.

Las conclusiones del presente estudio presentan una correlacion
positiva y significativa entre el desempefio directivo y el desempefio docente
(Rho=0,553, p=0,000) es decir, que a mayor desempefio directivo habra un
mayor desempefio docente de la institucion educativa N° 1154 “Nuestra
Sefiora del Carmen”. Lima - 2018. De esta manera se acepta la hipotesis de

la investigacion y se rechaza la hip6tesis nula.

Palabras claves: desempeiio directivo, desempefio docente
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Abstract

The research entitled Management performance and teaching performance of
educational institution No. 1154 "Nuestra sefiora del Carmen." Lima - 2018 had the
objective of determining the relationship between the managerial performance and
teaching performance of the educational institution N ° 1154 "Nuestra Sefiora del

Carmen". Lima - 2018.

The research methodology is descriptive substantive and the level of
research is correlational. The research sample used is 80 teachers from the
educational institution N ° 1154 "Nuestra Sefiora del Carmen" using two instruments
with a Likert scale: survey on the managerial performance and teaching

performance

The conclusions of the present study present a positive and significant
correlation between the managerial performance and the teaching performance
(Rho = 0.553, p = 0.000) that is to say, that the higher the managerial performance
there will be a higher teaching performance of the educational institution No. 1154
"Our Lady of Carmen ". Lima - 2018. In this way the hypothesis of the investigation

is accepted and the null hypothesis is rejected.

Keywords: teacher performance, director performance.



131

' g ESCUELA DE POSGRADO

Gl g .
L ﬁ] UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
9

Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

Yo, Santiago Aquiles Gallarday Morales, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada Desempeiio
directivo y desempefio docente de la institucion educativa N° 1154 "Nuestra
Sefiora del Carmen". Lima - 2018, del estudiante Walter Vladimir Flores Piias,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 24 % verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mileal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 02 de setiembre del 2018

Fir

P

Saftiago A.'Gallarday Morales
DNI: 25514954




