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Presentación 

 

Señor presidente 

Señores miembros del jurado 

Presento la tesis titulada:  Desempeño directivo  y  desempeño docente de la 

institución educativa N° 1154 “Nuestra Señora del Carmen”. Lima - 2018, en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo 

para optar el grado académico de Maestro en administración de la educación.  

 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido por la universidad.  

En el primer capítulo se expone la introducción. En el segundo capítulo se 

presenta el método. En el tercer capítulo se muestran los resultados. En el cuarto 

capítulo abordamos la discusión de los resultados. En el quinto se precisan las 

conclusiones. En el sexto capítulo se adjuntan las recomendaciones que hemos 

planteado, luego del análisis de los datos de las variables en estudio. Finalmente, 

en el séptimo capítulo presentamos las referencias seguido de anexos de la 

presente investigación.                       

 

El autor. 
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Resumen 

 

La investigación  titulada Desempeño directivo y desempeño docente de la 

institución educativa N° 1154 “Nuestra Señora del Carmen”. Lima – 2018 tuvo el  

objetivo de determinar la relación entre el desempeño directivo  y  desempeño 

docente de la institución educativa N° 1154 “Nuestra Señora del Carmen”. Lima - 

2018. 

 

 La metodología  de investigación es sustantiva descriptiva y el nivel de 

investigación es correlacional.  La muestra de investigación usada es de 80 

docentes de la institución educativa N° 1154“Nuestra Señora del Carmen” 

empleando dos instrumentos con escala Likert: encuesta sobre el desempeño 

directivo y desempeño docente. 

 

Las conclusiones del presente estudio presentan una correlación 

positiva y significativa entre el desempeño directivo  y el desempeño docente 

(Rho=0,553, p=0,000) es decir, que a mayor desempeño directivo habrá un 

mayor desempeño docente de la institución educativa N° 1154 “Nuestra 

Señora del Carmen”. Lima - 2018. De esta manera se acepta la hipótesis de 

la investigación y se rechaza la hipótesis nula. 

 

Palabras claves: desempeño directivo, desempeño docente 
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Abstract 

 

 

The research entitled Management performance and teaching performance of 

educational institution No. 1154 "Nuestra señora del Carmen." Lima - 2018 had the 

objective of determining the relationship between the managerial performance and 

teaching performance of the educational institution N ° 1154 "Nuestra Señora del 

Carmen". Lima - 2018. 

 

 The research methodology is descriptive substantive and the level of 

research is correlational. The research sample used is 80 teachers from the 

educational institution N ° 1154 "Nuestra Señora del Carmen" using two instruments 

with a Likert scale: survey on the managerial performance and teaching 

performance 

 

 The conclusions of the present study present a positive and significant 

correlation between the managerial performance and the teaching performance 

(Rho = 0.553, p = 0.000) that is to say, that the higher the managerial performance 

there will be a higher teaching performance of the educational institution No. 1154 

"Our Lady of Carmen ". Lima - 2018. In this way the hypothesis of the investigation 

is accepted and the null hypothesis is rejected. 

  

 

 

Keywords:  teacher  performance,  director  performance. 
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