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RESUMEN

La nifiez es una etapa muy importante en el desarrollo integral de toda persona, lo
qgue conlleva a la necesidad de que crezca en un ambiente de buenas relaciones
interpersonales, involucrando espacios familiares, sociales y educativos. Bajo este
enfoque, la presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de
influencia del Programa de Habilidades Sociales en el Clima Social Escolar en los
Estudiantes de 4° Grado de Primaria de la Institucion Educativa de Accion
Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.La poblacion estuvo
conformada por 413 estudiantes de ambos sexos del 1° al 6° grado de primaria de
la Institucion Educativa de Accidén Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir,
2017.La muestra estuvo constituida por 68 estudiantes del 4° grado de primaria
donde 34 estudiantes de la seccion “A” conformaron el grupo experimental y34
estudiantes de la seccion “B” como grupo control. El tipo de muestreo fue no
probabilistico, por conveniencia, siendo grupos asignados. Se aplic6 una
metodologia de tipo cuantitativa y aplicada. El disefio utilizado fue cuasi
experimental y el instrumento fue una escala para medir el nivel de clima social
escolar, del cual se realiz6 la validacion y confiabilidad del instrumento que fueron
los siguientes: Validez de Contenido, resultando valido mediante Juicio de
Expertos con un Coeficiente de Aiken de 1.00. Validez de Criterio, obteniendo el
valor (r: 0.75) lo que determindé que existi6 correlacion positiva. Validez de
Constructo (KMO 0.64 > 0.5 — 4 factores) y una Consistencia Interna,
(Confiabilidad), a través del Coeficiente de KR-20 de 0.80, demostrandose que es
un instrumento confiable. Los resultados encontrados fueron los siguientes: en el
nivel Desfavorable en el grupo control, en el pre test 0.0% y en el post test 11.8%;
en el grupo experimental, en el pre test 2.9% y en el post test 5.9%; en el nivel
Poco Favorable en el grupo control, en el pre test 91.2% y en el post test 70.6%;
en el grupo experimental, en el pre test 94.1% y en el post test 14.7%; en el nivel
Favorable en el grupo control, en el pre test 8.8% y en el post test 17.6%; en el
grupo experimental, en el pre test 2.9% y en el post test 79.4%. Por esta razén, se
considera que el Programa de Habilidades Sociales fue altamente significativo,
pues logré mejorar el Clima Social Escolar en los Estudiantes de 4° Grado de
Primaria de la Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017.

Palabras clave: Clima Social Escolar, Habilidades Sociales, Relaciones,
Autorrealizacion, Estabilidad, Cambio.
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ABSTRACT

Childhood is a very important stage in the integral development of every person,
which leads to the necessity to grow up in an environment of good interpersonal
relationships that involve family, social and educational spaces. Under this
approach, the present investigation was aimed at determining the level of
influence of a Social Skills Program in the School Social Climate for 4th Grade
Primary-School students of the Educational Institution Accion Conjunta "La
Caridad" in El Porvenir district, 2017.The population was made up of 413 students
of both sexes from 1st to 6th grade of the Educational Institution Accion Conjunta
"La Caridad" in El Porvenir district, 2017.The sample consisted of 68 4th grade
primary-school students where 34 students from section "A" made up the
experimental group and 34 students from section "B” the control group. The type
of sampling was non-probabilistic, for convenience, being assigned groups. A
quantitative and applied methodology was applied. The design used was quasi-
experimental and the instrument was a scale to measure the level of social school
climate, from which the validity and the reliability of the instrument were as follows:
Content Validity, resulting valid by Expert Judgment with a coefficient of Aiken of
1.00. Criterion Validity, obtaining the value (r: 0.75) which determined that positive
correlation existed. Construct Validity (KMO 0.64> 0.5 - 4 factors) and Internal
Consistency, (Reliability), through the KR-20 Coefficient of 0.80, demonstrating
that it is a reliable instrument. The results found were as follows: in the
Unfavorable level in the control group, the pre-test 0.0% and in the post-test
11.8%; in the experimental group, the pre-test 2.9% and 5.9% in the post- test; in
the Little Favorable level in the control group, the pre-test 91.2% and 70.6% in the
post test; in the experimental group, the pretest 94.1% and 14.7% in the post-test
;in the Favorable level in the control group, the pretest 8.8% and 17.6% in the
post test; in the experimental group, in the pretest 2.9% and 79.4% in the post-
test. For this reason, it is considered that the Social Skills Program was highly
significant, since it managed to improve the School Social Climate in the 4th
Grade Primary-school students of the Educational Institution Accion Conjunta "La
Caridad" of El Porvenir district, 2017.

Keywords: School Social Climate, Social Skills, Relationships, Self-realization,
Stability, Change.
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[. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

La nifilez es una etapa muy importante en el desarrollo integral de toda
persona, ello implica la necesidad de que cada nifio crezca en un ambiente
donde las relaciones interpersonales sean favorables, dicho ambiente
involucra los espacios familiares, sociales y educativos. Pero
lamentablemente, estos ambientes se encuentran impregnados por la
presencia de violencia, conflictos y agresion.

La infancia es sumamente importante para un adecuado proceso educativo,
sin embargo, en los inicios de esta etapa se producen ocasionalmente
diferentes inconvenientes que se dan en el modo de relacionarse, el bajo
dominio de las impresiones, el poco provecho escolar o una pobre
estimacion de si mismo (Lori, Arjumand, y Hertzman, 2007.).

Mufioz (2011), al respecto plantea que, hoy el ambiente de interrelaciones
en muchos centros educativos no es muy favorable. Un estudio hecho en
Chile, dio cifras de un indice de 44% de educandos de primaria
manifestaban serias dificultades para establecer formales tratos de
comparfierismo, acciones que se inician por la falta de saludables destrezas
colectivas, esto adolece o impacta en el ambito educativo.

Igualmente, Carpio y Tejero (2013), reconocen que mdultiples causas aguejan
el ambiente educativo, debido al alumno intransigente quien manifiesta
problemas de adaptacion, debido a inapropiados prototipos 0 correcciones
en su ambiente familiar basado en formas punitivas o de insultos, esto limita
el establecimiento apropiado de tratos, originando un negativo ambiente
estudiantil.

A nivel internacional, en Espafia segun Nufiez (2009), existe un indice del
57.7% de alumnos que suelen manifestar problemas para desarrollar de
forma adecuada interrelaciones con sus amigos o maestros de su contexto
educativo, generando obstaculos en el desarrollo de la tarea pedagogica.
Oliva (2006), Cree que todo lo expresado por los alumnos son asimilados en
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los inicios de vida y lo afloran durante la etapa escolar, esta situacion
repercute a la institucion educativa, puesto que conlleva carga no sola para
el desarrollo de las clases sino también para el apropiado entendimiento de
los estudiantes, lo cual implica la busqueda y ejecucion de actividades que

ayuden al educando a conseguir un favorable proceso afectivo.

En el Perd, segun Carrillo (2008), el 21% de la poblacion estudiantil
presentan conflictos para adecuarse apropiadamente a su proceso
pedagdgico, trascendiendo dicha conducta en el ambiente educativo,
originando la misma melancolia, angustia, dificultades de estudio y
limitaciones para que el estudiante establezca interactuaciones apropiadas

con sus compaﬁeros.

En base a esto Farez (2013), considera que las instituciones educativas
deben estar capacitadas para ofrecer un ambiente para la formacion
cognitiva, corporal y emotivo del educando, brindando instrumentos que
ayuden a solucionar los problemas escolares, por lo que la escuela es

responsable de ejecutar acciones instructivas y reforzar las normas.

En la Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”, del distrito El
Porvenir, en el 4° Grado de Primaria, también surge esta problematica; pues
se aprecia que los estudiantes, manifiestan conflictos en sus relaciones
interpersonales, dichas conductas y acciones limita el establecimiento de un
adecuado clima escolar que permita el desarrollo normal y pleno de las
habilidades y destrezas del estudiante.

Toda esta problemética, limita el desarrollo formativo y académico del
estudiante de manera plena, generando de esta forma malestar y retraso en
el A&mbito educativo, obstaculizando y estableciendo barreras en el proceso
de enseflanza aprendizaje desarrollada en las instituciones educativas.
Dicha situacion amerita la reflexion seria, por parte de los actores
educativos, quienes deben buscar recursos y medios que permitan menguar
el indice del clima escolar algido y presentar propuestas que lleven a

impulsar acciones que permitan el desarrollo de un clima escolar favorable y

14



1.2.

calido. En base a esta problematica es necesario que se aplique un
programa de habilidades sociales; para ayudar a mejorar el clima social

escolar.

Trabajos previos:

Internacionales.

Sanchez, Rivas y Trianes (2006), en su estudio “Eficacia de un programa de
intervencién para la mejora del clima escolar’, desarrollé un plan de
actividades apoyado en destrezas sociales para optimizar el clima educativo
en el salon de clases. Se desarrolld6 una investigacion cuantitativa
experimental con disefio cuasi experimental, donde la muestra de estudio
fue de 44 estudiantes y el instrumento de aplicacion fue la Escala de Clima
Social de Tricket y Moss. Los resultados dieron conclusion que el programa
de intervencion a influenciado en el clima escolar de manera significativa, el
nivel de clima escolar era no favorable entes del programa de intervencion
con un porcentaje del 65% de los 44 estudiantes, luego después del
programa de intervencién el nivel mejoro a favorable con un porcentaje del
55% de manera que ha mejorado favoreciendo el clima escolar al aplicar el

programa realizado en el estudio.

Bermejo y Fernandez (2010), con su investigacion “Habilidades sociales y
resolucion de conflictos en centros docentes de Andalucia (Espafa)”
teniendo como propdsito de saber las necesidades formativas que tienen en
materia de habilidades sociales mediante andlisis estadistico cuantitativo,
con disefio correlacional, se evaluaron una muestra de 871 maestros del
nivel primaria y secundaria de 73 instituciones educativas privadas y se les
aplico dos cuestionarios debidamente validadas y confiables, obteniendo
resultados significativos de que existe relacion entre las habilidades sociales
y resolucién de conflictos, ademéas de encontrar que el nivel de habilidades
sociales es Regular con el 56% de los maestros encuestados y un nivel de

resolucion de conflictos medio con el 61% de maestros encuestados.

15



GoOmez (2015), en su investigacion “Habilidades sociales de los escolares y
prevencion del conflicto: programa de mejora del clima escolar” ejecutd un
estudio para investigar la escasez de destrezas sociales de 110 estudiantes
y crear un programa de prevencion de conflictos mediante una metodologia
observacional y cuantitativa con disefio pre experimental, utilizado
cuestionarios para evaluar la empatia, la asertividad, la identificacion grupal
y el clima escolar de los alumnos. Concluyendo que los estudiantes poseen
destrezas sociales positivas que ayudan a la mejora de la empatia, la
asertividad, la identidad grupal y el clima escolar. Se logré6 demostrar que la
aplicacion de un programa de reforzamiento de habilidades influye en la

prevencion de conflictos internos en los escolares.

Nacionales.

Milan y Vega (2012), en su tesis “Clima escolar y su relaciéon con la calidad
educativa en la I.LE. N°3043 "Ramoén Castilla" de San Martin de Porres,
2009”desarrollaron un estudio con el fin de diagnosticar la relacion entre el
clima escolar y la calidad educativa, trabajo de tipo descriptivo-explicativo,
disefio correlacional, con una muestra probabilistica de 90 alumnos donde
se aplicé dos cuestionarios validados para medir el clima escolar y la calidad
educativa. La conclusion a que se llegé fue que el nivel clima escolar es
favorable de manera global y en cada una de sus dimensiones, del mismo
modo el nivel de calidad educativa es medio con respecto a la variable de
estudio y a sus dimensiones; después existe relacion significativa entre el
clima escolar y la calidad educativa en los alumnos que participaron en el

estudio.

Valqui (2012),en su tesis “La inteligencia emocional y su relacién con el
clima social escolar en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 00815 de Carrizal, ano 2011” realizd un estudio para
determinar qué relacion existe entre la inteligencia emocional y el clima
social escolar en los estudiantes, analizando una muestra de 71 estudiantes
del primer al quinto grado, mediante un estudio de tipo correlacional, los

instrumentos utilizados para el recojo de la informacién fueron cuestionarios
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validados; concluyendo que existe entre la inteligencia emocional y el clima
social escolar una relacion significativa con una correlacion de Spearrman

igual 0,9 y un p-sig menor a 0.05.

Arellano (2012), en su investigacion “Efectos de un Programa de
Intervencion Psicoeducativa para la Optimizacion de las Habilidades
Sociales de Alumnos de Primer Grado de Educacion Secundaria del Centro
Educativo Diocesano El Buen Pastor’ ejecuté un trabajo para valorar la
efectividad del Programa de Intervencion Psicoeducativa de interaccion
social, utilizando una investigacion cuasi experimental con grupo de
experimental y control, se trabajé en una poblacion de 225 alumnos del
primer grado de secundaria, y se obtuvo una muestra no probabilistica de 54
alumnos, aplicandoles un test de habilidades sociales debidamente validado.
Los resultados a que se llego es que antes del programa los alumnos tenian
un nivel bajo de habilidades sociales pero después de la aplicacién del
programa de intervencion psicoeducativa el nivel de habilidades sociales se
modificé a Alto dando como conclusion que el trabajo es favorable ya que la
aplicacion del tratamiento ha demostrado ser efectivo.

Local.

Flores y Flores (2011), en su tesis “Programa de habilidades sociales
conviviendo en armonia para disminuir la indisciplina en los nifios de 5°
grado de primaria de la Institucion Educativa Manuel Maria Alvarez del
Distrito de Cascas”, se propuso optimizar el comportamiento mediante un
programa de intervencion. Se desarroll6 una investigacion pre-experimental
ejecutada con 41 estudiantes de dos aulas y se les aplico un cuestionario
autoevaluado para medir la indisciplina. Dichos resultados demostraron que
los estudiantes disminuyeron significativamente su indisciplina en la

formacion y durante las actividades pedagdégicas.
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1.3. Teorias relacionadas al tema:

1.3.1.

1.3.2.

Programa

Un programa son las acciones sistematicas, esmeradamente
planeadas y encaminadas a las necesidades educativas de los
alumnos, padres y profesores insertos en la realidad de un centro.
Para Mufioz (1996) se entiende por programa una manera de
actividad social establecida con un objetivo preciso, limitado en el
tiempo y en el espacio, este es el concepto de establecer y vincular
cronolégica, espacial, y técnicamente las actividades y los recursos
obligatorios para alcanzar en un tiempo dado una meta determinada,
gue ayudara a su vez, a las metas y objetivos del plan. Segun Landa
(1993) el programa es un conjunto de acciones logicamente ordenadas
y secuenciadas, en el cual se utilizan las técnicas y medios que se
planifican y ejecutan, efectuando una serie de sefiales o cddigos de
diverso tipo que admiten perpetuar, afectar y emplear la informacion
presentada. Todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo la
construccion de los aprendizajes. Por otro ladoMorril (1980) nos dice
que el programa es la sucesion ordenada de acciones necesarias
para obtener determinados efectos en plazos de tiempo
preestablecidos. En conclusion el término programa hace referencia a
un plan o proyecto organizado de las distintas actividades que se ird a
realizar.

Teorias del Aprendizaje Social

1.3.2.1. Teoria de Bandura

El modelo que sugiere Bandura se ha vuelto prioridad por la
investigacion focalizada en el crecimiento humano, Unicamente
comprensible por el acto del aprendizaje en ambientes sociales
mediante ejemplos de casos auténticos y figurados. Enfatiza el rol que
juegan las fases cognitivas, vicarias, autorreguladoras Yy
autoreflexivas, como cimientos concluyentes en el funcionamiento
psicosocial, resaltando que la inteligencia humana es una poderosa

herramienta para el entendimiento del contexto (Bandura, 1987).
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Este modelo, se configurdé bajo la idea de la marcha del aprendizaje
observacional, el cual se explica con la incorporacién de las fases
psicolégicas internas como intermediarios cognitivos, causas que
influyen de modo concluyente sobre los comportamientos expresados
por las personas en cualquier momento de su crecimiento. Bandura
argumenta que los seres humanos, aparte de ser conocedores y
ejecutores, son autorreactivos y capaces de auto dirigir, ya que la
regulacion de la motivacion y de la accion, actian en parte, mediante
criterios internos y de repuestas evaluativas de las propias
ejecuciones. La capacidad de prevision afiade otra fase al proceso de
autorregulacion, por cuanto la misma estd dirigida a metas y
resultados proyectados en el futuro, los cuales son representados
cognitivamente en el presente. Asi que los futuros anticipados pueden
producir un efecto causal sobre la conducta humana, asi al interpretar
nuestra conducta desde una perspectiva comunitaria, hecesariamente
hay que inferir que esta mediada por las fases del pensamiento, por la
estimulacién, la afectividad y las fases influyentes en la ejecucion de
las acciones humanas (Bandura, 1987)

Bandura centré su esfuerzo en la conceptualizacion, de como se
desarrolla la mediacion y transformacion de las percepciones
comunes en ejemplos imitables. En este orden explicativo, enfatiz6 en
el papel del modelo adulto en la transmision social, caso que fue vista
como un gran alcance dentro de su linea de investigacion, ya que con
la concepcion de la socializacion a través de ejemplos se propone
un nuevo modo de explicar las condicionantes del desarrollo durante
la nifiez. Dentro de estos lineamientos, el desarrollo humano
explicado mediante el aprendizaje es visto como una fase de
adquisicién de conocimientos y su correspondiente procesamiento
cognitivo de la informacion, gracias a las actuaciones psicomotoras
ejecutadas en una situacion especifica por el observador.

Asi, el paradigma visto constituye una poderosa herramienta para la
motivacion y comprension, y su inmediato manejo del contexto y

enfrentamiento del mismo.
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Segun Bandura (1987), “el modelado no solo es un importante medio
para la difusion de las ideas, valores y estilos de conducta dentro de
una sociedad sino que también posee una influencia generalizada en
los cambios transculturales”.

Estos conceptos refuerzan el ejemplo que denominé la reciprocidad
triadica, esto es, la accion, la cognicion y las causas contextuales, las
cuales obran en conjunto para originar las innovaciones psicologicas,
necesarias en la fase del aprendizaje (Bandura, 1987). Los
postulados anteriores inducen a afirmar que el ser humano aprende
mediante la observacion e imitacion de las actitudes mas relevantes,
las cuales manifiestan una sumatoria de causas que los paradigmas
expresan en un caso determinado y que por diversas razones se
consideran valiosas para quien lo ve. El mecanismo que estimula este
proceso es la observacion intencional por parte del observador. Este
proceso no admite pasividad, puesto que el elemento para poder
realizar la observacion necesita de una alta actividad afectiva y
cognitiva.

1.3.2.2. Teoria de Skinner

Segun Skinner (1974) las teorias conductistas se enfocan en el
cambio conductual mediante el par estimulo-respuesta y del esfuerzo
selectivo. Su enfoque pedagdgico se centra en el control y en la
adaptacion de la respuesta. Como desconocen totalmente las
cuestiones que se relacionan con el significado, su valor se limita a las
situaciones donde no se puede abordar situaciones de significado
social, como los automatismos, la disfuncionalidad social grave o el

entrenamiento de animales (Skinner, 1974)

Se menciona que la psicologia debe ser objetiva, esta afirmacién no
implica que el conductista suponga que es posible conocer el mundo
tal como es en si. Tampoco supone que es posible lograr un
conocimiento aséptico en el que el cientifico simplemente registre lo
gue es el mundo. Por el contrario, y de un modo congruente con los

conductistas como Skinner plantean (v. gr. Skinner, 1974/1975), la
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verdad de una teoria dependera siempre de unas contingencias
particulares, donde causas como los intereses del investigador y los
intereses de la ciencia misma estan necesariamente intrincadas.

La psicologia debe ser una disciplina objetiva, y esto se refiere a que
se ha de adquirir un conocimiento que faculte ser, elemento de
escrutinio publico y que, por lo tanto pueda dar cuenta de dos
aspectos fundamentales: la confiabilidad de sus datos y la validez de
sus afirmaciones. La confiabilidad es el grado de confianza de que los
datos y resultados que obtenemos en nuestros estudios no contengan
sesgos deliberados 0 no sean el resultado de causas indeseadas. La
validez tiene que ver con la seguridad que se pueda tener de las
atribuciones explicativas y generalizar los hallazgos mas alla de la

situacion de un estudio personal.

Skinner (1975) menciona que todas las especies, excepto el hombre,
tienen una conducta que desconocen lo que lo hacen, y posiblemente
esto sucedié también con el hombre hasta que llegé la comunidad
verbal a preguntar acerca de la conducta y a originar asi el
comportamiento auto-descriptivo. El auto-conocimiento tiene inicio
social, y es valioso primero a la comunidad que hace las
interrogantes. Luego se vuelve importante para el ser humano mismo-
por ejemplo, cuando se administra o se controla a si mismo.
Diferentes comunidades originan diversas clases y proporciones de
auto-conocimiento y diversos modos en las cuales los individuos se
explican a si mismos ante si mismos y ante los demas. Algunos
producen el individuo profundamente introspectivo e introvertido, u
orientado interiormente; otras, el individuo extrovertido. Algunas
producen individuos que soélo accionan luego de una minuciosa
consideracion de los posibles resultados, y otros grupos sociales
producen individuos irreflexivos e impulsivos. Algunas comunidades
producen individuos particularmente conscientes de sus impresiones
frente al arte, la musica o la literatura; otras los producen conscientes

de sus interacciones con los individuos que los rodean. Las
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interrogantes que hacen los psicologos mentalistas y las que hacen
los conductistas originan, naturalmente, diversas clases de auto
conocimiento. Los primeros destacan el como se siente el ser humano
respecto de las cosas.

1.3.2.3. Teoria de Vigotsky

Vigotsky plante6 una teoria a finales de los afios veinte, en la que
formulaba que el “desarrollo ontogenético de la psiquis del hombre
esta determinado por los procesos de apropiacion de los modos
historico-sociales de la cultura; donde articula las fases psicolégicas y
las socio-culturales y nace un planteamiento metodoldgico de estudio
genético e historico a la vez”. (Matos, 1996, p.2).

Vigotsky expresa que para entender la psiquis y la conciencia se debe
evaluar la vida del ser humano y las condiciones evidentes de su
existencia, pues la conciencia es “un reflejo subjetivo de la realidad
objetiva” y para analizarla se debe tomar como “un producto
sociocultural e histérico, a partir de una concepcion dialéctica del
desarrollo”. (Matos, 1996, p.3).

Vigotsky plante6 el fundamento epistemoldgico de su teoria indicando
que “el problema del conocimiento entre el sujeto y el objeto se
resuelve mediante la dialéctica marxista (S-O), donde el sujeto actla
(persona) mediado por la praxis social (objetal) sobre el objeto
(realidad) transformandolo y transformandose a si mismo”. (Matos,
1996, p.4).

En este proceso de conocimiento son esenciales el uso de
instrumentos socioculturales, especialmente de dos tipos: las
herramientas y los signos. Los instrumentos que producen
innovaciones en los elementos y los signos cambian interiormente al
individuo que lleva a cambio la accion. Los signos son herramientas
psicolégicas resultado de la interactuacién sociocultural y de la
evolucion, como es el lenguaje, la escritura y el calculo, entre otros
(Barquero, 1996).

Dentro de esta teoria, la persona al contactarse con la cultura de la

que forma parte se aduefia de los signos que son de origen social
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para luego internalizarlos. Vigotsky indica “el signo siempre es
inicialmente un medio de vinculacion social, un medio de accion sobre
los otros y solo luego se convierte en un medio de accion sobre si
mismo”. (1978, p.141).

El nifo y la nifia se van apropiando de las expresiones culturales que
tienen un significado en la actividad colectiva, es asi como ‘“los
procesos psicologicos superiores se desarrollan en los niflos mediante
la enculturacion de las praxis sociales, por medio de la adquisicion de
la tecnologia de la sociedad, de sus signos y medios, a través de la
educacion en todos sus modos”. (Moll, 1993, p.13).

La apropiacion es semejante a la adaptaciéon que se da a través de
fases culturales y naturales. Leontiev comenta que “El proceso de
apropiacion hace la necesidad principal y el principio elemental del
desarrollo ontogenético humano: la reproducciéon de las aptitudes y
propiedades del individuo de las propiedades y aptitudes
histéricamente formadas por la especie humana, incluyendo la aptitud
para entender y utilizar el lenguaje”. (1983, p.136 citado por Barquero,
1996, p.156).

Vigotsky (1978) indica que en el desarrollo psiquico del nifio y la nifia
toda funcion aparece en primera instancia en el plano social y
posteriormente en el psicolégico, es decir se da al inicio a nivel
interpsiquico y entre otros y posteriormente al interior del nifio y de la
nifia en un plano intrapsiquico, en este proceso de afuera hacia
dentro cambia el proceso mismo, su estructura y sus roles. Esta fase
de internalizacion, Vigotsky lo llamé “Ley genética general del
desarrollo psiquico (cultural)’, donde el principio social se encuentra
sobre el principio natural-biolégico, asi que las fuentes del desarrollo
psiquico de la persona no estan en el individuo mismo sino en el
sistema de sus relaciones sociales, en el sistema de su comunicacion
con los otros, en su actividad colectiva y conjunta con ellos. (Matos,
1996).
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1.3.3. Habilidades sociales

1.3.3.1. Definicion.

Para Garaigordobil y Pefia (2014), las destrezas sociales, deben ser
consideradas como actuaciones que afloran en el tiempo de tratarse
con otros individuos, dichas actuaciones permiten manifestar
sentimientos, habilidades, deseos y resoluciones dentro de un
contexto social aprobado.

Las habilidades sociales son patrones de conductas y sentimientos
Gtiles como instrumentos para interactuar con otros. (Gutiérrez y
Expdsito, 2015). Caballo citado por Fernandez (2010), expone que a
las habilidades sociales se le debe asignar en un ambiente que tenga
e influyan diferencias significativas, puesto que se fijan dependiendo
de cada costumbre. Asimismo, Caballo tiene en cuenta que las
habilidades sociales es el conjunto de competencias que un alumno
tiene, el cual se va desenvolviendo en base a las experiencias y
conocimientos que reciba de su contexto. (Senra, 2010).

Las destrezas relacionales sociales son un conjunto de actitudes
asimiladas naturalmente, manifestadas en espacios situacionales
interpersonales, socialmente aceptadas (ello implica considerar
reglas comunitarias y legales del entorno sociocultural en el que se
actla, asi como criterios morales), y encaminadas a la adquisicion de
refuerzos contextuales (esfuerzos sociales) o auto-refuerzos.
Son comportamientos eficaces en situaciones de relacion social. Son
un arte de relacionarse con las personas y el mundo que le rodea.
Son actuaciones adecuadas para alcanzar un fin ante situaciones

sociales especificas.

1.3.3.2. Importancia de las habilidades sociales:

El comportamiento de los infantes es muy valioso porque tiene un rol
determinante en la formacién social. Senra (2010) al respecto dice lo
siguiente; los comportamientos interpersonales de los infantes tienen
un rol en el desarrollo para la socializacion y obtencion de acciones

correctas, dichas acciones son visualizadas correctamente frente al

24



contexto social; contrariamente, si un infante manifiesta conductas
negativas, tendra repudio 0 censura por sus compafieros o personas
adultas; esto implica que toda habilidad social influye

considerablemente en el actuar de cada fase del alumno.

Segun Gutiérrez y Exposito (2015), Las habilidades sociales tienen
relevante importancia para el adecuado desarrollo afectivo de los
nifos, al respecto Kelly (2002), considera que algunas inadecuadas
destrezas sociales facultarian la dificultad psicolégica, la misma que
origina en el alumno la utilizacibn de comportamientos incorrectos
para asumir diferentes conflictos. (Farez y Truijillo, 2013). También
Camacho (2012), mira la importancia de considerar que las destrezas
conducen al alumno a desempefiarse mejor socialmente con sus
compafieros y autoridades inmediatas.

Resumiendo este punto, se puede considerar vital el logro de un
adecuado interactuar social, actuacion que radica en que las
personas lleguen a sentirse comodos en si mismo dentro de este trato

con los demas.

1.3.3.3. Funciones de las habilidades sociales.
Cuando se habla de funciones se refiere a roles o actividades

orientadas de un determinado patron. Y para Garaigordobil y Pefia

(2014), Las habilidades sociales alcanzan menguar habitos

inadecuados de los infantes en sus entornos familiar, local y

educativo, contribuyendo asi en el establecimiento de su autoestima.

Segun Lopez (2008), las fundamentales funciones de las habilidades

sociales son:

a) Conocimiento de si mismo y de los demas: Son todas las
interacciones con sus pares, que facultan la autoformacion
pedagogica relacionandose y comparandose con los demas; esta
situacion conduce a una reflexion evaluativa sobre las conductas

en relacion a la de otros. Se manifiesta del siguiente modo:
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- Reciprocidad: Son tratos de amistad, donde las dos partes
buscan promover interacciones justas y respetuosas.

- Empatia: Es la facultad para comprender las ideas y sentimientos
que tiene el otro individuo, y ser habil en comportarse en relacion
a tal vision.

- Intercambio en el control de la relacion: Consiste en ensefiar que
en ocasiones se encamina a un alumno y en otras los pares.

- Colaboracién y cooperacion: Trabajo de alumnos en equipo y

organizados, propulsando el quehacer pedagdgico.

b) Estrategias sociales de negociacién y de acuerdos. Son:

- Autocontrol y autorregulacion de la propia conducta: Disciplina
reforzada ante ciertos comportamientos por los compaferos y
tipos de autoridad.

- Apoyo emocional y fuente de disfrute: Actuacién apropiada ante

expresiones de afecto como manifestaciones amicales.

1.3.3.4. Componentes de las habilidades sociales.
Dentro de los componentes sociales se cita a Loyola (2012), quien

considera sobre el tema que existen diversas maneras de responder
para fijar una comunion intima correcta donde se debe tener en
cuenta que: las destrezas sociales son una parte del comportamiento
y para comprenderlas es importante saber del contexto social donde
se establece lo que es valido o no.(Loyola, 2012).
Rodriguez y Cacheiro (2014), consideran que las habilidades sociales
implican:

- Oir atentamente.

- Participar con iniciativa ante una conversacion.

- Conocer con destreza deseos, favoritismos y respetarlos.

- Agradecer ante manifestaciones aprecio.

- Impulsar apropiados tratos.

- Manifestar con equidad sus afectos y deseos.
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También Pades (2003), plantea algunos componentes mas que son;
comportamientos reflejados, destrezas mentales sentimentales y

fisioldgicas.

1.3.3.5. Caracteristicas de las habilidades sociales.
Para Monjas citado por Llanos (2006), son las siguientes:

a. Conductas aprendidas a travésde la relacion social con las
costumbres.

b. Las capacidades sociales abarcan aspectos como la
comunicacion verbal y no verbal.

c. Las habilidades sociales son respuestas a casos especificos, lo
cual esta en relacion del contexto, de la edad y de las destrezas
desarrolladas.

d. Las habilidades sociales se originan al iniciar el proceso de
socializacion de cada individuo con el contexto.

e. La maximizacion del refuerzo en el intercambio social: son
componentes importantes en la habilidad para optimizar
permanentemente las capacidades de interactuacion con los

demas.

1.3.3.6. Dimensiones de las habilidades sociales.

Monjas (2009) plantea estas dimensiones de habilidades sociales:

1. Habilidades basicas de interaccion social. Habilidades
conductuales fundamentales para relacionarse con los demas;
aqui se originan destrezas de alegria y cortesia urbanidad.

Segun (GOmez, Nufez, Jimenez, & GoOmez, 2011) Las
capacidades basicas de interaccion social son actitudes y
repertorios de  comportamientos que se  adquieren
fundamentalmente mediante el aprendizaje, siendo una variable
crucial en la fase del aprendizaje el contexto interpersonal en el
gue se desarrolla y aprende el nifio. Ningun nifio nace sabiendo

relacionarse adecuadamente con sus iguales. Mediante el
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proceso de socializacion en la familia, la escuela y la comunidad,
se van adquiriendo las destrezas y actitudes que llevar al alumno
a relacionarse satisfactoria efectivamente con su entorno. Las
capacidades fundamentales de interaccidbn social tienen
componentes y expresiones de comportamiento verbal, emocional
y afectivo, ansiedad y alegria y cognitivos, percepcion social,
atribuciones, autolenguaje. Las destrezas de relacion social son el
conjunto de manifestaciones que los estudiantes realizan, sienten,
expresan y opinan. Las capacidades fundamentales de
interaccion social son respuestas concretas a casos especificos.
Esto conduce al tema de la especificidad situacional. La eficacia
del comportamiento social depende del entorno especifico de
relaciéon y de los limites del caso especifico. Un comportamiento
interpersonal es o no habil en relacion con quienes intervienen
(edad, sexo, metas, relacion, intereses) y de la situacién en que
tiene lugar (clase, escuela, parque, comunidad, discoteca, casa).
Las capacidades fundamentales de actuacion social estan en
juego siempre en entornos interpersonales; son actitudes que se
manifiestan continuamente en relacion a otros individuos (iguales
0 adultas) lo que significa que estan implicados con mas de un ser
humano. La interaccion social es bidireccional, interdependiente y
reciproca por naturaleza y necesita de la conducta
interrelacionada de dos o mas personas. Para que se produzca
una relacion se necesita la iniciativa de un individuo y la respuesta
de otro individuo.

2. Habilidades para hacer amigos y amigas. Estrategias para apreciar
a los demas, iniciar compafierismo, saber jugar con otros, apoyar
(solicitar y brindar apoyo) asistir y ayudar.

La relevancia de la amistad en la nifiez. EI compafierismo es basico
para el progreso emocional y social de los nifios. En el interactuar
con amistades, los niflos aprenden estrategias sociales: como
comunicarse, cooperar, resolver problemas y tomar decisiones. La

persona es un ente social por naturaleza. Las relaciones amicales
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surgen desde los dos afios de edad. Estafase es una etapa
especial para que los nifios aprendan a tener relaciones sociales
sanas. Se debe dejarlos desarrollarse en este sentido. Desde la
infancia hasta la edad adulta, la amistad es uno de los aspectos
mas relevantes de la vida. A partir de los 6 6 7 afios de edad, los
nifios tienen experiencias en lo que es una relacion especial, es lo
gue se conoce como mejor amigo, que posee muchas ventajas y

algunos inconvenientes cuando esta relacion es cerrada en exceso.

. Habilidades conversacionales. Capacidad que permiten al
estudiante poder conversar con otros.

Las habilidades conversacionales son un instrumento fundamental
que tiene que desarrollar el ser humano y es una de las
capacidades fundamentales de las habilidades sociales. Con estas
habilidades las personas pueden comunicarse con los demas, pero
para ello tienen que ser adecuadas y que permitan un diadlogo

respetuoso entre los interlocutores (Monjas, 2009).

. Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones Yy
opiniones. Se manifiesta en saber reflejar y recepcionar
sentimientos, saber defender las creencias al momento de
relacionarse con compafieros o personajes importantes.

Estas habilidades estan relacionadas con: Conocer los propios
sentimientos, manifestar y entender sus sentimientos y el de otros,
confrontar el enojo del otro, manifestar amor, resolver el miedo,
auto-recompensarse. Estas capacidades implican la expresion
directa de los propios sentimientos y derechos personales, sin

negar los derechos de los demas.

. Habilidades de solucion de problemas interpersonales. Es la
sensibilidad frente a los conflictos, se cimenta en la identificacion
de problemas, resolucion de los mismos, saber evaluar los
resultados, seleccionar soluciones apropiadas y ejecutar el

comportamiento (Monjas, 2009).
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6. Habilidades para relacionarse con los adultos. Radica en las
acciones de relaciones con personas mayores, en donde el
estudiante pone en accion sus habilidades para conocer, soportar,
responder y manifestar sus sentimientos o ideas de una forma

apropiada al &mbito social (Monjas, 2009).

1.3.4. Clima Social Escolar
1.3.4.1. Definiciones de clima social escolar.
Segun Cere (1993), el clima social escolar es el grupo de
caracteristicas  psicosociales de una institucion educativa,
determinada por las causas o elementos estructurales, personales y
funcionales de la escuela que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un significativo estilo al centro condicionante a la
vez de los distintas fases educativas. (p. 28).
El clima social institucional, segun Cancino y Cornejo (2001), es la
valoracion de los elementos de las interrelaciones personales
establecidas en el contexto pedagogico y el ambiente entorno el cual
se expresan estas actuaciones. El contexto escolar puede ser
analizado desde un panorama ubicado en la escuela (Clima
organizativo o de centro) o focalizada en el proceso dado en algun
“‘micro espacio” dentro de la institucidn, especialmente en el salon de
clases (clima de aula) o desde ambas. También, se define el clima
escolar desde los panoramas percibidos por los actores de la
educacion.
Castro define que el clima escolar se manifiesta en relaciones
realizadas entre estudiantes, docentes y directivos y es parte
fundamental para alcanzar un contexto apropiado en el aula de
clases. Para Rodriguez (2004), el ambiente educativo es resultado de
cada proceso social generado en la combinacién de principios,
cualidades, creencias y manifestaciones sentimentales de los

alumnos. (Castro, 2012).
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La investigacion tiene en consideracion el concepto de clima escolar,

que referidos a la percepcion que cada estudiante tiene de su relacion
y convivencia intima y cotidiana originada de la forma de implantar
tratos interpersonales entre sus compafieros y maestros, el nivel de
preocupacion por el estudio y acatamiento de las reglas implantadas
por la instituciébn educativa. (Cere, Cancino y Ortega, p.28 — Pérez,
Ramos, y Lopez, 2009 pp. 221 — 252).

1.3.4.2. Tipos de clima escolar.
(Castro, 2012), cree que hay dos tipos de clima escolar:

- Clima de tipo autoritario: En este contexto se evidencia el
autoritarismo, donde los directivos no creen en los profesores y
se generan continuas conflictos entre los alumnos, lo cual
produce un clima incorrecto para la formacién de los alumnos.

- Clima de tipo participativo: Se manifiesta en un contexto
educativo donde los aspectos de importancia se debaten con el
personal jerarquico y docente, donde se busca la participacion y
respaldo de todos para optimizar el contexto y las fases de
ensefianza; esto influye en los alumnos, quienes al percibir un
apropiado ambiente su aprendizaje es 6ptimo.

Por otro lado, Molina y Pérez tienen dos tipos de clima escolar

(Castro, 2012):

- Clima favorable: Se evidencia en un contexto apropiado Yy fijo,
proporcionado en donde los profesores proponen orientar
procesos pedagdgicos contribuyentes al crecimiento de cada
alumno.

- Clima desfavorable: Expresado por un contexto autoritario y
agresivo, en donde los medios de comunicacién estan
comprometidos por negativos entendidos o a la escasa
capacidad para orientar equipos apropiados que busquen

optimizar la convivencia.
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1.3.4.3. Caracteristicas del Clima Social Escolar

Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987, cit. en Aron y

Milicic, 1999, p.32), caracterizan las escuelas con Clima Social

favorable como aquellas donde existe:

Conocimiento continuo, académico y social: Los docentes vy
estudiantes tienen condiciones que les permiten mejorar de modo
significativo sus capacidades, conocimientos académicos, sociales
y personales.

Respeto: Los docentes y estudiantes se encuentran con la
sensacion de que se mantiene un ambiente de respeto mutuo en la
institucion educativa.

Confianza: Se confia el uno al otro en que su hacer y decir es
apropiado y verdadero.

Moral alta: Docentes y estudiantes estan satisfechos con lo que
pasa en la institucion educativa. Existen anhelos de ejecutar con
los trabajos asignados y los individuos tienen autodisciplina.
Cohesion: La institucion educativa tiene un elevado grado de
atraccién sobre sus miembros, manteniendo un espiritu de cuerpo
e identidad de pertenencia al sistema.

Oportunidad de input: Los miembros de la escuela estan en la
capacidad de involucrarse en las decisiones de la institucion en la
medida en que aportan ideas y éstas son consideradas.
Renovacion: La institucion educativa esta apta para su crecimiento,
desarrollo e innovacion.

Cuidado: Hay un ambiente de tipo familiar, en el que los docentes
se interesan y centran en las carencias de los alumnos y trabajan
de modo cooperativo en el marco de una organizacién bien

conducido.

1.3.4.4. Dimensiones del Clima Social Escolar:

Para la presente investigacion se tomara en cuenta las siguientes

dimensiones descritas en la Escala de Clima Social Escolar (CES),

32



creado por R. H. Moos y E. J. Tricket (Arévalo E. , 2002)las cuales
son:

Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados
en la clase, se apoyan y ayudan entre si, y asi mismo esta dimension
de Relaciones evalla el grado de implicacién de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de
libertad de expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes
estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus sub
escalas son:

Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés
por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.
Por ejemplo, el item 9 “Los estudiantes ayudan a sus compafieros”.
Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan
en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo,
el item 20 “En el salon de clases los alumnos se acogen
amistosamente”.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos
(comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés
por sus ideas). Por ejemplo el item 7 “El profesor demuestra interés
por ayudar a todos sus estudiantes”.

Autorrealizacion: Valora la importancia que se concede en la clase a
la realizacién de tareas y a los temas de las asignaturas. Es la
segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas
y a los temas de las materias, comprende las siguientes sub escalas:
Tarea (TA): Importancia que se le da a terminacién de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las
materias. Por ejemplo, el item 4 “Los estudiantes desarrollan sus
tareas durante la clase”.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por

lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para
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obtenerlas. Por ejemplo, el item 8 “Los estudiantes demuestran
interés en obtener altos calificativos”.

Estabilidad o del sistema de mantenimiento: Evalla las actividades
relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la
clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta
dimensién las siguientes sub escalas:

Organizacion (OR): Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por
ejemplo, el item 5 “Se observa que la clase estd muy bien
organizada”.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento
de unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de
las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es
coherente con esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, el item
16 “Se demuestra interés en que se cumplan las normas establecidas
en el aula”.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que
no las practican. (Se tiene en cuenta la complejidad de las normas y la
dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item 17 “Los estudiantes
demuestran interés en seguir las normas en la escuela”.

Sistema de cambio: Evalla el grado en que existen diversidad,
novedad y variaciobn razonables en las actividades de clase.
Comprende la sub escala:

Innovacion: Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el
profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
Por ejemplo, el item 19 “Se propone la creatividad en la ejecucion de

los trabajos educativos”.
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1.4.

1.5.

Formulacion del problema

¢En qué medida el Programa de Habilidades Sociales influye en el Clima
Social Escolar en los Estudiantes de 4° Grado de Primaria de la Institucion

Educativa de Accién Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 20177
Justificacién del estudio
El presente trabajo de investigacion se justifica por las siguientes razones:

De relevancia social: Este estudio tiene relevancia social porque contribuye
como un instrumento valioso para la comunidad inmediata, puesto que el
programa a aplicarse en el desarrollo de esta investigacion servira como un
instrumento en el proceso del moldeamiento de la conducta de las personas,
asimismo se pretende erradicar la agresion de los mismos y fortalecer el
clima de relaciones interpersonales de los miembros de una determinada
comunidad.

De justificacion tedrica: Porque revisa a profundidad la teoria de las variables
de estudio y generar nuevos aportes a las teorias. Este trabajo se justifica
porque determina la influencia de un plan de destrezas sociales en la
optimizacién del ambiente social escolar en los estudiantes del 4° grado de
primaria, asimismo se permitird brindar apropiadas sugerencias para
optimizar la altura formativa del nivel de los educandos, mejorando su
calidad educativa.

De justificacion practica: La aplicacion del programa de habilidades sociales
en los estudiantes, para identificar el nivel de clima social escolar,
modificando y optimizando el mismo.

De justificacion metodoldgica: Elaboracion de un instrumento que permite
medir el clima social escolar; asi mismo el procedimiento de la recoleccion
de datos y la validez interna del instrumento a fin de que se pueda aplicar en

otras investigaciones.
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1.6. Hipodtesis:
1.6.1. Hipotesis General

Hi: La aplicacion del Programa de habilidades sociales influye en el
clima social escolar en los estudiantes de 4° Grado de primaria dela
Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017.

Ho:La aplicacion del Programa de habilidades sociales no influye en
el clima social escolar en los estudiantes de 4° Grado de primaria dela
Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017.

1.6.2. Hipotesis Especificas

Hai:La aplicacién del Programa de habilidades sociales influye en la
dimension relaciones del clima social escolar, en los estudiantes de
4° Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accion Conjunta
“La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

Hoi:La aplicacion del Programa de habilidades sociales no influye en
la dimension relaciones del clima social escolar, en los estudiantes de
4° Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accion Conjunta
“La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

Haz:La aplicacion del Programa de habilidades sociales influye en la
dimension autorrealizacion del clima social escolar, en los estudiantes
de 4° Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accién Conjunta
“La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.

Hoz:La aplicacion del Programa de habilidades sociales no influye en
la dimension autorrealizacion del clima social escolar, en los
estudiantes de 4° Grado de primaria dela Institucion Educativa de
Accion Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.
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Has:La aplicacién del Programa de habilidades sociales influye en la
dimension estabilidad del clima social escolar, en los estudiantes de
4° Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accion Conjunta
“La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.

Hos:La aplicacion del Programa de habilidades sociales no influye en
la dimension estabilidad del clima social escolar, en los estudiantes de
4° Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accion Conjunta
“La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.

Has:La aplicacion del Programa de habilidades sociales influye en la
dimension cambio del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accién Conjunta “La
Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

Hoas:La aplicacién del Programa de habilidades sociales no influye en
la dimensién cambio del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
Grado de primaria dela Institucion Educativa de Accién Conjunta “La
Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

1.7. Objetivos:

1.7.1

Objetivo General:

Determinar el nivel de influencia del Programa de habilidades
sociales en el clima social escolar en los estudiantes de 4° Grado de
primaria de la Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”
del distrito El Porvenir, 2017.

1.7.2. Objetivos Especificos.

Identificar el nivel de clima social escolar en los estudiantes de 4°

Grado de primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La
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Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017; mediante la aplicacion del pre
test y post test al grupo control y experimental.

Identificar el nivel de clima social escolar en la dimension relaciones,
en los estudiantes de 4° Grado de primaria dela Instituciéon Educativa
de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito ElI Porvenir, 2017;
mediante la aplicacion del pre test y post test al grupo control y
experimental.

Identificar el nivel de clima social escolar en la dimension
autorrealizacion, en los estudiantes de 4° Grado de primaria de la
Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir; mediante la aplicacion del pre test y post test al grupo
control y experimental.

Identificar el nivel de clima social escolar en la dimension
estabilidad, en los estudiantes de 4° Grado de primaria de la
Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017; mediante la aplicacion del pre test y post test al
grupo control y experimental.

Identificar el nivel de clima social escolar en la dimensién cambio, en
los estudiantes de 4° Grado de primaria de la Institucion Educativa
de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito ElI Porvenir, 2017;
mediante la aplicacion del pre test y post test al grupo control y
experimental.

. Aplicar el Programa de habilidades sociales a los estudiantes de 4°

Grado de primaria del grupo experimental.

. Contrastar los resultados obtenidos en la mediciéon del clima social

escolar, en el pre test y post test realizado al grupo control y

experimental.
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IIl. METODO

2.1. Disefo de investigacion:
Segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). La presente tesis es una
investigacion experimental: Se deduce por disefio experimental como el
proceso de planear un experimento, para esto es necesario tomar los datos
apropiados con la mayor realidad posible, para luego ser estudiados a través

meétodos estadisticos que provoquen conclusiones objetivas y validas.

En la presente investigacion, se utilizé el disefio cuasi experimental, el cual
consistidé en trabajar con dos grupos, al grupo llamado experimental y
control, se aplico un pre test antes o al inicio de la investigacion segun sea el
caso, de desarrollar el programa de habilidades sociales vy finalmente se
aplico el post test para comprobar en el caso del grupo experimental si el
tratamiento aplicado desarroll6 el clima social escolar en los estudiantes de
4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La
Caridad” del Distrito de El Porvenir.

El disefio puede diagramarse del siguiente modo:

G.E.: O1 - X 02

Donde:

G.E.= Grupo Experimental: Estudiantes de la seccién 4° Grado “A”

G.C.= Grupo Control: Estudiantes de la seccion 4° Grado “B”.

O1 = Pre Test: Observaciéon del clima social escolar antes del programa
de habilidades sociales.

02=  Post Test: Observacion del clima social escolar después del
programa de habilidades sociales.

O3 = Pre Test: Observacion del clima social escolar al inicio de la

investigacion.
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0O4= Post Test: Observacion del clima social escolar al final de la
investigacion.

X= Programa de Habilidades Sociales.

2.2 Variables, operacionalizacién

2.2.1. Variable Independiente: Programa de habilidades sociales.
2.2.2. Variable Dependiente: Clima Social Escolar.

(Anexo 8).
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Operacionalizacion de variables:

Variable o o , . . . Escala de
. Definicion conceptual | Definicion operacional Dimensiones Indicadores
Independiente medicion
Se entiende por |El programa es un Demuestra un clima de
programa una manera | conjunto de sesiones seguridad en grupo.
de actividad social | de aprendizaje
establecida con un | encaminadas a Habilidades Uso de elementos de
objetivo preciso, | impulsar en los basicas de socializacion y cortesia.
limitado en el tiempo | participantes, en el |. -, .
. . interaccion social. : . -
y en el espacio, este | reconocimiento y uso Manifestaciones de Habilidades
es el concepto de |de sus medios sociales como saber pedir y
establecer y vincular | individuales que agradecer favores.
Programa de | cronolégica, espacial, | faculte la adquisicion Nominal
habilidades |y técnicamente las |de habilidades Demuestra  asertividad al
sociales. actividades 'y los | mejorando un comunicarse con sus
recursos obligatorios | ambiente escolar compafieros.
para alcanzar en un | favorable, mediante el
tiempo dado una | ejercicio de destrezas Elaboran  construccion  de
meta determinada, | Sociales. . vinculos sociales:
. Habilidades para .
que ayudara a su vez, . - Para saber jugar con otros.
hacer amigos. .
a las metas vy - Para pedir y prestar ayuda.
objetivos del plan

(Mufioz, 1996).

Demuestran en su
comportamiento pertenencia al

grupo.
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Habilidades

conversacionales.

Habilidad de escuchar
activamente.

Manifiestan entendimiento del
lenguaje corporal.

Demuestran empatia, apertura
en grupo.

Expresan en sus didlogos
respuestas reflexivas.

Habilidades
relacionadas con
la expresion de
los sentimientos,
emociones y
opiniones.

Expresion de emociones
positivas y negativas.

Comprenden la importancia de
relajarse ante cualquier
situacion.

Manifiestan afecto en grupo.
Demuestran  aceptacion vy
autoestima.

Habilidades para
solucion de

Expresan sus dudas y temores.

Reconocen errores y la
importancia de pedir disculpas.
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problemas
interpersonales.

Identifican sus conflictos en
grupo e independientemente.

Muestran satisfaccion en sus
relaciones.

Relacion con los
adultos.

Interaccion con personas
adultas.

Expresan capacidad para saber
tolerar.

Obtienen beneficios de
obedecer instrucciones y los
resultados positivos que ello
acarrea.
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Variable

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de

Dependiente medicion
Es la vision de cada | El desarrollo de Clima Demuestra implicancia en su
estudiante en | Social Escolar se ambiente de clase y apoya a
relacion a la | medird a través de sus comparieros.
convivencia interna y | instrumento; como la
diaria que se origina | escala de Clima Social Se asocia con sus
de la forma de | Escolar, considerando comparieros desarrollando
implantar las | las dimensiones de Relaciones relaciones interpersonales en
relaciones relaciones, un grado significativo de
interpersonales entre | autorrealizacion, afiliacion.
sus comparferos Y | estabilidad y cambio.
profesores, el nivel Demuestra el docente interés
Clima de interés por el por ayudar a sus estudiantes. Ordinal
Social estudio y el
Escolar. acatamiento de las Demuestra autorrealizacion

reglas normadas por

la institucion
educativa (Pérez,
Ramos, y Lopez,
2009).

Autorrealizacion

desarrollando tareas y
actividades eficientemente.

Demuestra competitividad
destacando en actividades
educativas.

Se organiza adecuadamente
participando en grupos de
trabajo.
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Comprende con claridad las

Estabilidad normas establecidas en su
aulay escuela.
Manifiesta control mediante
actividades  personales e
interpersonales.
Genera innovacion realizando
Cambio cambios en diversas
actividades.
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2.3. Poblacién y muestra.

Poblacién:

La poblacion, objeto de estudio, estuvo conformada por4l3 estudiantes de

ambos sexos del 1° al 6° grado de primaria de la Institucion Educativa de

Accion Conjunta “La Caridad” del distrito ElI Porvenir, 2017; tal como se

detalla en el cuadro siguiente:

Tabla 1

Distribucion de los Estudiantes de la Poblacion de la Institucion Educativa de

Accién Conjunta “La Caridad”, del distrito EI Porvenir — 2017.

Grado de . Sexo N° de
Estudios Secciones M F estudiantes
. “A” 13 24 37
! “B” 18 18 36
. “A” 14 21 35
: “B” 11 24 35
. “A” 15 20 35
3 “B” 15 20 35
. “A” 8 26 34
‘ “B” 19 15 34
. “A” 15 17 32
> “B” 17 17 34
. “A” 12 22 34
° “B” 16 16 32
TOTAL 173 240 413

Nota: Nominas de matricula de la Institucion Educativa de Accion
Conjunta “La Caridad”, del distrito El Porvenir - 2017.
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Muestra:

Se eligid convenientemente al 4° Grado “A” de la Institucion Educativa de
Accion Conjunta “La Caridad”, como grupo Experimental y al 4° Grado “B” de
la misma institucion como grupo Control; conforme se detalla en el cuadro

siguiente:

Tabla 2

Distribucion de los Estudiantes de la Muestra del Cuarto Grado de Primaria
de la Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”, del distrito El
Porvenir — 2017.

Grado de _ Sexo N° de
Estudios Secciones M = estudiantes
“A”
(Grupo 08 26 34
4° Experimental)
«B” 19 15 24

(Grupo Control)

TOTAL 27 41 68

Nota: Nominas de matricula de la Institucibn Educativa de Accion
Conjunta “La Caridad”, del distrito El Porvenir - 2017.

Muestreo:
Se aplic6 la técnica del muestreo no probabilistico y considero el criterio por

conveniencia.

. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para recolectar los datos de la variable dependiente, se aplico la técnica dela
experimentacion, utilizando el instrumento de Escala de Clima Social
Escolar(CES). La experimentacion es disponer determinados fenémenos de
tal forma que se obtengan, de acuerdo a cémo se ha programado el

experimento, respuestas a reacciones especificas.
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Descripcion del instrumento

El instrumento utilizado para medir la variable dependiente fue la Escala de
Clima Social Escolar (CES), creado por R. H. Moos y E. J.Tricket, el cual
evalla el clima social en el salén de clases.

Esta Escala fue adaptada para nifios de 8 a 10 afos de edad y de 90 items a
30; cuya opcion de respuesta es Verdadero (1) y Falso (0); y con 35 minutos

de tiempo para ser resuelto.

Fue adaptado en la universidad César Vallejo de Trujillo, por Noemi
Emperatriz Meléndez Mozzo, en Octubre del 2016; para ser aplicado a
trabajo de investigacion sobre Clima Social Escolar.

La Escala consta de 30 items agrupados en cuatro dimensiones, que son:
a) Relaciones: Implicacion, afiliacion y ayuda.

b) Autorrealizacidon: Tareas y competitividad.

c) Estabilidad: Organizacioén, claridad y control.

d) Cambio: Innovacion.

(Anexo 1).

La Escala cuenta con su Ficha Técnica (Anexo 2) y su Escala Valorativa de
las Alternativas de Respuesta de los Items; asi como también su Puntaje
Valorativo por Dimensiones y Variables.(Anexo 3).

Validacién y confiabilidad del instrumento.

Escala de Clima Social Escolar.

Para el presente estudio se empleé la Escala de Clima Social Escolar (CES),
creado por R. H. Moos y E. J. Tricket, del cual se tiene la ficha técnica; éste
fue adaptado por la autora en Octubre del 2016. Se realiz6 la validacién y

confiabilidad de instrumento que fueron los siguientes:
Validez de Contenido: Luego de analizar el promedio obtenido por la

validacion de contenido del instrumento Escala de Clima Social Escolar,

realizada por los jueces (Evaluacion por Juicio de Expertos), (Anexo 9); en
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2.5.

los criterios de claridad, relevancia y coherencia se determina que el
instrumento es confiable: Aiken= 1.00. (Anexo 4).

Validez de Criterio: Luego de procesar los resultados de la Escala de Clima
Social Escolar (Moos) y el Cuestionario de Clima Escolar (Pérez, Ramos y
Lépez) de comparacion se determina el valor (r: 0.75); lo que determina que
existe correlacion positiva. (Anexo 5).

Validez de Constructo: Nos indica el grado de exactitud con el cual esta
midiendo el instrumento, de manera que se pueda utilizar adecuadamente y
con el fin previsto. El valor del Coeficiente Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) tiene
un valor de 0.64 mayor a 0.50 lo que demuestra una validez adecuada y
considera 4 factores o dimensiones. (KMO 0.64 > 0.5 — 4 factores). (Anexo
6).

Confiabilidad: Kuder—Richardson es un procedimiento o técnica
ampliamente conocida para medir la consistencia interna; de acuerdo al
coeficiente del instrumento calculado es 0.80, que por ser un valor mayor a
0.70 nos demuestra que dicho instrumento es confiable para su aplicacion.
KR-20 (0.80). (Anexo 7).

Métodos de analisis de datos.

Por la naturaleza de las variables en estudio se utiliz6 la estadistica
descriptiva e inferencial. Para analizar los datos obtenidos de la aplicacion

de los instrumentos se emplearon las siguientes medidas:

Estadistica Descriptiva
a) Medidas de posicion:
Se calculd la media aritmética; que me permitié formular los niveles
estdndares o promedios de calificacion, niveles y rendimiento de las
dimensiones evaluadas. Lo cual consisti6 en la suma de los valores del

conjunto de andlisis entre el numero de estudiantes.
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Férmula:

X nx;
n

X =
Donde:
Xi=punto medio de clase

Ni=frecuencia de clase

Y =suma de productos

b) Medidas de dispersion:

Se calculd la desviacion estandar, la cual me permiti6 determinar el
promedio aritmético de fluctuacion de los datos respecto a su punto central o
media.

Para calcular la desviacion estandar basta con hallar la raiz cuadrada de la

varianza.
(x:—7%)2
Foérmula: S = \/@
n-1
Doénde:

s= desviaciéon estandar
xi= valores individuales
ni= frecuencia del valor x

Nn= casos

Se calcul6 el coeficiente de variacion, el cual me permitié hacer referencia a
la relacion entre el tamafio de la media y la variabilidad de la variable de
estudio; a manera de interpretacion, a mayor valor del coeficiente de
variacion mayor heterogeneidad de los valores de la variable; y a menor
coeficiente de variacion, mayor homogeneidad en los valores de la variable.

Formula: o
Cy = — -100

|Z|
Dénde:
o= desviacion estandar

x¥= media aritmética
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Estadistica Inferencial
a) U de Mann-Whitney
En estadistica la prueba U de Mann-Whitney (también llamada de Mann-
Whitney-Wilcoxon, prueba de suma de rangos Wilcoxon, o prueba de
Wilcoxon-Mann-Whitney) es unapruebano paramétrica, aplicada a
dos muestras independientes. Es, de hecho, la version no paramétrica de la

habitual prueba t de Student.

Para calcular el estadistico U se asigna a cada uno de los valores de las dos

muestras su rango para construir.

+1
U, :ﬂﬂtz-l-%—ﬂx
naln. + 1
U2:ﬂ1ﬂz+¥—ﬂz

Donde n1y n2 son los tamafnos respectivos de cada muestra; R1y Rz es la
suma de los rangos de las observaciones de las muestras 1 y 2

respectivamente.
El estadistico U se define como el minimo de U1y U-.

Los célculos tienen que tener en cuenta la presencia de observaciones
idénticas a la hora de ordenarlas. No obstante, si su nimero es pequefio, se

puede ignorar esa circunstancia.

»  Criterio de decision para evaluar la significancia de la prueba

estadistica

Si p<0.05, Existe diferencia significativa entre las variables
en estudio.

Si p<0.01, Existe diferencia altamente significativa entre las
variables en estudio.

Si p>0.05, No existe diferencia estadisticamente entre las

variables en estudio.
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2.6

Aspectos éticos

La investigacion se basO en ciertos principios que tiene como finalidad
aumentar la calidad y objetividad de la investigacion. En el presente trabajo

se considero los siguientes principios (Polit, 2000).

Que la informacién recogida, ha sido seleccionada teniendo en cuenta los

derechos intelectuales de las fuentes de referencia.

Que en el proceso de la investigacion, se ha tenido en consideracion el
respeto a la intimidad personal, teniendo cuidado de atentar de cualquier

forma su integridad.

Que la informacion y los resultados obtenidos, son de caracter fidedigno; sin

sufrir alguna alteracion.

La Institucion Educativa mencionada en este trabajo de investigacion, fue
informada previamente en cuanto al procedimiento, objetivos y resultados de
la investigacion. Asi mismo, se cuenta con la Constancia emitida por la
Directora de la Institucion, que acredita la realizacion del estudio.
(Anexo 12).

Por otro lado, por tratarse de menores de edad se tuvo el consentimiento de
los padres (Anexo 10); asi como también el de los mismos estudiantes
(Anexo 11); con la entera libertad de que si no lo deseaban podian
abandonar el hecho de ser miembros de algunos de los grupos (control o

experimental).
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. RESULTADOS

3.1.

Tabla 3

Descripcion de Resultados

Resultados obtenidos en el pre test y post test de los grupos experimental y
control en la variable: CLIMA SOCIAL ESCOLAR.

Grupo Control

Grupo Experimental

Escala Nivel Pre test Post test Pre test Post test
fi % fi % fi % fi %
0-10 Desfavorable 0 0.0 4 11.8 1 2.9 2 5.9
11 - 20 Poco favorable 31 91.2 24 70.6 32 94.1 5 14.7
21-30 Favorable 3 8.8 6 17.6 1 2.9 27 79.4
Total 34 100.0 34 100.0 34 100.0 34 100.0
Estadisticas de Clima Social Escolar
Media aritmética 16.8 17.6 15.5 23.0
Desviacién estandar 2.5 4.5 3.0 5.3
Coeficiente de variabilidad 15.0 25.3 19.6 22.9

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Pre test

Grupo Control

Post test

Post test

Pre test

Grupo Experimental

W Desfavorable

OPoco favorable @ Favorable

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 3. Representacion grafico porcentual del pre test y post test de los grupos
control y experimental en la variable: Clima social escolar.
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Descripcion.
La Tabla 3 y Figura 3, se refiere a los resultados que se han obtenido en la

variable clima social escolar, los resultados registrados son los siguientes:

En el Grupo Control.

En el Pre Test.

En el nivel desfavorable no se registra a ningun estudiante, en el nivel poco
favorable se ubicé el 91.2% y el 8.8% obtuvo calificacion en el nivel favorable. La
media aritmética alcanzo el valor de 16.8 puntos por lo que a nivel de grupo le
corresponde el nivel poco favorable, la desviacién estandar fluctia en torno a la
media aritmética con el valor de 2.5 puntos y el coeficiente de variabilidad al haber
registrado el valor de 15.0% se interpreta como un conjunto de puntuaciones
homogéneas.

En el Post Test.

En esa segunda prueba el grupo Control registr6 un 11.8% en el nivel
desfavorable, la mayoria absoluta conformada por el 70.6% ha alcanzado el nivel
poco favorable y el 17.6% han obtenido el nivel favorable. La media aritmética
obtenido por este grupo de esa segunda prueba fue de 17.6 puntos por lo cual
estd ubicada en el nivel poco favorable, la desviacién estadndar toma el valor de
4.5 puntos y el coeficiente de variabilidad al haber obtenido el valor de 25.3%

también nos indica que sus puntuaciones son homogéneas.

En el Grupo Experimental

En el Pre Test.

Con relacion a la primera prueba del grupo experimental se observa que el 2.9%
de los estudiantes se encuentra en el nivel desfavorable, el 94.1% en el nivel poco
favorable y también el 2.9% obtenido el nivel favorable. La media aritmética
obtenida fue de 15.5 puntos por lo que también le corresponde el nivel poco
favorable, la desviacion estandar toma el valor de 3.0 puntos y el coeficiente de
variabilidad al haber obtenido el valor de 19.6% indica en forma clara que esas

puntuaciones son homogéneas.
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En el Post Test.

Después de la aplicacion del programa de habilidades sociales, se han
encontrado los siguientes resultados en el grupo experimental:

En el nivel desfavorable se encontr6 el 5.9% de estudiantes, el 14.7% se
encuentran en el nivel poco favorable, mientras que la mayoria absoluta que
representan el 79.4% han obtenido el nivel favorable. La media aritmética
obtenida fue de 23.0 puntos, por lo tanto, se encuentran ubicadas en el nivel
favorable, la desviacion estandar esté fluctuando en torno a la media aritmética
con el valor de 5.3 puntos y el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el
valor de 22.9% indica que esas puntuaciones son homogéneas.

De lo anterior se infiere pues, que existe una diferencia favorable a los post test
de la variable clima social escolar como una posible consecuencia de la aplicacion

del programa de habilidades sociales.

55



Tabla 4
Resultados obtenidos en el pre test y post test de los grupos experimental y

control en la dimensién: Relaciones.

Grupo Control Grupo Experimental
Escala Nivel Pre test Post test Pre test Post test
fi % fi % fi % fi %
0 - 4 Desfavorable 2 5.9 4 11.8 7 20.6 2 5.9
5 -9 Poco favorable 28 82.4 26 76.5 25 73.5 9 26.5
10-13 Favorable 4 11.8 4 11.8 2 5.9 23 67.6
Total 34 100.0 34 100.0 34 100.0 34 100.0
Medidas estadisticas
Media aritmética 7.5 7.4 6.5 10.0
Desviacién estandar 1.6 2.0 2.3 21
Coeficiente de variabilidad 21.7 27.0 35.8 213

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Pre test Post test Pre test Post test
Grupo Control Grupo Experimental

W Desfavorable [OPoco favorable @ Favorable

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 4. Representacion grafico porcentual de los pre test y post test de los grupos
control y experimental.
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Descripcion.
La Tabla 4 y Figura 4, se refiere a la dimension relaciones, en ella encontramos

los siguientes resultados:

En el Grupo Control.

En el Pre Test.

El 5.9% de los estudiantes se encuentran en el nivel desfavorable, la mayoria
absoluta constituida por el 82.4% ha obtenido ubicacion en el nivel poco
favorable; mientras que el 11.8% ha alcanzado el nivel favorable. La media
aritmética del pre test del grupo Control alcanza el valor de 7.5 puntos por lo tanto
se encuentran en el nivel poco favorable, la desviacion estandar fluctda en torno a
la media aritmética con el valor de 1.6 puntos y el coeficiente de variabilidad al
haber alcanzado el nivel de 21.7%, indica que éstas puntuaciones son
homogéneas.

Podemos notar que los estudiantes se encuentran en el nivel poco favorable y
gue quiza sea necesario aplicar algun estimulo con la finalidad de mejorar ese
aspecto

En el Post Test.

El 11.8% de los estudiantes tienen ubicacion en el nivel desfavorable, la mayoria
absoluta conformada por el 76.5% estan en el nivel poco favorable; mientras que
el 11.8% han obtenido el nivel favorable. La media aritmética de esta prueba es
de 7.4 puntos, con una desviacion estandar de 2.0 puntos y un coeficiente de

variabilidad de 27.0% que indica que las puntuaciones son homogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test.

En esta prueba los estudiantes grupo experimental han logrado un 20.6% en el
nivel desfavorable, el 73.5% y por tanto constituye la mayoria absoluta en el nivel
poco favorable y existe un 5.9% que ha obtenido el nivel favorable, la media
aritmética obtenida es de 6.5 puntos y por lo tanto se encuentran en el nivel poco
favorable. La desviacion estandar oscila en torno a la media aritmética con el
valor de 2.3 puntos y el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el valor de

35.8% indica pues en forma clara que esas puntuaciones son heterogéneas.
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En el Post Test.

En esta prueba observamos que el 5.9% de los estudiantes se encuentran en el
nivel desfavorable, el 26.5% esta en el nivel poco favorable mientras que el 67.5%
ha obtenido el nivel favorable. La media aritmética en esta prueba alcanzé el
valor de 10.0 puntos que corresponde al nivel favorable. La desviacion estandar
fluctda en torno a la media aritmética con el valor de 2.1 puntos y el coeficiente de
variabilidad al haber registrado el valor de 21.3% nos indica que esas
puntuaciones son homogéneas.

Lo anterior nos indica, en forma bastante clara, que no hay mucha variacion a
nivel de las pruebas que corresponden al pre test en ambos grupos, tampoco lo
hay en el post test del grupo Control, pero si encontramos una notable diferencia

en el Post test obtenido en el grupo Experimental que fue de 10.0 puntos.
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Tabla 5

Resultados obtenidos en el pre test y post test de los grupos experimental y
control en la dimension: Autorrealizacion.

Grupo Control

Grupo Experimental

Escala Nivel Pre test Post test Pre test Post test
fi % fi % fi % fi %
0-1 Desfavorable 12 35.3 7 20.6 11 324 2 5.9
2-3 Poco favorable 22 64.7 26 76.5 21 61.8 9 26.5
4 Favorable 0 0.0 1 2.9 2 5.9 23 67.6
Total 34 100.0 34 100.0 34 100.0 34 100.0
Medidas estadisticas
Media aritmética 1.9 1.9 3.0
Desviacién estandar 0.9 1.0 0.8
Coeficiente de variabilidad 48.8 34.8 53.7 27.5

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

80%

60%

40%

20%

0%

Pre test

Post test

Grupo Control

Pre test

Post test

Grupo Experimental

W Desfavorable

O Poco favorable

@ Favorable

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 5. Representacion grafico porcentual del pre test y post test de los grupos
control y experimental en la dimension Autorrealizacion.
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Descripcion.
La Tabla 5 y Figura 5, hace referencia a la dimension de la autorrealizacion, en

ella se aprecia lo siguiente:

En el Grupo Control.

En el Pre Test.

En esta dimension se observa que el 35.3% de los estudiantes tiene el nivel
desfavorable, el 64.7% se encuentran en el nivel poco favorable y no existe
ningun estudiante que este en el nivel favorable. La media aritmética alcanzo el
valor de 1.9 puntos por tanto a nivel de grupo en esta prueba le corresponde al
nivel poco favorable, la desviacién estandar oscila en torno a la media aritmética
con el valor de 0.9 puntos y con un coeficiente de variabilidad que alcanza el

48.8% que nos indica que estas puntuaciones son heterogéneas.

En el Post Test.

En esta prueba existe un 20.6% de estudiantes que se encuentran en el nivel
desfavorable, el 76.5% estan en el nivel poco favorable y el 2.9% se observa que
es favorable. La media aritmética alcanzé el valor de 2.0 puntos por tanto también
se ubica a los estudiantes en el nivel poco favorable, la desviacién estandar oscila
en torno a la media aritmética con el valor de 0.7 puntos para un coeficiente de

variabilidad de 34.8% que indica que puntuaciones son heterogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test.

En esta prueba observamos que existe un 32.4% de estudiantes que han
alcanzado el nivel desfavorable, el 61.8% es poco favorable, mientras que en el
nivel favorable esta ubicado el 5.9% .La media aritmética alcanzé el valor de 1.9
puntos por lo que le corresponde al nivel poco favorable, la desviacion estandar a
alcanzar el valor de 1.0 puntos con un coeficiente de variabilidad de 53.7% que

nos indica que estas puntuaciones son heterogéneas.
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En el Post Test.

Observamos que el 5.9% de los estudiantes estdn en el nivel desfavorable, el
26.5% corresponde al nivel poco favorable y el 67.6% su nivel es favorable. La
media aritmética alcanzé el valor de 3.0 puntos por lo que también le corresponde
el nivel poco favorable, la desviacion estandar alcanza el valor de 0.8 puntos y el
coeficiente de variabilidad al haber tenido el valor de 27.5% indica que sus

contracciones son homogéneas.
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Tabla 6
Resultados obtenidos en el pre test y post test de los grupos experimental y
control en la dimension: Estabilidad.

Grupo Control Grupo Experimental
Escala Nivel Pre test Post test Pre test Post test
fi % fi % fi % fi %
0-3 Desfavorable 4 11.8 3 8.8 3 8.8 2 5.9
4-6 Poco favorable 24 70.6 26 76.5 28 824 8 23.5
7-9 Favorable 6 17.6 5 14.7 3 8.8 24 70.6
Total 34 100.0 34 100.0 34 100.0 34 100.0
Medidas estadisticas
Media aritmética 5.1 5.4 4.9 7.0
Desviacién estandar 1.7 1.4 1.3 1.6
Coeficiente de variabilidad 325 25.7 25.4 22,5

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Pre test Post test Pre test Post test

Grupo Control Grupo Experimental

W Desfavorable [Poco favorable @ Favorable

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 6. Representacion grafico porcentual del pre test y post test de los grupos control y
experimental en la dimension Estabilidad.
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Descripcion.

La Tabla 6y Figura 6, se refiere a la estabilidad; en ella encontramos:

En Grupo Control

En el Pre Test

El 11.8% se encuentra en el nivel desfavorable, el 70.6% en el nivel poco
favorable y el 17.6% se encuentra en el nivel favorable. La media aritmética
alcanzo el valor de 5.1 puntos por lo tanto se encuentra comprendida en el
intervalo poco favorable, la desviacion estandar alcanzo el valor de 1.7 puntos en
torno a la media aritmética y el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el
valor de 32.5% que indica que estas puntuaciones son homogéneas.

En el Post Test.

En esta prueba observamos que el 8.8% se encuentra en el nivel desfavorable, el
76.5% se encuentra en un nivel poco favorable mientras que el restante 14.7%
alcanzaron el nivel favorable. La media aritmética en esta dimension alcanzo el
valor de 5.4 puntos por lo tanto por aproximacion también se ubican en el nivel
poco favorable, la desviacion estandar es de 1.4 puntos y el coeficiente de
variabilidad fue de 25.7% por lo que le corresponde la categoria de puntuaciones

homogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test.

Antes de la aplicacion de mi propuesta el 8.8% de los estudiantes se ubicaron en
el nivel desfavorable, el 82.4% obtuvieron puntuaciones para el nivel poco
favorable y el 8.8% le corresponde el nivel favorable. La media aritmética
obtenida fue de 4.9 puntos correspondiéndole también el nivel poco favorable, la
desviacion estandar fluctia en torno a la media aritmética con el valor de 1.3
puntos y el coeficiente de variabilidad al haber logrado el 25.4% nos indica que

estas puntuaciones son homogéneas.

63



En el Post Test

Después de la aplicacion de mi propuesta observamos que el 5.9% de los
estudiantes se ubicaron en el nivel desfavorable, el 23.5% esta ubicado en el nivel
poco favorable, pero la mayoria absoluta, esto es el 70.6% alcanz6 puntuaciones
en el nivel favorable. La media aritmética obtenida en esta prueba por los
estudiantes y corresponden al grupo experimental alcanza el valor de 7.0 puntos
ubicandose en el nivel favorable, la desviacion estandar fluctué en torno a la
media aritmética con el valor de 1.6 puntos y con un coeficiente de variabilidad
que alcanz6 el valor de 22.5% que nos indica en forma clara que estas
puntuaciones son homogéneas.

Lo anterior expresa en forma Clara, que hay una diferencia muy importante entre
el Post test del grupo experimental frente a las demas pruebas y ello ha ocurrido
después de que se ha aplicado la propuesta de intervencion pedagodgica; es decir
el programa de habilidades sociales.
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Tabla 7

Resultados obtenidos en el pre test y post test de los grupos experimental y
control en la dimensién: Cambio.

Grupo Control

Grupo Experimental

Escala Nivel Pre test Post test Pre test Post test
fi % fi % fi % fi %
0-1 Desfavorable 9 26.5 2 5.9 7 20.6 2 5.9
2-3 Poco favorable 21 61.8 27 79.4 26 76.5 7 20.6
4 Favorable 4 11.8 5 14.7 1 2.9 25 73.5
Total 34 100.0 34 100.0 34 100.0 34 100.0
Medidas estadisticas
Media aritmética 2.3 21 35
Desviacion estandar 1.0 0.8 1.0
Coeficiente de variabilidad 43.6 28.2 36.1 27.7

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.
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60%

40%

20%

0%

Pre test

Grupo Control

Post test

Pre test

Post test

Grupo Experimental

W Desfavorable

OPoco favorable

@ Favorable

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 7. Representacion grafico porcentual del pre test y post test de los grupos

control y experimental en la dimension Cambio.
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Descripcion.
En la Tabla 7 y Figura 7, que representa a la dimension que corresponde a

Cambio; se ha observado:

En el Grupo Control.

En el Pre Test

En el nivel de desfavorable se ubica el 26.5%, la mayoria absoluta conformada
por el 61.8% tiene ubicacion en el nivel poco favorable, mientras que en el nivel
favorable se ubica el 11.8%. La media aritmética obtenida en esta prueba es de
2.3 puntos, con una desviacion estandar de 1.0 puntos con relacion a la media
aritmética y el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el valor del 43.6%
indica que sus puntuaciones son heterogéneas.

En el Post Test.

En el post test del grupo Control, se observa que el 5.9% ha obtenido ubicacion
en el nivel desfavorable, la mayoria absoluta constituido por el 79.4% se ubicé en
el nivel poco favorable y el 14.7% alcanzoé el nivel favorable. La media aritmética
obtenida fue de 2.8 puntos por lo que como grupo le corresponde el nivel poco
favorable, la desviacion estandar alcanzé el valor de 0.9 puntos en torno a la
media aritmética y el coeficiente de variabilidad obtenido fue de 28.2% que nos

indica que estas puntuaciones son homogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test

En esta prueba los estudiantes en el grupo experimental y antes de la aplicacion
de mi propuesta se observa que el 20.6% estuvieron en el nivel desfavorable, la
mayoria absoluta conformada por el 76.5% alcanz6 el nivel poco favorable, el
2.9% obtuvo el nivel favorable. La media aritmética en esta dimension fue de 2.1
puntos por lo que también le corresponde el nivel poco favorable a nivel de
estudiantes en esta prueba, la desviacion estandar tomé el valor de 0.8 puntos y
el coeficiente de variabilidad alcanzo el valor de 36.1% que nos indica que estas

puntuaciones son heterogéneas.
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En el Post Test

Después de la aplicacion de la propuesta de intervencion en el grupo
experimental observamos que existe el 5.9% en el nivel desfavorable, el 20.6%
alcanz6 ubicacion en el nivel poco favorable, pero la mayoria absoluta
conformada por el 73.5% obtuvo el nivel favorable. La media aritmética obtenida
fue de 3.5 puntos por lo que por aproximacion le corresponde el nivel favorable,
con una desviacion estandar de 1.0 puntos y el coeficiente de variabilidad al haber
obtenido el valor de 27.7 puntos indica en forma clara que esas puntuaciones son
homogéneas.

En esta dimension también se observa que hay una ventaja muy importante a
favor del post test en el grupo experimental frente al pre test del mismo grupo y

frente a pruebas del grupo Control.
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Tabla 8
Rendimiento porcentual en los post test y pre test por dimensiones y de la
variable.

Grupo Control Grupo Experimental

Dimensiones/ Variable Pre test Post test Diferencia Pre test Post test Diferencia

Media R% Media R% Media R% Media R% Media R% Media R%

Relaciones 75 577 74 569 -01 -08 6.5 50 100 769 35 26.9
Autorrealizacion 19 475 20 500 01 25 19 475 30 750 11 275
Estabilidad 51 6567 54 600 03 33 49 544 70 778 21 234
Cambio 23 575 28 700 05 125 21 525 35 875 14 350

Var. Clima social escolar 16.8 56 17.6 58.7 0.8 27 155 517 230 767 75 250

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

- . . . . .
80%
I57.5% 70.0% 52.5% 87.5% 35.0%
60%
12.5%|
56.7% 60.0% 54.4% 77.8% 23.4%
40%
@47.5% 50.0% 47.5% 75.0% 27.5%
20% 3.3%
57.7%| 56.9% 2.5% 50.0%| 76.9% 26.9%|
0% -0.8%
Pre test Post test Diferencia Pre test Post test Diferencia
- 0,
20% Grupo Control Grupo Experimental
ORelaciones [ Autorrealizacion [ Estabilidad 0O Cambio M Clima social escolar

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 8. Representacion grafica del rendimiento porcentual de los grupos control y
experimental por dimensiones, variables y diferencias.
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Descripcion.
En la Tabla 8 y Figura 8, se presenta las diferencias porcentuales que existen
entre los pre test y post test a nivel de dimensiones y de la variable clima social

escolar; en ella observamos que:

En la dimension Relaciones: El Pre test del grupo control tiene una diferencia
rendimiento de -0.8%, en tanto que el post test del grupo experimental registra un
rendimiento porcentual de 26.9% que indica una considerable diferencia a favor
del Post test del grupo experimental.

En la dimension Autorrealizacién, en el grupo control la diferencia es de 2.5%,
mientras que en el grupo experimental esta diferencia asciende a 27.5%.

Al comparar en la dimension Estabilidad la diferencia entre el post test y el pre
test del grupo control el rendimiento difiere en 3.3% lo que indica que el pre test
tuvo mejores puntuaciones, la diferencia del rendimiento porcentual en el grupo
experimental favorece el post test en 23.4%.

En la dimensién Cambio la diferencia entre el post test y el pre test del grupo
Control es de 12.5%, en cambio la diferencia entre el post test y el pre test del
grupo experimental asciende a 35.0% a favor del post test.

El rendimiento porcentual a nivel del Clima Social Escolar, el post test registra una
diferencia de 2.7% mientras que en el grupo experimental dicha diferencia
asciende al 25.0% a favor del post test.

Como se observa a nivel de dimensiones y a nivel de variable existe una ventaja
en cuanto al rendimiento porcentual a favor de todos los post test del grupo
experimental frente a las demas pruebas, lo cual nos estaria indicando que esto

se debe a la aplicacion del programa de las habilidades sociales.
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Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.

Figura 9. Diagrama de cajas de la variable clima social escolar por tipo de prueba.

Descripcion.

En la figura 9 se observa que los datos del pre test de la variable estan mas
concentrados entre el primer cuartil y la mediana, en el post test del mismo grupo
observamos que la concentracién de los mismos estan entre la mediana y el
tercer cuartil, lo mismo sucede con el pre test del grupo experimental, el post test
del grupo experimental, otro tanto se observa en el post test del grupo
experimental, pero la diferencia radica que en gque las puntuaciones de esta
prueba estan muy por encima de las pruebas anteriores.

Ninguna de ellas tiene los valores centrados con relacion a la mediana por lo que
no tendrian una distribucion normal, por otro lado, ratificamos que los resultados
obtenidos en el post test son mayores y que posiblemente se deba a la

intervencion del programa de habilidades sociales la causante.
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3.2. Contrastacion de Hipotesis
3.2.1. Anélisis de Normalidad
Hipodtesis
Ho: Los datos se distribuyen en forma NORMAL.

Hi: Los datos no se distribuyen en forma NORMAL.

Si p < 0.05, se rechaza Hoy se acepta Ha.

Sip > 0.05, se acepta Hoy se rechaza Ha.
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Tabla 9

Prueba de normalidad por dimensiones, de la variable y tipos de prueba.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-
Smirnov®

Shapiro-Wilk

Estadistico gl

Sig. Estadistico gl Sig.

Pre test de la dimension Relaciones del grupo control

Post test de la dimension Relaciones del grupo control

Pre test de la dimensién Relaciones del grupo Experimental

Post test de la dimension Relaciones del grupo Experimental

Pre test de la dimension Autorrealizacion del grupo control

Post test de la dimension Autorrealizacion del grupo control

Pre test de la dimension Autorrealizacion del grupo Experimental
Post test de la dimensién Autorrealizacion del grupo Experimental
Pre test de la dimensién Estabilidad del grupo control

Post test de la dimensién Estabilidad del grupo control

Pre test de la dimension Estabilidad del grupo Experimental

Post test de la dimension Estabilidad del grupo Experimental

Pre test de la dimension Cambio del grupo control

Post test de la dimensién Cambio del grupo control

Pre test de la dimensién Cambio del grupo Experimental

Post test de la dimensién Cambio del grupo Experimental

Pre test del grupo control de la variable: Clima social escolar

Post test del grupo control de la variable: Clima social escolar

Pre test del grupo Experimental de la variable: Clima social
escolar

Post test del grupo Experimental de la variable: Clima social
escolar

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

158
154
123
176
202
324
199
280
161
197
158
206
201
295
282
444
,140
145

,150

179

34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34
34

34

34

,032
,040
,200"
,009
,001
,000
,002
,000
,026
,002
,031
,001
,001
,000
,000
,000
,001
,066

,051

,007

,943
,950
,972
,882
,855
,800
,918
,830
,955
,932
,945
,893
,872
,850
,843
,598
,967
,959

,963

,900

34,076
34,121
34 ,526
34,002
34,000
34,000
34,014
34,000
34,174
34,036
34,085
34,003
34,001
34,000
34,000
34,000
34,380
34,234

34,288

34,005
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Grdfica de Normalidad de la Variable: Clima Social Escolar

Gréfica de normalidad en los GC y GE de la variable Clima escolar Social
Normal - 95% de IC

Pre GC Clima social escolar Post GC Clima social escolar

99 99 Pre GC Clima social escolar
v Media 1679
90 90 2 Desv.Est. 2.520
N 34
50 50 AD 0485
Valorp 0.213
10 10 Post GC Clima social escolar
@ (3 Media 17.65
T Q Desv.Est. 4458
= 10 15 20 25 10 20 30 N 34
o i} . ) ; AD 0.602
8 99 Pre GE Clima social escolar 99 Post GE Clima social escolar Valorp 0.109
* Pre GE Clima social escolar
= = Media 1547
Desv.Est. 3.037
50 50 N 34
AD 0546
o o Valorp 0.149
. Post GE Clima social escolar
1 1 Media 22.97
5 10 15 20 25 10 20 30 40 Desv.Est. 5260
N 34
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Comparacion Pre test y Post Test por Dimension de GC y GE, de la Dimensidn: Relaciones.

Grafica de normalidad de en los GC y GE de la dimensién Relaciones
Normal - 95% de IC

5 Pre GC Relaciones 55 Post GC Relaciones Pre GC Relaciones
® Media 7471
20 20 DesvEst. 1619
N 34
0 o0 AD 0692
Valor p 0.065

o - Post GC Relaciones
(/] Media 7412

h—1

8 1 1 Desv.Est. 2.002
= 4 6 8 10 2 0 5 10 15 N 34
E AD 0.680
Dc.’ o Pre GE Relaciones Post GE Relaciones Valor p 0.069

20

50

~ b
o
L)
w
5
3

99

s Pre GE Relaciones

90 Media 6.5

Desv.Est. 2.326

50 N 34

AD 0405

10 Valor p 0.335
hd Post GE Relaciones

1 Media 10

5.0 7.5 10.0 125 15.0

Desv.Est. 2.132
N 34

Comparacion Pre Test y Post Test por Dimension de GCy GE, de la Dimensidn: Autorrealizacion.

Grafica de normalidad de en los GC y GE de la dimensién Autorrealizacion
Normal - 95% de IC
g Pre GC Aurrealizacion g Post GC Autorrealizacion Pre GC Aurrealizacion
* . * Media 1912
90 90 Desv.Est. 0.9331
N 34
50 50 AD 1977
Valor p <0.005
. . Post GC Autorrealizacion
] Media 2
T
o] a a Desv.Est. 0.6963
& 0.0 15 3.0 45 0 1 2 3 4 N 34
E AD 3372
8 = Pre GE Autorrealizacion = PostGEAutorrealifacion Valor p <0005
Pre GE Autorrealizacion
0 0 Media 1941
Desv.Est. 1043
50 50 N 34
AD 1291
Valor p <0.005
10 10
e PostGEAutorrealizacion
q q ® Media  3.029
0 2 4 0.0 15 3.0 4.5 6.0 Desv.Est. 0.8343
N 34
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Comparacion Pre Test y Post Test por Dimension de GC y GE, de la Dimension: Estabilidad.

Grafica de normalidad de en los GC y GE de la dimension Estabilidad
Normal - 95% de IC

= Pre GC Estabilidad 99 Post GC Estabilidad Pre GC Estabilidad
y Media  5.118
90 90 Desv.Est. 1665
N 34
s = AD 0.772
Valor p 0.040

» o Post GF Estabilidad
@ Media 5.441

—

T X q * Desv.Est. 1397
g 00 25 5.0 7.5 10.0 2 4 6 8 10 N 34
o AD 1033
8 Pre GE Estabilidad Post GE Estabilidad Valorp 0.009

99 99
o ,
Pre GE Estabilidad
%0 b %0 Media 4941
Desv.Est. 1254
50 50 N 34
AD 0.994
0 0 Valorp 0011
® Post GE Estabilidad
12 1 Media 7
2 4 6 8 3 6 9

L DesvEst. 1576
N 34

Comparacion Pre Test y Post Test por Dimension de GC y GE, de la Dimension: Cambio.

Grafica de normalidad en los GC y GE de la dimension Cambio
Normal - 95% de IC

% Pre GC Cambio % Post GC Cambio Pre GC Cambio

» Media 2.294
90 90 Desv.Est. 1001

N 34

50 . AD 1656
Valor p <0.005

" . Post_ GC Cambio

(] Media 2765

L
»,

E 1 1 Desv.Est. 0.7808
5 0.0 15 3.0 4.5 6.0 0.0 12 24 36 4.8 N 34
U i i AD 2507
n? Pre GE Cambio Post GE Cambio valorp <0.005

99 99 -
. Pre GE Cambio
90 90 Media  2.088
Desv.Est. 0.7535
50 50 N 34
AD 2.558
10 10 Valor p <0.005
- Post GE Cambio
1 1 Media 3471
0 i 2 3 4 15 3.0 4.5 6.0

0.0 Desv.Est. 0.9609
N 34

Nota: Matriz de datos de la variable: clima social escolar.
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Figura 10. Representacion grafica de la prueba de normalidad de las dimensiones y de la
variable Clima Social Escolar.

Descripcion.

En la Variable Clima Social Escolar: El Pre test y post test del grupo control y el
pre test del grupo experimental no registran distribucion normal; mientras que si lo
hace el post test del grupo experimental.

En la Dimension Relaciones: El Pre test y post test del grupo control y el pre test
del grupo experimental presentan distribucion normal, el post test del grupo
experimental no registra distribucion normal.

En la Dimension Autorrealizacién: Ninguna de las pruebas presenta distribucion
normal.

En la Dimension Estabilidad: El pre test del grupo control y el pre test del grupo
experimental registran distribuciébn normal, mientras que las demas pruebas de la
dimensién no registrar dicha distribucion.

En la Dimension Cambio: Ninguna de las pruebas presenta distribucion normal.

En consecuencia, para la contrastacion o prueba de hipétesis se hizo uso de la
Prueba de U de Mann- Whitney.

76



3.2.2. Prueba de Hipétesis

Fases

Contrastacion de la Variable: Clima Social Escolar

Formulacién de Hipotesis.

HOec: La aplicacion del programa de habilidades sociales no influye en el clima social
escolar en los estudiantes de 4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accion
Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

p>a
Haec: La aplicacion del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en el clima social escolar en los estudiantes de 4° grado de primaria de la Institucion
Educativa de Accién Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.

psa

Nivel de Significacion:

a = 0.05, por tanto:

1-a=0.95=95% de nivel de confianza.

Estadistico de contraste:

U de Mann - Whitney porque los datos no presentan una distribucién normal y las muestras son
independientes, Los resultados se obtuvieron con el aplicativo SPSS V23 tal como lo plantea (Hurtado,
2015)y segun lo indica (UAP, n.d.).

Regla de decision.
p<a Se Rechaza HO y se acepta Ha

Caso contrario se acepta la HO

Resultados obtenidos:

Clima social Escolar U a z p Significativa / No signficativa

Pre test GE Vs. Pre test GC 431.50 -1.815 0.700 No significativa
0.05
Post test GE Vs. Post test GC 243.00 -4.126 0.000037 Significativa

Toma de Decisiones: En la contrastacion del Post test GE Vs. Post test GC
Como el p<a olo que es lo mismo 0.000037< 0.05

En consecuencia; no hay evidencia para aceptar la hipotesis nula, por lo que se acepta
la HipGtesis alterna con una probabilidad de error 0.0037 % de error, que sostiene:

La aplicacién del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en el clima social escolar en los estudiantes de 4° grado de primaria de la
Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir,
2017.
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Fases

Contrastacion de la dimension: Relaciones

Formulacién de Hipotesis.

HOe1: La aplicacion del programa de habilidades sociales no influye enla dimension
relaciones del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de primaria de la
Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.
p>a
Haei: La aplicacion del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en la dimension relaciones del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de
primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017.
psa

Nivel de Significacion:

a = 0.05, por tanto:

1-a=0.95=95% de nivel de confianza.

Estadistico de contraste:

U de Mann - Whitney porque los datos no presentan una distribucidon normal y las muestras son
independientes, Los resultados se obtuvieron con el aplicativo SPSS V23 tal como lo plantea (Hurtado,
2015) y segun lo indica (UAP, n.d.).

Regla de decision.

p<a Se Rechaza HO y se acepta Ha

Caso contrario se acepta la HO

Resultados obtenidos:

Relaciones U a z p Significativa /No signficante

Pre test GE Vs. Pre test GC 429.500 -1.844 0.065 No significante
0.05
Post test GE Vs. Post test GC 189.500 -4.807 0.000002 Significativa

Toma de Decisiones: En la contrastacion del Post test GE Vs. Post test GC
Como el p<a olo que es lo mismo 0.000002 < 0.05

En consecuencia; no hay evidencia para aceptar la hipoétesis nula, por lo que se acepta
la HipGtesis alterna con una probabilidad de error 0.0002 % de error, que sostiene:

La aplicaciéon del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en la dimensién Relaciones del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
grado de primaria de la Institucion Educativa de Acciéon Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.
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Fases

Contrastacion de la dimension: Autorrealizacion

Formulacién de Hipo6tesis.

HOe2: La aplicacion del programa de habilidades sociales no influye enla dimensiéon
autorrealizacion del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de primaria de
la Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

p>a
Hae2: La aplicacion del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en la dimension autorrealizacidon del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado
de primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017.
psa
Nivel de Significacién:
2 a = 0.05, por tanto:
1-a=0.95=95% de nivel de confianza.
Estadistico de contraste:
U de Mann - Whitney porque los datos no presentan una distribucidon normal y las muestras son
3 independientes, Los resultados se obtuvieron con el aplicativo SPSS V23 tal como lo plantea (Hurtado,
2015) y segun lo indica (UAP, n.d.).
Regla de decision.
p<a Se Rechaza HO y se acepta Ha
4
Caso contrario se acepta la HO
Resultados obtenidos:
Autorrealizacion U a z p Significativa / No signficativa
5 Pre test GE Vs. Pre test GC 573.500 -0.058 0.954 No significativa
0.05
Post test GE Vs. Post test GC 208.00 -4.773 0.000002 Significativa
Toma de Decisiones: En la contrastacion del Post test GE Vs. Post test GC
Como el p<a olo que es lo mismo 0.000002 < 0.05
En consecuencia; no hay evidencia para aceptar la hipétesis nula, por lo que se acepta
la Hipotesis alterna con una probabilidad de error 0.0002% de error, que sostiene:
6

La aplicaciéon del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en la dimensién Autorrealizacion del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
grado de primaria de la Institucion Educativa de Acciéon Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.
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Fases

Contrastacion de la dimensién: Estabilidad

Formulacién de Hipotesis.

HOes: La aplicacion del programa de habilidades sociales no influye enla dimension

estabilidad del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de primaria de la

Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.
p>a

Haes: La aplicacion del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en la dimensién estabilidad del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de
primaria de la Institucién Educativa de Acciéon Conjunta “La Caridad” del distrito El
Porvenir, 2017.
psa
Nivel de Significacién:
2 a = 0.05, por tanto:
1-a=0.95=95% de nivel de confianza.
Estadistico de contraste:
U de Mann - Whitney porque los datos no presentan una distribucidn normal y las muestras son
3 independientes, Los resultados se obtuvieron con el aplicativo SPSS V23 tal como lo plantea (Hurtado,
2015) y segun lo indica (UAP, n.d.).
Regla de decision.
p<a Se Rechaza HO y se acepta Ha
4
Caso contrario se acepta la HO
Resultados obtenidos:
Estabilidad U a z p Significativa / No signficativa
5 Pre test GE Vs. Pre test GC 0.00 -1.00 0.317 No significativa
0.05
Post test GE Vs. Post test GC 253.500 -4.043 0.000053 Significativa
Toma de Decisiones: En la contrastacion del Post test GE Vs. Post test GC
Como el p<a olo que es lo mismo 0.000053 < 0.05
En consecuencia; no hay evidencia para aceptar la hipotesis nula, por lo que se acepta
la HipGtesis alterna con una probabilidad de error 0.0053 % de error, que sostiene:
6

La aplicacién del programa de habilidades sociales influye en forma significativa
en la dimensién Estabilidad del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
grado de primaria de la Institucion Educativa de Acciéon Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.
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Fases

Contrastacion de la dimensién: Cambio

Formulacién de Hipotesis.

HOe4: La aplicacion del programa de habilidades sociales no influye enla dimension
cambio del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de primaria de la
Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.

p>a

Haes: La aplicacion del programa de habilidades sociales influye en forma significativa

en la dimension cambio del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado de

primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El

Porvenir, 2017.

p=a

Nivel de Significacién:
2 a = 0.05, por tanto:

1-a=0.95=95% de nivel de confianza.

Estadistico de contraste:

U de Mann - Whitney porque los datos no presentan una distribucién normal y las muestras son
3 independientes, Los resultados se obtuvieron con el aplicativo SPSS V23 tal como lo plantea (Hurtado,

2015) y segun lo indica (UAP, n.d.).

Regla de decision.

p<a Se Rechaza HO y se acepta Ha
4
Caso contrario se acepta la HO
Resultados obtenidos:
Cambio U a z p Significativa / No signficativa
5 Pre test GE Vs. Pre test GC 511.50 -0.862 0.389 No significativa
0.05
Post test GE Vs. Post test GC 294.00 -3.713 0.000204 Significativa

Toma de Decisiones: En la contrastacion del Post test GE Vs. Post test GC

Como el p<a olo que es lo mismo 0.000204 < 0.05

En consecuencia; no hay evidencia para aceptar la hipoétesis nula, por lo que se acepta

la HipGtesis alterna con una probabilidad de error 0.0204% de error, que sostiene:
6 La aplicacién del programa de habilidades sociales influye en forma significativa

en la dimensién Cambio del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado
de primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.
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IV. DISCUSION

Se analiza los siguientes resultados de acuerdo al orden de las tablas y figuras

estadisticas para desarrollar los objetivos de la presente investigacion:

La Tabla 3 y Figura 3, se refiere a los resultados que se han obtenido en la
variable clima social escolar, los resultados registrados son los siguientes:

En el Grupo Control.

En el Pre Test.

En el nivel “poco favorable” se ubico el 91.2% y la media aritmética alcanzo el
valor de 16.8 puntos por lo que a nivel de grupo le corresponde el nivel poco
favorable, el coeficiente de variabilidad al haber registrado el valor de 15.0% se
interpreta como un conjunto de puntuaciones homogéneas.

En el Post Test.

En esa segunda prueba la mayoria absoluta conformada por el 70.6% ha
alcanzado el nivel poco favorable y la media aritmética obtenido por este grupo de
esa segunda prueba fue de 17.6 puntos por lo cual esta ubicada en el nivel poco
favorable y el coeficiente de variabilidad al haber obtenido el valor de 25.3%
también nos indica que sus puntuaciones son homogéneas.

En el Grupo Experimental

En el Pre Test.

Con relacion a la primera prueba se observa que el 94.1% de los estudiantes se
encuentra en el nivel poco favorable y la media aritmética obtenida fue de 15.5
puntos por lo que también le corresponde el nivel poco favorable, el coeficiente de
variabilidad al haber obtenido el valor de 19.6% indica en forma clara que esas
puntuaciones son homogéneas.

En el Post Test.

Después de la aplicacion del programa de habilidades sociales la mayoria
absoluta que representan el 79.4% han obtenido el nivel “favorable”, la media
aritmética obtenida fue de 23.0 puntos, por lo tanto, se encuentran ubicadas en el
nivel favorable y el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el valor de

22.9% indica que esas puntuaciones son homogeéneas.
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De lo anterior se infiere pues, que existe una diferencia favorable a los post test
de la variable clima social escolar de manera global; estos resultados se puede
comparar con los de Sanchez, Rivas, y Trianes (2006) donde concluyeron que el
nivel de clima escolar era no favorable entes del programa de intervencion con un
porcentaje del 65% de los 44 estudiantes, luego después del programa de
intervencién el nivel mejoro a favorable con un porcentaje del 55% de manera que
ha mejorado favoreciendo el clima escolar al aplicar el programa realizado en el
estudio; estos resultados coinciden con Arellano (2012) donde entre muchos
aspectos llego a la conclusion que el programa de Intervencidén psicoeducativa
optimiza significativamente las habilidades sociales de alumnos de primer grado

de educacién secundaria del Centro Educativo Diocesano “El Buen Pastor”.

La Tabla 4 y Figura 4, se refiere a la dimension relaciones, en ella encontramos
los siguientes resultados:

En el Grupo Control:

En el Pre Test;

La mayoria absoluta constituida por el 82.4% ha obtenido ubicacién en el nivel
“poco favorable”; mientras que el 11.8% ha alcanzado el nivel “favorable”. La
media aritmética alcanza el valor de 7.5 puntos por lo tanto se encuentran en el
nivel poco favorable y el coeficiente de variacion al haber alcanzado el nivel de
21.7%, indica que éstas puntuaciones son homogéneas.

En el Post Test;

El 11.8% de los estudiantes tienen ubicacion en el nivel “desfavorable” o
“favorable”, la mayoria absoluta conformada por el 76.5% estan en el nivel “poco
favorable”. La media aritmética de esta prueba es de 7.4 puntos y un coeficiente
de variabilidad de 27.0% que indica que las puntuaciones son homogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test.

En esta prueba los estudiantes del grupo experimental, han obtenido el 73.5% y
por tanto constituye la mayoria absoluta en el nivel “poco favorable”; la media
aritmética obtenida es de 6.5 puntos y por lo tanto se encuentran en el nivel poco
favorable y el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el valor de 35.8%

indica pues, en forma clara, que esas puntuaciones son heterogéneas.
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En el Post Test.

En esta prueba observamos que el 26.5% esta en el nivel “poco favorable”
mientras que el 67.5% ha obtenido el nivel “favorable”. La media aritmética en
esta prueba alcanzo el valor de 10.0 puntos por lo tanto corresponde al nivel
favorable y el coeficiente de variabilidad, al haber registrado el valor de 21.3% nos
indica que esas puntuaciones ahora son homogeéneas.

Lo anterior nos informa de manera bastante clara, una notable diferencia entre el
pretest y postest, por lo tanto podemos notar que los estudiantes finalmente se
encuentran en el nivel favorable de clima social escolar en la dimension
relaciones y que llegé a ese nivel gracias a la aplicacion del estimulo, como lo fue
el programa de habilidades sociales.

Estos resultados son respaldados por Sanchez, Rivas y Trianes (2006) que en su
investigacion concluye entre otros aspectos que el nivel de clima escolar era no
favorable entes del programa de intervencién con un porcentaje del 65% de los 44
estudiantes, luego después del programa de intervencion el nivel mejoré a
favorable con un porcentaje del 55% de manera que ha mejorado favoreciendo el
clima escolar al aplicar el programa realizado en el estudio; asi mismo Gomez
(2015) en su investigacion concluye que la aplicacion de un programa de
reforzamiento de habilidades influye en la prevencion de conflictos internos en los

escolares.

La Tabla 5 y Figura 5, hace referencia a la dimension de la autorrealizacién, en
ella se aprecia lo siguiente;

En el Grupo Control.

En el Pre Test.

En esta dimensién se observa que el 64.7% se encuentran en el nivel “poco
favorable”; la media aritmética alcanzé el valor de 1.9 puntos por tanto a nivel de
grupo corresponde al nivel poco favorable y con un coeficiente de variabilidad que

alcanza el 48.8% que nos indica que estas puntuaciones son heterogéeneas.
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En el Post Test.

En esta prueba existe el 76.5% que estan en el nivel poco favorable, la media
aritmética alcanzo el valor de 2.0 puntos, por tanto, también se ubica a los
estudiantes en el nivel poco favorable y con un coeficiente de variabilidad de

34.8% que indica que sus puntuaciones son heterogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test.

En esta prueba observamos que existe un 61.8% de estudiantes que se
encuentra en el nivel “poco favorable”; la media aritmética alcanzé el valor de 1.9
puntos por lo que le corresponde al nivel poco favorable, con un coeficiente de
variabilidad de 53.7% que nos indica que estas puntuaciones son heterogéneas.
En el Post Test.

Observamos que el 67.6% de estudiantes le corresponde el nivel “favorable” y la
media aritmética alcanzé el valor de 3.0 puntos por lo que también le corresponde
a nivel de grupo el nivel poco favorable; el coeficiente de variabilidad al haber
tenido el valor de 27.5% indica que sus contracciones son homogéneas.

Lo anterior nos informa de manera notable la diferencia entre el pretest y post
test, por lo tanto podemos notar qué los estudiantes finalmente se encuentran en
el nivel favorable de clima social escolar en la dimensién autorrealizacion y se
debid a la aplicacion del programa de habilidades sociales.

Estos resultados son respaldados por (Bermejo y Fernandez, 2010) que en su
investigacién ha obtenido resultados significativos de que existe relacidon entre las
habilidades sociales y resolucion de conflictos, ademas de encontrar que el nivel
de habilidades sociales es Regular con el 56% de los maestros encuestados y un
nivel de resolucion de conflictos medio con el 61% de maestros encuestados; asi
mismo Arellano (2012) en su investigacion encuentra los resultados de que antes
del programa los alumnos tenian un nivel bajo de habilidades sociales pero
después de la aplicacién del programa de intervencién psicoeducativa el nivel de
habilidades sociales se modifico a Alto dando como conclusién que el trabajo es
favorable ya que la aplicacion del tratamiento ha demostrado ser efectivo; ademas

Milan y Vega (2012) sostienen que el clima social escolar en su dimension
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autorrealizacion esta relacionada o asociada con la calidad educativa que se

imparte en una institucion educativa.

La Tabla 6 y Figura 6, se refiere a la dimension estabilidad, en ella encontramos:

En el Grupo Control

En el Pre Test

Observamos que el 70.6% se encuentran en el nivel “poco favorable” y la media
aritmética alcanzo el valor de 5.1 puntos, por lo tanto, se encuentra comprendida
en el intervalo poco favorable, el coeficiente de variabilidad al haber alcanzado el
valor de 32.5% indica que estas puntuaciones son homogéneas.

En el Post Test.

En esta prueba observamos que el 76.5% se encuentra en un nivel “poco
favorable”, la media aritmética en esa dimension alcanzé el valor de 5.4 puntos
por lo tanto por aproximacién también se ubican en el nivel poco favorable y el
coeficiente de variabilidad fue de 25.7% por lo que le corresponde la categoria de
puntuaciones homogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test.

Antes de la aplicacién de mi propuesta el 82.4% obtuvieron puntuaciones para el
nivel “poco favorable” y la media aritmética obtenida fue de 4.9 puntos
correspondiéndole también el nivel poco favorable, el coeficiente de variabilidad al
haber logrado el 25.4% nos indica que estas puntuaciones son homogéneas.

En el Post Test

Después de la aplicacion de mi propuesta se observa que el 70.6% alcanzo
puntuaciones en el nivel “favorable”, la media aritmética obtenida alcanzé el valor
de 7.0 puntos ubicandose en el nivel favorable y con un coeficiente de variabilidad
que alcanz6 el valor de 22.5% que nos indica en forma clara que estas
puntuaciones son homogéneas.

Lo anterior expresa en forma clara que hay una diferencia muy importante en el
clima social escolar en su dimension estabilidad entre el Post test del grupo
experimental frente a las demas pruebas y ello ha ocurrido después de que se ha

aplicado la propuesta de intervencién pedagogica, es decir del programa de
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habilidades sociales; esta dimension tiene coincidencia con la investigacion
realizado por Flores y Flores (2011) donde concluyeron que la aplicacion de un
programa de habilidades sociales conviviendo en armonia disminuye de manera
significativa la indisciplina en los nifios de 5° grado de primaria de la Institucion

Educativa Manuel Maria Alvarez del Distrito de Cascas.

En la Tabla 7 y Figura 7, que representa a la dimensibn cambio, se ha
observado:

En el Grupo Control.

En el Pre Test

La mayoria absoluta conformada por el 61.8% tiene ubicacién en el nivel “poco
favorable”, la media aritmética obtenida en esta prueba es de 2.3 puntos y el
coeficiente de variabilidad del 43.6% indica que sus puntuaciones son
heterogéneas.

En el Post Test.

La mayoria absoluta constituido por el 79.4% se ubicé en el nivel “poco favorable”
y la media aritmética obtenida fue de 2.8 puntos por lo que como grupo le
corresponde el nivel poco favorable, el coeficiente de variabilidad obtenido fue de
28.2% que nos indica que estas puntuaciones son homogéneas.

En el Grupo Experimental.

En el Pre Test

En esta prueba los estudiantes antes de la aplicacion de mi propuesta se observa
que el 76.5% alcanzo el nivel “poco favorable” y la media aritmética de 2.1 puntos
por lo que también le corresponde el nivel poco favorable y el coeficiente de
variabilidad alcanzé el valor de 36.1% que nos indica que estas puntuaciones son
heterogéneas.

En el Post Test

Después de la aplicacion de la propuesta de intervencion observamos que existe
la mayoria absoluta conformada por el 73.5% que obtuvo el nivel “favorable”, la
media aritmética obtenida fue de 3.5 puntos por lo que por aproximacion le
corresponde el nivel favorable y el coeficiente de variabilidad al haber obtenido el
valor de 27.7 puntos indica, en forma clara, que esas puntuaciones son

homogéneas.
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En esta dimension de clima social escolar en la dimension cambio, también se
observa que hay una ventaja muy importante a favor del post test en el grupo
experimental, frente al pre test del mismo grupo y frente a pruebas del grupo
Control.

En la Tabla 8 se presenta las diferencias porcentuales que existen entre los pre
test y post test a nivel de dimensiones y de la variable clima social escolar, en ella
observamos que:

En la dimension Relaciones: El Pre test del grupo control tiene una diferencia
rendimiento de -0.8%, en tanto que el post test del grupo experimental registra un
rendimiento porcentual de 26.9% que indica una considerable diferencia a favor
del Post test del grupo experimental.

En la dimensién Autorrealizacion: en el grupo control la diferencia es de 2.5%,
mientras que en el grupo experimental esta diferencia asciende a 27.5%.

Al comparar en la dimension Estabilidad: la diferencia entre el post test y el pre
test del grupo control el rendimiento difiere en 3.3% lo que indica que el pre test
tuvo mejores puntuaciones, la diferencia del rendimiento porcentual en el grupo
experimental favorece el post test en 23.4%.

En la dimension Cambio: la diferencia entre el post test y el pre test del grupo
Control es de 12.5%, en cambio la diferencia entre el post test y el pre test del
grupo experimental asciende a 35.0% a favor del post test.

El rendimiento porcentual a nivel del Clima Social Escolar; en el post test del
grupo control registra una diferencia de 2.7%, mientras que en el grupo
experimental dicha diferencia asciende al 25.0% a favor del post test.

Como se observa a nivel de dimensiones y a nivel de variable existe una ventaja
en cuanto al rendimiento porcentual a favor de todos los post test del grupo
experimental frente a las demas pruebas, lo cual nos estaria indicando que esto

se debe a la aplicacion del programa de habilidades sociales.

En la figura 9 se observa que los datos del pre test de la variable estdn mas
concentrados entre el primer cuartil y la mediana, en el post test del mismo grupo
observamos que la concentracion de los mismos estan entre la mediana y el
tercer cuartil, lo mismo sucede con el pre test del grupo experimental, el post test

del grupo experimental, otro tanto se observa en el post test del grupo
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experimental, pero la diferencia radica que en que las puntuaciones de esta
prueba estan muy por encima de las pruebas anteriores.

Ninguna de ellas tiene los valores centrados con relacion a la mediana por lo que
no tendrian una distribucion normal, por otro lado, ratifico que los resultados
obtenidos en el post test son mayores y que posiblemente se deba a la
intervencion del programa de habilidades sociales la causante.

En la parte inferencial se puede apreciar en la contrastacion o prueba de la
hipotesis en la dimensién Relaciones; no hay evidencia para aceptar la hipotesis
nula, por lo que se acepta la Hipétesis alterna con una probabilidad de error
0.0002 % de error, que sostiene: La aplicacién del programa de habilidades
sociales influye en forma significativa en la dimension Relaciones del clima
social escolar, en los estudiantes de 4° grado de primaria de la Institucién
Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.
Luego en la contrastacion de la hipétesis en la dimension Autorrealizacion; no hay
evidencia para aceptar la hipétesis nula, por lo que se acepta la Hipétesis alterna
con una probabilidad de error 0.0002 % de error, que sostiene: La aplicacion del
programa de habilidades sociales influye en forma significativa en la
dimensién Autorrealizacion del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
grado de primaria de la Institucion Educativa de Accién Conjunta “La
Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

Luego en la contrastacion de la hipotesis en la dimensién Estabilidad; no hay
evidencia para aceptar la hipétesis nula, por lo que se acepta la Hipétesis alterna
con una probabilidad de error 0.0053 % de error, que sostiene: La aplicacion del
programa de habilidades sociales influye en forma significativa en la
dimension Estabilidad del clima social escolar, en los estudiantes de 4°
grado de primaria de la Institucién Educativa de Accion Conjunta “La
Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017.

Luego en la contrastacion de la hipotesis en la dimensién Cambio; no hay
evidencia para aceptar la hipétesis nula, por lo que se acepta la Hipoétesis alterna
con una probabilidad de error 0.0204 % de error, que sostiene: La aplicacion del
programa de habilidades sociales influye en forma significativa en la

dimension Cambio del clima social escolar, en los estudiantes de 4° grado
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de primaria de la Institucién Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.

Para finalizar, en la variable CLIMA SOCIAL ESCOLAR en la contrastacion de la
hipodtesis; no hay evidencia para aceptar la hipotesis nula, por lo que se acepta la
Hipétesis alterna con una probabilidad de error 0.0037 % de error, que sostiene:
La aplicacion del programa de habilidades sociales influye en forma
significativa en el clima social escolar en los estudiantes de 4° grado de
primaria de la Instituciéon Educativa de Acciéon Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017; estos resultados coinciden con los de Sanchez, Rivas,
y Trianes (2006) que sefialan que un programa de intervencién a influenciado en
el clima escolar de manera significativa; en el mismo sentido se puede citar a
Gbomez (2015), donde concluye que los estudiantes poseen destrezas sociales
positivas que ayudan a la mejora de la empatia, la asertividad, la identidad grupal
y el clima escolar; logrando demostrar que la aplicacién de un programa de
reforzamiento de habilidades sociales influye en la prevencion de conflictos
internos en los escolares; entre muchos aspectos podemos mencionar que el
clima social escolar tiene relacion con otras variables también importantes para el
desarrollo del estudiante tal como lo menciona Valqui (2012) donde concluy6 que
existe entre la inteligencia emocional y el clima social escolar una relacion
significativa demostrado a través del coeficiente de correlaciéon de Spearrman(0,9)

y un nivel de significancia menor a 0.05.

90



V. CONCLUSIONES

De acuerdo al andlisis de los resultados se puede concluir:

El nivel de influencia del Programa de habilidades sociales es altamente
significativa en el clima social escolar en los estudiantes de 4° grado de
primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.

El nivel de clima social escolaren los estudiantes de 4° grado de primaria de la
Instituciéon Educativa de Accién Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir,
2017; en el grupo control y mediante la aplicacion del pre test el 91.2% tenian
un nivel “poco favorable” y en el post test el 70.6% alcanzaron el nivel “poco
favorable”; luego en el grupo experimental y mediante la aplicacion del pre test
el 94.1% tenian un nivel “poco favorable” y luego en el post test el 79.4%

alcanzaron el nivel “favorable”.

El nivel de clima social escolar en la dimension relaciones, en los estudiantes
de 4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La
Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017; en el grupo control y mediante la
aplicacion del pre test el 82.4% tenian un nivel “poco favorable” y en el post
test el 76.5% alcanzaron el nivel “poco favorable”; luego en el grupo
experimental y mediante la aplicacion del pre test el 73.5% tenian un nivel
‘poco favorable” y luego en el post test el 67.6% alcanzaron el nivel

“favorable”.

El nivel de clima social escolar en la dimension autorrealizacion, en los
estudiantes de 4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accion
Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017; en el grupo control
ymediante la aplicacion del pre test el 64.7% tenian un nivel “poco favorable” y
en el post test el 76.5% alcanzaron el nivel “poco favorable”; luego en el grupo
experimental y mediante la aplicacion del pre test el 61.8% tenian un nivel
‘poco favorable” y luego en el post test el 67.6% alcanzaron el nivel

“favorable”.
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El nivel de clima social escolar en la dimension estabilidad, en los estudiantes
de 4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accion Conjunta “La
Caridad” del distrito ElI Porvenir, 2017; en el grupo control y mediante la
aplicacién del pre test el 70.6% tenian un nivel “poco favorable” y en el
posttest el 76.5% alcanzaron el nivel “poco favorable”; luego en el grupo
experimental y mediante la aplicacion del pre test el 82.4% tenian un nivel
‘poco favorable” y luego en el post test el 70.6% alcanzaron el nivel

“favorable”.

El nivel de clima social escolar en la dimension cambio, en los estudiantes de
4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accién Conjunta “La
Caridad” del distrito EI Porvenir, 2017; en el grupo control y mediante la
aplicaciéon del pre test el 61.8% tenian un nivel “poco favorable” y en el post
test el 79.4% alcanzaron el nivel “poco favorable”; luego en el grupo
experimental y mediante la aplicacion del pre test el 76.5% tenian un nivel
‘poco favorable” y luego en el post test el 73.5% alcanzaron el nivel

“favorable”.

El programa de habilidades sociales aplicado durante esta investigacion
resultd6 de suma importancia para mejorar el clima social escolar en los
estudiantes del grupo experimental, como lo demuestra el puntaje promedio de
15.5 a 23.00 que llegd al aplicar el pos test, logrando una diferencia de 7.5
puntos en comparacion con la diferencia de puntos del grupo control que fue
0.8 puntos. De manera que se justifica la aplicacion del programa de
habilidades sociales en los estudiantes de 4° grado de primaria de la
Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad” del distrito EI Porvenir,
2017.

Los resultados obtenidos en la medicion del clima social escolar; en el grupo
experimental en la aplicacion del pre test y post test fueron altamente
significativos de manera global y en las dimensiones de: relaciones,
autorrealizacion, estabilidad y cambio; en los estudiantes de 4° Grado de
primaria de la Institucibn Educativa de Accién Conjunta “La Caridad” del
distrito El Porvenir, 2017.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directores de Ugel y de las instituciones educativas,
que incentiven a los docentes a participar en talleres de capacitacion
referente a relaciones interpersonales y sociales; para que a través de
ellas adquieran estrategias y las utilicen para mejorar el clima social
escolar, puesto que ello influye de manera significativa en el rendimiento

académico de los estudiantes.

Que los docentes de las instituciones educativas, desarrollen programas
similares a la de esta investigacion; pues se demostré que un programa
de habilidades sociales logré mejorar el clima social escolar en los
estudiantes de 4° grado de primaria de la Institucion Educativa de Accién
Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir, 2017.

A los padres de familia, se les recomienda que ayuden a lograr los
objetivos planteados en las instituciones educativas a través de actitudes
positivas hacia sus hijos e hijas; de manera que les brinden oportunidades
de mejora en el aspecto social y cultural, a fin de mejorar

significativamente su formacion integral.

A los estudiantes, se les recomienda participar de talleres relacionados a
habilidades sociales; para mejorar el clima social escolar e inter relaciones

personales dentro de las instituciones educativas.

A los futuros investigadores, desarrollar estudios relacionados a la
presentada en esta investigacion, con la finalidad de brindar a los
docentes acciones practicas de como pueden ayudar a sus estudiantes a

mejorar su convivencia escolar.
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VIl. PROPUESTA

PROGRAMA EXPERIMENTAL DE HABILIDADES SOCIALES

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Titulo : “Llego la hora del cambio”.
1.2. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.3. Grado y Seccion : 4° Grado “A”

1.4. Lugar : Avenida Sanchez Carrion N° 1223
1.5. Distrito : ElI Porvenir
1.6. Investigadora : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

II. EUNDAMENTACION:

Desde nuestros primeros afios nos ensefiaron a relacionarnos con nuestros
semejantes. Nuestro papa y nuestra mamda, nuestros familiares, nuestros
profesores, nuestras amistades, etc; nos han indicado como debemos saludar,
solicitar algo que deseamos, intervenir en diversas actividades grupales,
expresar lo que sentimos, dar a conocer nuestras disconformidades sobre algo
gue no estamos de acuerdo, etc. Estas destrezas conforman las Habilidades
Sociales. Algunas personas han logrado muy buenas destrezas y saben
relacionarse muy bien con las personas que le rodean. Otros, por su manera de
ser, presentan mayores dificultades. Las sesiones de este programa pretenden
ayudar a mejorar la forma de relacionarse con los demas.

Se pretende que el comportamiento y la manera de expresar algo cuando se
esta con otras personas ayude a fortalecer lazos de amistad y cordialidad, y a
evitar malentendidos y conflictos innecesarios. Es por ello, que las habilidades
sociales, se definen como la facilidad de llevarnos bien con la gente sin tener
problemas, es la manera de comunicar nuestros pensamientos y sentimientos
de manera asertiva, es decir las cosas sin ofender, ni molestar a nadie.
Entonces cuando hablamos de habilidades sociales, decimos que son los
comportamientos necesarios para establecer relaciones interpersonales

satisfactorias de unos con otros; que estan caracterizadas en brindar y recibir
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afecto. Hablar sobre las habilidades sociales, es analizar como se integran los
nifios y niflas a sus compaferos de su institucion educativa y a su grupo de
amigos del barrio donde viven o de alguna agrupacion a la cual integren.

Es por ello, que habiendo detectado que en gran parte de los estudiantes de 4°
grado de primaria, presentan deficiencias en sus habilidades sociales; es que
se desarrollara un programa de habilidades sociales para que los nifios y nifias
aprendan a relacionarse mejor y que su comportamiento y manera de expresar
algo cuando se esta con otras personas les ayude a fortalecer lazos de amistad
y cordialidad y asi evitar malentendidos y conflictos innecesarios. Por lo tanto,
la finalidad del presente programa es aplicar un conjunto de actividades,
basadas en habilidades sociales a fin de mejorar el clima social escolar en los

estudiantes de cuarto grado de educacion primaria.

. OBJETIVOS:
1.1. OBJETIVO GENERAL:
Desarrolla un programa experimental basado en habilidades sociales para
mejorar el clima social escolar en los estudiantes de cuarto grado de

primaria.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a. Elabora sesiones basadas en habilidades sociales.
b. Implementa las sesiones de habilidades sociales, elaborando materiales
necesarios; asi como los instrumentos de evaluacion.
c. Aplica las sesiones de habilidades sociales para mejorar el clima social

escolar.

IV. METODOLOGIA:

Las actividades propuestas en este programa fueron concebidas para ser

desarrolladas en sesiones, con los niflos y nifias de Cuarto Grado de
Educaciéon Primaria. Para enriquecer las actividades se hizo uso de técnicas

didacticas como: dinAmicas de grupos, trabajo en equipo, intervenciones
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orales, trabajo individual, escucha activa, lluvia de ideas, juego de roles,

dramatizaciones, etc.

V. RECURSOS:
5.1. Humanos:
La Directora (01)
Los estudiantes (34)
Profesora (01)
Asesora de la Universidad (01)

5.2. Materiales:
Pizarra, plumones, cafibn multimedia, usb, grabadora, cartulina, papel
bond y de color, sobres, papel sdbana, recortes de periédicos y revistas,

imagenes, cinta masking tape.

5.3. Financieros:

Autofinanciado por la investigadora.
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

NO
OR-
DEN

APLICACION DE

ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA

CRONOGRAMA

JUNIO

JULIO

AGOSTO

23

27 | 28

30

04

10 | 12 | 14 | 17

18

19

09

10

15

01

Aplicacién del pre test.

02

Sesion N° 1:
“Comunicandonos
adecuadamente en forma

verbal y no verbal”.

03

Sesidon N° 2:
“Demuestro mi cortesia con

los demas”.

04

Sesion N° 3:
“Soy asertivo con mis

amigos”.

05

Sesion N° 4:
“Me identifico con mi grupo

escolar”.

06

Sesion N° 5:

“Practico la escucha activa”.

07

Sesiéon N° 6:
“Poniéndome en el lugar de

los demas”.

08

Sesion N° 7:
“Gestiono mis sentimientos y

emociones”.

09

Sesion N° 8:
“Brindo afecto a mis

companeros”.

10

Sesiéon N° 9:
“Pido disculpas ante los

errores que cometo”.

11

Sesion N° 10:
“Aprendiendo a solucionar

conflictos”.
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12 | Sesion N° 11:
“Actuo demostrando

tolerancia”.

13 | Sesion N° 12:
“Soy obediente, respeto las

normas”.

14 | Aplicacién del post test.

(Anexo 13).
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA EXPERIMENTAL

SESIONES
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PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

Presentacion

La docente facilitadora y cada integrante del grupo se presentaran teniendo en cuenta la
aplicacion de las técnicas participativas.

Cada participante en forma anénima escribira en una hoja de papel lo que espera del
Programa de Habilidades Sociales y las Sesiones que se desarrollaran; asi como también de
los compafieros con los que participara. Luego de ello la docente facilitadora leera en voz alta
lo escrito por los estudiantes y hard conclusiones de las necesidades del grupo. Asi mismo
recalcara que el proceso es totalmente privado y se respetard a aquel estudiante que no
desee compartir su experiencia.

Se les explica que es necesario tener reglas dentro de un grupo, para evitar mal entendidos.
Asi que se invita a cada participante a mencionar una norma de convivencia que desea que se
cumpla y el por qué de ello. Se tomaréa nota de lo que mencionan y todos tendran en cuenta lo
escuchado.
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Sesion N° 1

Titulo: “Comunicandonos adecuadamente en forma verbal y no verbal”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Instituciéon Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A,

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha 127 -06 - 2017.

Il. Propoésito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Lograr en los estudiantes una comunicacion @ Dinamicas de interaccion.
eficaz, a través de la expresion verbal y no @ Dramatizacion.
verbal. @ Lluvia de ideas.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. Presentacion de video alusivo a la Cafién 5
comunicacion verbal y no verbal. multimedia. minutos.
Los estudiantes responden a preguntas sobre Laptop.
el video observado.
Recuperacién | Iniciar un dialogo con los estudiantes acerca 5
de saberes de lo que conocen sobre comunicacion verbal | ----—--- minutos.
previos. y no verbal.
Construccion | La docente facilitadora mostrard imagenes a Imagenes de 25
y aplicacion los estudiantes sobre expresiones de expresiones | minutos.
de un nuevo comunicacion verbal y no verbal, (imagenes verbales y
aprendizaje. de personas conversando, gestos, no verbales.
emociones, conferencista, etc). Pizarra.
Posteriormente iniciard un didlogo sobre sus Plumones
observaciones y pedira a los estudiantes que para pizarra.
imiten las acciones que estan observando.
Se interioriza el tema para lograr que
adquieran habilidades para una mejor
manifestacion de comunicacion verbal y no
verbal.
Se utilizara la técnica de “Lluvia de ideas”,
para solicitar la intervencion de los
estudiantes respecto a cémo podriamos
mejorar la comunicacién verbal y no verbal.
Transferencia | Se formaran grupos por afinidad, con la 20
delos nuevos | finalidad de que dramaticen hechos| ~—  --------- minutos.
saberes ala cotidianos en los que no se da una buena
vida comunicacion 'y brinden soluciones de
cotidiana. actuacion; segun  sus intervenciones
anteriores.
Extension del | Dialogar con los miembros de su familia 5
aprendizaje. sobre lo aprendido en la sesi6bn y qué| - minutos.

acciones realizardn para demostrar una mejor
comunicacion verbal y no verbal.

Se les recuerda que la proxima sesion
expresaran qué fue lo que acordaron.
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IV. Evaluacion del Aprendizaje:

Actitudes Indicadores Instrumentos
Muestra capacidad para | Se comunica de manera verbal y no Lista de cotejos.
identificar expresiones | verbal expresando sus sentimientos o
verbales y no verbales. emociones.

Realiza expresiones de comunicacion
verbal en forma adecuada.
Demuestra expresiones de
comunicacién no verbal de manera
adecuada.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° “A”

1.4. Titulo de la Sesion : “Comunicandonos adecuadamente en forma verbal y no verbal”.
1.5. Fecha de Aplicacion : 27 - 06 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Se comunica de
manera verbal y no
verbal expresando
sus sentimientos o
emaociones.

Realiza
expresiones de
comunicacién
verbal en forma
adecuada.

Demuestra
expresiones de
comunicacién no
verbal de manera
adecuada.

Si No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 2

Titulo: “Demuestro mi cortesia con los demas”

|.Datos Informativos:

1.1. Instituciéon Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
1.3. Grado y Seccién 1 4° A%

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :28-06 - 2017.

Il. Propdsito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Desarrollar el interés de los nifios por las @ Interaccién grupal.
normas de cortesia en los diferentes ambientes @ Lluvia de ideas.
sociales, con la finalidad que tengan una buena @ Discusion.
interaccién con las personas que los rodean.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. Se presenta a los participantes el cuento: e Papel 5
“El arbol magico”. séabana. minutos.
Los estudiantes responden a preguntas e Cinta
sobre el cuento presentado. masking
tape.
e Pizarra.
Recuperacion Utilizar la técnica “Lluvia de ideas” para 5
de saberes pedir participaciones sobre las frases de | —  --—--—--—--- minutos.
previos. cortesia que conocen y que practican.
Construcciony | La docente facilitadora colocara en la Imagenes. 25
aplicacion de un | pizarra imagenes que expresen cortesia; asi e Papel minutos.
nuevo como también frases de cortesia, las cuales sabana.
aprendizaje. estaran en desorden y pedirA a los e Pizarra.
estudiantes que las relacionen ubicandolas e Plumones
correctamente, segun corresponda. para papel.
Luego se inicia un dialogo sobre la e Plumones
importancia del por qué es necesario poner para
en practica frases de cortesia en nuestras pizarra.
interacciones diarias. e Cinta
Finalmente, se pedira la participacion de los masking
estudiantes, generando una discusién sobre tape.
los aspectos positivos y negativos que se
generan cuando una persona es cortés y
cuando no lo es.
Transferencia de | Se entregard a cada estudiante una tarjeta e Tarjetas 20
los nuevos en la que se encuentra una fruta; de las 5 con minutos.
saberes alavida | clases de frutas distintas que en ellas se imagenes
cotidiana. encuentran y luego se les pedira que se de frutas.
agrupen de acuerdo a la fruta que les toco. e Fotocopias
Una vez formados los grupos, se les de las
repartira una hoja que contiene una situaciones
situacion de la vida cotidiana para que de la vida
redacten cual seria la expresién de cortesia cotidiana.
adecuada que ellos utilizarian ante la e Papel bond.
situacion planteada. e Lapiceros.
Posteriormente, un integrante de cada
grupo sale a dar a conocer cuél fue su
mejor expresion de cortesia para la
situacion que les toco.
Extensién del Se les pedird a los estudiantes que 5
aprendizaje. practiquen las frases de cortesia aprendidas | --------- minutos.

y que redacten por escrito cudles fueron las
gue utilizaron durante la semana.

Se les recuerda que la proxima sesion
haran entrega de estas redacciones.
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IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes Indicadores Instrumentos
Muestra predisposicién para | Expresa qué frases de cortesia Lista de cotejos.
utilizar frases de cortesia en | conoce y practica.
sus interacciones sociales. Comprende la importancia de

manifestar expresiones de cortesia,
para la buena convivencia con las
personas que le rodean.
Demuestra normas de cortesia
hacia sus comparieros y
profesores.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucién Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
1.3. Grado y Seccién D4°CA

1.4. Titulo de la Sesion : “Demuestro mi cortesia con los demas”.
1.5. Fecha de Aplicacion : 28 - 06 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Expresa qué frases
de cortesia conoce
y practica.

Comprende la
importancia de
manifestar
expresiones de
cortesia, para la
buena convivencia
con las personas
gue le rodean.

Demuestra normas
de cortesia hacia
sus compairieros y
profesores.

Si No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 3

Titulo:“Soy asertivo con mis amigos”

|.Datos Informativos:
1.1. Institucion Educativa : Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A"

1.4. Duracioén : 60 minutos.
1.5. Fecha :30-06- 2017.
Il. Propésito del Aprendizaje:
Objetivo Metodologia
Generar la habilidad de comunicacion asertiva @ Lluvia de ideas.
para la expresion de una opinién y respetar la @ Discusion.
de los demas. @ Dinamica.
@ Debate.

110




lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. Dinamica: “Si te equivocas, pierdes”. o Iméagenes 10
La docente facilitadora explicard a los de acuerdo | minutos.
estudiantes que cada vez que ella lea una a los estilos
situacion, deberan ubicarse frente a la de
pizarra segun la delimitacibn marcada, la comunicaci
cual consiste en: ElI lado derecho on.
representara que es un estilo de e Hoja
comunicacion pasivo, el lado izquierdo impresa
representard un estilo de comunicacion con
negativo y el centro un estilo de situaciones.
comunicacion asertivo; quienes no se e Pizarra.
ubiquen en el espacio delimitado
correspondiente tendran la tarea de dar un
ejemplo del estilo del cual se equivocaron.
Recuperacioén Generar una lluvia de ideas para comprobar 5
de saberes Si los estudiantes cuentan con|  --m-mee- minutos.
previos. conocimientos sobre los estilos de
comunicacion.
Construcciony | La docente facilitadora expondra el tema e Imagenes 20
aplicacion de con sus respectivos ejemplos de acuerdo a de los minutos.
un nuevo los estilos de comunicacion (Estilo de Estilos de
aprendizaje. comunicacion pasivo, negativo y asertivo). Comunicaci
Luego de la exposicion, se dividira el aula on: pasivo,
en tres grupos, segun los estilos de negativo y
comunicacion; de manera que se genere un asertivo.
debate entre ellos y defiendan sus puntos e Papel
de vista. sabana.
Mediante la técnica de lluvia de ideas, se e Pizarra.
les solicitara que expresen e Plumones
recomendaciones de como practicar la para papel.
asertividad para mejorar nuestras relaciones e Plumones
interpersonales. para
pizarra.
e Cinta
masking
tape.
Transferencia | Se utilizara un dado grande, el cual se e Dado 20
de los nuevos | entregara al azar a un estudiante de la clase grande. minutos.
saberes ala para que sea lanzado y de acuerdo al e Sobres con
vida cotidiana. | nUmero que caiga abrira el sobre respectivo conflictos.
gque se encuentra pegado en la pizarra; e Pizarra.
cada uno de ellos con un conflicto diferente. e Cinta
Posteriormente, deberan expresar una masking
solucion asertiva al conflicto que le toco. tape.
Extension del Se les solicitard a los estudiantes que 5
aprendizaje. elaboren afiches en el que promuevan la| = --------- minutos.
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educativa.

comunicacion asertiva, de manera que sean
entregados la proxima sesion para ser
colocados en un mural de la institucion

IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Instrumentos

Muestra habilidad para
identificar los diversos estilos
de comunicacion.

Identifica al estilo de comunicacion
asertivo como el mejor, para
practicarlo en su grupo escolar.
Expresa recomendaciones de como
practicar la asertividad para mejorar
sus relaciones interpersonales.

Se comunica asertivamente con sus
comparnieros.

Lista de cotejos.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente
1.3. Grado y Seccion
1.4. Titulo de la Sesion

1.5. Fecha de Aplicacién :

: Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

: “Soy asertivo con mis amigos”.
30-06- 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Identifica al estilo
de comunicacion
asertivo como el
mejor, para
practicarlo en su
grupo escolar.

Expresa
recomendaciones
de como practicar
la asertividad para
mejorar sus
relaciones
interpersonales.

Se comunica
asertivamente con
sus comparfieros.

Si No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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32

33

34

Sesién N° 4

Titulo: “Me identifico con mi grupo escolar”

C" B
va
Ngx e

\!EN g A

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A"

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :04-07- 2017.

Il. Propésito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Lograr que los estudiantes se identifiquen con @ Dinamica.
sus compaferos, de manera que demuestren @ Lluvia de ideas.
aceptacion y unién grupal. @ Exposicion del tema.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos

Motivacion. Dinamica: “Encontrando algo en comun”. Papel 15

Se les manifestard a los estudiantes, que sabana. minutos.

deberan formar grupos, pero estos seran al Colores.

azar; para ello cantaran numeros del 1 al 5 (se Plumones.

formaran 6 grupos de 6 estudiantes). Luego se Cinta

pedira que se agrupen de acuerdo al nimero masking

que expresaron. Una vez reunidos tendran 5 tape.

minutos para identificar una preferencia que Pizarra.

tengan en comuan y deberadn plasmarla de

manera creativa en un papel sabana.

Finalmente un integrante de cada grupo

explicara lo que han representado en su

trabajo.
Recuperacioén Se utilizara la técnica de lluvia de ideas para Hojas 10
de saberes que los estudiantes respondan a la bond. minutos.
previos. interrogante: ¢Qué conocimiento tienen sobre Cinta

el trabajo en equipo? Después, se les pedira masking

que identifiqguen un grupo o equipo al que tape.

hayan pertenecido y hardn una descripcion Pizarra.

sobre la experiencia vivida, la cual la escribiran

en una hoja. Finalmente, cada uno pegara su

hoja en la pizarra y la profesora facilitadora

debera escoger algunas al azar para leerlas en

voz alta.
Construcciény | La profesora facilitadora expondra el tema Imagenes. 20
aplicacion de utilizando imégenes de dibujos animados que Hojas minutos.
un nuevo representen un equipo y otros que no; de bond color
aprendizaje. manera que los estudiantes puedan identificar rosado.

gué es un equipo y qué caracteristicas debe Cinta

tener. Luego de la exposicion se les entregara masking

una pequefia hoja en forma de manzana en la tape.

cual deberan escribir dos acciones sobre como Papel

se debe trabajar en equipo. sabana

La profesora facilitadora llevara un dibujo con

grande de un arbol que sera pegado en la imagen de

pizarra, seguidamente cada estudiante se un arbol.

acercara a este dibujo del arbol y pegara en Pizarra.

sus ramas la manzana en la que escribieron
las dos acciones, sobre como se debe trabajar
en equipo.

Mediante la técnica de lluvia de ideas, se les
solicitara que manifiesten qué beneficios nos
trae el trabajar en equipo.

115




Transferencia
de los nuevos
saberes ala

vida cotidiana.

Se les brindard a los estudiantes un juego de
sopa de letras, el cual desarrollardn en forma
grupal con la finalidad que demuestren
organizacion para trabajar en equipo. El
equipo que termine primero sera porque han
demostrado actitudes para el buen trabajo en
equipo.

Extension del
aprendizaje.

Se pedira a los estudiantes que a partir de
ahora, practiquen con sus compafieros lo
aprendido en la sesién; sobre como debe ser
el trabajo en equipo. La profesora facilitadora
les expresa que estard atenta a sus cambios
de actitudes positivas, frente a sus
compaiieros.

IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Sopa de 15
letras. minutos.
Lapiceros.
Colores.
5
_________ minutos.
Instrumentos

Muestran identificacion y
aceptacién hacia sus
comparfieros, para el buen
trabajo en equipo.

Menciona qué actividades debe
realizar, para trabajar en equipo de
forma armoniosa.

Expresa qué beneficios nos trae el
trabajar en equipo.

Practica actitudes de aceptacion y

unién con sus comparieros de aula.

Lista de cotejos.
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Lista de Cotejo

|. Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A

1.4. Titulo de la Sesion  : “Me identifico con mi grupo escolar”.

1.5. Fecha de Aplicacién : 04 - 07 - 2017.

Indicadores

Menciona qué Expresa qué Practica actitudes
N° Apellidos y Nombres actividades debe beneficios nos trae | de aceptacion y

Orden realizar, para el trabajar en unién con sus

trabajar en equipo equipo. comparieros de

de forma aula.

armoniosa

Si No Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 5

Titulo: “Practico la escucha activa”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucién Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A,

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :10-07 - 2017.

Il. Propésito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Potencializar la habilidad de la escucha activa @ Dinamica.
en los estudiantes, de manera que comprendan @ Lluvia de ideas.
el mensaje que transmite el emisor.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. Dinamica: “El mensaje distorsionado”. | -memeee- 10
La docente facilitadora indicara a los estudiantes minutos.
de que se acomoden formando un circulo entre
todos. Luego, seleccionara un estudiante al cual le
dira un mensaje en el oido a otro compafero y asi
sucesivamente hasta terminar de darlo a conocer a
todos sus compafieros del aula. Finalmente, el
estudiante que se encuentre al final de todos,
debera expresar oralmente cual fue el mensaje que
le dieron.
Recuperacion | Se genera un dialogo con los estudiantes en el 5
de saberes cual se les pregunte si han tenido experiencias en | - minutos.
previos. las cuales no han sido escuchados y como se
sintieron. Asi mismo, se les preguntara si alguna
vez no prestaron atencion al mensaje que les
transmitia otra persona.
Construccion | La docente facilitadora iniciara la exposicion Imagen de 20
y aplicacion agenciandose de la imagen de una oreja(oido), a una oreja minutos.
de un nuevo partir del cual elaborara un mapa mental en las que (oido).
aprendizaje. se muestre la definicidn, caracteristicas, beneficios Papel
de la escucha activa y ejemplos. sabana.
Luego se les indicarA a los estudiantes que Pizarra.
deberan formar parejas para iniciar una Plumones
conversacion sobre un tema libre, de manera que para papel.
identifiguen 'y pongan en practica las Plumones
caracteristicas expuestas de la escucha activa. Al para
término del tiempo se les preguntara cual fue la pizarra.
caracteristica que identificaron y emplearon. Cinta
Se les solicitara a los estudiantes, mediante la masking
técnica de “Lluvia de ideas”, que establezcan tape.
normas para una mejor escucha activa.
Transferencia | Se les colocara a los estudiantes un audio con una Parlante o 20
de los nuevos | historia; de manera que deberan poner en practica grabadora. minutos.
saberes a la la escucha activa,ello se confirmara si al hacerles Usb con la
vida preguntas sobre lo escuchado, responden historia.
cotidiana. correctamente.
Extensién del | Se les pedira a los estudiantes que transmitan lo 5
aprendizaje. aprendido a su familia, de modo que identifigquensi |  --------- minutos.

en su convivencia familiar, practican una adecuada
escucha activa.
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IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Instrumentos

Muestran predisposicion para el
aprendizaje y la practica de la
escucha activa.

Expresa normas para una mejor
escucha activa.

Responde correctamente a
preguntas formuladas, sobre un
audio escuchado.

Demuestra atencién, comprendiendo
los mensajes que se transmiten en
el aula.

Lista de cotejos.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucion Educativa: Instituciéon Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente
1.3. Grado y Seccion
1.4. Titulo de la Sesi6n

1.5. Fecha de Aplicacién :

: Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
1 4°“A

: “Practico la escucha activa”.

10-07 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Expresa normas
para una mejor
escucha activa.

Responde
correctamente a
preguntas
formuladas, sobre
un audio
escuchado.

Demuestra
atencion,
comprendiendo los
mensajes que se
transmiten en el
aula.

Si

No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesién N° 6

Titulo: “Poniéndome en el lugar de los demas”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
1.3. Grado y Seccion 1 4° A,

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :12 - 07 - 2017.

Il. Propésito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Lograr que los estudiantes desarrollen la @ Dinamica grupal.
habilidad para comprender el estado emocional @ Dialogo grupal.
de la otra persona y se ponga en su lugar. @ Exposicion del tema.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos

Motivacion. Se le entregara a cada estudiante un sticker de | e Stickers de 5

carita feliz, para que cuando se dé la orden, la caritas felices. | minutos.

entreguen al comparfiero (a), que tenga actitudes

de: Buen consejero, preocupado por los demas,

quien no coloca apodos y trata bien a sus

compafieros, etc. Posteriormente se sacara al

frente a quienes recibieron mas stickers para

preguntarles a los comparfieros, el por qué

decidieron hacerle entrega de sus caritas felices

a tales estudiantes. Finalmente se les brindara

un aplauso a aquellos estudiantes que tuvieron

mas “caritas felices”.
Recuperacion Iniciar un dialogo con los estudiantes para 5
de saberes indagar qué saben de la empatia y si conocen | = --—------ minutos.
previos. personas que tengan caracteristicas empaticas.
Construcciony | La docente facilitadora realizara la exposicion | e Imagen del 25
aplicacion de del tema mostrando la imagen de un arbol, en el arbol. minutos.
un nuevo cual ira desarrollando la exposicion. En el tronco | e Papel
aprendizaje. colocara la palabra “empatia”, luego la definicion sabana.

la pegara en laraiz y a la vez que va explicando | e« Pizarra.

las caracteristicas de una persona empatica, las | ¢ PJumones

ira pegando en el arbol, como si fueran las para papel.

ramas de este. e Plumones

Finalizada la exposicion se colocara un video para pizarra.

sobre la empatia; a travées del cual los | Cinta

estudiantes identificardn las caracteristicas de masking

una persona empatica; de manera que se tape.

confirme el aprendizaje sobre la empatia 'y estén | Video.

aptos para practicarla en su vida cotidiana, con e Cafion

quienes le rodean. multimedia.
Transferencia | Se les repartira a los estudiantes una tarjeta en | ¢ Tarjetas. 20
de los nuevos blanco, en el cual deberan escribir una dificultad | ¢ Lapiceros. minutos.
saberes ala o sentimiento de temor que ellos tengan; al | e Caja.
vida cotidiana. | finalizar, todos colocaran sus tarjetas en una

caja para luego ser mezcladas y entregadas al

azar. Terminada esta accion deberan agruparse

en parejas, alli cada uno dara a conocer al otro

el problema que le tocd, interiorizdndola como

una dificultad suya. Posteriormente, cada uno

dard un mensaje de aliento o consejo a su

compafero sobre cémo debe afrontar esa

dificultad.
Extension del Dialogan con su familia sobre el nuevo 5
aprendizaje. aprendizaje interiorizado en la sesion; ademas | = --------- minutos.

tendran como tarea, brindarles
recomendaciones a sus padres sobre cémo
deben practicar la empatia en su vida cotidiana.
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IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Instrumentos

Muestran predisposicion
para poner en practica la
empatia.

Identifica, en la observacion de un video,
las caracteristicas de una persona
empatica.

Comprende las emociones e inquietudes
de sus compaferos y brinda apoyo a
guienes lo necesitan.

Muestra empatia con las personas que le
rodean.

Lista de cotejos.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Instituciéon Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A

1.4. Titulo de la Sesion : “Poniéndome en el lugar de los demas”.

1.5. Fecha de Aplicacion :

12 - 07 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Identifica, en la
observacion de un

video, las

caracteristicas de

una persona
empatica.

Comprende las
emociones e
inquietudes de sus
compairieros y
brinda apoyo a
quienes lo
necesitan.

Muestra empatia
con las personas
que le rodean.

Si

No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 7

Titulo: “Gestiono mis sentimientos y emociones”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucién Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A,

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha 114 - 07 - 2017.

Il. Propdsito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia

Lograr que los estudiantes expresen de manera
adecuada sus sentimientos y emociones.

Lluvia de ideas.
Exposicion del tema.
Dinamica grupal.
Participacién grupal.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. Se les presenta y ensefia la cancion: “El | ¢ Papel sdbana 5
tren de las emociones”, la cual estara Grabadora. minutos.
copiada en un papel sdbanay pegadaenla | ¢ USB.
pizarra; de modo que sea cantada por
todos.
Recuperacion de | Mediante la técnica de lluvia de ideas, los 5
saberes previos. estudiantes expresardn cudles son las| - minutos.
emociones y sentimientos que conocen; y
cudles de ellas experimentan mas seguido.
Construcciony La docente facilitadora realiza la exposicion | ¢ Imagenes con 25
aplicacion de un del tema, para lo cual se utilizar4 imagenes emaociones. minutos.
nuevo y se invitar4d a la participacion del grupo, | ¢ Cartilla con
aprendizaje. quienes identificaran la emocién que emociones.
muestra la imagen. e Mesa.
Se realizara la dinamica: “Capturando la
emocion”, que consiste en tener unas
tarjetas de las diversas emociones (alegria,
tristeza, enojo, asombro, etc); las cuales se
iran poniendo sobre la mesa de forma
continua; para ello se les explicara a los tres
participantes que deberan estar atentos a
cuando salga una cartilla con la emocion
negativa, ya que quien ponga primero la
mano sobre esta cartilla, continuara
compitiendo con otros tres comparieros.
Posteriormente, la docente facilitadora dara
pautas para que reconozcan sus emociones
y sepan como expresarlas adecuadamente.
Se finalizard aplicando la técnica de
relajacién de Jacobson.
Transferenciade | Se formaran grupos de trabajo y se les | ¢ Revistas, 20
los nuevos entregara revistas, periédicos u otras periddicos, minutos.
saberes alavida |imagenes que  contengan diversas imagenes.
cotidiana. situaciones en la que los estudiantes | ¢ Papel sdbana.
deberan identificar y buscar en cuales de | ¢ Tijeras.
ellos estan apreciando emociones; de | s Goma.
manera que por grupos construyan un |, plymones para
collage colocando la imagen y el nombre de papel.
la emocion. » e Pizarra.
Finalmente, se elegira a un representante | | inta masking
de cada grupo para que exponga el trabajo tape.
realizado.
Extension del Se les entregard a cada nifilo y nifla un | ¢ Cartulina. 5
aprendizaje. circulo de cartulina, para que en el dibujen Lapiz. minutos.
la emocion de la alegria con la finalidad que | ¢ Colores.

al llegar casa le entreguen la tarjetita a
cualquier miembro de su familia, hecho que
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simbolizara la transmisién de la emocién de
alegria, la cual siempre debemos practicar.

IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Instrumentos

Muestra capacidad para
identificar y expresar las
emociones de manera positiva.

Identifica a las diferentes
emociones, enimagenes
presentadas.

Comprende que la emocion de
“alegria”, debe practicarla siempre,
con las personas que le rodean.
Reconoce sus sentimientos y
emociones; y sabe afrontarlas de la
mejor manera frente a sus

companeros.

Lista de cotejos.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente

1.3. Grado y Seccion
1.4. Titulo de la Sesion
1.5. Fecha de Aplicacion :

: Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1 4° A

: “Gestiono mis sentimientos y emociones”.
14 - 07 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Identifica a las
diferentes
emociones, en
imagenes
presentadas.

Comprende que la
emocion de
“alegria”, debe
practicarla siempre,
con las personas
que le rodean.

Reconoce sus
sentimientos y
emociones; y sabe
afrontarlas de la
mejor manera
frente a sus
comparnieros.

Si No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 8

Titulo: “Brindo afecto a mis compaiferos”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
1.3. Grado y Seccion 1 4° A%

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :17 - 07 - 2017.

Il. Propésito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Lograr que los estudiantes manifiesten afecto a @ Lluvia de ideas.
sus comparieros para generar una buena @ Dinamica grupal.
convivencia. @ Dialogo grupal.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. La docente facilitadora les presentara a los e Proyector 10
estudiantes un video sobre la afectividad: “El multimedia | minutos.
color de los besos”. e USB con
Luego con la técnica de lluvia de ideas se el video.
pedira la participacion respecto al video.
Recuperacion La docente faciltadora entregara a los e Hojas 10
de saberes estudiantes una hoja bond en la cual bond. minutos.
previos. manifestaran, a través de un dibujo, lo que para e Lapiz.
ellos significa “afectividad”. Posteriormente, sus e Clores.
dibujos realizados los pegaran en la pizarra y e Pizarra.
luego la docente facilitadora hard un resumen e Cinta
de lo que para ellos significa afectividad. masking
tape.
Construcciony | La docente facilitadora presentara laminas e Laminas 20
aplicacion de motivadoras sobre afectividad para dar inicio al sobre minutos.
un nuevo tema. Luego, les preguntara qué es lo que afectividad
aprendizaje. observan en las laminas y seguidamente e Hojas
realizara la exposicion del tema. bond.
Posteriormente, se pedird la participacién por e Lapiceros.
grupos para que expresen manifestaciones de e Sobres.
afectividad.
Una vez concluida la participacion grupal se le
entregara a cada participante papel bond, para
que en el escriban un pequefio mensaje a un
compariero de clases, manifestandole el afecto
que le tiene y un sobre para que alli coloque el
mensaje y posteriormente le haga entrega.
Finalmente, se fomentara un didlogo grupal
sobre el por qué es beneficioso demostrarse la
afectividad unos con otros.
Transferencia | Se les dara la consigna a los estudiantes, que 10
de los nuevos | expresen a sus compafieros una frase, en el |  ----------- minutos.
saberes ala que le manifieste el afecto que le tiene; luego le
vida cotidiana. | darA un abrazo para ir en busca de otro
compairiero (a).
Extension del Se les dejara como actividad a los estudiantes, 10
aprendizaje. que en casa diariamente le dejen una nota| = ---------- minutos.

escrita a sus padres, en la que le manifiesten un
sentimiento de afectividad. Asi mismo, cada vez
gue lleguen al aula de clases se expresaran
algun sentimiento de afectividad entre ellos;
como por ejemplo (abrazo, beso en la cara,
darse la mano, etc.).

Posteriormente irdn ampliando esta
manifestacion durante el tiempo que dure la
convivencia en su aula de clases.
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IV. Evaluacion del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Instrumentos

Muestra capacidad para
manifestar expresiones de
afectividad con sus
comparieros y con las
demas personas.

Expresa lo qué significa afectividad, a
través de un dibujo.
Expresa el por qué es beneficioso

demostrarse afectividad unos con otros.

Demuestra afecto a sus compafieros a
través de: frases, abrazos, beso en la
cara, darse la mano, etc.

Lista de cotejos.
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Lista de Cotejo

Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Instituciéon Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A

1.4. Titulo de la Sesion : “Brindo afecto a mis compafieros”.

1.5. Fecha de Aplicacién : 17 - 07 - 2017.

NO
Orden

Indicadores

Expresa lo qué Expresa el por qué | Demuestra afecto a
Apellidos y Nombres significa es beneficioso sus compafieros a
afectividad, a demostrarse través de: frases,
través de un dibujo. | afectividad unos abrazos, beso en la
con otros. cara, darse la
mano, etc.

Si No Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 9

Titulo: “Pido disculpas ante los errores que cometo”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A%

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha 118 - 07 - 2017.

Objetivo Metodologia

Reconocer que como seres humanos en @ Dinamica grupal.
diversas ocasiones cometemos errores y para @ Lluvia de ideas.
ello, se debe poner en practica. La habilidad de
“pedir disculpas”.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
e Pelota 10
Motivacion. Se realiza la dinamica: “La pelota de las e Musica minutos.
disculpas’. e Grabadora.
Se colocara musica y en paralelo se e USB
empezara a pasar una pelota, de modo que
cuando la docente facilitadora detenga la
musica, el estudiante que se quedd con la
pelota comparta una experiencia en la que
tuvo que pedir disculpas
Recuperacion Se da inicio con la técnica de lluvia de ideas, 5
de saberes sobre la importancia de pedir disculpas. | = - minutos
previos.
Construcciony | La docente facilitadora realizar4d una breve e Papel 20
aplicacion de exposicion sobre los beneficios de pedir sébana. minutos.

un nuevo
aprendizaje.

disculpas, asi como ¢Qué son las ofensas? Y
¢, Cuales son las desventajas de ofender a
alguien?

Luego con la participacion grupal se
construird un acréstico con la palabra:
“Disculpar”.

Finalmente, se pide la participacion de los
estudiantes para que expresen algunas
situaciones en las que podrian poner en
practica la habilidad de pedir disculpas.

e Plumones.

Transferencia | Se harad entrega a cada estudiante un e Hojas de 15
de los nuevos | souvenir de: “La flor disculpadora”, para lo colores. minutos.
saberes ala cual se debera elegir a un compafero(a) al e Souvenirs
vida cotidiana. | que se le haya ofendido en alguna ocasion; de flores.

de manera que simbolice la habilidad de

pedir disculpas hacia los demas.

Finalmente, expresaran como se han sentido

con esta experiencia.
Extension del Se daréa la indicacion a los estudiantes para e Hojas bond. 10
aprendizaje. que escriban una carta, ya sea a su papa o e Lapiceros. minutos.

mama, pidiéndoles disculpas por algun error e Sobres de

cometido. Luego llevaran a casa esta carta y carta.

haran entrega a la persona a quien fue

dirigida esta carta (papa o mama).

IV. Evaluacion del Aprendizaje:
Actitudes Indicadores Instrumentos

Muestra habilidad para Expresa situaciones en las que podria Lista de cotejos.

reconocer sus errores y para | poner en practica la habilidad de pedir
saber pedir disculpas en los | disculpas.
momentos necesarios. Expresa qué beneficios nos trae hacia

nuestra persona, el pedir disculpas.
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Pide disculpas ante los errores que
comete.

Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucién Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente
1.3. Grado y Seccion
1.4. Titulo de la Sesién

1.5. Fecha de Aplicacion :

: Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

D 4° A

:“Pido disculpas ante los errores que cometo”.
18 - 07 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Expresa
situaciones en las
que podria poner
en préctica la
habilidad de pedir
disculpas.

Expresa qué
beneficios nos trae
hacia nuestra
persona, el pedir
disculpas.

Pide disculpas ante
los errores que
comete.

Si No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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32

33

34

Sesién N° 10

Titulo: “Aprendiendo a solucionar conflictos”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A,

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :19-07 - 2017.

Il. Propdsito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Proporcionar herramientas metodolégicas que @ Dinamica grupal.
fortalezcan competencias para la resolucion de @ Dialogo
conflictos. @ Lluvia de ideas.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos

Motivacion. Se realiza una dinamica en la cual se formara e Hoja A3 10

6 equipos de 5 y 1 de 4integrantes, quienes e Vaso de minutos.

contaran con una hoja A3 y una bolita de plastico

plastico (cuenta), por grupo. Cuando se dé la e Bolita

orden; por grupo, tomaran entre todos la hoja 'y (cuenta)

sobre ella colocaran la bolita, posteriormente

deberan desplazarse hasta la meta llevando

dicha bolita y evitando que esta caiga en el

camino. Al final del recorrido se encontraran

con un vaso en el cual haran su esfuerzo para

hacer caer la bolita dentro de este.
Recuperacioén Generar un dialogo, con la finalidad de iniciar 5
de saberes la participacion respecto a una experiencia en |  ---------- minutos
previos. la que se les haya presentado un conflicto. De

manera que expliqguen qué medidas optaron

para solucionarlo.
Construcciony | Se visualizara un video sobre “Resolucion de e Proyector 20
aplicacion de conflictos”. Luego, en la mitad del video se multimedia. | minutos.
un nuevo pondra en pausa para pedirles posibles e Video.
aprendizaje. soluciones frente al conflicto que se les e USB.

presenta. (¢,De qué manera solucionarian e Imagenes.

ustedes el conflicto observado?) e Papel

Posteriormente, al finalizar el video se les s&bana.

preguntara ¢Qué influyd en la resolucion del e Ficha

conflicto? resumen

La docente facilitadora con ayuda de imagenes con los

desarrollara la  exposicion del tema, pasos para

presentando dos nifios que estan discutiendo. resolver

Los estudiantes deberan manifestar qué conflictos.

observan, de modo que con la técnica de lluvia

de ideas vayan construyendo el aprendizaje de

lo que es el conflicto. Se presentaran

imagenes sobre los tipos de conflictos y se les

pedira que expresen lo que observan y a partir

de ello construirdn el aprendizaje.

La profesora concluye sintetizando cuéles son

los tipos de conflictos y en qué consisten cada

uno de ellos.

Finalmente, la docente facilitadora alcanzara a

cada estudiante una ficha resumen con los

pasos para resolver conflictos; para que de

esta manera los pongan en préctica en su vida

diaria, cuando se les presenta ocasiones de

conflictos.
Transferencia | La docente facilitadora presentara un conflicto e Papel 15
de los nuevos | escrito en un papel sdbana, para lo cual en sabana con | minutos.

138




saberes ala grupo, buscaran dar una mejor solucion al un conflicto
vida cotidiana. | conflicto que se les presenta, teniendo en escrito.
cuenta, la ficha entregada sobre: “Pasos para Ficha
resolver conflictos”. resumen
con los
pasos para
resolver
conflictos.
Extension del Analizar en familia, un conflicto que hayan 10
aprendizaje. tenido y como le dieron solucion a éste.| —  --------- minutos.
Finalmente, proponer una nueva solucion de
acuerdo a lo aprendido en esta sesion.
Recordarles a los estudiantes que deberan
presentar el trabajo, en la siguiente sesion.
IV. Evaluacién del Aprendizaje:
Actitudes Indicadores Instrumentos

Muestra predisposicion para

poner en practica habilidades imagenes observadas.

gue le permitan resolver

conflictos.

conflicto que observa en un video.

en un papel sdbana, utilizando los
“Pasos para resolver conflictos”.

Expresa qué es un conflicto, a través de
Expresa posibles soluciones, frente a un

Da solucién a un conflicto, presentado

Lista de cotejos.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucién Educativa: Institucion Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente

1.5. Fecha de Aplicacion :

: Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
1.3. Grado y Seccion 1 4° A7

1.4. Titulo de la Sesion  :“Aprendiendo a solucionar conflictos”.
19 - 07 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Expresa qué es un
conflicto, a través

de imagenes
observadas.

Expresa posibles
soluciones, frente a
un conflicto que

observa en un
video.

Da solucién a un
conflicto,
presentado en un
papel sabana,
utilizando los
“Pasos para
resolver conflictos”.

Si

No

Si

No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 11

Titulo: “Actio demostrando tolerancia”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A%

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :09-08- 2017.

Il. Propésito del Aprendizaje:

Objetivo Metodologia
Implementar actividades Iudicas que ayuden a @ Lluvia de ideas.
fortalecer la tolerancia a través de la capacidad @ Participacién grupal.
de comprender a los demas y hacerse
comprender.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del Actividades Recursos Tiempo
Aprendizaje Didacticos
Motivacion. Leerles a los estudiantes el cuento “El Orejon”; ¢ Cuento:“El 10
para ello, se les pedird su atencion, ya que al Orejon”. minutos.
finalizar la lectura, utilizando la técnica de lluvia
de ideas, se formularan preguntas del cuento
gue deberan responder oralmente.
Recuperacion | Realizar una breve introduccién al tema y 10
de saberes posteriormente pedir participaciones al grupo | —  ----—--—--- minutos
previos. respecto a las preguntas: ¢Suelen ser
tolerantes?, ¢ Qué hacen para ser tolerantes?
Construccion | La docente facilitadora empezaréa la exposicién e Hoja con 20
y aplicacion del tema colocando el titulo, luego definira qué imagen minutos.
de un nuevo es la tolerancia y brindard recomendaciones sobre
aprendizaje. para que los estudiantes sean tolerantes. tolerancia
Posteriormente les entregard una hoja con una e Cuestiona_
imagen para colorear sobre “Tolerancia”. Al rio sobre
finalizar la labor encomendada se les tolerancia
preguntara qué es lo que observan en la
imagen.
Se les pasara un video titulado “Respeto y
tolerancia”, casi al término se pondra el video
en pausa para que respondan a la pregunta: Si
Pablo y Jorge son tan diferentes ¢ Por qué son
amigos? Luego se pide la participacion a
través de sus opiniones y se continuara con la
transmision del video.
Finalmente, se les aplicara un breve
cuestionario para medir qué tan tolerantes son
y si estan siguiendo las recomendaciones
brindadas por la docente facilitadora.
Transferencia | Los estudiantes seran divididos en grupo, de 15
de los nuevos | manera que realicen una dramatizacion sobre |  ---------- minutos.
saberes ala una situaciéon en la que deben poner en
vida practica la tolerancia. Al finalizar las
cotidiana. presentaciones se elegira al equipo que mejor
lo realizo.
Extension del | La docente facilitadora le entregara a cada e Ficha con 5
aprendizaje. estudiante una Ficha, en la cual se encuentran Recomenda | minutos
recomendaciones sobre como los padres ciones para
pueden ensefiar a sus hijos a ser tolerantes y los padres;
ellos deberan entregarles al llegar a casa. sobre:
“Como
ensefar a
los Hijos a
ser
Tolerantes”.
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IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes Indicadores Instrumentos
Muestra predisposicion para Responde oralmente a preguntas, Lista de cotejos.
ser tolerante comprendiendo a | sobre la observacion del video
sus companeros “Respeto y Tolerancia”.

Participa en una dramatizacion de
una situacion de la vida cotidiana;
demostrando las
recomendaciones brindadas para
ser tolerantes.

Demuestra tolerancia con sus
compafieros.
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Datos Informativos:

Lista de Cotejo

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente
1.3. Grado y Seccion
1.4. Titulo de la Sesion

1.5. Fecha de Aplicacién :

: Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.
D 4° A

: “Actio demostrando tolerancia”.

09 -08 - 2017.

NO
Orden

Apellidos y Nombres

Indicadores

Responde
oralmente a
preguntas, sobre la
observacion del
video “Respeto y
Tolerancia”.

Participa en una
dramatizacion de
una situacion de la
vida cotidiana;
demostrando las
recomendaciones
brindadas para ser
tolerantes.

Demuestra
tolerancia con sus
comparnieros.

Si No

Si No

Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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Sesion N° 12

Titulo: “Soy obediente, respeto las normas”

|.Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Institucion Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”.

1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A%

1.4. Duracion : 60 minutos.

1.5. Fecha :10-08 - 2017.

Il. Propésito del Aprendizaje:
Objetivo Metodologia

Motivar a los estudiantes a la practica de la @ Dinamica grupal
obediencia respetando las normas como medio @ Lluvia de ideas.
de establecer relaciones responsables.
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lll. Secuencia de la Estrategia:

Proceso del
Aprendizaje

Actividades

Recursos
Didacticos

Tiempo

Motivacion.

La docente facilitadora realiza la dinamica
“Luz roja, luz verde”.

Los estudiantes deberan formar dos
columnas. Se les dara la orden de que
cuando se les diga: “luz verde” empiecen a
caminar todos juntos tomados de los
hombros y cuando se les diga: “luz roja” se
deberan parar en su sitio. Si uno de los
grupos no cumple la orden, se resaltara la
accion para decirles que no estan
obedeciendo la orden dada.

10
minutos.

Recuperacion de
saberes previos.

Mediante la técnica de lluvia de ideas se les
preguntara a los estudiantes: ¢Como las
personas, demuestran la obediencia? y que
comenten una situacion en la cual hayan
actuado con obediencia.

5
minutos

Construcciény
aplicacion de un
nuevo
aprendizaje.

La docente facilitadora mostrar4 iméagenes
sobre obediencia y desobediencia, las
cuales estardn pegadas en la pizarra.
Luego, se les pedir4 su participacion para
clasificar en un papel sébana, las
situaciones de obediencia y en otro papel
sabana las situaciones de desobediencia.
Luego la docente facilitadora realizard la
exposicion del tema sobre la obediencia y
dard recomendaciones para que los nifios
aprendan a ser obedientes.

e Imégenes

o Papel
sdbana

¢ Cinta
masking
tape

e Plumones

20
minutos.

Transferencia de
los nuevos
saberes alavida
cotidiana.

Se les entregard una hoja a cada uno de los
grupos, donde deberan escribir una
situacion de desobediencia. Después la
profesora mezclara las hojas y a cada grupo
le repartira la hoja de otro grupo.

Luego, todos los integrantes del grupo,
deberan aportar acciones de obediencia
sobre la situacion de desobediencia
planteada por el grupo, a quien le
pertenecia la hoja en un primer momento.
Finalmente un integrante del grupo saldréa a
leer cudles fueron esas acciones de
obediencia a los que llegd su grupo;
referente a la situacion de desobediencia
planteada.

¢ Hojas bond
e Lapiceros.

10
minutos.

Extensién del
aprendizaje.

Deberdn compartir lo aprendido en la
sesion, con sus padres y juntos plantearan
normas y reglas que deberdn ser cumplidas
por el estudiante; de manera que ponga en
practica la obediencia.

5
minutos.
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IV. Evaluacién del Aprendizaje:

Actitudes

Indicadores

Instrumentos

Practica la obediencia con la
profesora, respetando las
normas que ésta les plantea.

Expresa como las personas demuestran
su obediencia.

Aporta acciones de obediencia, frente a
situaciones de desobediencia
planteadas.

Practica normas de obediencia en su
aula.

Lista de cotejos.
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Lista de Cotejo

Datos Informativos:

1.1. Institucion Educativa: Instituciéon Educativa de Accion Conjunta “La Caridad”.
1.2. Docente : Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

1.3. Grado y Seccion 1 4° A

1.4. Titulo de la Sesién  : “Soy obediente, respeto las normas”.

1.5. Fecha de Aplicacién : 10 -08 - 2017.

NO
Orden

Indicadores

Expresa como las Aporta acciones de | Practica normas de
Apellidos y Nombres personas obediencia, frente | obediencia en su
demuestran su a situaciones de aula.

obediencia. desobediencia
planteadas.

Si No Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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ANEXO N° 1

ESCALA PARA MEDIR EL CLIMA SOCIAL ESCOLAR

CLIMA SOCIAL: ESCUELA Autor: Moos, R. Adaptacion Argentina, Cassullo, G.L.; Alvarez, L. y Pasman,
P. (1998)

Adaptado por: Meléndez Mozzo, Noemi Emperatriz; Truijillo, Peru. (2017).

DATOS GENERALES:

Institucion Educativa:

Lugar y Fecha: Grado:

Edad:

INSTRUCCIONES:
e Este cuestionario ha sido disefiado para nifios con la edad promedio de 08
a 10 afos de edad y en nivel escolar primaria.

e Este cuestionario debe ser resuelto en un limite de 35 minutos de tiempo.

e En este cuestionario no hay respuestas incorrectas, por tanto, sera
necesario responder a todos los items con veracidad.

e El cuestionario es completamente anénimo, asi que no es necesario
escribir su nombre.

e Las frases siguientes se refieren a tu escuela: los alumnos, los profesores,
las tareas de esta clase, etc.

Después de leer cada frase deberas marcar en el recuadro que creas
conveniente. Debes decidirte por Verdadero o Falso pensando lo que ha
sucedido la mayoria de las veces. Recuerda que se trata de tu opinion
sobre tus relaciones interpersonales en clase y que no hay respuestas
correctas o incorrectas.

PUNTAJE NIVEL

0 A 10 INADECUADO
11 A 20 POCO FAVORABLE
21 A 30 FAVORABLE
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NO

ITEMS

1° Los estudiantes participan voluntariamente en clases.

2° | Los estudiantes mantienen buenas relaciones
interpersonales.

3° El profesor se comunica ampliamente con los
estudiantes.

4° | Los estudiantes desarrollan sus tareas durante la clase.

5° Se observa que la clase esta muy bien organizada.

6° El profesor prepara y dicta temas novedosos y de
interés para sus estudiantes.

7° El profesor demuestra interés por ayudar a todos sus
estudiantes.

8° | Los estudiantes demuestran interés en obtener altos
calificativos.

9° Los estudiantes ayudan a sus comparieros.

410° | Los estudiantes se apoyan entre si para realizar
proyectos o tareas.

411° | Los estudiantes se esfuerzan en cumplir con la
presentacion de sus tareas.

412° | Se plantea las normas de clase con claridad.

13° | Se observa que al profesor le agrada la originalidad de
los trabajos, en los estudiantes.

414° | Los estudiantes colaboran con agrado en los trabajos
educativos.

415° | Los estudiantes que no cumplen con sus tareas
oportunamente, son calificados con bajos promedios.

16° | Se demuestra interés en que se cumplan las normas
establecidas en el aula.

47° | Los estudiantes demuestran interés en seguir las

normas en la escuela.
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418° | Los estudiantes se ayudan mutuamente en la
realizacion de sus tareas.

419° | Se propone la creatividad en la ejecucion de los
trabajos educativos.

20° | En el salon de clases los alumnos se acogen
amistosamente.

21° | Los estudiantes expresan libremente sus opiniones.

22° | Se observa que los trabajos propuestos son bien
explicados.

23° | Los estudiantes demuestran interés en temas sociales,
al exponerlos creativamente.

24° | Los estudiantes se conocen por su hombre, en poco
tiempo.

25° | Los profesores demuestran interés por el aprendizaje
de los estudiantes, reforzando ciertos temas en clase.

26° | Se observa que en la escuela se practica la
puntualidad.

27° | Alinicio del afio escolar las normas de convivencia son
explicadas claramente.

28° | Se observa que cuando un profesor propone una norma
la hace cumplir.

29° | Las tareas se planifican ordenadamente.

30° | Los estudiantes apoyan en las actividades de su

escuela.
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ANEXO N° 2

FICHA TECNICA DE ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket (1974)

con el proposito de estudiar los climas escolares. Segin Moos (1979) el objetivo

fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-

alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula” (Moos, Moos&Tricket,

1989, p. 12). La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que

miden 9 subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

Dimension Relacional o Relaciones

Dimension de Desarrollo Personal o Autorrealizacion

Dimensién de Estabilidad o del Sistema de Mantenimiento

Dimensioén del Sistema de Cambio.

Nombre de la Prueba:
Autores:
Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Adaptado por Autora:
Significacion:

Adaptacion:

Escala de Clima Social Escolar (CES) — 1974.

R. Moos y E. Tricket.

Universidad de Stanford (California). Estados Unidos.
Individual o colectiva.

Entre 10 minutos a 15 minutos.

Nifios de 10 afios.

Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

El objetivo fundamental de la CES es estudiar y conocer el
clima social escolar y la medida de las relaciones profesor-
alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa de un aula.

Esta escala fue adaptada para nifios de 8 a 10 afios de
edad, de 90 items a 30 y con un tiempo de aplicacion de 35
minutos. Fue adaptada por Noemi Emperatriz Meléndez
Mozzo; de la Ciudad de Trujillo, Pais: Perd; en la
Universidad César Vallejo de Trujillo, en el afio 2017; para
ser aplicado a trabajo de investigacion sobre Clima Social
Escolar.
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ANEXO N° 3
ESCALA VALORATIVA DE LAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA DE LOS
ITEMS:

Verdadero = 1

Falso = 0

PUNTAJE VALORATIVO POR DIMENSIONES Y VARIABLES:

e Primera Dimensién: Relaciones
+ 13 ltems
e Segunda Dimension: Autorrealizacion
+ 4 ltems
e Tercera Dimensién: Estabilidad
+ 9 ltems
e Cuarta Dimension: Cambio
+ 4 ltems

Total: 30 Items

Por Dimensiones:

Dimension Puntaje Nivel
0-4 Desfavorable
Relaciones 5-9 Poco Favorable
10 - 13 Favorable
Dimension Puntaje Nivel
0-1 Desfavorable
Autorrealizacion 2 -3 Poco Favorable
4 Favorable
Dimension Puntaje Nivel
0-3 Desfavorable
Estabilidad 4 -6 Poco Favorable
7 -9 Favorable
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Dimension Puntaje Nivel
0-1 Desfavorable
Cambio 2 -3 Poco Favorable
4 Favorable
Por Variable:
Variable Puntaje Nivel
0 -10 Desfavorable
Clima Social Escolar 11 - 20 Poco Favorable
21 - 30 Favorable
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ANEXO N°4
VALIDEZ DE CONTENIDO(JUECES)

CALCULO DE COEFICIENTE DE AIKEN.

CLARIDAD
Jueces | iteml | item2 | item3 | item4 [ item5 | item6 | item7 | item8 | item9 | item10 | item1l | item12 | item13 | item4 | item15 | item16 | item17 | item18 | item1d | item20 | item2l | item22 | item23 | item24 | item25 | item26 | item27 | item28 | item) | item30
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PACUERDOY 20000 | 10000 | 120000 | 120000 | 120000 | 10000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 120000 | 10000 | 120000 | 20000 | 120000 | 20000 | 20000 | 20000 | 120000 | 20000 | 20000 | 20000 | 120000 | 20000 | 120000 | 20000 | 120000 | 10000 | 10000
LEYENDA:
Equivalencia
PUNTAIE 102 0
304 1
RELEVANCIA
Jueces item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14 item 15 item 16 item 17 item 18 item 19 item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25 item 26 item 27 item 28 item 29 item 30
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10000 10000 10000 | 120000 | 100.00 10000 10000 10000 | 120000 | 100.00 10000 120000 | 120000 | 10000 | 10000 10000 120000 | 120000 | 10000 | 10000 10000 120000 | 120000 | 100.00 10000 10000 10000 | 120000 | 100.00 10000
LEVENDA:
Equivalencia
PUNTAJE ;02 2 Observacién: como se observa en [a leyenda los puntajes 10 2 equivale a 0. Asi también los puntajes 30 4 equivalen
04 al
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(OHERENCIA

Jices | temd | femd | itm3 | femd | femS | femb | fen7 | itemd | tem | fteml) | temll | itm® | fem(3 | ftemld | Reml | femd | ftemD? | tem8 | itm | fem) | temdl | em | fem | itmdd | emd | itemd | feml7 | e | temd | tem3)
/T R T 3 3 3 3 Ppy Py oy oy oy oy oy oy oyl 3 3 } } (T T Y O O A O B
/A O T N T I } 3 3 3 2 O T N N N N I I I I } } } } (N N I I N IO
N B T N T 3 3 3 3 0 O T N N N N I O I O I 3 3 3 3 (N N N I N IO
[ I 3 3 3 3 2 O T N N N N I I O N I 3 3 } j {0 N T O Y T A A O B
0 O T O I 3 } } 3 2 TN T N N N I O I I O (O } } } 3 (N T N I N IO
(O O O I I I I IO I O O O O I T O O T N T O N T O T N T O O O O O O D O A
VAN | 10 | 10 | 100 [ 100 | 10 | 10 | 10| M0 | M0 | M0 | M0 | 10 | 0 | 0 | 0 | 0 | 10 | 10| 0| L0 | L0 | L0 | L0 )Ll

\ Afken=Smatoriei /' ueces N de vloesdela et d vlorain

Luego de analizar el promedio obtenido por la validacion de contenido del instrumento de clima social escolar realizada por los jueces en

los criterios de claridad, relevancia y coherencia se determina que el instrumento es confiable.
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ANEXO N°5
VALIDEZ DE CRITERIO

r:0.75
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Interpretacion: Luego de procesar los resultados de la Escala de Clima Social

Escolar (Moos) y el Cuestionario de Clima Escolar (Pérez, Ramos y Lopez) de
comparacion se determina el valor (r: 0.75) lo que determina que existe

correlacion positiva.
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ANEXO N° 6
VALIDEZ DE CONSTRUCTO

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. .640

Chi-cuadrado aproximado 1113.554
Prueba de esfericidad de

gl 435
Bartlett

Sig. .000

Interpretacion:
El valor KMO es 0,640> 0.50 por lo que se acepta la medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin.

En relaciodn al Bartlet’s test se aprecia que el valor de sig. es 0,00 lo que indica que es altamente significativo e indica que tiene

suficientes items que se correlaciona que se agrupen adecuadamente en las dimensiones planteadas.
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Varianza total explicada

Comp Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Suma de las saturaciones al cuadrado de la rotacion

onent extraccion

e Total % de la % acumulado Total % de la varianza | % acumulado Total % de la % acumulado
varianza varianza

1 4.550 15.167 15.167 4.550 15.167 15.167 2.998 9.992 9.992

2 2.245 7.483 22.650 2.245 7.483 22.650 2.808 9.360 19.352

3 1.904 6.346 28.996 1.904 6.346 28.996 2.500 8.335 27.687

4 1.712 5.707 34.703 1.712 5.707 34.703 2.105 7.016 34.703

5 1.530 5.099 39.803

6 1.378 4.593 44.396

7 1.345 4.482 48.878

8 1.254 4.179 53.057

9 1.167 3.890 56.946

10 1.115 3.718 60.664

11 1.080 3.600 64.264

12 1.008 3.359 67.623

13 .957 3.189 70.812

14 .904 3.015 73.827

15 .855 2.849 76.675

16 773 2.578 79.253

17 .739 2.463 81.716

18 .664 2.215 83.931

19 .579 1.931 85.862

20 .530 1.766 87.628

21 492 1.641 89.269

22 463 1.542 90.811
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23 452 1.507 92.318
24 415 1.383 93.701
25 .387 1.289 94.991
26 .364 1.213 96.204
27 .357 1.191 97.395
28 .278 .925 98.320
29 .269 .895 99.216
30 .235 .784 100.000

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Interpretacion: Se aprecia que el factor 1 contribuye con el 15.16%; el factor 2 contribuye con 7.48%; el factor 3 contribuye al
6.34% y el factor 4 contribuye al 5.70%; sumando 34.70%.
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Matriz de componentes rotados?

Componente
1 2 3 4
VAR00041 .594 A77 -.069 -.045
VARO00033 574 .005 -.024 .370
VARO00028 492 .330 .074 -.354
VAR00019 492 -.056 -.039 -.099
VARO00039 AT5 .108 -.023 .000
VARO00044 462 -.088 .025 .016
VARO00034 419 .062 .287 .054
VARO00043 416 242 .352 -.079
VARO00031 .397 126 .036 .149
VAR00032 .390 -.377 .092 124
VAR00027 372 115 .234 .102
VARO00037 .356 310 -.130 199
VARO00023 -.032 .217 -.179
VARO00017 122 110 -.067
VAR00038 -.078 .020 .165
VAR00022 .184 .130 .285
VAR00020 216 .201 279
VARO00035 107 -.087 176
VARO00024 .250 142 131
VARO00029 .024 -.110 .189
VARO00018 -.005 126 .705 .078
VAR00021 -.014 .304 .687 -.106
VARO00016 -.063 -.070 .667 224
VARO00025 .098 -.114 443 -.269
VARO00036 .382 -.066 436 .149
VARO00045 .027 11 .204 677
VARO00040 .072 .254 .102 .558
VARO00026 .333 .083 -.127 .507
VARO00030 -.026 241 411 467

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.
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Interpretacion: De acuerdo al analisis factorial se ha obtenido cuatro factores.
Para el factor 1 los items que coincide con la dimension son
(41,33,28,19,39,44, 34, 43, 31, 32, 27, 37) para el factor 2 los items que
coinciden con la dimensién son (23,17,38,22,20,35,24,29) para el factor 3
(18,21,16,25,36) y para el factor 4 (45, 40, 26,30). Observandose en algunos
casos el traslado de items a otras dimensiones por la forma en la que se aplico
el instrumento en los ultimos dias de diciembre a los nifios tomados en el
pilotaje. Sin embargo se aprecia que tiene validez de constructo porque esta
agrupando los items en dimensiones acorde al sustento cientifico de la teoria
del clima social escolar.
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ANEXO N° 7
CONFIABILIDAD

CONFIABILIDAD KR (20) DEL CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DEL 32 GRADO DE PRIMARIA
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El instrumento de CLIMA SOCIAL ESCOLAR obtuvo 0.80 en el KR (20), lo que

determina que es confiable para su aplicacién.
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ANEXO N° 8
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo:Programa de habilidades sociales en el clima social escolar en los estudiantes de cuarto grado de primaria, El
Porvenir 2017.

Prueba
Problema Variables Objetivo Hipotesis Dimensiones Poblacion'y Disefio Técnicas e . d,e .
Muestra Instrumentos hipotesi
s
Formulacié | Independiente General: General: Habilidades Poblacion: Cuasi De la variable | Prueba
n del Determinar el | Hi: La | basicas de | La  poblacion, | experiment | Dependiente de U de
problema: Programa de nivel de | aplicacion del | interaccién objeto de | al. Mann -
¢En qué | habilidades influencia  del | Programa  de | social. estudio, esta Técnica: Whitney
medida el | sociales. Programa de | habilidades conformada por Experimentacio
Programa habilidades sociales influye | Habilidades 413 estudiantes n.
de sociales en el | en el clima | para hacer | de ambos sexos
Habilidades clima social | social escolar | amigos. del 1° al 6° grado Instrumento:
Sociales escolar en los | en los de primaria de la Escala de Clima
influye en el estudiantes de | estudiantes de | Habilidades Institucion Social  Escolar
Clima 4° Grado de | 4° Grado de | conversacionale | Educativa de (CES).
Social primaria de la | primaria de la |s Accion Conjunta
Escolar en Institucion Institucion Habilidades “La Caridad” del
los Educativa de | Educativa de | relacionadas distrito El
Estudiantes Accion Accién con la expresién | Porvenir, 2017.
de 4° Grado Conjunta  “La | Conjunta “La | de los
de Primaria Caridad” del | Caridad” del | sentimientos,
de la distrito E| | distrito El | emociones y
Instituciéon Porvenir, 2017. | Porvenir, 2017. | opiniones.
Educativa
de  Accion
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Conjunta “La

Caridad” del
distrito El
Porvenir,
20177

Dependiente

Clima social
escolar.

Especificos:
1. Identificar el
nivel de clima
social escolar
en los
estudiantes de
4° Grado de
primaria de la
Institucién
Educativa de
Accién
Conjunta  “La

Caridad” del
distrito El
Porvenir, 2017;
mediante la

aplicacién  del
pre test y post
test al grupo
control y
experimental.

2. Identificar el
nivel de clima
social escolar
en la dimensién
relaciones, en
los estudiantes
de 4° Grado de
primaria de la
Institucién
Educativa de
Accién
Conjunta  “La

Ho:La
aplicacion del
Programa de
habilidades
sociales no
influye en el
clima social
escolar en los
estudiantes de

4° Grado de
primaria de la
Institucion

Educativa de
Accion

Conjunta “La
Caridad”  del
distrito El
Porvenir, 2017.

Especificas:

Hai.La
aplicacién del
Programa de
habilidades
sociales influye
en la
dimensién
relaciones del
clima social
escolar, en los
estudiantes de
4° Grado de
primaria de la

Habilidades
para solucion de
problemas
interpersonales.

Relacién con los
adultos.

Relaciones.

Autorrealizacion

Estabilidad.

Cambio.

Muestra:

Se eligio
convenientement
e al 4° Grado “A”
de la Institucion
Educativa de
Accién Conjunta
“La Caridad”,
como grupo
Experimental y al
4° Grado “B” de
la misma
institucién como
grupo Control.
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Caridad” del

distrito El
Porvenir, 2017;
mediante la

aplicacién  del
pre test y post
test al grupo
control y
experimental.

3. Identificar el
nivel de clima
social escolar
en la dimensién
autorrealizacion
, en los
estudiantes de
4° Grado de
primaria de la
Institucién
Educativa de
Accién
Conjunta  “La

Caridad” del
distrito El
Porvenir;

mediante la

aplicacién  del
pre test y post
test al grupo
control y
experimental.

4. |dentificar el

Institucion
Educativa de
Accion
Conjunta “La
Caridad” del
distrito El
Porvenir, 2017.

HoiLa
aplicacién del
Programa de
habilidades
sociales no
influye en la
dimension
relaciones del
clima social
escolar, en los
estudiantes de

4° Grado de
primaria de la
Institucion

Educativa de
Accion

Conjunta “La
Caridad”  del
distrito El
Porvenir, 2017.

HazlLa
aplicacion del
Programa de
habilidades
sociales influye
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nivel de clima
social escolar
en la dimensién
estabilidad, en
los estudiantes
de 4° Grado de
primaria de la
Institucién
Educativa de
Accidn
Conjunta  “La

Caridad” del
distrito El
Porvenir, 2017;
mediante la

aplicacién  del
pre test y post
test al grupo
control y
experimental.

5. Identificar el
nivel de clima
social escolar
en la dimensién
cambio, en los
estudiantes de
4° Grado de
primaria de la
Institucién
Educativa de
Accién
Conjunta  “La
Caridad” del

en la
dimension
autorrealizacio
n del clima
social escolar,
en los
estudiantes de
4° Grado de
primaria de la
Instituciéon
Educativa de
Accion
Conjunta “La
Caridad” del
distrito El
Porvenir, 2017.

HozLa
aplicacién del
Programa de
habilidades
sociales no
influye en la
dimensién
autorrealizacio
n del clima
social escolar,
en los
estudiantes de
4° Grado de
primaria de la
Institucion
Educativa de
Accion

180




distrito El
Porvenir, 2017;
mediante la
aplicacién  del
pre test y post
test al grupo
control y
experimental.

6. Aplicar el
Programa de
habilidades
sociales a los
estudiantes de
4° Grado de
primaria del
grupo
experimental.

7. Contrastar
los resultados
obtenidos en la
medicién del
clima social
escolar, en el
pre test y post
test realizado
al grupo
control y
experimental.

Conjunta “La
Caridad” del
distrito El
Porvenir, 2017.

Has.La
aplicacion del
Programa de
habilidades
sociales influye
en la
dimension
estabilidad del
clima social
escolar, en los
estudiantes de

4° Grado de
primaria de la
Instituciéon
Educativa de
Accion
Conjunta “La
Caridad”  del
distrito El

Porvenir, 2017.
HoszLa
aplicacién del
Programa de
habilidades
sociales no
influye en la
dimensién
estabilidad del
clima social
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escolar, en los
estudiantes de

4° Grado de
primaria de la
Institucion

Educativa de
Accién

Conjunta “La
Caridad”  del
distrito El
Porvenir, 2017.

HasLa
aplicacion del
Programa de
habilidades
sociales influye
en la
dimension
cambio del
clima social
escolar, en los
estudiantes de

4° Grado de
primaria de la
Institucién

Educativa de
Accion

Conjunta “La
Caridad”  del
distrito El
Porvenir, 2017.
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HogsLa
aplicacion del
Programa de
habilidades
sociales no
influye en la
dimensién
cambio del
clima social
escolar, en los
estudiantes de

4° Grado de
primaria de la
Institucion

Educativa de
Accion

Conjunta “La
Caridad”  del
distrito El
Porvenir, 2017.
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ANEXO N° 9
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:
“ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area
de EDUCACION, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: Mariana Geraldine Silva Balarezo.

Grado profesional: Doctora en Psicologia Infantil.

Area de Formacién
académica: Educacion Inicial.

Areas de experiencia
profesional: Educacién e Investigacion.
Universidad César Vallejo — Escuela de Posgrado.

Institucion donde labora: Universidad Catélica de Trujillo - Pre y Posgrado.
10 afios Docente de aula (3,4,y 5 afios).

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

7 afios Docente Universitaria.

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica :

Programa de focalizacién de la atencién en nifios con déficit
de atencién e hiperactividad en Trujillo.

Estrategias afectivas para disminuir el apego inseguro en
nifios del nivel inicial, en Trujillo 2012.
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2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linglisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension del area segun la

autora.

3. DATOS DE: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Nombre de la Prueba:
Autores:
Procedencia:
Administracién:

Tiempo de aplicacion; |

i Ambito de aplicacion:
Adaptado por Autora:
Significacién:

Adaptacién:

Escala de Clima Social Escolar (CES) — 1974.

R. Moos y E. Tricket.

Universidad de Stanford (California). Estados Unidos.

Individual o colectiva.

Entre 10 minutos a 15 minutos.

Nifios de 10 afios.

Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

El objetivo fundamental de la CES es estudiar y conocer el

clima social escolar y la medida de las relaciones profesor-

alumno y aiumno-alumno, asi como el tipo de estructura

organizativa de un aula. }‘
J

Esta escala fue adaptada para nifios de 8 a2 10 afios de edad,
de 90 items a 30 y con un tiempo de aplicacién de 35!
minutos. Fue adaptada por Noemi Emperatriz Meléndez |

| Mozzo; de la Ciudad de Trujilio, Pais: Pert; en la Universidad
| César Vallejo de Trujillo, en el afio 2017.

gescan e e i i)
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4. SOPORTE TEORICO:

Factores de medicion de: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Escala Sub escala Definicion
(dimensiones) | (dimensiones )
Mide el grado en que los alumnos muestran interés
- por las actividades de la clase y participan en los
Implicacion . : ¥
coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias.
Rulationes Nivel de amistad entre los alumnos y como se
Afiliacion ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos.
Grado de ayuda, preocupaciéon y amistad por los
Ayuda alumnos (comunicaciéon abierta con los alumnos,
confianza en ellos e interés por sus ideas).
Importancia que se la da a terminacion de las tareas
Tarea programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de las materias.
Autorrealizacion Grado de importancia que se da al esfuerzo por
Competitividad | lograr una buena calificacion y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas.

Estabilidad

Organizaciéon

Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares.

Claridad

Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que
el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién
de aquellos que no las practican.

Cambio

Innovacién

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y
estimulos a la creatividad del alumno.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion a usted le presento la Escala para medir Clima Social Escolar. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con | El ftem no es claro.
CLARIDAD el criterio.
El ftem se [ 2. Bajo Nivel. El item requiere bastantes modificaciones o |
comprende una modificacién muy grande en el uso de |
facilmente, es decir, las palabras de acuerdo con su significado o
su  sintactica vy por la ordenacion de las mismas.
semdntica son | 3. Moderado nivel. | Se requiere una modificacion muy especifica |
l adecuadas. de algunos de los términos del item.
- 4. Alto nivel, El tem es claro, tiene semantica y sintaxis |
; adecuada.
1. Totaimenteen | El item no tiene relacién légica con la
COHERENCIA desacuerdo (no | dimensién.
I El item tiene | cumple con el
relacion légica con | criterio)
lla dimensién o | 2. Desacuerdo 1 Ef item tiene una relacién tangencial /flejana
| indicador que estda (bajo nivel de con la dimensién.
| midiendo. | acuerdo )
3. Acuerdo | El item tiene una relacién moderada con Ia |

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

(moderado nivel) |

4. Totaimente de
Acuerdo (allo
nivel)

dimension que se esta midiendo.
| El ftem se encuentra esta relacionado con la’
dimension que esta midiendo.

1. No cumple con
el criterio
2. Bajo Nivel

| El item puede ser eliminado sin que se vea |
afectada la medicién de la dimensién.

El ftem tiene alguna relevancia, pero otro
ftem puede estar incluyendo lo que midel
éste.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

| Elftem es relativamente importante. _‘
| Elitem es muy relevante y debe ser incluido. }

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién: as! como
solicito brinde sus observaciones que considers perfinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

’l 3. Moderado nivel.
| 4. Alto nivel.
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR

e Primera dimension: RELACIONES
e Objetivo de la Dimensién: Identificar el grado de implicacién de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de

expresion.
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Los estudiantes
Demuestra participan Y Yy Y
implicancia en | voluntariamente en
su ambiente de | clases
clase y apoya a Los estudiantes
sus ayudan a sus U Y Y
compafieros. | Compafieros.
Los estudiantes
expresan libremente Y Y Y
sus opiniones.
Los estudiantes
apoyan en las
actividades de su Y L 4
escuela.
Los estudiantes
Se asocia con | mantienen buenas u Y
sus relaciones L\
comparfieros interpersonales.
desarrollando Los estudiantes se
relaciones apoyan entre si para Y Y Y
interpersonales realizar proyectos o
en un grado tareas. -
significativo de Lols, gstudlantes
S colaboran con
afiliacion. agrado en los Y 4 H
trabajos educativos.
Los estudiantes se
ayudan mutuamente \4 Y H

en la realizaciéon de
sus tareas.

En el salén de clases
los alumnos se
acogen
amistosamente.

Los estudiantes se
conocen por su
nombre, en poco
tiempo.

El profesor se
comunica
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Demuestra el
docente interés
por ayudar a
sus estudiantes

ampliamente con los
estudiantes.

El profesor
demuestra interés
por ayudar a todos
sus estudiantes.

Los profesores
demuestran interés
por el aprendizaje de
los estudiantes,
reforzando ciertos
temas en clase.
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e Segunda dimensién: AUTORREALIZACION

e Objetivo de la Dimensién: Identificar la importancia que se concede en la clase a la

realizacion de las tareas y a los temas de las materias.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Los estudiantes
Demuestra desarrollan sus
autorrealizacién | tareas durante la A H "
desarrollando clase. -
t Los estudiantes se
ninas y esfuerzan en
actlyldades cumplir con la U A U
eficientemente. | presentacion de sus
tareas.
Los estudiantes
Demuestra demuestran interés H Ll L\
competitividad en obtener altos
destacando en calificativos.
actividades Los estudiantes que
educativas. no cumplen con sus
tareas L\ Y k{

oportunamente, son
calificados con bajos
promedios.
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e Tercera dimension: ESTABILIDAD
e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la clase.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se organiza
adecuadamente
participando en
grupos de
trabajo.

Se observa que la
clase esta muy bien
organizada.

Se observa que los
trabajos propuestos
son bien explicados.

Se observa que en
la escuela se
practica la
puntualidad.

Las tareas se
planifican
ordenadamente.

Comprende con

Se plantea las

claridad las normas de clase con Y Y Y
normas claridad.
establecidas en S‘f demuestra
interés en que se
::CauueI;.y cumplan las normas Y Y Y
establecidas en el
aula.
Al inicio del afio
escolar las normas
de convivencia son Y Y Y
explicadas
claramente.
Manifiesta Los estudiantes
control mediante | demuestran interés
actividades en seguir las normas Y 4 4
personales e en la escuela.
interpersonales. | Se observa que
cuando un profesor Y ) y

propone una norma
la hace cumplir.
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e Cuarta dimension: CAMBIO

e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de diversidad, novedad y variaciéon
razonable en las actividades de la clase.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Genera
innovacion
realizando
cambios en
diversas
actividades.

Se demuestra
innovacion con la
presencia de nuevas
ideas.

Se observa que al
profesor le agrada la
originalidad de los
trabajos, en los
estudiantes.

Se propone la
creatividad en la
ejecucion de los
trabajos educativos.

Los estudiantes
demuestran interés
en temas sociales,
al exponerlos
creativamente.

Firma de Evaluador.

. - 2 :
PR Mariana Geraldine S\ Balaceg
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:
“ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area
de EDUCACION, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: Sonia Llaquelin Quezada Garcia.

Grado profesional: Maestria ()
Doctorado ( X )

Area de Formacién Educacion Inicial () Educacién Primaria ( )
académica: Educacion Secundaria (X) Psicélogo ()

Areas de experiencia
profesional: Investigacion.
Universidad César Vallejo.

Institucién donde labora:

2 a4 afios. (X)
Tiempo de experiencia

profesional en el 4rea: MasdeSafios.( )

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica :

Liderazgo Estratégico.

El Exito Institucional.

Estrategias de Indagacion para el Desarrollo de
Capacidades en el Area de Historia y Geografia.
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2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension del drea seguin la

autora.

3. DATOS DE: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR"

Nombre de la Prueba:
Autores:
Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacion:
Ampbito de aplicacién:
Adaptado por Autora:
Significacion:

Adaptacién:

Escala de Clima Social Escolar (CES) — 1974.
R. Moos y E. Tricket.

Universidad de Stanford (California). Estados Unidos.
individual o colectiva.

Entre 10 minutos a 15 minutos.

Nifios de 10 afios.

Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

El! objetivo fundamental de la CES es estudiar y conocer el
‘ clima social escolar y la medida de las relaciones profesor-
alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa de un aula. ,
Esta escala fue adaptada para nifios de 8 a 10 afios de edad, '
de 90 items a 30 y con un tiempo de aplicacion de 35|
minutos. Fue adaptada por Noemi Emperatriz Meléndez |
Mozzo; de la Ciudad de Trujillo, Pais: Perd; en la Universidad ,
| Gésar Valigjo de Trujilo, en el afio 2017.

e ——
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4. SOPORTE TEORICO:

Factores de medicién de: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Escala Sub escala Definicién
(dimensiones) | (dimensiones )
Mide el grado en que los alumnos muestran interés
Implicacion por las actividades de la clase y participan en los
coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias.
Halaciowes Nivel de amistad entre los alumnos y como se
Afiliacion ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos.
Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los
Ayuda alumnos (comunicacion abierta con los alumnos,
confianza en ellos e interés por sus ideas).
Importancia que se la da a terminacioén de las tareas
Tarea programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de las materias.
Autorrealizacion Grado de importancia que se da al esfuerzo por
Competitividad | lograr una buena calificaciéon y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas.

Estabilidad

Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizacién y
buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares.

Claridad

Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que
el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion
de aquellos que no las practican.

Cambio

Innovacion

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas vy
estimulos a la creatividad del alumno.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion a usted le presento la Escala para medir Clima Social Escolar. De
acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segln

corresponda.
[ |
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con | El item no es claro. -
CLARIDAD el criterio.

El ftem se 2. Bajo Nivel. ' El ftem requiere bastantes modificaciones o |
comprende una modificacion muy grande en el uso de
facilmente, es decir, | las palabras de acuerdo con su significado o

' su  sintactica  y ' por la ordenacion de las mismas.

| semantica son | 3. Moderado nivel. | Se requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel. | El ftem es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

- o 1, Totaimenteen | El ftem no tiene relacién logica con la

COHERENCIA desacuerdo (no | dimension.
El item fiene | cumple con el
relacién légica con | criterio)
la dimension o | 2. Desacuerdo El ftem fiene una relacién tangencial /iejana
indicador que estd | (bajo nivel de con la dimension.
midiendo. acuerdo )
' 3. Acuerdo 'El ftem tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel } | dimensién que se esta midiendoe.
4. Totalmente de | El item se encuentra esta relacionado con la |
Acuerdo (alto dimensidn que estd midiendo. {
nivel) _j

RELEVANCIA
El item es esencial o
imporianie, es decir
debe serincluido.

\

|

1. No cumple con
el criterio
2. Bajo Nivel

'El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero ofro |
ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

 El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido. |

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion; asi como
solicito brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

4. Al;o njyel.

3. Moderado nivel. -
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR

e Primera dimensién: RELACIONES
e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de implicacién de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de

expresion.

INDICADORES

Item

Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Demuestra
implicancia en
su ambiente de
clase y apoya a
sus
companeros.

Los estudiantes
participan
voluntariamente en
clases

Los estudiantes
ayudan a sus
compaiieros.

Los estudiantes
expresan libremente
sus opiniones.

Los estudiantes
apoyan en las
actividades de su
escuela.

Se asocia con
sus
companieros
desarrollando
relaciones
interpersonales
en un grado
significativo de
afiliacion.

Los estudiantes
mantienen buenas
relaciones
interpersonales.

Los estudiantes se
apoyan entre si para
realizar proyectos o
tareas.

Los estudiantes
colaboran con
agrado en los
trabajos educativos.

Los estudiantes se
ayudan mutuamente
en la realizacién de
sus tareas.

En el salén de clases
los alumnos se
acogen
amistosamente.

Los estudiantes se
conocen por su
nombre, en poco
tiempo.

El profesor se
comunica
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Demuestra el
docente interés
por ayudar a
sus estudiantes

ampliamente con los
estudiantes.

El profesor
demuestra interés
por ayudar a todos
sus estudiantes.

Los profesores
demuestran interés
por el aprendizaje de
los estudiantes,
reforzando ciertos
temas en clase.

198




e Segunda dimensién: AUTORREALIZACION
e Objetivo de la Dimensién: Identificar la importancia que se concede en la clase a la

realizacion de las tareas y a los temas de las materias.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Demuestra
autorrealizacion
desarrollando

Los estudiantes
desarrollan sus
tareas durante la
clase.

Los estudiantes se

targgs Y esfuerzan en
actividades cumplir con la L{ H Y
eficientemente. | presentacién de sus
tareas.
Los estudiantes
Demuestra demuestran interés Y Y Y
competitividad en obtener altos
destacando en | calificativos.
actividades Los estudiantes que
educativas. no cumplen con sus
tareas N v

oportunamente, son
calificados con bajos
promedios.
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e Tercera dimension: ESTABILIDAD
e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la clase.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Se organiza Se observa que la

adecuadamente | clase esta muy bien N 4 H

participando en | organizada.

grupos de Se observa que los

trabajo. trabajos propuestos H L{ L

son bien explicados.

Se observa que en
la escuela se
practica la
puntualidad.

Las tareas se
planifican
ordenadamente.

Comprende con

Se plantea las

claridad las normas de clase con 4 H
normas claridad.
establecidas en | Se demuestra
suaulay interés en que se
adansia cumplan las normas H H H
establecidas en el
aula.
Al inicio del afio
escolar las normas
de convivencia son 4 N N
explicadas
claramente.
Manifiesta Los estudiantes
control mediante | demuestran interés
actividades en seguir las normas H H H
personales e en la escuela.
interpersonales. | Se observa que

cuando un profesor
propone una norma
la hace cumplir.
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e Cuarta dimensiéon: CAMBIO

e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de diversidad, novedad y variacién
razonable en las actividades de la clase.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Genera
innovacion
realizando
cambios en
diversas
actividades.

Se demuestra
innovacién con la
presencia de nuevas
ideas.

Se observa que al
profesor le agrada la
originalidad de los
trabajos, en los
estudiantes.

Se propone la
creatividad en la
ejecucion de los
trabajos educativos.

Los estudiantes
demuestran interés
en temas sociales,
al exponerlos
creativamente.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:
“ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area
de EDUCACION, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

4. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: Lilette del Carmen Villavicencio Palacios.

Grado profesional: Maestria ( )
Doctorado ( X )

Area de Formacién Educacién Inicial ( ) Educacién Primaria ()
académica: Educacion Secundaria (X ) Psicologo ( )

Areas de experiencia
profesional: Docencia en Investigacion y C.T.A.

Instituciéon donde labora:
2 a 4 afios. ( )

Tiempo de experiencia
profesional en el area: MasdeSafos. ( X )

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica :
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2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de experios.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension del drea segin la

autora.

3. DATOS DE: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Nombre de la Prueba:
Autores:

Procedencia:
Administracién:

Tiempo de aplicacion:

l Ambito de aplicacién:
Adaptado por Autora:
Significacién:

Adaptacion:

| César Vallejo de Trujiilo, en el afio 2011

Escala de Clima Social Escolar (CES) — 1974.
R. Moos y E. Tricket.

Universidad de Stanford (California). Estados Unidos.
individual o colectiva.

Entre 10 minutos a 15 minutos.

Niflos de 10 afios.

Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

El objetivo fundamental de la CES es estudiar y conocer el
clima social escolar y la medida de las relaciones profesor-
alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa de un aula. /'
Esta escala fue adaptada para nifios de 8 a 10 afias de edad,
de 90 items a 30 y con un tiempo de aplicacién de 35!
minutos. Fue adaptada por Noemi Emperatriz Meléndez |
Mozzo; de la Ciudad de Trujillo, Pais: Pert; en la Universidad
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4. SOPORTE TEORICO:

Factores de medicioén de: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Escala Sub escala Definicién
(dimensiones) | (dimensiones )
Mide el grado en que los alumnos muestran interés
— por las actividades de la clase y participan en los
Implicacion ; . .
coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias.
. Nivel de amistad entre los alumnos y como se
Relaciones " :
Afiliacion ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos.
Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los
Ayuda alumnos (comunicaciéon abierta con los alumnos,
confianza en ellos e interés por sus ideas).
Importancia que se la da a terminacién de las tareas
Tarea programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de las materias.
Autorrealizacion Grado de importancia que se da al esfuerzo por
Competitividad | lograr una buena calificacion y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas.

Estabilidad

Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizaciéon y
buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares.

Claridad

Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de wunas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que
el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién
de aquellos que no las practican.

Cambio

Innovacién

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas vy
estimulos a la creatividad del alumno.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion a usted le presento la Escala para medir Clima Social Escolar. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
= . 2
Categoria Calificacién Indicador
T 1. No cumple con | El item no es claro.
CLARIDAD el criterio. i
El ftem se | 2. Bajo Nivel. El item requiere bastantes modificaciones o |
comprende una modificacion muy grande en el uso de
faciimente, es decir, | las palabras de acuerdo con su significado o
| su sintactica y por Ia ordenacion de las mismas.
| semantica son | 3. Moderado nivel. | Se requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel. £l ftem es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.
r 1. Totaimenteen | E| item no tiene relacién légica con la
COHERENCIA desacuerdo (no | dimension.
El item tiene | cumple con el
relacién légica con | criterio)
la dimension o [ 2. Desacuerdo El ftem tiene una relacién tangencial /iejana
indicador que esta | (bajo nivel de con la dimensidn.
midiendo. acuerdo )
' 3. Acuerdo ' El ftem tiene una relacion moderada con la
{moderado nivel } | dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de | El item se encuentra esta relacionada con la |

RELEVANCIA
El item es esencial o
importanie, es decir
debe serincluido.

|
|

Acuerdo (alto
nivel)

dimension que esta midiendo.

1. No cumple con
¢l criterio
2. Bajo Nivel

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro |
ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

 El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion; asi como
solicito brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

4. Alto njyel.

3. Moderado nivel. -
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR

e Primera dimension: RELACIONES
e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de implicaciéon de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de

expresion.
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Los estudiantes
Demuestra participan 3 H 1
implicancia en | voluntariamente en
su ambiente de | Clases
clase y apoya a Los estudiantes
sus ayudan a sus (K = 5]
comparieros. | COmpaneros.
Los estudiantes
expresan libremente i 1 Ly
sus opiniones.
Los estudiantes
apoyan en las
actividades de su Y H e
escuela.
Los estudiantes
Se asocia con | mantienen buenas
sus relaciones ke b ~
comparieros interpersonales.
desarrollando Los estudiantes se
relaciones apoyan entre si para
interpersonales realizar proyectos o b “ =
Sgree tLav::: aeitudiantes
significativo de
- colaboran con
afiliacion. agrado en los L Y H
trabajos educativos.
Los estudiantes se
ayudan mutuamente
en la realizacién de L ) 4
sus tareas.
En el sal6n de clases
los alumnos se
Y 4 H

acogen
amistosamente.

Los estudiantes se
conocen por su

nombre, en poco “ H 4
tiempo.

El profesor se

comunica “ A )
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Demuestra el
docente interés
por ayudar a
sus estudiantes

ampliamente con los
estudiantes.

El profesor
demuestra interés
por ayudar a todos
sus estudiantes.

Los profesores
demuestran interés
por el aprendizaje de
los estudiantes,
reforzando ciertos
temas en clase.
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s Segunda dimensién: AUTORREALIZACION

e Objetivo de la Dimension: Identificar la importancia que se concede en la clase a la

realizacién de las tareas y a los temas de las materias.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Los estudiantes

Demuestra desarrollan sus q LS A

autorrealizacion | tareas durante la

desarrollando clase. -

tareas y Los estudiantes se

e esfuerzan en

actividades cumplir con la 8} Y Ml

eficientemente. | presentacién de sus
tareas.
Los estudiantes

Demuestra demuestran interés Y (= (Y

competitividad en obtener altos

destacando en | calificativos.

actividades Los estudiantes que

educativas. no cumplen con sus
tareas L‘ W) [

oportunamente, son
calificados con bajos
promedios.
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e Tercera dimension: ESTABILIDAD
e Objetivo de la Dimensién: Identificar el grado de cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la clase.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Se organiza Se observa que la
adecuadamente | clase esta muy bien et 4
participando en | organizada.
grupos de Se observa que los
trabajo. trabajos propuestos -
son bien explicados.
Se observa que en
la escuela se
practica la 4 4 -
puntualidad.
Las tareas se
planifican L [ (W
ordenadamente.
Comprende con | Se plantea las
claridad las normas de clase con
normas claridad. ‘\\ = L"
establecidas en S? déemuestra
interés en que se
:::::2;? cumplan las normas H L4 —
establecidas en el
aula.
Al inicio del afio
escolar las normas
de convivencia son |8 Y Ly
explicadas
claramente.
Manifiesta Los estudiantes
control mediante | demuestran interés |
actividades en seguir las normas = L" -
personales e en la escuela.
interpersonales. | Se observa que
cuando un profesor
propone una norma ) L =

la hace cumplir.
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e Cuarta dimensién: CAMBIO

e Objetivo de la Dimensién: Identificar el grado de diversidad, novedad y variacion
razonable en las actividades de la clase.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Genera
innovacion
realizando
cambios en
diversas
actividades.

Se demuestra
innovacion con la
presencia de nuevas
ideas.

Se observa que al
profesor le agrada la
originalidad de los
trabajos, en los
estudiantes.

Se propone la
creatividad en la
ejecucion de los
trabajos educativos.

Los estudiantes
demuestran interés
en temas sociales,
al exponerlos
creativamente.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:
“ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area
de EDUCACION, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

2. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez: Cindy Rosmery Vértiz Quiroz.

Grado profesional: Maestria ( )
Doctorado ( X )

Area de Formacién Educacién Inicial ¢ ) Educacion Primaria (X )
académica: Educacion Secundaria ( ) Psicélogo ()

Areas de experiencia
profesional: Docencia Universitaria.

Instituciéon donde labora:

2 a4 anos. (X)
Tiempo de experiencia

profesional en el area: Masde5afios. ()

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica :

Modelo Teorias de las Seis lecturas para mejorar la
decodificacion primaria en estudiantes del 2° grado de
primaria |. E. 80397 Guadalupe.

Nivel de dominio de directivo y jerarquico respecto a las
normas usuales de gestion. Sausal - UGEL Ascope — 2013.
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2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linglisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensidn del area segun la

autora.

3. DATOS DE: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Nombre de la Prueba:
Autores:

Procedencia:
Administracién:

Tiempo de aplicacion:

' Ampbito de aplicacién:
Adaptado por Autora:
Significacién:

Adaptacion:

Escala de Clima Social Escolar (CES) — 1974.

R. Moos y E. Tricket.

Universidad de Stanford (California). Estados Unidos.
Individual o colectiva.

Entre 10 minutos a 15 minutos.

Nifios de 10 afios.

Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

El objetivo fundamental de la CES es estudiar y conocer €l
clima social escolar y la medida de las relaciones profesor-
alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura
organizativa de un aula. {‘
Esta escala fue adaptada para nifios de 8 a 10 afios de edad, |
de 90 items a 30 y con un tiempo de aplicaciéon de 35
minutos. Fue adaptada por Neemi Emperatriz Meléndez |
Mozzo; de la Ciudad de Trujillo, Pais: Pert; en la Universidad f
| Gésar Vallejo de Trujiilo, en el afio 2017. ]
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4. SOPORTE TEORICO:

Factores de medicién de: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Escala Sub escala Definicion
(dimensiones) | (dimensiones )
Mide el grado en que los alumnos muestran interés
2 por las actividades de la clase y participan en los
Implicacion : h .
coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias.
Nivel de amistad entre los alumnos y como se
Relaciones . .
Afiliaciéon ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos.
Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
Ayuda alumnos (comunicacién abierta con los alumnos,
confianza en ellos e interés por sus ideas).
Importancia que se la da a terminacion de las tareas
Tarea programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de las materias.
Autorrealizacion Grado de importancia que se da al esfuerzo por
Competitividad | lograr una buena calificacion y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas.

Estabilidad

Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizacién y
buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares.

Claridad

Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de wunas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que
el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién
de aquellos que no las practican.

Cambio

Innovacion

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas vy
estimulos a la creatividad del alumno.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion a usted le presento la Escala para medir Clima Social Escolar. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

Acuerdo (alto
nivel)

corresponda.
[ | C = =
Categoria Calificacién Indicador
I 1. No cumple con | El item no es claro. -
CLARIDAD el criterio.
| El ftem se | 2. Bajo Nivel. | El ftem requiere bastantes modificaciones o |
comprende una modificacién muy grande en el uso de
facilmente, es decir, | las palabras de acuerdo con su significado o
| su sintactica vy - por la ordenacion de las mismas.
| semantica son | 3. Moderado nivel. | Se requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos del item.
4. Alfo nivel. | El ftem es claro, tiene semdntica y sintaxis
\ adecuada.
- 1. Totaimenteen | El ftem no tiene relacién Iégica con la
COHERENCIA desacuerdo (no | dimension.
El item tiene | cumple con el
relacién légica con | criterio)
la dimension o [ 2. Desacuerdo El ftem tiene una relacién tangencial /iejana
indicador que estd | (bajo nivel de con la dimension.
midiendo. acuerdo)
' 3. Acuerdo ' El ftem tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel } | dimensién que se esta midiende.
4. Totalmente de | El item se encuentra esta relacionado con la’

dimensidn que estd midiendo. ,

|

RELEVANCIA
El item es esencial o
importanie, es decir
debe serincluido.

1. No cumple con
_ el criterio
2. Bajo Nivel

"El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada lg medicién de la dimension. ]
El item tiene alguna relevancia, pero otro |
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

' 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valeracion; asi como
solicito brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

| 4. Alto nivel.

3. Moderado nivel. -




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR

e Primera dimension: RELACIONES
e Objetivo de la Dimensién: Identificar el grado de implicacién de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de

expresion.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Demuestra
implicancia en
su ambiente de
clase y apoya a
sus
compafieros.

Los estudiantes
participan
voluntariamente en
clases

Los estudiantes
ayudan a sus
comparieros.

Los estudiantes
expresan libremente
sus opiniones.

Los estudiantes
apoyan en las
actividades de su
escuela.

Se asocia con
sus
compafieros
desarrollando
relaciones
interpersonales
en un grado
significativo de
afiliacion.

Los estudiantes
mantienen buenas
relaciones
interpersonales.

Los estudiantes se
apoyan entre si para
realizar proyectos o
tareas.

Los estudiantes
colaboran con
agrado en los
trabajos educativos.

Los estudiantes se
ayudan mutuamente
en la realizaciéon de
sus tareas.

En el salén de clases
los alumnos se
acogen
amistosamente.

Los estudiantes se
conocen por su
nombre, en poco
tiempo.

El profesor se
comunica
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Demuestra el
docente interés
por ayudar a
sus estudiantes

ampliamente con los
estudiantes.

El profesor
demuestra interés
por ayudar a todos
sus estudiantes.

Los profesores
demuestran interés
por el aprendizaje de
los estudiantes,
reforzando ciertos
temas en clase.
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e Segunda dimensién: AUTORREALIZACION

e Objetivo de la Dimensién: Identificar la importancia que se concede en la clase a la

realizacion de las tareas y a los temas de las materias.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Los estudiantes

Demuestra desarrollan sus

autorrealizacién | tareas durante la W " 4

desarrollando clase. n

t Los estudiantes se

oy esfuerzan en

actlyldades cumplir con la 4 Y Y

eficientemente. | presentacién de sus
tareas.
Los estudiantes

Demuestra demuestran interés 1+ L{. 4

competitividad en obtener altos

destacando en | calificativos.

actividades Los estudiantes que

educativas. no cumplen con sus

tareas
oportunamente, son
calificados con bajos
promedios.
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e Tercera dimension: ESTABILIDAD
e Objetivo de la Dimension: |dentificar el grado de cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la clase.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se organiza
adecuadamente
participando en
grupos de
trabajo.

Se observa que la
clase esta muy bien
organizada.

Se observa que los
trabajos propuestos
son bien explicados.

Se observa que en
la escuela se
practica la
puntualidad.

I
uy
4

Las tareas se
planifican
ordenadamente.

K

Comprende con
claridad las
normas
establecidas en
suaulay
escuela.

Se plantea las
normas de clase con
claridad.

ol

Se demuestra
interés en que se
cumplan las normas
establecidas en el
aula.

Al inicio del afio
escolar las normas
de convivencia son
explicadas
claramente.

Manifiesta
control mediante
actividades
personales e
interpersonales.

Los estudiantes
demuestran interés
en seguir las normas
en la escuela.

Se observa que
cuando un profesor
propone una norma
la hace cumplir.
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e Cuarta dimensiéon: CAMBIO

e Objetivo de la Dimensién: Identificar el grado de diversidad, novedad y variacion
razonable en las actividades de la clase.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Se demuestra
Genera innovacién con la l/. Li 4
innovacion presencia de nuevas
realizando ideas.
cambios en Se observa que al
diversas profesor le agrada la
actividades. originalidad de los T3 2] Y
trabajos, en los
estudiantes.
Se propone la
creatividad en la L 73 I7L

ejecucion de los
trabajos educativos.

Los estudiantes
demuestran interés
en temas sociales,
al exponerlos
creativamente.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:

“ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area

de EDUCACION, como a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracién.

3. DATOS GENERALES DEL JUEZ:

Nombre del juez:

Flor Fanny Santa Cruz Teran.

Grado profesional:

Maestria ()
Doctorado ( X )

Area de Formacion
académica:

Educacion Inicial () Educacion Primaria ()
Educacion Secundaria ( X) Psicologo ( )

Areas de experiencia
profesional:

Educacién Inicial, Primaria, Secundaria y Superior.

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo.

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afos. ()
Mas de 5 afios. ( X )

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica :
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2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linglisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensidn del area segun la

autora.

3. DATOS DE: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Nombre de la Prueba:
Autores:
Procedencia:
Administracién:
Tiempo de aplicacion:
Ampbito de aplicacién:
Adaptado por Autora:
Significacién:

Adaptacion:

Escala de Clima Social Escolar (CES) — 1974.
R. Moos y E. Tricket.

Universidad de Stanford (California). Estados Unidos.
Individual o colectiva.

Entre 10 minutos a 15 minutos.

Nifios de 10 afios.

Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo.

El objetivo fundamental de la CES es estudiar y conocer el
clima social escolar y la medida de las relaciones profesor-
alumno y alumno-alumno, asi como €l tipo de estructura
organizativa de un aula. )
Esta escala fue adaptada para nifios de 8 a 10 afios de edad, l
de 90 items a 30 y con un tiempo de aplicacién de 35
minutos. Fue adaptada por Noemi Emperatriz Meléndez |
Mozzo; de la Ciudad de Trujillo, Pais: Pert; en la Universidad

| César Vallejo de Trujillo, en el afio 2017.

oS A s i S ALY
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4. SOPORTE TEORICO:

Factores de medicion de: “ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR”

Escala Sub escala Definicién
(dimensiones) | (dimensiones )
Mide el grado en que los alumnos muestran interés
- por las actividades de la clase y participan en los
Implicacién % - :
coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias.
. Nivel de amistad entre los alumnos y como se
Relaciones L .
Afiliacion ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos.
Grado de ayuda, preocupacién y amistad por los
Ayuda alumnos (comunicaciéon abierta con los alumnos,
confianza en ellos e interés por sus ideas).
Importancia que se la da a terminacién de las tareas
Tarea programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de las materias.
Autorrealizacion Grado de importancia que se da al esfuerzo por
Competitividad | lograr una buena calificaciéon y estima, asi como a la

dificultad para obtenerlas.

Estabilidad

Organizacion

Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares.

Claridad

Importancia que se da al establecimiento vy
seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que
el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién
de aquellos que no las practican.

Cambio

Innovaciéon

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas vy
estimulos a la creatividad del alumno.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion a usted le presento la Escala para medir Clima Social Escolar. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

Acuerdo (alto
nivel)

corresponda.
b I 1
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con | El item no es claro.
CLARIDAD el criterio. ‘
El ftem se | 2. Bajo Nivel. 'El item requiere bastantes modificaciones o |
comprende una modificacién muy grande en el uso de
facilmente, es decir, | las palabras de acuerdo con su significado o
| su sintactica vy |  porla ordenacién de las mismas.
semantica son | 3. Moderado nivel. | Se requiere una modificacién muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel. El fltem es claro, tiene semdntica y sintaxis
| adecuada.
‘ h 1, Totaimenteen | El item no tiene relacion Idgica con la
COHERENCIA desacuerdo (no | dimension.
El item fiene | cumple con el
relacién légica con | criterio)
la dimension o (2. Desacuerdo | El ftem tiene una relacion tangencial fiejana
indicador que esté [ (bajo nivel de con la dimension.
midiendo. | acuerdo)
| 3. Acuerdo " El ftem tiene una relacién moderada con la
{moderado nivel } | dimensién que se estd midiende.
4. Totalmente de | El item se encuentra esta relacionado con la

RELEVANCIA

El item es esencial o
importanie, es decir
debe serincluido.

1. No cumple con
&l criterio
2. Bajo Nivel

"El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

| El item tiene alguna relevancia, pero otro

ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

dimensian que estd midiendo. \

|

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion; asi como
solicito brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel. -
4, AI}o n;yel.
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DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: ESCALA PARA MEDIR CLIMA SOCIAL ESCOLAR

« Primera dimensién: RELACIONES
e Objetivo de la Dimensién: Identificar el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de

expresion.
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Los estudiantes
Demuestra participan 474 v L/

implicancia en
su ambiente de
clase y apoya a
sus
compafieros.

voluntariamente en
clases

Los estudiantes
ayudan a sus
comparieros.

Los estudiantes
expresan libremente
sus opiniones.

Los estudiantes
apoyan en las
actividades de su
escuela.

Se asocia con
sus
comparieros
desarrollando
relaciones
interpersonales
en un grado
significativo de
afiliacion.

Los estudiantes
mantienen buenas
relaciones
interpersonales.

Los estudiantes se
apoyan entre si para
realizar proyectos o
tareas.

/_/]

Los estudiantes
colaboran con
agrado en los
trabajos educativos.

Los estudiantes se
ayudan mutuamente
en la realizaciéon de
sus tareas.

En el sal6n de clases
los alumnos se
acogen
amistosamente.

Los estudiantes se
conocen por su
nombre, en poco
tiempo.

El profesor se
comunica
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Demuestra el
docente interés
por ayudar a
sus estudiantes

ampliamente con los
estudiantes.

El profesor
demuestra interés
por ayudar a todos
sus estudiantes.

Los profesores
demuestran interés
por el aprendizaje de
los estudiantes,
reforzando ciertos
temas en clase.
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e Segunda dimensién: AUTORREALIZACION

e Objetivo de la Dimension: Identificar la importancia que se concede en la clase a la

realizacion de las tareas y a los temas de las materias.

INDICADORES

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Demuestra
autorrealizacion
desarrollando

Los estudiantes
desarrollan sus
tareas durante la
clase.

Los estudiantes se

targa's y esfuerzan en
actividades cumplir con la Y L H
eficientemente. | presentacion de sus
tareas.
Los estudiantes
Demuestra demuestran interés L{ Lf 170
competitividad en obtener altos
destacando en | calificativos.
actividades Los estudiantes que
educativas. no cumplen con sus

tareas
oportunamente, son
calificados con bajos
promedios.
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e Tercera dimension: ESTABILIDAD
e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la clase.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Se organiza Se observa que la

adecuadamente | clase esta muy bien

participando en | organizada.

grupos de Se observa que los

trabajo. trabajos propuestos

son bien explicados.

Se observa que en
la escuela se
practica la
puntualidad.

3 | s | <K

Las tareas se
planifican
ordenadamente.

Comprende con
claridad las
normas
establecidas en
suaulay
escuela.

Se plantea las
normas de clase con
claridad.

4 H
4 y i
y H
y H
4 ¢

Se demuestra
interés en que se
cumplan las normas
establecidas en el
aula.

' Y

Al inicio del afio
escolar las normas
de convivencia son
explicadas
claramente.

Manifiesta
control mediante
actividades
personales e
interpersonales.

Los estudiantes
demuestran interés
en seguir las normas
en la escuela.

Se observa que
cuando un profesor
propone una norma

la hace cumplir.
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e Cuarta dimension: CAMBIO

e Objetivo de la Dimension: Identificar el grado de diversidad, novedad y variacién
razonable en las actividades de la clase.

INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Se demuestra

Genera innovacién con la L{

innovacién presencia de nuevas H

realizando ideas.

cambios en Se observa que al

diversas profesor le agrada la

actividades. originalidad de los

trabajos, en los
estudiantes.

Se propone la
creatividad en la
ejecucion de los
trabajos educativos.

Los estudiantes
demuestran interés
en temas sociales,
al exponerlos
creativamente.

F

‘

a de Evaluador

B P Fory Suis oy Tori
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ANEXO N° 10
CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Padre/Madre de familia.

Ante usted me presento y le expongo lo siguiente:

Yo Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo, estudiante del programa de Doctorado
en Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, estoy realizando una
investigacion titulada “Programa de Habilidades Sociales en el Clima Social
Escolar en los Estudiantes, El Porvenir 2016”, como requisito para obtener el
grado de Doctor en Educaciéon. El objetivo de la investigacion es determinar si
la aplicacion del programa de habilidades sociales optimiza el clima social
escolar en los estudiantes del 4° grado de primaria. Bajo este motivo es que
solicito a usted, la autorizacion para que su hijo(a) participe voluntariamente
en esta investigacion.

La investigacidn consiste en responder a un cuestionario que mide el clima
social escolar, el cual contiene 30 preguntas, cuya opcién de respuesta es
Verdadero o Falso, el mismo que le tomara contestarlo aproximadamente 35
minutos. Asi mismo participar del programa de habilidades sociales. Debe
saber que el proceso sera estrictamente confidencial y el nombre no sera
utilizado en la investigacion. La participacion o no participacion no afectara el
desarrollo de sus actividades académicas, ni la nota del estudiante.

La participaciéon es voluntaria. Tanto usted y su hijo(a) tienen el derecho de
retirar el consentimiento para la participacidon en cualquier momento que
considere necesario. El estudio no conlleva ningun riesgo para el
estudiante, tampoco recibira alguna compensacion por participar.

Los resultados de manera general, obtenidos en la investigaciéon, podran ser
solicitados a mi persona o a la Institucion Educativa, al término de la
investigacion.

Si tiene alguna duda o consulta sobre esta investigacion, se puede comunicar
con la investigadora.

Si usted esta de acuerdo en que su hijo(a) participe, por favor llenar el

formulario de autorizacién y enviar con su hijo(a) para la recepcién por parte
de la investigadora.

Agradeciéndole de antemano por la atencion brindada al presente.

Atentamente —
(ovmi 22 o L
Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo
CPPe
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- Formulario de Consentimiento

Habiendo recibido informacién clara Y necesaria sobre la investigacion titulada
‘Programa de Habilidades Sociales en el Clima Social Escolar en los
Estudiantes de cuarto grado, El Porvenir 2016” la cual se desarrollara en la
institucion educativa a la que asiste mi hijo(a) y conociendo los procedimientos
que se llevaran a cabo, accedo de manera voluntaria y doy mi consentimiento
para que mi menor
hijo(a)__Ane Qden BeniTes Jiilanveox participe en la

investigacion realizada por la Mg. Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo, con
fines académicos.

Cabe precisar que, he recibido copia de este procedimiento.

S 14 de furio 2047 2l peroudy
B :

Ame W llamuers Core it Qi)
Padre/madre Lugary fecha -
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Padre/Madre de familia.

Ante usted me presento y le expongo lo siguiente:

Yo Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo, estudiante del programa de Doctorado
en Educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, estoy realizando una
investigacion titulada “Programa de Habilidades Sociales en el Clima Social
Escolar en los Estudiantes, El Porvenir 2016”, como requisito para obtener el
grado de Doctor en Educacion. El objetivo de la investigacion es determinar si
la aplicacion del programa de habilidades sociales optimiza el clima social
escolar en los estudiantes del 4° grado de primaria. Bajo este motivo es que
solicito a usted, la autorizacién para que su hijo(a) participe voluntariamente
en esta investigacion.

La investigacion consiste en responder a un cuestionario que mide el clima
social escolar, el cual contiene 30 preguntas, cuya opcion de respuesta es
Verdadero o Falso, el mismo que le tomara contestarlo aproximadamente 35
minutos. Asi mismo participar del programa de habilidades sociales. Debe
saber que el proceso sera estrictamente confidencial y el nombre no sera
utilizado en la investigaciéon. La participacidn o no participaciéon no afectara el
desarrollo de sus actividades académicas, ni la nota del estudiante.

La participacion es voluntaria. Tanto usted y su hijo(a) tienen el derecho de
retirar el consentimiento para la participacidn en cualquier momento que
considere necesario. El estudio no conlleva ningun riesgo para el
estudiante, tampoco recibira alguna compensacion por participar.

Los resultados de manera general, obtenidos en la investigacion, podran ser
solicitados a mi persona o a la Institucion Educativa, al término de la
investigacion.

Si tiene alguna duda o consulta sobre esta investigacion, se puede comunicar
con la investigadora.

Si usted esta de acuerdo en que su hijo(a) participe, por favor llenar el

formulario de autorizacion y enviar con su hijo(a) para la recepcion por parte
de la investigadora.

Agradeciéndole de antemano por la atencién brindada al presente.

Atentamente
ool W A Al
Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo
CPPe
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Formulario de Consentimiento

Habiendo recibido informacién clara y necesaria sobre la investigacion titulada
“Programa de Habilidades Sociales en el Clima Social Escolar en los
Estudiantes de cuarto grado, El Porvenir 2016” la cual se desarrollara en la
institucion educativa a la que asiste mi hijo(a) y conociendo los procedimientos
que se llevaran a cabo, accedo de manera voluntaria y doy mi consentimiento
para que mi menor
hijo(@)_(&siy ST gANy  CAYIAN (4L AY¥O participe en la
investigacion realizada por la Mg. Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo, con
fines académicos.

Cabe pr/eWcibido copia de este procedimiento.

Mo (e Poavewin 20-%- 1.
oo ‘j\i—-v’d'ﬁ;' Al Uy f 2¢ V%
Padre/madre * : Lugary fecha
TN G TN L
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ANEXO N° 11
ASENTIMIENTO INFORMADO

ASENTIMIENTO INFORMADO

El presente documento de asentimiento informado es para estudiantes de 4°
grado del nivel primaria, que asisten a la Institucion Educativa Parroquial “La
Caridad” en el distrito El Porvenir, a quienes se le invita a participar en la
investigacion denominada: Programa de Habilidades Sociales en el Clima
Social Escolar en los Estudiantes, El Porvenir 2016.

A continuacion, se procedera a dar la explicacion sobre la investigacion.

Estimado(a) estudiante, mi nombre es Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo,
soy estudiante del programa de Doctorado en educacion y estoy realizando
un estudio el cual consiste en investigar si la aplicacién de un Programa de
Habilidades Sociales fortalece el clima social escolar en los estudiantes.

Informacién con respecto al desarrollo de la investigacion:

El presente trabajo consistird en la aplicacion de un programa previamente
elaborado que consta de 12 sesiones, con la finalidad de que mediante una
serie de dinamicas de interaccién, dramatizacion, lluvia de ideas, didlogos, etc;
mejoren el clima social escolar, en los estudiantes del cuarto grado de
primaria.

Asi mismo te invito a participar de esta investigacion. Puedes elegir si
participar o no. Debes saber que tus padres u apoderado(a) ya han sido
informados y tiene conocimiento pleno, por consiguiente, saben que te
estamos preguntando a ti también para que puedas aceptar de manera
voluntaria. Si vas a participar en la investigacién, tus padres o apoderado
también procederan a aceptar tu participacion. Pero si no deseas formar parte
en la investigacion no tienes por qué hacerlo, aun cuando tus padres lo hayan
aceptado.

Puedes conversar al respecto con tus padres antes de tomar una
decisién. Si hubiese alguna consulta o duda, puedes hacérmelo saber que
estaré atenta a responderte.

El objetivo de la investigacién es: Determinar que la aplicacién del programa
de habilidades sociales optimiza el clima social escolar en los estudiantes del
4° grado de primaria; se te invita a participar a ti porque tengo confianza en
que puedes mejorar tu nivel de clima social escolar (tus relaciones
interpersonales en clase), pero debes saber que tu participacion es voluntaria,
si en algun momento deseas retirarte de la investigacion no habra ningin
problema; la investigacién consiste en que se aplicard un programa
previamente elaborado que consta de 12 sesiones, con la finalidad de que
mediante una serie de dinamicas de interaccion, dramatizacion, lluvia de
ideas, dialogos, etc, mejoren el clima social escolar. Esta investigacion no es
peligrosa, ni te generara molestias, mas bien es muy beneficiosa para mejorar
tu nivel de clima social escolar; es decir, tus relaciones interpersonales en
clase. La informacidn que recojamos al final de la investigacion es
confidencial, pero si podras saber como concluyd.

Si ya decidiste formar parte de esta investigacion, te daré una copia de la
informacion para que puedas examinarla junto a tus padres o apoderado.
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacidn denominada “Programa de
Habilidades Sociales en el Clima Social Escolar en los Estudiantes, Ei Porvenir
2016". Sé que me tomardn dos pruebas (una antes y después), de haberse
desarrollado las actividades de habilidades sociales, sé que mi participacion es
voluntaria. He leido detenidamente la informacién o (se me ha leido con
detenimiento la informacién) y la comprendo, ademas sé, que si tengo dudas,
podré preguntar y me responderan amablemente. En tal sentido acepto participar
en esta investigacion.

Nombre del nifio (a): Ao @ J,LUY\ %LYLJ;.'L ULMQmwrm

Firma o huella: ¢

Fecha: 2/ 0 & /042

Sélo si el nifio/a asiente:

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura
del documento sobre la participacién en la investigacion y el asentimiento
informado, asi mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas

realizadas por el nifio (a). Confirmo de que voluntariamente a dado su
asentimiento.

(;W 2 —06~204%F

mH« 60 »\7,6\\&2 Amayo«

Nombre del testigo Fecha

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado. Si )() No ().
Iniciales de la investigadora. ~N.E.M M.

234



ASENTIMIENTO INFORMADO

El presente documento de asentimiento informado es para estudiantes de 4°
grado del nivel primaria, que asisten a la Institucién Educativa Parroquial “La
Caridad” en el distrito El Porvenir, a quienes se le invita a participar en la
investigacidon denominada: Programa de Habilidades Sociales en el Clima
Social Escolar en los Estudiantes, El Porvenir 2016.

A continuacién, se procedera a dar la explicacién sobre la investigacion.

Estimado(a) estudiante, mi nombre es Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo,
soy estudiante del programa de Doctorado en educacion y estoy realizando
un estudio el cual consiste en investigar si la aplicacién de un Programa de
Habilidades Sociales fortalece el clima social escolar en los estudiantes.

Informacion con respecto al desarrollo de la investigacion:

El presente trabajo consistira en la aplicacién de un programa previamente
elaborado que consta de 12 sesiones, con la finalidad de que mediante una
serie de dinamicas de interaccion, dramatizacion, lluvia de ideas, dialogos, etc;
mejoren el clima social escolar, en los estudiantes del cuarto grado de
primaria.

Asi mismo te invito a participar de esta investigacion. Puedes elegir si
participar 0 no. Debes saber que tus padres u apoderado(a) ya han sido
informados y tiene conocimiento pleno, por consiguiente, saben que te
estamos preguntando a ti también para que puedas aceptar de manera
voluntaria. Si vas a participar en la investigacién, tus padres o apoderado
también procederan a aceptar tu participacion. Pero si no deseas formar parte
en la investigacion no tienes por qué hacerlo, aun cuando tus padres lo hayan
aceptado.

Puedes conversar al respecto con tus padres antes de tomar una
decision. Si hubiese alguna consulta o duda, puedes hacérmelo saber que
estaré atenta a responderte. '

El objetivo de la investigacion es: Determinar que la aplicacién del programa
de habilidades sociales optimiza el clima social escolar en los estudiantes del
4° grado de primaria; se te invita a participar a ti porque tengo confianza en
gue puedes mejorar tu nivel de clima social escolar (tus relaciones
interpersonales en clase), pero debes saber que tu participacion es voluntaria,
si en algun momento deseas retirarte de la investigacion no habréa ningun
problema; la investigacién consiste en que se aplicara un programa
previamente elaborado que consta de 12 sesiones, con la finalidad de que
mediante una serie de dinamicas de interaccién, dramatizacién, lluvia de
ideas, dialogos, etc; mejoren el clima social escolar. Esta investigacion no es
peligrosa, ni te generaré molestias, mas bien es muy beneficiosa para mejorar
tu nivel de clima social escolar; es decir, tus relaciones interpersonales en
clase. La informacion que recojamos al final de la investigacion es
confidencial, pero si podras saber cédmo concluyd.

Si ya decidiste formar parte de esta investigacién, te daré una copia de la
informacion para que puedas examinarla junto a tus padres o apoderado.
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Formulario de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion denominada “Programa de
Habilidades Sociales en el Clima Social Escolar en los Estudiantes, El Porvenir
2016". Sé que me tomaran dos pruebas (una antes y después), de haberse
desarrollado las actividades de habilidades sociales, sé que mi participacion es
voluntaria. He leido detenidamente la informacion o (se me ha leido con
detenimiento la informacion) y la comprendo, ademas sé, que si tengo dudas,
podré preguntar y me responderédn amablemente. En tal sentido acepto participar
en esta investigacion.

Nombre del nifio (a): DUAQ*-\ S/hﬁa L 60}8%% D)Lﬂjﬁv
Firma o huella: (m @

Fecha: «1'1 'Ob‘ aZO }\?

Sélo si el nifio/a asiente:

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura
del documento sobre la participacion en la investigacion y el asentimiento
informado, asi mismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas

realizadas por el nifio (a). Confirmo de que voluntariamente a dado su
asentimiento.

/jﬁwﬁ) 21 -06-2014%

V) g 6’0“2:.1'&?_ Amc\yt\

Nombre del testigo Fecha

El Padre/madre/apoderado ha firmado un consentimiento informado. Si N No (
Iniciales de la investigadora. N.E.M. M.
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ANEXO N° 12
CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE ACREDITA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO

I.E. PARROQUIAL DE ACCION CONJUNTA

“’%w Caridad”

% Car s R.D. 0294 - 06-07-1964
W INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA

CONSTANCLA

Aplicacidén y realizacién del Programa de habilidades
sociales en el clima social escolar en los estudiantes,
el Porvenir 2017.

La Directora de la Institucién Educativa de Accién Conjunta “La Caridad”
Hace CONSTAR que:

Mg. Noemi Emperatriz Meléndez Mozzo

Profesora de esta Institucién Educativa y alumna de la escuela de post grado de la
universidad César Vallejo de Trujillo; para obtener el grado de doctorado en
educacion ha aplicado el estudio que se titula: Programa de habilidades sociales en el
clima social escolar en los estudiantes el Porvenir 2017, que se desarrollé en doce
sesiones de habilidades sociales, en las fechas de junio, julio y agosto con los
estudiantes de cuarto grado de primaria de la Instituciéon Educativa de Accion
Conjunta “La Caridad” del distrito El Porvenir.

La realizacion del estudio se llevé a cabo en los horarios establecidos con la
institucién y su realizacion se desarroll6 de acuerdo a los objetivos del mismo.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada.

El Porvenir, 12 de enero de 2018.

Directora (e)

Av. Sanchez Carrién N° 1239-1241 - Telf.: (044)411128 - El Porvenir - Trujillo - La Libertad
E-mail: ieparroquialacaridad@hotmail.com - Facebook: ieparroquiallacaridad2014@hotmail.com

)
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ANEXO N° 13
EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL PROGRAMA
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