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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general demostrar en qué medida
el Programa Antibullying VIDA disminuye la agresividad en los estudiantes del
nivel primario de la Institucién Educativa 81010 “Virgen de la Puerta” — Trujillo
2017.

La investigacidén es de tipo experimental, con disefio cuasi experimental con
grupo control de 42 y grupo experimental de 59 estudiantes, los mismos que
fueron seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia.
Se administr6 un cuestionario para medir el nivel de agresividad que
mostraban. Los resultados del pre test presentan un nivel alto de agresividad
del grupo experimental 74.6% y del grupo control 90.5%. Se aplico el programa
Antibullying VIDA para disminuir los niveles de agresividad, en 10 sesiones. Los
resultados del pos test indican que el 54.2% de estudiantes del grupo
experimental obtuvieron un nivel bajo de agresividad, mientras los del grupo
control 85.7% se mantienen en el nivel alto de agresividad. Los datos han sido
procesados con el tratamiento estadistico Zc (U Mann Whitney), donde el valor
de la prueba estadistica es Zpost = -8.555 y el nivel de significancia es menor
al 5% (p < 0.05). Se concluye que el programa Antibullying VIDA disminuye
significativamente la agresividad en los estudiantes de primaria en sus
dimensiones; agresividad fisica, agresividad verbal, ira y hostilidad, en

estudiantes de primaria.

Palabras claves: Programa Antibullying VIDA, agresividad, actividades

lGdicas, agresividad fisica, agresividad verbal, ira, hostilidad.



ABSTRACT

he main objective of the present investigation was to demonstrate the extent to
which the VIDA Antibullying Program reduces aggression in the primary school
students of the 81010 Educational Institution "Virgen de la Puerta" - Trujillo
2017.

The research is experimental, with a quasi-experimental design with a control
group of 42 and an experimental group of 59 students, which were selected by
non-probabilistic sampling for convenience. A questionnaire was administered
to measure the level of aggressiveness they showed. The results of the pretest
show a high level of aggressiveness of the experimental group 74.6% and of
the control group 90.5%. The Antibullying VIDA program was applied to reduce
levels of aggressiveness, in 10 sessions. The results of the post test indicate
that 54.2% of students in the experimental group obtained a low level of
aggressiveness, while those in the control group 85.7% remain at the high level
of aggressiveness. The data have been processed with the statistical treatment
Zc (U Mann Whitney), where the value of the statistical test is Zpost = -8.555
and the level of significance is less than 5% (p <0.05). It is concluded that the
Antibullying VIDA program significantly decreases the aggressiveness of
elementary students in its dimensions; physical aggressiveness, verbal

aggressiveness, anger and hostility, in elementary students.

Keywords: LIFE Antibullying Program, aggressiveness, playful activities,
physical aggression, verbal aggression, anger, hostility



[. INTRODUCCION

La investigacion realizada sobre la agresividad en estudiantes de primaria de la
ciudad de Trujillo, demuestra que los niveles son altos, en sus dimensiones de
agresion fisica, verbal, ira y hostilidad. Por esta razén nuestro objetivo se orientd
en aplicar el “Programa Antibullying VIDA”, basado en actividades ludicas, como
una herramienta eficaz para disminuir la agresividad y mejorar la convivencia en las
aulas propiciando un clima favorable para un buen desenvolvimiento del proceso
enseflanza aprendizaje, mejorar las relaciones interpersonales y manejo de

emociones.

Se expone la realidad problematica, caracteristicas, definiciones, estudios previos
a nivel internacional, nacional y de la regién. Se desarrolla el marco teérico que
sustentan y respaldan la propuesta, buscando profundizar la relacién del juego,
como actividad humana fundamental en su interaccion. Contiene: la formulacion del
problema de investigacion, su justificacion que responde al porqué y para qué del

tema elegido, objetivo general, objetivos especificos y la formulacion de la hipotesis.

El Marco Metodoldgico, muestra el disefio de investigacion utilizado, para el caso
fue una investigacion experimental con disefio cuasi experimental con pre test y
post test, con una poblacién de 101 estudiantes y la muestra constituida por la
totalidad de estudiantes de quinto y sexto grado de educacion primaria de la

Institucién educativa 81010 “Virgen de la Puerta” de la ciudad de Truijillo — 2017.

En otro apartado y después de aplicar la prueba estadistica de V Witney se presenta
los resultados obtenidos donde la diferencia promedio del post-test es -21.79 (48.47
—70.26) la cual representa el -36.9%; cuyo valor de la prueba estadistica es Zpost
= -8.555 y el nivel de significancia menor al 5% (p<0.05), demostrandose la

efectividad del Programa Antibullying en la disminucién de la agresividad.

En otra seccidn se presentan la discusion de resultados, con el aporte de diversos
trabajos de investigacion que apoyan la investigacion realizada, tomados como
soporte al programa y los resultados de otros autores considerados en el marco

tedrico. Ademas, se muestran las conclusiones de la investigacion, que de acuerdo
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a los resultados se demuestra la efectividad del Programa Antibullying en disminuir

la agresividad.

Secuencialmente estan consideradas las recomendaciones y la propuesta dirigida
a los integrantes de la comunidad educativa de la institucién y a toda instituciéon
educativa que apliquen el Programa Antibullying VIDA y se generalicen para toda

la institucion.

El apartado final es para las referencias bibliogréficas, las mismas que se han
consignado de acuerdo a las normas APA, incluye en este segmento la linkografia.
Se cuenta ademas con los anexos utilizados (cuestionario de agresividad,
validacion del cuestionario, el programa y las sesiones de aprendizaje

implementadas, documentos, fotografias y otros.

LA AUTORA.
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1.1 Realidad problematica

Internacional

Doscientos mil suicidios al afio por bullying en el mundo, esa es la terrible
estadistica que presenta Esther Roig, periodista interesada en temas sociales

(estherroig.com.23 enero, 2016).

Son los titulares de noticias los que vienen alarmando sobre situaciones
desencadenantes de nifios y adolescentes que se suicidan como consecuencia
del acoso escolar que han sufrido, y titulares como estos hacen ver que se debe

abordar y proponer acciones que contrarreste este flagelo.

Noticiero Buenos dias Argentina 31-05-2017 “La violencia en las escuelas es
un reflejo de la violencia que se ve en la sociedad”: Silvina Gvirtz, secretaria de
politicas educativas de Buenos Aires, violencia de los escolares con armas,

atacan a maestros y enfrentamiento con padres.

Diario El Mundo de Espafia: en su pagina virtual/seccion Sociedad publicado el
20/01/201709:45, publica el suicidio de Diego un nifio de 11 afios, quien dejo
una carta de despedida y decia en ella “espero volver a vernos en el cielo, no

aguanto ir al Colegio”.

En la pagina virtual del Diario EI Mundo seccion Sociedad publicado el
2017/08/15/. Sefnala un titular “Nifio de 13 anos Daniel Fitzpatrick, deja emotiva
carta antes de suicidarse en la que referia “escribo esta carta para contar mi
experiencia en la Holy Angels Catholic Academy”, contando el acoso que sufrio

en el colegio.

La organizacién Mundial de Salud (2014) emite un Informe bastante detallado
sobre la violencia y la salud a nivel mundial, el resultado de este primer estudio
resalta el problema de la violencia a nivel mundial, y explica el analisis realizado
en torno a 3 aspectos fundamentales: en qué consiste, a quiénes afecta y qué

se debe hacer al respecto.
Nacional

Los casos de acoso escolar conocidos en nuestro pais, se difunden

regularmente en diarios responsables de mayor circulacion y lo que se observa
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en las paginas de internet estremece a propios y extrafios.

Diario el Comercio/seccion sociedad: “Bullying: los casos mas sonados en los
altimos afios. Jueves 28 de agosto del 2014 | 13:51 informa que, en el Perd,
durante el ultimo afio, los casos de violencia superaron los mil, del cual el 70%

se produjeron entre escolares, muchos de ellos por golpizas o suicidios.

Diario la Republica/sociedad: suicidio en Piura, “el menor Franco S.S (12)
estuvo retraido y melancadlico antes de suicidarse por haber sido hostigado por
sus companferos. Estudiaba en el colegio Nuestra Sefiora del Transito”. En
Chiclayo, un estudiante de 11 afios presentaba multiples contusiones y un corte
de 10 cm en los genitales, en los hombros y labio superior, después que fuera
golpeado por 10 compafieros del colegio San José en Lambayeque.
(28/03/2014)

De acuerdo a una publicacion, Peru 21 [10.09.2013], refiere: “en el afio se
registraron 20 suicidios de nifios y adolescentes a nivel nacional, 11 varones y
9 mujeres, entre 12 y 18 afios, también se registraron 2 casos de 8 y 11 afios.
Recordo6 que en el afio 2012 hubo 53 suicidios de nifios y adolescentes en el
Pais, de acuerdo a datos proporcionados por el Instituto Nacional de Salud

mental Honorio Delgado-Hideyo Noguchi.

De acuerdo a la informacion difundida a través del portal web del MINEDU -
(Siseve). Refiere, que entre los periodos de setiembre 2013 y abril 2014 se han
reportado 3,824 casos de agresiones entre estudiante a nivel nacional, las
mismas que son: agresion fisica, verbal, psicoldgicay a través de Internet”. En
la publicacion se menciona que se reportaron casos en los que se utilizaron

armas de fuego. Diario Peru 21 jueves 28 de agosto del 2014 | 07:36.

En la pagina virtual rpp.pe/lima/actualidad/el-origen-del-bullying-comienza-en-
casa-noticia-721097.Redaccion. 30 de agosto del 2014 - 6:55 PM.

Segun el SISEVE entre agosto del afio 2015 y agosto 2016, en lima se han

reportado un total de 238 suicidios de escolares por victimas de bullying.

UNICEF (2015) anuncia que en el Peru “las principales victimas de violencia
fisica y verbal se cuentan a nifos, nifias y adolescentes” lo que constituye un

grave problema en el pais y por lo tanto amerita su urgente atencion”. La
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representante de la UNICEF en el Pert, Maria Luisa Fomara, indico: que la
violencia es un problema social que se inicia en los hogares, con actos
cotidianos y que son socialmente aceptados, donde hay un privilegio por que el
hijo varén estudie, mientras las hijas mujeres se dedican a realizar tareas
domésticas, e incluso los varones gozan de mas espacio para el juego y la
recreacion; cuando debemos gozar de igualdad de derechos, indistintamente a

nuestro sexo.

En el estado peruano el 25/06/2011, se da la Ley 29719, Ley que busca
promover una convivencia sin violencia en las instituciones educativas, la
misma que actualmente es fortalecida con los compromisos de gestion escolar,
gue involucra a toda la comunidad educativa y permite abordar estrategias

institucionales para contrarrestar este problema.
Local

SOLTV.COM: /septiembre 30, 2015/Trujillo: informé que de acuerdo a los
resultados del SISEVE, en la Region La libertad, a setiembre del 2015 se
habrian presentado 67 casos de bullying en diferentes centros educativos, lo

gue representa un grave problema en la region.

Segun informe del representante de la Gerencia Regional de Educacion, Willard
Loyola, en la presentacion del Plan de Trabajo del Comité Multisectorial
Antibullyng, que la Libertad es la segunda region a nivel nacional con mas casos
de bullying”. RPP noticias 13/08/12 [13.30.

Las personas al relacionarse ponen en evidencia su conducta y, como
respuesta a los estimulos del contexto, reaccionan de la manera menos
esperada; en los ultimos afos la educacion en el mundo enfrenta una marcada
preocupacion por la crisis en valores, la carencia afectiva, familias
disfuncionales, el egoismo marcado y sin un proyecto de vida; esto asociado a
una sobrevaloracion de la tecnologia que desencadena en agresividad en las
escuelas. En plena era del conocimiento, con un desarrollo tecnolégico
impresionante se muestra una sociedad que necesita ser mas humana, que
tiene que abordar y erradicar toda forma de agresividad.

En los ultimos afos, nace un término asociado a la conducta del ser humano

que luego se ha generalizado Illamado Bullying o acoso escolar,
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comportamiento expresado como un problema social que se produce entre
personas de edad similar: nifios, adolescentes y que preocupa, porgque
inexplicablemente se produce en las aulas, en las escuelas.

El soporte interinstitucional e interdisciplinario para abordar la agresividad en
las escuelas, nos muestra que existe un problema de violencia, pero no es algo
irremediable. La OMS contribuye con los asociados a implementar estrategias

cientificamente creibles, en la prevencién de la violencia.

El bullying como fendmeno multicausal; requiere necesariamente la inter
institucionalidad, donde intervengan los responsables de Salud Publica,
Educacién e incluso el ente del estado cuya funcion es la prevencién del delito,
para que mediante convenios y alianzas estratégicas permitan intervenir

positivamente en estas poblaciones vulnerables.

En las Instituciones Educativas hay violencia por las circunstancias propias que
vive el pais, y se vivencia a diario en los nucleos familiares con la influencia de
la television, despertando en los escolares, estados de ansiedad que
contribuyen a ser personas agresivas. Esto demuestra que las causas estan
intimamente ligadas al entorno social en la que se desenvuelven. La
agresividad debe abordarse desde la familiay con la propuesta de una crianza
enriquecida con actividades ludicas, que se han dejado de lado, esto cambiara
sustancialmente la calidad emocional de los menores en el hogar y por lo tanto
en las escuelas habra escolares que repliquen estos modelos al relacionarse
con sus pares, sean hombres o mujeres y de diferentes condiciones o lugares
de procedencia. Es importante sefialar que la prevencion del bullying es un
trabajo conjunto que involucra a los actores que intervienen en la vida escolar

(padres, docentes, directivos y la sociedad en su conjunto).

La Institucién Educativa “Virgen de la Puerta®’, presenta un alto indice de
estudiantes agresivos, de la observacion realizaday los referentes dados por los
mismos estudiantes se produce el acoso, hostigamiento, estudiantes
egocéntricos que buscan llamar la atencion, donde el “yo” y “mio” son las frases
gue se escuchan entre sus pares, intimidan y humillan a aquellos que no suelen
responder de igual a igual o se mantiene callados, hacen prevalecer las

reacciones amenazadoras e intimidantes, agresiones fisicas y verbales que
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llevan a generar disrupciones en las aulas, afectando la convivencia y el uso
efectivo del tiempo en las actividades de inter aprendizaje. Frente al efecto que
provocan los conflictos en el aula se hace urgente adoptar medidas de

intervencion que palien esta problematica.

Es momento de actuar “Los programas escolares de
prevencion de la violencia son beneficiosos con estrategias
centradas en el individuo: programas de enriquecimiento desde
la edad escolar, preparacion para la vida cotidiana y programas

de desarrollo social para nifios de 6 a 18 afios” OMS (2014)

1.2 Trabajos previos

A nivel Internacional

Giménez (2015) en su tesis doctoral “Cyberbullying. Analisis de su incidencia
entre estudiantes y percepciones del profesorado”, estudio realizado con 1914
estudiantes comprendidos entre las edades de 11 y 21 afios de 38 centros
educativos de la Region de Murcia de 6° de Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) y 1° de Bachillerato, expresa: entre las acciones negativas
mas sefaladas destaca la de “devolver la agresion” que supone el ojo por ojoy
que la victima se convierta en agresor a modo de revancha (...) Respecto a las
tipologias en que se manifiestan, el bullying mas comun es el de tipo social,
seguido del verbal y fisico, lo que contrasta con la mayor parte de las
investigaciones que sitlan en primer lugar las agresiones verbales.

Rosales (2014), en su tesis "Nivel de ira en nifios que presentan maltrato
Infantil”, estudio realizado en la Escuela Oficial Urbana Mixta Tecun Uman JM
del distrito de San Bernardino Suchitepequez México, concluye: “el nivel de ira
gue presentan los nifios en las escalas: estado, rasgo, expresion y control de la
ira, es de 63% y reaccionan frecuentemente con rabia y enojo de manera
impulsiva hacia las demas personas y objetos”.

Veiga, (2015) en su tesis doctoral “Mejora de la convivencia escolar mediante
la aplicacion de un programa de intervencion basado en cuentos, para trabajar
en Primaria”. aplicado en un colegio rural formada por un total de 78 alumnos y
alumnas del segundoy tercer ciclo de Educacion Primaria, pertenecientes a tres

localidades, que forman parte de la misma Institucion. Aunque no presenta
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resultados, sefiala el riesgo en que estan las escuelas por la existencia de un
problema de convivencia provocada por la violencia verbal y fisica, segin
Mendez y Cerezo, 2010; Ortega Ruiz y Nufiez, 2012; Garaigordobil, Martinez-
Valderrey y Aliri, 2014.

Garcia, (2015) en su tesis Doctoral “Aprendizaje basado en juegos serios como
herramienta de la educacién para todos” concluye: “para lograr un buen clima
en el aulay aprovechar los procesos de ensefianza y aprendizaje, es suficiente
conseguir el engagement de cada alumno, incluso los mas “conflictivos”, van a
autocorregir sus actitudes negativas con respecto a los miembros de la
comunidad educativa, pues muchos suelen estar tachados por el
comportamiento asumido.

Torres, (2015) en su tesis Doctoral “La Intervencion Arte terapéutica en el
ambito educativo; una herramienta para la solucién de conflictos, en el Centro
Educativo Isidro Caballero Delgado de Floridablanca —Colombia”, explica como
la expresion del arte puede llegar a convertirse en un habito del cual va a
apropiarse la personay seré parte de su vida cotidiana y la contribucion radica
disminuir los indices de agresividad.

Salcido, (2014) En su tesis Doctoral “Mindfulness, para regular las emociones:
programa de inteligencia emocional plena y su adaptacién a la plataforma
virtual”, aplicado a 92 estudiantes de la Universidad de Méalaga, concluye que
los participantes incrementaron su capacidad de observacién. Es decir, la
capacidad de percibir con claridad aquellos fenbmenos que surgen a través de
la percepcion (...) esto ha propiciado una capacidad para relacionarse de una
forma mas adaptativa consigo mismo y con los demas.

A nivel Nacional

Rojas, (2013). En su Tesis de Maestro “Comportamiento integral y el bullying
escolar en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa Villa Los Reyes
del distrito de Ventanilla de la Provincia Constitucional del Callao en el afo
2012”, concluye: que el 39% de estudiantes que presentaron un
comportamiento agresivo, habian jalado de los cabellos, escondido
pertenencias de sus pares, de la misma manera refieren haber insultado a sus
compaferos, cuando estaban en grupo, mientras que un grupo menor del 11%

refieren haber mostrado una actitud agresiva obligando a sus pares a realizar
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cosas indebidas.

Martinez, (2011). En su tesis “Relacién entre los niveles de agresividad y la
convivencia en el aula en los estudiantes de cuarto grado de primaria de L.E.T.
N° 88013 “Eleazar Guzman Barron” — Chimbote 2011” concluye que los medios
de comunicacion, la familia, el contexto y sociedad son factores externos que
influyen directamente en los estudiantes, ademas de los factores internos que

tienen que ver con la personalidad.

1.3 Teorias relacionadas al tema.

El Programa Antibullying “VIDA”, surge de la necesidad de hacer frente a la
agresividad, es una propuesta debidamente estructurada, con actividades de
orden ladico e informativo, que se impartiran utilizando estrategias adecuadas
en un marco de convivencia escolar saludable, poniendo en préactica la

inteligencia emocional.

Agresividad

Buss (1961), “Conductas intencionadas que buscan causar dafio sea fisico o
psicoldgico a otras personas, para llamar la atencién a los demas”.

Freud (1980), “Es el resultado de una fuerza instintiva innata, que no se
produce por influencias externas, pero puede ser provocadas por ellas”.
Destaca que los nifios muestran mas seguido esta agresividad cuando sienten
que “no se les quiere”, “cuando son privados de lo que les satisface o cuando
son frustradas las actividades que le son de su interés”.

La agresividad y las actitudes violentas tienen un origen neuronal, segun
investigaciones recientes en el campo de la neurologia y mas utilizada en la
literatura contemporanea, sefiala que: “un acto agresivo es cualquier forma de
comportamiento producido con la finalidad de infringir dafio a otro ser, que
puede ser fisico como psicoldgico. El acto agresivo se define por la intencion
gue tiene, que es perjudicar y se produce sin el consentimiento del otro.

En andlisis realizados por la Unesco, después de realizar investigaciones sobre
la violencia, expresa: que actualmente existe una moda de concebir la violencia
como categoria de desvan, donde todo cabe”. Para tal efecto ha propuesto

acciones que lleven a reflexionar sobre las causas de la violencia. La Unesco
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presta un interés legitimo al abarrotado tema de la violencia. (Domenach, 1981)
refiere en sus escritos, el hecho de que “la violencia esta inscripta y arraigada
en las relaciones sociales y en las conciencias, no pudiendo, por tanto, ser
tratada s6lo como una fuerza exterior imponiéndose a otros como victimas”.
Se concluye entonces que “la agresividad es un mecanismo que utiliza el ser
humano para su adaptacion, para competir y para sobrevivir en un entorno que
encuentra hostil y desafiante”.

Agresividad fisica

Se entiende por agresion fisica al hecho de utilizar su cuerpo (empujones,
golpes) u cualquier objeto externo para causar dafo al otro, e infringir lesiones.
(Solberg y Olweus, 2003).

Agresividad verbal

“Este tipo de agresividad va dirigida a sus pares o cuando se refieren a otras
personas, implica sarcasmo, burla; se manifiesta a través del uso de
sobrenombres, motes, insultos, amenazas, rumores maliciosos, cotilleo; etc.”.
Del Barrio, C. Martin, Aimeida y Barrios (2003).

Ira

Se concibe como “sentimiento que aparece como consecuencia de las actitudes
hostiles previas”. (Eckhardt, Norlaander y Deffenbacher,2004). Otros autores
como Spielberger, Jacobs, Russell y Crane (1983), relacionan la ira “con un
sentimiento o estado de animo, que cambia segln su intensidad y que se
presentan desde el disgusto o irritacibn media hasta la furia intensa”. La ira
puede deteriorar las relaciones interpersonales y familiares, afecta el
desempefio laboral o académico, al ser sentimientos negativos suelen decir
cosas de las que luego se avergiienzan o se sienten culpables. Estar siempre
enojado, irritable, malhumorado, que discute frecuentemente, son
caracteristicas de la ira.

Hostilidad

Buss (1961), “Actividad que implica disgusto y la evaluacién cognitiva hacia los
demas”. Para Smith, (1994) la hostilidad “es cognitiva” cuya caracteristica es
devaluar la importancia y motivacion ajena, porque la percepcion de las
personas son fuente de conflicto y estan en oposicion para causar dafio a los

demas.
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Actividad Ludica.

Actividad ludica, es toda forma de expresion que moviliza de manera integral
al ser humano, (ludica = ludus) (ludus que significa juego) El juego es una
faceta importante en el desarrollo humano que no debe incluirse solo en el
tiempo libre, ni ser interpretado como juego solamente, sino como una
experiencia holistica, retadora que involucra la dimension psiquica, social,
cultural y bioldgica. La vision que se da sobre la ludica esté intimamente ligada
alavida del ser humano le da sentido y desarrolla su creatividad. Actitud Iudica
es la manifestacién de la inteligencia emocional (Goleman, 1996), es la
manifestacion de la inteligencia interpersonal en el lenguaje (Garner, 1995).
En la Convencion de los Derechos del Nifio se sefiala a los juegos y a los
espacios de recreacion como “herramientas orientadas a los fines que persigue
la Educacion (principio 7) de la Declaracién universal de los derechos del nifio,
propiciando igualdad de oportunidades en un marco de participacién plena en
la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento”. Naciones Unidas
(2006).

Juego, actividad fundamental del cual debe disfrutar toda persona en cada
etapa de su vida, principalmente en la infancia, nifiez y adolescencia, sin
embargo, pese a ser reconocida, como una actividad social integradora, de
desgaste fisico, en la actualidad no se practica con regularidad; no se observa
la interrelacion de sus protagonistas, estan en casa con tareas que no son
propias de su edad o dominados por el juego electrénico en celulares o
computadoras. Y como actividad didactica en las escuelas también ha perdido
Su vigencia en un gran porcentaje.

Historicamente, la palabra juego ha generado expectativa en el mundo
cientifico, de alli que se mencionaran algunas definiciones més destacadas.
Platon, considera al juego como “una actividad que nace con la persona,
sostiene: que la vida debe ser vivida, y hay que, cantar y danzar y hay que
jugar ciertos juegos para congraciarse con los dioses (...) y conseguir la

victoria”. “(ubica a los hombres como juguetes de los dioses)”.

Teoria cognoscitiva: Piaget, Jean (1992, pp.200-212), fundamenta lo

siguiente: “el juego es una actividad social que trasciende todos los niveles de

21



la vida del nifio, es basicamente una relacién entre el nifio y el entorno es un
modo de conocerlo, aceptarlo, de construirlo”, sostiene ademas “la forma como
un nifio juegue en un momento determinado dependerd también un
determinado grado de desarrollo cognoscitivo”.

Teoria psicoanalitica de Freud, Sy Erckson (1906, pp.117-119), afirma que
“el juego contribuye para formar y desarrollar en el nifio la fuerza de su ego, a
través de este, el nifio aprende a resolver conflictos entre €l y su super ego,
motivado por el placer”. Por lo tanto, desde su perspectiva vemos que el juego
es una fuente de gratificacion y proporciona placer.

La teoria constructivista del juego de Vigotsky (1896 — 1934) y el juego y su
papel en desarrollo mental del nifio Lev Vygotsky (1933), “el juego es una
realidad cambiante y sobre todo impulsora del desarrollo mental del nifio”.
Concentrar la atencién, memorizar y recordar se hace, en el juego, de manera
consciente, divertida y sin ninguna dificultad. Porque a través del juego el nifio
construye su aprendizaje y su propia realidad social y cultural. Jugando con
otros nifios amplia su capacidad de comprender la realidad de su entorno social
natural aumentando continuamente lo que Vygotsky llama “zona de desarrollo
proximo”.

Erikson, citado por Vandenplas, (1982. Pag.39). sostiene “el juego constituye
un medio de expresion de las pulsiones, permite al nifio librarse de las
experiencias traumatizantes, abandonar su rol pasivo, para modelar la realidad
segun sus propios deseos en tanto que se convierte en sujeto activo.”

De los alcances bibliograficos sobre actividades ludicas y el juego en sus
diferentes formas de expresion, se considera al juego como “un conjunto de
actividades psicomotoras orientadas a estimular y desarrollar capacidades y
habilidades individuales y colectivas del ser humano, fundamentado en reglas
y normas, que pueden ser dadas o acordadas”. Considerado ademas como
una estrategia importante que genera aprendizajes significativos con cambios
de conducta que van a contribuir a la formacién integral de la persona, y
permiten corregir comportamientos, manejar sus emociones que contribuyen a
la convivencia.

El juego cooperativo, para Garaigordobil, (2004) considera: “que los juegos

cooperativos son una estrategia relevante y formativa, para fomentar en el
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nifio, que es un ser sociable”, considera que a través de €l se logra desarrollar
sus habilidades sociales, y propone como base siete parametros o
caracteristicas que involucren: placer, libertad, proceso, accion, ficcion,
serenidad y esfuerzo. “Se fortalece la idea que en el juego cooperativo nadie
pierde, todos ganan”.

El Juego recreativo. - Consiste en hacer trabajar de manera correcta y
adecuada una actividad con la finalidad de adquirir, desarrollar o mantener
ciertas habilidades que no son innatas, desde una vertiente fisica y mental.
Encontramos en la educacion fisica y los deportes una clara manifestacion de
la practica del juego recreativo.

El juego es una desvinculacion entre medios y fines. Se pueden cambiar y
modificar los fines para que encajen en unos nuevos. Estas modificaciones son
consecuencias de la satisfaccion de jugar. Asi el juego se convierte en la
plataforma para lainvencion. El juego se da en un escenario, no se da por azar.
Bruner (1985).

Juegos creativos. - El juego y la creatividad son dos términos que al revisar
su bibliografia por separado se encuentra que siempre esta una vinculado al
otro, Sin duda por la naturaleza del estudio son dos palabras unidas y sus
conceptos han llegado a identificarse (Marin, 1993; Dewey, 1934; Wasserman,
1992).

Al realizar las investigaciones encontramos que la ludica, el juego, estan
intimamente relacionados. El juego carece de presiones que resten o dificulten
sus encuentros creativos, “toda actividad de juego lleva a la creatividad”
Dentro de las Teorias del juego, Claparade, (1950.pp.485-513), Fundamenta
teorias dentro de las cuales se basa el juego y son:

a.- Teoria del entretenimiento: “Cuando alguien esta fatigado, el juego le sirve
de descanso y diversion”.

b.- teoria de la energia superflua: El nifio posee un exceso de energia, como
no consume sus fuerzas en ocupaciones serias, estas se acumulan.

c.- Teoria del atavismo: Los juegos no son mas que rudimentos de actividades
dejadas por generaciones pasadas que persisten en el nifio, conforme la

famosa “ley de la biogenética” de Hackel.
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d. Teoria del ejercicio preparatorio: el juego se concibe como un instinto y es
donde el juego se ve como un ejercicio de preparacion para la vida seria,
considerando con ello al juego como un agente de desarrollo y de expansion
de la personalidad.

e.- Teoria de la estimulacion del crecimiento: El juego obra como estimulante
del crecimiento sobre el sistema nervioso y muscular.

f.- Teoria del ejercicio complementario: El juego tiene por funcion desarrollar
las tendencias que dormitan en los individuos cuando las necesidades no las
suscitan. El es también un sustituto de la realidad, que proporcionan al nifio y
al hombre lo que la realidad no les ofrece.

g.- Teoria catartica: La catarsis desempefia un doble papel: es util para el
individuo, permitiéndole escapar a la presién que la moral o la sociedad oprime
ala libre expansion de sus instintos.

Es el juego la actividad principal en la vida del nifio a la que suele dedicar més
tiempo, a la que le pone ganas, le vuelca sus energias, es alli donde crece, se
forma integralmente, articula conocimientos, emociones, sentimientos y sus
relaciones interpersonales.

Los nifios asumiran comportamientos, de acuerdo alos juegos que desarrollen:
- unos pueden propiciar cierta agresividad, competencia por ver quién gana,
quien es el mas fuerte; otros enriqgueceran los sentimientos de simpatia,
solidaridad, ayuda reciproca; aprenderan estrategias de interaccién social,
responsabilidad y democracia, aprendera a asimilar reglas de juego; otros
seran de representacion vy ficcion.

El juego de roles. - Es la superacién del pensamiento egocéntrico a través de
la ludica. El juego de roles es en si un universo alternativo creado por la
imaginacion, en la que improvisar es una actividad relevante. “Los juegos de
roles permiten desarrollar facultades que en la vida real queda cortas o pasan
por desapercibidas, proporcionan aprendizaje, destreza y una legitima evasion

muy parecida a la felicidad”. (Pérez Reverte, 1994).

Teatro. -, Es una expresion del arte con caracter ludico, se desarrolla desde la
infancia — nifiez, se convierte en un recurso valioso para el desarrollo de

habilidades afectivas, psicomotoras, comunicativas, expresivas, etc., es
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relevante en la vida de la persona; se convierte en un elemento motivador por
excelencia ya que al internalizar mentalmente un dialogo se produce en el
estudiante un primer conocimiento global de acuerdo a las necesidades e

intereses de aprendizaje.

Al desarrollar la practica del teatro como una actividad ludica, se encuentra
aspectos de suma utilidad, pues existe similitud entre la actividad dramatica y
el juego, principalmente en la infancia. El teatro como actividad de auto
descubrimiento, de auto expresion, de exploracion y experimentacion, a través
de sus sensaciones, movimientos y relaciones, automaticamente va a formar

parte de desarrollo artistico de un actor y lo utiliza como recurso para si mismo.

Por otro lado, el hecho de relacionarse con los demas a través del teatro, le
permite desarrollar su “yo”, su pensamiento, su creatividad, satisfacer
necesidades y curiosidades, construir y expresar experiencias traumaticas,
descargar tensiones y sobre todo descubrir su personalidad creativa, que van a

contribuir de manera positiva en su vida adulta.

El crear un ambiente pedagdgico diferente, es importante, de alli la necesidad
de implementar estrategias que contribuyan positivamente al desarrollo social
y emocional de los estudiantes. La estrategia central del programa Antibullyng
son las actividades ludicas, cuyo principal elemento es el juego, y como se ha
visto son una serie de actividades que estan centradas en la practica de juegos
recreativos, juegos de roles, teatro, trabajo colectivo y talleres de
sensibilizacién. La psicologia cognitiva considera importante al juego en el
desarrollo personal del ser humano; no es la Unica estrategia ni la mejor, pero
si es un instrumento muy interesante que se vive con intensidad en la clase.
En el juego se mantiene una actitud activa, dinamica donde el jugador se
involucra en su papel. Las dificultades pueden superarse a través de la
negociacion, sin imposiciones, dentro del respeto mutuo. A favor de las
actitudes activas se encuentra O’Connor y Seymour (1992) que hablan sobre
la estimulacion de la memoria, dice “los seres humanos recordamos un 90%
de lo que hace, un 10% de lo que lee, un 20% de lo que oye y un 30% de lo
que ve. Entonces solo haciendo cosas diferentes se va a tener mas opciones

para canalizar esas energias o0 cargas emocionales” que conducen a la
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agresividad. Y ayudaran a fijar normas, reglas, acuerdos; etc. ya que tendran
espacios de aplicacion.

Otras teorias relacionadas sobre programas de prevencién de la violencia
escolar consideradas son:

Teoria de la Inteligencia Emocional - Daniel Goleman (1995-1997).

1143

sostiene: ““la Inteligencia Emocional no es otra cosa que la forma de actuar en
el mundo que uno se desenvuelve, tiene en cuenta como recurso primordial
los sentimientos e incluye habilidades relacionadas al manejo de emociones,
que tienen que ver con el control de impulsos, la motivacién, el entusiasmo. El
juego “es un mediador entre el conocer y saber, es un sendero abierto a la
cultura y sus experiencias” el juego sirve para facilitar la zona de desarrollo
préximo, forma la autoconciencia, desarrolla la empatia, mejora la agilidad
mental. De alli que la inteligencia emocional cabe desarrollarla, cuidarla,
fomentarla. 1.Conocer las propias emociones, 2. Manejar las emociones, 3)
Motivarse a si mismo, 4) Reconocer las emociones de los demas, 5) Establecer
relaciones, son la base del liderazgo, popularidad y eficiencia interpersonal.
Las personas que dominan estas habilidades sociales son capaces de
interactuar de forma suave y efectiva con los demés. (Bisquerra 2012) en el
analisis del modelo de Goleman.

Teoria de las Inteligencia multiples, de Howard Gardner (1983)

Con esta teoria las concepciones tradicionales de la inteligencia son
cuestionadas, se sabe que se ponia excesivo énfasis en la parte cognitiva del
ser humano y se descuidaba la actuacion de personalidad, de las emociones,
del contacto con el entorno cultural en el cual se desarrollan los procesos

mentales”.

Los que si se desarrollan por medio del movimiento del cuerpo y que es
claramente definido en los nifios es la actividad fisica y no hay duda de su
universo cultural, (danza, arte, teatro), para competir (deportes), o para crear
(artes plasticas) el utilizar el cuerpo para expresar emociones, constituyen

evidencias de la dimensién cognitiva.
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La psicéloga Maite Garaigordobil, considera: “El juego es algo muy serio”, y no
duda en darle un valor significativo al sefalar al juego “como una necesidad
indispensable para el desarrollo humano”. Profundiza sus estudios sobre el

juego cooperativo, cuya perspectiva en el juego no es ganar sino ayudar.

Si se restituye el juego como aliado educativo para mediar en la
formacién del estudiante, se obtendr4d grandes logros en la
personalidad, pues se fortaleceran las habilidades sociales y las
relaciones sociales con sus pares, en la familiay en la comunidad. Debe
desarrollarse como una actividad cultural que inicie con la recuperacion
de los juegos tradicionales, hacer uso adecuado de los ciberjuegos, y
dinamizar la actividad en el aula, lugar donde se hace urgente mejorar

la convivencia escolar.

1.4 Formulacion del problema

¢ De qué manera el Programa Antibullying “VIDA” disminuye la agresividad en
los estudiantes de educacion primaria de la Institucion educativa Virgen de la
Puerta — Trujillo 20177

1.5 Justificacion de estudio

El presente trabajo de investigacion demostré6 que se puede cambiar una
realidad que se agudiza cada dia e interfiere con el trabajo pedagdgico en las
aulas y afecta la convivencia saludable; la agresividad observada en
estudiantes motiva a implementar y aplicar el Programa Antibyllying “VIDA”,
para disminuir la agresividad en los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion Educativa 81010 “Virgen de la Puerta” Trujillo — 2017.

La relevancia social de la presente investigacion radica en el aporte para
disminuir la agresividad en los centros escolares. El hombre, por naturaleza es
sociable, mas cooperativo que agresivo, por eso resulta relevante el tener que
desarrollar un conjunto de actividades que canalicen esa energia acumulada y

que se manifiesta a través de conductas agresivas y se trasladen al lado
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retador, cooperativo, de integracion, de crecimiento individual y de trabajo en
equipo donde no se sienta disminuido sino apreciado, comprometido por un fin
comun. El beneficio que van a tener los estudiantes, sera mejorar las relaciones
interpersonales con las actividades Iudicas, y a los padres de familia porque
veran como sus hijos mejoran con capacidad creativa, que se involucran en
actividades diferentes, que van a contribuir con su desarrollo y con la formacion
de su personalidad, con mas seguridad, con mayor capacidad de ser sociable,

comunicativo y cooperativo, con criterio para tomar decisiones y reflexivo.

El valor tedrico, involucra una investigacion historica y cientifica e incorpora los
resultados obtenidos sobre la efectividad del programa e incrementa el
conocimiento para quienes se interesen en el desarrollo de futuras
investigaciones, pues esta nueva teoria servira como aporte a nuevos estudios
sobre temas relacionados con el comportamiento humano, sobre todo en
educaciéon. Promovera desarrollar planteamientos, definir caracteristicas
relevantes y fundamentos sobre calidad de la educacion y satisfaccién desde la
actividad ladica como recurso para mejorar la convivencia en las aulas al

disminuir la agresividad en los estudiantes.

La justificacion practica del programa radica en que es un recurso aplicable,
eficiente y practico que al implementarse en cualquier centro escolar lograra
posicionarse, con los resultados obtenidos, queda demostrado el nivel de
eficacia del programa Antibullyng basado en actividades ludicas como
estrategia para disminuir la agresividad y lograr mejoras en la formacion integral
de los estudiantes, en la calidad educativa en las aulas, en la calidad de vida
de las personas, en el desarrollo de habilidades y capacidades para enfrentar
un mundo retador con muchas carencias emocionales y sociales. Lo mas
importante es que las actividades ludicas facilitan el proceso de crear, de
aportar, de conocer, de construir, de comunicar, de aceptar, de compartir, de
liderar y respetar. Permite que las personas participen en la formulacién de
reglas, que puedan contribuir a reformularlas, alli nace la conciliacion, acuerdos

gue contribuyen a la mejora de la convivencia.

En cuanto al asertividad de las estrategias de afrontamiento a situaciones

sociales de este programa, se han obtenido resultados y conclusiones que han
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beneficiado a los estudiantes de la institucion educativa, ha permitido obtener
un nuevo conocimiento acerca de la actividad ludica, ademas de la participacion
de los docentes y el personal directivo, las familias y el efecto positivo en la
sociedad. Servira de base para la toma de decisiones en futuros proyectos de
desarrollo institucional y generar impacto con actividades relevantes; que se
difunday complemente con talleres y charlas para dar a conocer la contribucién

reflejada en disminuir la agresividad y mejorar la convivencia.

La implicancia practica, con los resultados obtenidos de la aplicacion del
Programa, la autoridad educativa y el Comité de Tutoria y Convivencia Escolar
de la Institucion Educativa involucrada, deberan adoptar las medidas asertivas
gue no solo compromete a la puesta en practica del programa sino a mantener
una convivencia sana, centrada en desarrollar estrategias cuya caracteristica
sean actividades ludicas cooperativas, que contribuyan a mejorar las relaciones
interpersonales entre los estudiantes, donde participe toda la comunidad
educativa e involucre la sostenibilidad y mejoramiento de la propuesta por
quienes lo apliquen.

La implicancia metodolégica, el tener como caracteristica principal la actividad
lidica por si misma se convierte en un soporte valioso para trabajar en las
escuelas, es una actividad integradora, que fortalece la socializacion, la
autonomia, la autoconfianza, que contribuye al disfrute de grupos de personas,
en un clima de respeto a normas y reglas, que permite conocer y recrear una
realidad, para actuar y reflexionar sobre ella, favorece todo proceso
socializador, por tanto, cumple ademas una funcion rehabilitadora, se realiza en
cualquier ambiente, segun su naturaleza. El juego es energia en permanente
renovacion para la persona, sea esta nifio, joven e incluso adulto; permite el
despliegue de su potencial corporal, cognitivo, social y afectivo. El aceptar
reglas es fundamental en esta etapa de la vida escolar, pues en ella se inicia el
proceso de insercion en el mundo adulto, porque las reglas las ponen los
adultos. La escuela por tanto se convierte en el Unico lugar disponible para
hacer posible esta realidad. Para seleccionar y proponer los juegos y
actividades ludicas es importante tener en cuenta la edad y caracteristicas de

los estudiantes. De alli la efectividad del Programa Antibullyng “VIDA”.
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1.6 Hipotesis

H1l= La aplicacibn del Programa Antibullying “VIDA” disminuye
significativamente la agresividad en los estudiantes de educacion

primaria de la Institucion educativa Virgen de la Puerta — Trujillo 2017.

HO

La aplicacion del Programa Antibullying “VIDA” no disminuye la
agresividad en los estudiantes de educacion primaria de la Institucion

educativa Virgen de la Puerta — Trujillo 2017.

1.7 Objetivos

1.7.1  Objetivo General

Determinar la influencia del Programa Antibullying “VIDA” para disminuir
la agresividad en los estudiantes de educacion primaria de la Institucion

educativa Virgen de la Puerta — Trujillo 2017.

1.7.2  Objetivos especificos:

> Establecer el nivel de agresividad antes de aplicar el Programa
Antibullying “VIDA” en los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion educativa Virgen de la Puerta — Truijillo 2017.

» Establecer el nivel de agresividad por dimensiones: fisica, verbal, ira
y hostilidad antes de aplicar el Programa Antibullying “VIDA” en los
estudiantes de educacion primaria de la Institucién educativa Virgen
de la Puerta — Trujillo 2017.

» Disefar y aplicar el Programa Antibullying “VIDA” para disminuir la
agresividad en los estudiantes de educacion primaria de la
Institucion educativa Virgen de la Puerta — Trujillo 2017.

> Establecer el nivel de agresividad después de aplicar el Programa
Antibullying “VIDA” en los estudiantes de educacién primaria de la
Institucion educativa Virgen de la Puerta — Trujillo 2017.

> Establecer el nivel de agresividad por dimensiones: fisica, verbal, ira
y hostilidad después de aplicar el Programa Antibullying “VIDA” en
los estudiantes de educacion primaria de la Institucion educativa

Virgen de la Puerta — Trujillo 2017.
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Il. METODO

2.1 Disefio de investigacion:
Disefio cuasi experimental, pues se llevo a cabo en tres momentos:

1. Previamente se realizé la medicion de la variable dependiente
(Agresividad) (pre test).

2. Se aplico la variable independiente (Programa Antibullying “VIDA”) a los
sujetos (unidad de estudio).

3. En el tercer momento, se realiz6 una nueva medicion de la variable
dependiente (agresividad) en los estudiantes (post test).

Su esquema es:

G: 0y - X -— 0,

Donde
G : Unidad muestral
Ol: Pretest
X : Aplicacion del programa

02 : Posttest

2.2 Variables y operacionalizacion de variables:

Variable independiente:

Programa Antibyllying “VIDA”. “Programa concebido como una secuencia de
acciones organizadas sistematicamente, cuya estrategia principal son las
actividades luadicas, y su principal elemento es el juego, son una serie de
actividades que estan centradas en la practica de juegos recreativos, juegos
de roles, teatro, trabajo cooperativo y talleres de sensibilizacion con un
objetivo concreto, limitado en el tiempo y en el espacio cuyo propdsito es
mejorar un contexto determinado en el que participan diversos actores
sociales. El proceso de intervencion permite la participacion activa porque
estad enfocada en atender las necesidades reales de los grupos a quienes va
dirigida.
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Variable dependiente:

Agresividad, “Conductas intencionadas que buscan causar dafio sea fisico o

psicologico a otras personas, para llamar la atencién a los demas”. Buss
(1961).
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OPERACIONALIZACION

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Variable El Programa Antibullying Conoce sobre el tema de agresividad.
independiente | . ” , ) , Mucho
VIDA Reconoce situaciones agresivas en casa.
“Programa concebido como La Comunica ideas correctivas para disminuir la Poco
una secuencia de acciones | Experiencias de sensibilizaciéon | agresividad. nada
organizadas interrelacion social que Conoce sobre la importancia del juego en la vida de
sisteméticamente con un | respondan a los las personas (estudiantes).
objetivo concreto, limitado | intereses de los nifios de
en el tiempo y en el espacio | acuerdo a sus Los Juegos -Practican juegos individuales y colectivos
cuyo propésito es mejorar | caracteristicas propias Zi%rc()ar?tg\oesos y -Reconocen tipo de juegos que practican.
un contexto determinado en | basadas en actividades | dirigidos) -Sefialan espacios o lugares donde juegan
el que participan diversos | ludicas.
Programa . -Partici j . ;
? tgb e actores sociales. El proceso Participa con agrado en los juegos de roles Siempre
ntibullying . L . o . Teatro -Representa hechos de su entorno.
“\VIDA” de intervencion permite la | Aplicacion de guias de A veces
L . . -Elige representar temas de su interés.
participacion activa porque | observacion.
. Trabajo Nunca
esta enfocada en atender | Encuestas. . . .
_ _ o . Colectivo - Se integra con facilidad al equipo.
las necesidades reales de | Registro de incidencias .
' (uegos — - Asume roles diferentes.
los grupos a quienes va o - Aporta con ideas.
diriai actividades
irigida. - Valora el trabajo de equipo
dirigidas) J quipo.

Erika Vega. 2013.
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DEFINICION

vAriABLE | O THCIOI optrac N DIMENSIO- INDICADORES ESCALA
Variable Se observa con No puedo controlar el impulso de
Dependiente frecuencia que los golpear a otra persona
estudiantes presentan Si se me provoca lo suficiente, puedo
Agresividad, conductas agresivas golpear a otra persona
que ya no les llama la Si alguien me golpea, le respondo
“Conductas atencion repetirlos en golpeandole también Siempre
intencionadas gue | cualquier momento Suelo involucrarme en peleas algo
buscan causar dafio | con sus pares, tienden o mas de lo normal Aveces
sea fisico o psicoldgico | a atacar, faltan el A'\g.reswldad Si tengo que recurrir a la violencia
a otras personas, para | respeto, ofenden fisica para proteger mis derechos, lo hago | Nunca

Agresividad

llamar la atencién a los
demas”. Buss (1961).

verbalmente provocan
alos demas,

intencionalmente”.

Guia de observacion
Registro de

incidencias

Hay gente que me provoca a tal
punto que llegamos a pegarnos

No encuentro una buena razén para
pegar a una persona

He amenazado a gente que conozco
Llego a estar tan furioso que rompo

cosas
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- Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con ellos
- No estoy de acuerdo con la gente

- Cuando la gente me molesta, discuto

Agresividad
verbal con ellos
- Cuando la gente no estd de acuerdo
conmigo, no puedo evitar discutir con
ellos
- Mis amigos dicen que discuto mucho
- Siento envidia
- Siento que la vida me ha tratado
injustamente
- Siento que son otros los que consiguen
las oportunidades
Hostilidad - Me siento tan resentido por algunas

cosas

- Sé que mis «amigos» me critican a mis
espaldas

- Desconfio de desconocidos demasiado

amigables
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- Siento que la gente se esta riendo de
mi a mis espaldas
- Cuando la gente se muestra muy

amigable, me pregunto qué querran

Ira

- Me enojo rapidamente, pero se me
pasa en seguida

- Cuando estoy frustrado, muestro el
enojo que tengo

- Me siento tan enojado como Si
estuviera a punto de estallar

- Soy una persona apacible

- Mis amigos piensan que soy una
persona impulsiva

- Pierdo el control sin razon

- Tengo dificultades para controlar mi

genio
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2.3 Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion

La poblacion de estudio estd constituida por 101 estudiantes de

Educacion Primaria de la Instituciéon Educativa “Virgen de la Puerta de la

ciudad de Trujillo - 2017.

Grados Nume_ro Total Estudiantes
de secciones
Quinto grado 02 56
Sexto grado 02 45
TOTAL 4 101

Fuente: Siagie Minedu.

2.3.2  Muestra:

La muestra esta constituida por estudiantes de quinto y sexto grado de

educacion primaria de la Institucion educativa Virgen de la Puerta —

Trujillo 2017.

Grados

Grupo

experimental

Grupo

control

Total

Estudiantes

Quinto grado B

02 59
Sexto grado B
Quinto grado A
J 41
Sexto grado A
TOTAL 4 101

Fuente: Siagie Minedu

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

TECNICA

INSTRUMENTO

DESCRIPCION

Observacion

Guiade

observacion

Para ver la participacion de los
estudiantes en el

Antibullying “VIDA".

Programa
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_ _ Para medir el nivel de agresividad en
) ) Cuestionario . o
Cuestionario los estudiantes de la Institucion
estructurado _ _
Educativa Virgen de la Puerta.

La recoleccion de los datos sobre la variable en estudio se obtuvo mediante
la aplicacion del cuestionario de agresividad, estructurado y disefiado para
medir el nivel de agresividad, compuesto por 29 items, dispersos en 4
dimensiones: agresion fisica, verbal, ira y hostilidad, el mismo que fue
debidamente validado. (Anexo 2).

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Validez

La validez del instrumento de agresividad se ha realizado por evaluacién de
juicio de expertos, teniendo en cuenta que todo instrumento debe establecer
una relacion de correspondencia l6gica con los criterios, indicadores e items
0 preguntas, el instrumento denominado Cuestionario de Agresividad fue
evaluado por seis expertos profesionales competentes con experiencia en
investigacién, en construccion de instrumentos, algunos de ellos con
experiencia en trabajo con estudiantes de nivel primaria. (Anexo )

Para la evaluacion de los items del instrumento de Agresividad, se hizo
mediante la aplicacion de “V de Aiken” respecto a tres criterios de evaluacion:
claridad, coherencia y relevancia. (Anexo ).

Confiabilidad

Para validar la confiabilidad se utilizo el método de analisis de datos de Alfa
de Cronbach. En el instrumento de agresividad, se han evaluado 29 items, el
valor Alfa de Cronbach es de 0.892, significa que la fiabilidad de instrumento
es buena, por lo tanto, permitié obtener datos confiables para la investigacion.

(Anexo )

2.5 Meétodos de analisis de datos

En esta etapa se hizo el analisis sistematico de datos del instrumento aplicado,
se establecio una base de datos y se realizo la interpretacion de los hallazgos
para proceder a aceptar la hipotesis de la investigacion, para elaborar las

afirmaciones congruentes y dar respuesta al problema planteado.
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El proceso seguido estuvo determinado asi: una vez concluida la recoleccion
de los datos, lo primero que se hizo fue codificar y transferir los datos a una
matriz y luego a una base de datos, al contar con mediciones numéricas se
busco cuantificar, reportar, y medir la informacién especifica proporcionada de
la realidad en estudio, se hizo uso de célculos estadisticos a través de Excel,
gue aportan potencialmente mayor valor de andlisis cuantitativo; también se
hizo uso del programa SPSS version 23 para determinar por medio de
graficas, el nivel de correlacién entre variables, validar la integridad de la
informacion recopilada,

La distribucién de frecuencias es una tabla que muestran las elecciones de
las distintas dimensiones que componen la variable. Para la presentacion de
resultados se utilizaron los gréaficos que contribuyen a mejorar el analisis, su
presentacion y comprension de la informacion.

Se utilizo la prueba no paramétrica U de Mann Whitney para contrastar la
hipétesis, las observaciones de ambos grupos se hicieron de forma
independiente. Encontrandose que hay una diferencia significativa en el nivel
de agresividad de los estudiantes del grupo experimental y el grupo control,
después de aplicado el programa. Por lo tanto, se confirma que el Programa
Antibullying ha tenido un efecto positivo; entonces se rechaza la Hipotesis
Nula, y se acepta la Hipétesis alternativa.

2.6 Aspectos éticos.

En esta investigacion, como en todas donde las personas son sujetos de
investigacion, se ha mantenido el respeto hacia ellas (estudiantes y maestras)
en su dignidad, en la proteccién de sus derechos y no afectar su bienestar. Se
desarroll6 después del asentimiento de los estudiantes y el consentimiento de
los padres y o madres de familia; fue ejecutado en las instalaciones de la
Institucion Educativa, se mantiene en reserva comentarios particulares del
acompafnamiento individualizado que han generado algunas actividades.

Los resultados presentados son los que se obtuvieron durante el proceso de
la investigacibn en sus diferentes etapas: permisos, sensibilizacién,
asentimiento, consentimiento, aplicacién del instrumento en el pre test, post

test y aplicacion del programa.
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Ill. RESULTADOS

3.1 Descripcion de resultados
Tabla 1.

Nivel de agresividad en los estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de la
Puerta”, Trujillo - 2017.

Experimental Control
Agresividad Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Bajo 0 0.0 32 542 0 0.0 0 0.0
Medio 15 254 27 45.8 4 9.5 6 14.3
Alto 44 74.6 0 0.0 38 90.5 36 85.7
Total 59 100 59 100 42 100 42 100

Fuente: Informacién obtenida de la base de datos del cuestionario de agresividad (Anexo 6)

Salida SPSS 23.0
Descripcion: En la tabla 1, se observa que en el pre-test el 74.6% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel alto de agresividad y el 25.4%
tienen nivel medio, y el 90.5% de los estudiantes del grupo control obtienen nivel
alto de agresividad y el 9.5 % tienen nivel medio; muestra que antes de aplicar el
Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan
nivel de agresividad. También se observa que en el post-test el 54.2% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel bajo de agresividad y el 45.8%
tienen nivel medio, y el 85.7% de los estudiantes del grupo control siguen
obteniendo nivel alto de agresividad y el 14.3% tienen nivel medio; muestra que
después de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental

presentan menor agresividad que los estudiantes del grupo control.
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Figura 1. Nivel de agresividad en los estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen
de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Tabla 2.

Nivel de agresividad fisica en los estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de
la Puerta”, Trujillo - 2017.

Experimental Control
Agresion fisica Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Bajo 0 0.0 40 67.8 0 0.0 0 0.0
Medio 12 20.3 19 32.2 4 9.5 11 26.2
Alto 47 79.7 0 0.0 38 90.5 31 73.8
Total 59 100 59 100 42 100 42 100

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripciéon: En la Tabla 2 se observa que en el pre-test el 79.7% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel alto de agresividad fisica y el
20.3% tienen nivel medio, y el 90.5% de los estudiantes del grupo control obtienen
nivel alto de agresividad fisica y el 9.5% tienen nivel medio; muestra que antes de
aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control

presentan nivel de agresividad fisica. También se observa que en el post-test el

41



67.8% de los estudiantes del grupo experimental obtienen nivel bajo de agresividad
fisicay el 32.2% tienen nivel medio, y el 73.8% de los estudiantes del grupo control
siguen obteniendo nivel alto de agresividad fisica y el 26.2% tienen nivel medio;
muestra que después de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo
experimental presentan menor agresividad fisica que los estudiantes del grupo

control.
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Figura 2. Nivel de agresividad fisica en los estudiantes de primaria de la I|.E.

“Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Tabla 3.

Nivel de agresividad verbal en los estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen
de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Experimental Control
Agresion verbal Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Bajo 1 1.7 29 49.2 1 2.4 0 0.0
Medio 44 746 30 508 32 762 33 786
Alto 14 23.7 0 0.0 9 214 9 21.4
Total 59 100 59 100 42 100 42 100

Fuente: Informacién obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6)
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Descripcion: En la Tabla 3 se observa que en el pre-test el 74.6% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel medio de agresividad verbal y el
74.6% tienen nivel alto, y el 76.2% de los estudiantes del grupo control obtienen
nivel medio de agresividad verbal y el 21.4% tienen nivel alto; muestra que antes
de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control
presentan nivel de agresividad verbal. También se observa que en el post-test el
50.8% de los estudiantes del grupo experimental obtienen nivel medio de
agresividad verbal y el 49.2% tienen nivel bajo, y el 78.6% de los estudiantes del
grupo control siguen obteniendo nivel medio de agresividad verbal y el 21.4% tienen
nivel alto; muestra que después de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes
del grupo experimental presentan menor agresividad verbal que los estudiantes del

grupo control.
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Figura 3. Nivel de agresividad verbal en los estudiantes de primaria de la I.E.
“Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.
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Tabla 4.
Nivel de ira en los estudiantes de primaria de la I.LE. “Virgen de la Puerta”,

Trujillo - 2017.

Experimental Control
Ira Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Bajo 0 0.0 30 50.8 0 0.0 0 0.0
Medio 16 27.1 28 47.5 11 26.2 17 40.5
Alto 43 72.9 1 1.7 31 73.8 25 59.5
Total 59 100 59 100 42 100 42 100

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripcion: En la Tabla 4 se observa que en el pre-test el 72.9% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel alto de iray el 27.1% tienen nivel
medio, y el 73.8% de los estudiantes del grupo control obtienen nivel alto deiray el
26.2% tienen nivel medio; notandose que antes de aplicar el Programa Antibullying
los estudiantes del grupo experimental y control presentan un alto nivel de ira.
También se observa que en el post-test el 50.8% de los estudiantes del grupo
experimental obtienen nivel bajo deiray el 47.5% tienen nivel medio, y el 59.5% de
los estudiantes del grupo control mantienen un nivel alto de ira 'y el 40.5% tienen
nivel medio; muestra que después de aplicar el Programa Antibullying los
estudiantes del grupo experimental presentan menor ira que los estudiantes del

grupo control.
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Figura 4. Nivel de ira en los estudiantes de primaria de la L.E. “Virgen de la
Puerta”, Trujillo - 2017.

Tabla 5.

Nivel de hostilidad en los estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de la
Puerta”, Trujillo - 2017.

Experimental Control
Hostilidad Pre Test Post Test Pre Test Post Test
N° % N° % N° % N° %
Bajo 0 0.0 24  40.7 0 0.0 0 0.0
Medio 15 25.4 31 52.5 9 21.4 13 31.0
Alto 44 746 4 6.8 33 786 29 69.0
Total 59 100 59 100 42 100 42 100

Fuente: Informacién obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Salida: SPSS Vrs. 23.0

Descripcion: En la Tabla 5 se observa que en el pre-test el 74.6% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel alto de hostilidad y el 25.4%
tienen nivel medio, y el 78.6% de los estudiantes del grupo control obtienen nivel
alto de hostilidad y el 21.4% tienen nivel medio; muestra que antes de aplicar el

Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan
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nivel de hostilidad. También se observa que en el post-test el 52.5% de los
estudiantes del grupo experimental obtienen nivel medio de hostilidad y el 40.7%
tienen nivel bajo, y el 69.0% de los estudiantes del grupo control siguen obteniendo
nivel alto de la hostilidad y el 31.0% tienen nivel medio; muestra que después de
aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental presentan
menor agresividad hostil que los estudiantes del grupo control.
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Figura 5. Nivel de hostilidad en los estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen
de la Puerta”, Trujillo - 2017.
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3.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

Tabla 6.
Prueba de hipodtesis del Programa Antibullying en la agresividad de los

estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Zc
Agresividad Grupo Prom % Dif (U Mann Significancia
Whitney)
Experimental 71.07 73.0% p=0.375>0.05
Pre-Test -1.1% -0.887
Control 71.69 74.1% No Significativo
Experimental 48.47 34.7% p =0.000<0.05
Post-Test -36.9%  -8.555
Control 70.26 71.6% Significativo

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Prom: Promedio / Dif: Diferencia. Salida: SPSS Vrs. 23.0

HIPOTESIS ESTADISTICA:
Hipotesis nula (Ho): No existe diferencia significativa en la agresividad de los

alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Hipotesis alterna (Hi): Existe diferencia significativa en la agresividad de los
alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Descripcién: En la Tabla 6 se observa que la diferencia promedio del pre-test es -
0.62 (71.07 — 71.69) la cual representa el -1.1%; con valor de la prueba estadistica
es Zye = -0.887 y nivel de significancia mayor al 5% (p > 0.05), demostrandose que
antes de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y
control presentan similar nivel de agresividad (homogéneos). También se observa
gue la diferencia promedio del post-test es -21.79 (48.47 — 70.26) la cual representa
el -36.9%; con valor de la prueba estadistica es Zpost = -8.555 y nivel de significancia
menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que después de aplicar el Programa
Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan diferencia
significativa en la agresividad, donde el grupo experimental disminuyé mas la
agresividad que el grupo control; demostrandose la efectividad del Programa

Antibullying en la disminucién de la agresividad.
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Tabla 7.
Prueba de hipétesis del Programa Antibullying en la agresividad fisica de los

estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Agresividad Ze
= , . Grupo Prom % Dif (U Mann Significancia
fisica .
Whitney)

Experimental 21.75 72.4% p=0.383>0.05
Pre-Test -1.9% -0.872

Control 22.12 74.3% No Significativo

Experimental 13.73 30.2% p =0.000<0.05
Post-Test -41.5%  -8.518

Control 21.62 71.7% Significativo

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).

Prom: Promedio / Dif: Diferencia. Salida: SPSS Vrs. 23.0

HIPOTESIS ESTADISTICA:

Hipdtesis nula (Ho): No existe diferencia significativa en la agresividad fisica de los
alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Hipotesis alterna (H1): Existe diferencia significativa en la agresividad fisica de los

alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Descripcién: En la Tabla 7 se observa que la diferencia promedio del pre-test es -
0.37 (21.75 - 22.12) la cual representa el -1.9%; con valor de la prueba estadistica
es Zye = -0.872 y nivel de significancia mayor al 5% (p > 0.05), demostrandose que
antes de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y
control presentan similar nivel de agresividad fisica (homogéneos). También se
observa que la diferencia promedio del post-test es -7.89 (13.73 — 21.62) la cual
representa el -41.5%; con valor de la prueba estadistica es Zpost = -8.518 y nivel de
significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que después de aplicar el
Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan
diferencia significativa en la agresividad fisica, donde el grupo experimental
disminuyé mas la agresividad fisica que el grupo control; demostrandose la

efectividad del Programa Antibullying en la disminucion de la agresividad fisica.
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Tabla 8.
Prueba de hipotesis del Programa Antibullying en la agresividad verbal de los

estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Agresividad Ze
& Grupo Prom % Dif (U Mann Significancia
verbal .
Whitney)

Experimental 11.80 70.9% p=0.963>0.05
Pre-Test 0.5% -0.047

Control 11.74 70.4% No Significativo

Experimental 8.58 41.6% p =0.000<0.05
Post-Test -27.5% -7.311

Control 11.60 69.1% Significativo

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Prom: Promedio / Dif: Diferencia. Salida: SPSS Vrs. 23.0

HIPOTESIS ESTADISTICA:
Hipotesis nula (Ho): No existe diferencia significativa en la agresividad verbal de

los alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Hipodtesis alterna (Hi): Existe diferencia significativa en la agresividad verbal de

los alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Descripcion: En la Tabla 8 se observa que la diferencia promedio del pre-test es
0.06 (11.80 — 11.74) la cual representa el 0.5%; con valor de la prueba estadistica
es Zye = -0.047 y nivel de significancia mayor al 5% (p > 0.05), demostrandose que
antes de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y
control presentan similar nivel de agresividad verbal (homogéneos). También se
observa que la diferencia promedio del post-test es -3.02 (8.58 — 11.60) la cual
representa el -27.5%; con valor de la prueba estadistica es Zpost = -7.311 y nivel de
significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que después de aplicar el
Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan
diferencia significativa en la agresividad verbal, donde el grupo experimental
disminuyé mas la agresividad verbal que el grupo control; demostrandose la

efectividad del Programa Antibullying en la disminucién de la agresividad verbal.
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Tabla 9.
Prueba de hipotesis del Programa Antibullying en laira de los estudiantes de

primaria de la I.LE. “Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Zc
Ira Grupo Prom % Dif (U Mann Significancia
Whitney)
Experimental 17.31 75.4% p=0.742 > 0.05
Pre-Test -0.6% -0.329
Control 17.40 76.0% No Significativo
Experimental 11.73 38.2% p =0.000<0.05
Post-Test -34.5%  -8.088
Control 16.90 72.7% Significativo

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Prom: Promedio / Dif: Diferencia. Salida: SPSS Vrs. 23.0

HIPOTESIS ESTADISTICA:
Hipotesis nula (Ho): No existe diferencia significativa en la ira de los alumnos de

primaria del grupo experimental y el grupo control.

Hipotesis alterna (H1): Existe diferencia significativa en la ira de los alumnos de

primaria del grupo experimental y el grupo control.

Descripcion: En la Tabla 9 se observa que la diferencia promedio del pre-test es -
0.10 (17.31 - 17.40) la cual representa el -0.6%; con valor de la prueba estadistica
es Zye = -0.329 y nivel de significancia mayor al 5% (p > 0.05), demostrandose que
antes de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y
control presentan similar nivel de ira (homogéneos). También se observa que la
diferencia promedio del post-test es -5.18 (11.73 — 16.90) la cual representa el -
34.5%; con valor de la prueba estadistica es Zp.s: = -8.088 y nivel de significancia
menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que después de aplicar el Programa
Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan diferencia
significativa en laira, donde el grupo experimental disminuyd mas laira que el grupo
control; demostrandose la efectividad del Programa Antibullying en la disminucion

de laira.
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Tabla 10.
Prueba de hipétesis del Programa Antibullying en la hostilidad de los

estudiantes de primaria de la I.E. “Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017.

Zc
Hostilidad Grupo Prom % Dif (U Mann Significancia
Whitney)
Experimental 20.22 77.8% p =0.530>0.05
Pre-Test -1.2% -0.627
Control 20.43 79.0% No Significativo
Experimental 14.44 43.8% p =0.000<0.05
Post-Test -33.5%  -7.720
Control 20.14 77.3% Significativo

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo 6).
Prom: Promedio / Dif: Diferencia. Salida: SPSS Vrs. 23.0

HIPOTESIS ESTADISTICA:
Hipotesis nula (Ho): No existe diferencia significativa en la agresividad hostil de los

alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Hipotesis alterna (H1): Existe diferencia significativa en la agresividad hostil de los

alumnos de primaria del grupo experimental y el grupo control.

Descripcion: En la Tabla 10 se observa que la diferencia promedio del pre-test es
-0.21 (20.22 — 20.43) la cual representa el -1.2%; con valor de la prueba estadistica
es Zye = -0.627 y nivel de significancia mayor al 5% (p > 0.05), demostrandose que
antes de aplicar el Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y
control presentan similar nivel de agresividad hostil (homogéneos). También se
observa que la diferencia promedio del post-test es -5.70 (14.44 — 20.14) la cual
representa el -33.5%; con valor de la prueba estadistica es Zpost = -7.720 y nivel de
significancia menor al 5% (p < 0.05), demostrandose que después de aplicar el
Programa Antibullying los estudiantes del grupo experimental y control presentan
diferencia significativa en la agresividad hostil, donde el grupo experimental
disminuyé mas la agresividad hostil que el grupo control; demostrandose la

efectividad del Programa Antibullying en la disminucion de la agresividad hostil.
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IV. DISCUSION
1. Los resultados obtenidos en la presente investigacibn demuestran que el

Programa Antibullying “VIDA” ha influido de manera significativa en disminuir
la agresividad en los estudiantes de Primaria de la I.E. “Virgen de la Puerta”,
de Trujillo. Coincide con estudios relevantes que demuestran resultados
favorables en programas para disminuir de conductas violentas y agresivas
en las aulas. Martinez (2011) sefiala que los factores externos influyen
directamente sobre los estudiantes y son la causa de conductas agresivas.
Asimismo, Torres (2015) y Veiga (2015) refieren que los estudiantes
practican y adquiriendo habitos de como regular sus emociones. Salcido
(2014), indica que las acciones han propiciado una capacidad mas
adaptativa para relacionarse consigo mismo y con los demas.

2. En los resultados del pre-test, el 74.6% de los estudiantes presentaron un
nivel alto de agresividad; que se refleja en las dimensiones: agresion fisica
79.7%, agresion verbal en el nivel medio con el 74.6%, ira 72.9% y hostilidad
con el 72.9%. Hecho que coincide con otros autores que confirman que la
agresividad en las aulas tiene niveles altos. Rojas (2013) sostiene que el
39% presento un comportamiento provocador, el 11% siempre han
presentado una actitud agresiva. Asimismo, Castro (2015), Roméan y Murillo
(2011) concluyeron que la violencia entre estudiantes de 16 paises
latinoamericanos de 6° grado, demuestran que existe un grave problema
regional. Ademas, Giménez (2015) sefala, las estrategias negativas es
devolver la agresion, y la agresividad mas comun es la de tipo social, seguida
de la verbal y fisica.

3. La aplicacion del Programa Antibullying “VIDA”, basado en actividades
ludicas, desarrollado a través de las areas de tutoria, personal social y arte
y espacios de dialogo, influyo positivamente en disminuir la agresividad,
coincide con los beneficios de los programas de intervencién para disminuir
la agresividad y prevenir el bullying, desarrollados, Salcido (2014), sefala:
los juegos de Mindfulness de ayuda entre iguales logran el aumento de la
conducta social asertiva y disminuyen las conductas agresivas, en la misma
direccion esta Torres (2015) con su programa de intervencion arte
terapéutica, permitio disminuir los indices de agresividad, También se tiene

a Garcia (2015): quien sostiene que basta con conseguir el engagement de
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cada alumno y por si mismo hasta los mas “conflictivos”, autocorrigen sus
actitudes mas negativas. Dejando de lado la habitual ineficacia de los
métodos tradicionales, sobre “la gestion de la disciplina”, con la cual poco o
nada se ha conseguido.

. Los resultados del post test, demostraron la efectividad del Programa
Antibullying “VIDA”, se logré disminuir significativamente la agresividad a un
54.2%; la agresividad fisica bajo al 67.8%; a un 49.2% bajo el nivel de
agresividad verbal; en la dimension de la ira también se mejoro, lleg6 al
50.8% nivel bajo, y en la dimension de hostilidad el 52.5% se obtuvo nivel
medio y el 40.7% se ubicaron nivel bajo. Se coincide con estudios que
sustentan resultados positivos de programas para disminuir la agresividad,
y confirman que el juego como actividad principal contribuyen como
reforzadores positivos en los centros escolares para la prevencion de la
violencia y ayudan a disminuir la agresividad, la frustracion, la tristeza o
verglenza que experimentan a menudo, proporcionando sensaciones
diferentes de bienestar, con mayores posibilidades de entablar amistad, de
participar y sostenerse en posicion de igualdad en relacién a sus pares,
desarrolla un mejor trabajo reflexivo. Torres (2015), Salcido (2014), Garcia
(2015).
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V. CONCLUSIONES

Se determind que existia un alto nivel de agresividad en el contexto elegido.
Los resultados finales en el pre test muestran que el 74.6% de estudiantes
presentaron un nivel alto de agresividad; mientras que a nivel de dimensiones
el 79.7% corresponde a la agresion fisica; el 74.6% a la agresividad verbal,

asimismo el 72.9% esta relacionado a lairay el 74.6% a la hostilidad.

El Programa Antibullying “VIDA”, basado en actividades Iudicas esta disefiado
para ser aplicado coo estrategia para disminuir la agresividad en cualquier nivel

educativo de la educacién basica regular, y contribuye a mejorar la convivencia.

Los niveles de agresividad disminuyeron significativamente después de la
aplicacion del Programa Antibullying “VIDA”, se logré disminuir a un 54.2% de
agresividad en los estudiantes. En cuanto a las dimensiones: agresion fisica
bajo a un 67.8%, en cuanto a la agresividad verbal se logré disminuir a 49.2%
que representan nivel bajo, en la dimension de ira el 50.8% presentan nivel bajo

y el 40.7% presentan nivel bajo en la dimension de hostilidad.

Esto demuestra que la aplicacion del Programa Antibullying “VIDA”, para
disminuir la agresividad en los estudiantes de primaria, contribuyo
significativamente en disminuir la agresividad en los estudiantes del nivel
primaria de la Institucién Educativa “Virgen de la Puerta de la ciudad de Trujillo
2017.
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VI. RECOMENDACIONES

1.

3.

4.

A la Directora de la institucion educativa “Virgen de la Puerta” para que el
Programa Antibullying “Vida” pueda ser incluido en el PEI, PCEI, PT,
Reglamento Interno, Plan de Tutoria institucional y planes de aula para

disminuir la agresividad en estudiantes.

A los docentes del nivel primario medir los niveles de agresividad en los
estudiantes al iniciar las actividades del ano escolar, luego hacer lo propio a
medio afno para detectar las necesidades o amenazas al bienestar estudiantil

(prevenir acoso).

A los docentes del nivel primario aplicar el programa Antibullying VIDA,
basado en actividades lidicas de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes y segun su entorno para disminuir la agresividad.

A los docentes del nivel primario medir los niveles de Agresividad después
de haber aplicado el programa Antibullying “Vida”, para monitorear los
niveles de agresividad en sus dimensiones: agresividad fisica, agresividad
verbal, ira y hostilidad y comunicar a la comunidad educativa sobre los

resultados.
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VII. PROPUESTA
Este programa se sustenta tedricamente en los aportes de Lev S. Vygotsky
(1896 - 1934) expresa: que el juego muestra una realidad cambiante que
tiende a impulsar el desarrollo mental del nifio y en esa dindmica aprendera
acentrar su atencion, a concentrarse, a regular sus emociones, a memorizar,
a expresarse libre y creativamente; etc. En el entorno social y cultural en cual
se desenvuelve, los nifios utilizan el juego con sus pares para construir su
aprendizaje, ampliando su capacidad de comprender su entorno social, que
ird incrementando progresivamente; a esta fase Vygotsky denomind “Zona
de Desarrollo Proximo. El nifio hace uso del juego socio draméatico para imitar

el mundo de los adultos.

El Programa Antibullying “Vida”, sustenta que toda actividad ladica provee al
estudiante de recursos (juegos creativos, recreativos, juegos cooperativos,
trabajo cooperativo, expresion artistica, juegos de roles, dramatizaciones,
espacios de reflexion), que permiten el control y manejo de sus emociones
en situaciones de provocacion, enfrentamiento, para que cuando haga frente
a ellos responda adecuadamente. Permite proponer y seguir las reglas del
juego, asumir las consecuencias del juego sean estas buenas o malas,
gestionar las emociones de manera adecuada, responsabilizarse de las
consecuencias para el equipo por las acciones individuales y asumir un
concepto de lo que es disciplina al relacionar y aplicar directamente en las
situaciones de juego.

Una acciébn observada que redunda positivamente en disminuir las
conductas agresivas y ayuda a mejorar la convivencia, es la cooperacion
entre los propios estudiantes. Es facilmente comprensible que un juego de
roles, dada su naturaleza se juega en equipos; ello produce
espontdneamente un interés por cooperar, en principio, con el equipoy a
medio y largo plazo con toda la clase. La razén principal, estriba en el hecho
de que hay una buena parte de las actividades del juego que han sido

disefiadas para que se trabaje de manera cooperativa.
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PROGRAMA ANTIBULLYING “VIDA”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Educacién :  EBR

1.2 Institucion Educativa : 81010 “Virgen de la Puerta”
1.3 Lugar : Covicorti - Trujillo

1.4 Gradoy seccion . 5to “B” y 6to “B”

1.5 Ciclo DV

1.6 Investigador : Mg. Vega Davila Dania Elsa
1.7 Duracion :Inicio: Junio 2017

Termino: Julio 2017

1.8 Horas de aplicaciéon : 20 horas
1.9 Semanas . 6 semanas
2.0 Duracionde sesion : 90 minutos

CONCEPTUALIZACION:

El Programa Antibullying “VIDA” esta determinado por un conjunto de actividades
significativas orientadas a mejorar la convivencia y el ambiente escolar en el que se
desenvuelven los estudiantes, al disminuir significativamente la agresividad y prevenir

situaciones desencadenantes producto del acoso escolar o Bullying.

FUNDAMENTACION

Abordar la convivencia escolar como un espacio para el aprendizaje, la reflexién y el
crecimiento ético, es propoésito que se desprende de la naturaleza misma de la
educacion. Sin embargo, ello resulta dificil cuando el contexto en que se inserta la
escuela atraviesa una confusion ética y valorativa, como vendria a ser el caso del Per,
donde la violencia politica y la corrupcion evidenciadas en las uGltimas décadas, habrian
contribuido a generar una crisis de valores reflejada también en el deterioro del clima
escolar. “Esto ha traido efectos negativos en el desarrollo personal y social. En la
actualidad predomina una vision individualista de la vida, desarraigada de sus origenes

y lazos comunitarios. Las personas son, muchas veces, indiferentes al sufrimiento del
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otro, tienen poca fe en las instituciones sociales y no se encuentran motivadas para la

participacion politica y social’.

El Programa Anti bullying “VIDA” cuya estrategia central es hacer uso de actividades
ladicas que permitan mejorar el comportamiento y disminuir el nivel de agresividad
fisica, verbal, ira y hostilidad de los estudiantes, integra estas actividades en la
Programacion Anual, en las Unidades de Aprendizaje y se desarrollan a través de las
sesiones de aprendizaje en las areas curriculares de personal social, educacién por el
arte y tutoria, incluye una etapa de sensibilizacién a los docentes y padres de familia.

Atendiendo naturalmente la necesidad del estudiante.

Las actividades ludicas, en el desarrollo integral del nifio contribuyen a la convivencia
escolar democratica, ampliacién del medio social y desarrollo cognoscitivo.

Entendiendo que convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca, esta implica el reconocimiento y
respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y
aceptar las diferencias y los puntos de vista de otros. La convivencia es un aprendizaje:

se ensefia 'y se aprende a convivir.

Cuando se habla de ampliacion del Medio Social, es acceder al descubrimiento de un
medio social mas amplio, el maestro, los compafieros con quienes comparte juegos y

espacios, formalizando las primeras amistades.

Con el Desarrollo Cognoscitivo, alcanza una de sus conquistas mas impresionantes: y
es el de potenciar el desarrollo de los procesos cognitivos (atencion, imaginacion,

memoria, pensamiento, percepcion) mediante la utilizacion de juegos.
Importancia de las actividades ludicas:

El juego es la esencia de la actividad del nifio, le proporciona placer, y a su vez, le
permite expresar sentimientos que le son propios y que encuentra por medio de sus
actividades ludicas una forma de exteriorizarlos. Por ello, el juego no es solo diversion,
sino que es la actividad principal del nifio, y es tan seria para él, como lo son las

actividades para los adultos.

IV. OBJETIVOS:
4.1 Objetivo General

Disminuir la agresividad y mejorar las relaciones interpersonales de los
estudiantes para una convivencia sin violencia, dentro de una cultura de paz,

mediante el “Programa Antibullying “VIDA”.
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4.2. Objetivos Especificos

4.2.1. Identificar los niveles de agresividad, fisica, verbal, ira y hostilidad
mediante un pre test.

4.2.2. Desarrollar el “Programa Antibullying “VIDA”.

4.2.3. Identificar los niveles de agresividad fisica, verbal, ira y hostilidad,
mediante un pos test.

V. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

5.1 Descripcién textual:
El “Programa Antibullying “VIDA”. Es el conjunto de estrategias de aprendizaje
significativo, basado en actividades ludicas, que busca generar el interés de
interrelacionarse con otros nifios para jugar, compartir y no agredir: desarrollado
en un contexto de convivencia real, orientada a disminuir la agresividad y mejorar
la convivencia en el aula, dentro del enfoque de derecho y la orientacién del bien

comun,

5.2 Motivacion contextual:
La convivencia escolar es el producto de la relacion interpersonal que se produce
entre los integrantes de la comunidad educativa, siendo estos; alumnos, docentes,
directivos, personal administrativo, personal de apoyo y padres de familia. de alli
gue los espacios educativos y actividades de accion participacion se convierten en
los espacios apropiados para aprender y de esto nace la expresion: el aula no es
el unico espacio de formacién ética; los son también el recreo, los encuentros en
los pasillos, los concursos, paseos, olimpiadas, actuaciones, asambleas y sobre
todo el encuentro de aprendizaje formal que el docente planifica y sostiene con los

estudiantes, en una sesion de aprendizaje.
5.3 Experiencia vivencial:

En esta etapa permite al estudiante lograr el desarrollo de sus habilidades y
destrezas, potencializar y experimentar en cuantas oportunidades tenga de
desarrollarlas. Mientras mas oportunidad de jugar tenga, mayores seran las
posibilidades de interactuar con el medio que le rodea y demostrar en él sus
aptitudes y actitudes. Y cuando se habla del desarrollo de las funciones latentes
del juego, mientras mas oportunidades de jugar tenga se comprende que asi podra

enriguecerse como producto de su propia experiencia vivencial.

5.4 Construccion de aprendizaje vivencial:
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Es en este contexto, donde las normas de convivencia toman preponderancia y
sirven para orientar los comportamientos de los actores de la comunidad educativa,
a través de acuerdos definen las conductas esperadas o prohibidas, que son
aceptadas, estableciendo criterios y procedimientos formativos, son propuestas
por ellos mismos y por tanto asumen compromisos, se relaciona con las reglas de
juego, a fin de evitar conflictos y situaciones de violencia; orientados en un marco
de respeto de los valores: de respeto, tolerancia, colaboracion, solidaridad, justicia
y paz, basados en los Derechos Humanos y Derechos del Nifio.

5.5 Evaluacion:

Es la ultima fase, mediante la cual se comprueba como una actividad lidica se
desarrolla en un espacio, tiempo y si los protagonistas cumplen sus acuerdos, el
respeto al otro, a los puntos de vista de sus pares, si son respetados, si el trabajo
emprendido constituye un reto para cada uno y se convierte en una actividad

comun en un ambiente de convivencia sana.

VI. METODOLOGIA

La metodologia aplicada en el desarrollo de las sesiones esta basada en el enfoque
de derechos y logro del bien comun, y son trabajadas a través de las areas de

personal social, tutoria y arte.

ESTRATEGIAS:

v' Los alumnos realizaran tareas de forma individual, en pares y grupal,
desarrollar juegos recreativos, trabajo cooperativo, practica de la danza
y el teatro en funcién a las caracteristicas de los educandos, siendo la
técnica del juego de roles, la que permite presentar situaciones
simuladas de la vida cotidiana. El juego y el dibujo son técnicas
proyectivas ludicas que permiten la expresion de contenidos personales
conscientes o inconscientes (pensamientos, fantasias, experiencias,
deseos y temores).

v Elaborar un cuadernillo de juegos, el mismo que sera trabajado luego de
cada sesion de juegos, en este el estudiante sistematizara la experiencia
vivenciada. En este cuaderno el estudiante puede registrar acciones que
suceden durante la ejecucién de la actividad, que le son significativas.

v Las actividades significativas se desarrollan a través del area de arte,
personal social y tutoria. Cada sesion de aprendizaje incluye la entrega

de mandalas.
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v' Se realizan charlas informativas sobre comportamiento agresivo y sus
riesgos, laimportancia de las actividades ludicas en el nifio, y su practica
permite:

a. Contrarrestar la influencia del medio que nos rodea.

b. Crear un clima adecuado de convivencia centrado en las normas, el
asertividad (valor eje), buscar el dialogo que sea fluido y coherente
(entre lo que se dice y lo que se hace), modelos; etc.

c. Valorar nuestros principios (codigo de ética de la institucion
educativa)

d. Poner en practica estrategias dindmicas.

v’ Sensibilizar a los padres de familia sobre el problema de agresividad y
situaciones desencadenantes que pueden llegar a suceder y lograr que
apoyen la practica de las actividades ludicas que contribuiran a la
formacion integral de sus hijos. “aprender a convivir es tarea de todos”.
Previa a la aplicacion del instrumento (asentimiento y consentimiento).
Esta estrategia estimula la regulacién de la comunicacion en los grupos

potenciando los habitos de escucha activa, participacién y cooperacion.
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ACTIVIDADES PARA SER TRABAJADAS EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Dimension Objetivo Actividad / sesiones Recursos
. - , . . AIP
: . Mediante la Proyeccion de videos con situaciones de acoso escolar,
Lograr el involucramiento e . . Proyector
D se busca sensibilizar al grupo participante, para lograr involucrarlos en
La sensibilizacion de docentes, padres de , . DVD
. : el desarrollo del programa, porque serdn agentes contribuyentes | _. .
familia y estudiantes. L Discusion (Recurso
indirectos externos.
verbal)
Aula
Los Juegos | Asumir las reglas de juego | Mis emociones y la de los demas. Mesas
Recreativos y evitar acciones que| Micuerpomireino Tableros
(espontaneos y | dafien a sus compaferos. Dime que yo te diré Material de
dirigidos) Adornando siluetas. desecho
Expresar a través de la Aula
musica y movimientos, en | Ejercicios de apreciacion musical.
Danza : : . Reproductor de
parejas y en grupo, busca | Desplazamientos en un espacio. misica
integrar al grupo.
. . . . Aula
Juegos de roles socio | Estrategia utilizada Unicamente con grupos que en los debates no Mascaras
dramas, representaciones | respetan las intervenciones de pares, impulsivos en los que varios Vestimenta
de situaciones reales de su | hablan a la vez sin escucharse activamente. - Nuevos finales para viejos o
Teatro . . . . Lok . . Magquillaje
entorno inmediato | cuentos. - Si yo fuera..., ¢tU, ¢qué serias? - noticias del dia. - La bola, - Hojas de papel
(situaciones reales de | Cuentos morales. — Entrevista a un personaje famoso. - Mascaras de bond
convivencia) o imaginarios. | emociones. L
Lapices de color
Trabajo Reconocer la importancia | Adormando siluetas. — modelados en plastilina. Pasarela de disfraces. - | Aula
Cooperativo del aporte propio y de los | Desarrollo de proyectos -construccion de una maqueta propuesta por el | Patio

demas.

equipo.
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Sesion 1
Mis emociones -
mis decisiones.

Reconocer que nuestros
actos o0 decisiones que
tomemos, tiene

Esta actividad pretende que los estudiantes se conozcan como
individuos Unicos e importantes, que necesitan de cuidados y ser
protegidos y hacerlo reconozcan la valia de sus partes y entender que

Salén de clase.

Ayuda consecuencias. sus compafieros también tienen necesidades de ser escuchados y
Valoracién Valoracién personal. atendidos. Juntos crecemos.
Sesion 2 Reconocer que todos tiene | Esta actividad busca la sensibilizacion del cuidado y la marca que | Cancién “Dame la

‘Dime que yo te
diré”

un nombre y es asi como
nos identificamos y da valia

debemos mantener en todo momento.
Es la identidad de las personas, por la cual es importante fortalecer y no

mano”
mandalas

Respeto a su nombre y al de sus | dafiar usando apodos u otros términos inapropiados. lapices de color
valoracion pares.

L, Reconocer laimportanciade | Los estudiantes se identifiquen con sus compafieros de manera .
Sesion 3 - . . . Salon de clase
« desarrollar actividades de su | valorativa, como trabajan, como se ven y que ven en los demas, pues al .
Modelando  nos plastilina

sentimos bien”

integridad propia y de los
demas de forma fisica.

conocerse y compartir espacios y experiencias, también mejorar sus
actitudes en pares.

Mdusica suave

. . . . . “La cancion
Sesion 4 Comprender los estados | Las actitudes corporales realizadas permiten a los estudiantes re a moler café”
“A moler Café” emocionales y reacciones y | direccionar sus enfados e iras contenidas sin explicacion, y lo hacen Instrumento
Agresividad qgue hay formas de | mientras comprenden las expresiones verbales descritas en la letra de musical
Fisica, Ira canalizarlas. la cancion. )
patio de recreo.
Sesién 5 Comprender que el abrazo | Las reacciones de rechazo hacia el hecho de abrazar y ser abrazados. Cuento  de la
) es una forma de | EI acto de abrazar promueve sensaciones corporales de manera .
Abrazos para . . L . . Amistad
o acercamiento a las | consciente y se logra interiorizar como una expresion positiva de
ser felices ., Paletas de la
personas y del cual | comunicacion .
necesitamos todos expresion.
Hostilidad ' Salén de clase.
Sesion 6 Mediante esta actividad ladica, se busca que las y los estudiantes
« . Comprendan lo que es la| . " .. . . :
Vendiendo _ identifican qué situaciones le afectan, y lo importante es reflexionar que | Aula
. » autoestima y el valor que .
diamantes DoSeemos  como  seres hay que hacer para recuperarla y ver cuanto valen y lo que a veces creen | carteles
Autoestima hUManos no aceptar positivamente de ellos mismos es visto y valorado por el resto | paletas
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Agresividad verbal del grupo, que no ha tenido la oportunidad de hacérselo saber, porque | juego de roles:

hostilidad n2no saben como” vendedor
(estudiante)
diamante
(estudiantes)

Sesion 7 Con esta actividad se busca que los estudiantes dejen la hostilidad y

“‘Dinamica de | Comprender que somos | agresion verbal a sus pares, reflexionando de situaciones de la realidad | . de rol

Derechos y | diferentes, pero al mismo | dada y sobre ella reflexionar, pues durante la actividad fingira ser un J“‘T?"de rcl) ©s

obligaciones” somos iguales y merecemos | personaje diferente y sobre ese rol al actuar cada uno debe decir, dentro saion de clase

Agresividad fisica,
verbal.

ser tratados con respeto.

de su personaje, las dificultades que tiene por ser diferente frente a un
grupo y los cambios que pide a los demas.

Sesion 8 Comprender  que hay | Que las y los estudiantes identifiquen pensamientos o situaciones Carteles
“De negativo situaciones que no me | negativas negativos que les causan estrés y los reemplacen por lectura
a positivo” deben afectar pensando de | pensamientos positivos, realistas que les produzcan tranquilidad y alivio. mandalas
Ir& manera positiva.
Esta actividad, expresada a través del arte, busca hacer reflexionar a los
Comprender todo lo que |y las estudiantes que nuestras manos, nuestras huellas, asi como al | carteles
Sesion 9 puedo hacer utilizando sus | dibujar, representar, construir cosas hermosas, maravillosas, dejan | cuaderno de dibujo
“Nuestras huellas dedos, sus huellas, y el | huella, significado en cada uno y en cada quien tenga la oportunidad de | temperas
Nuestra identidad” | mensaje para quien lo hace | ver y apreciar ese trabajo; también cuando hacemos uso de ellas para | mano y dedos
Agresion fisica y para quien lo observa o lo | agredir o golpear a alguien o tirar algo por tirar o contra alguien, también | (intrumento  para
recibe. deja huella, y eso hace que nos identifiqguen con adjetivos que no ayudan | colorear)

a estar tranquilos.

Sesién 10
“Desarrollamos un
proyecto — Juntos
construimos”
Hostilidad

Promover la participacion en
quipo, dar valor a las ideas y
aportes diversos de cada
integrante.

Al participar del Trabajo Cooperativo, reconocen la valia de sus
opiniones y la de sus compafieros. Las ideas y expectativas se
convierten en retos del comun del grupo.

Promueve la integracion, tolerancia, el respeto, ayuda a cultivar la
amistad a mejorar la comunicacion.

carton de maqueta
cartulina

cortes de madera
pegamentos
diversos
temperas,
cuters; etc.

tijeras,
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X RECURSOS
MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

- AIP - Patiodelal.E.
- Aulas - escenarios

- Plumones - Papelotes

- Laminas - Tiza, Pizarra

RECURSOS HUMANOS.
Investigadora
Asesora
Directivo
Docentes de aula
Estudiantes del nivel primario

Padres de familia

X.  PRESUPUESTO:

Recursos materiales 900.00
Otros 500.00
S/.1400.00

XIl. EVALUACION:
Inicio:
» Se iniciara con la obtencién del asentimiento del estudiante y consentimiento
de los padres de familia, para la participacion en la aplicacion del Programa.
» Aplicacion del pre test (cuestionario de agresividad).
Proceso:
» Desarrollo de la propuesta en las unidades y el desarrollo de 10 sesiones de

aprendizaje en las areas personal social, tutoriay arte, monitoreo de las aulas

de clase, patio de la institucion educativa donde se aplica el programa,
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» Uso de textos (hojas impresas) de caracter criterial y monitoreo de las
actitudes de los estudiantes en los diferentes espacios donde se
desenvuelve.

Salida:

» Con la finalidad de medir la influencia del Programa se aplica el post test,
instrumento que se aplicé al inicio del programa para verificar su efecto, con
respecto a las variables a medir, procesamiento de resultados.

» Informe final.

Redaccion de los hallazgos del Programa.
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LE.M"E10L0
firgen de la Puerta”™

m_] ESCUELA DE POSGRADO

SCSIOM DL APREMDIZAIE N 1

TITULD: Mis emacianes v mis decisiones

I DATOS GENERALES:
1.1 Gradovy seccitn Cuinto grada B
Sexto gradao “@°

1.2, Dactaranda : Dania Elea Vega Dévila:
1.3, Duracitn : 2 haras
I, AREATUTORLAL : Persomal Sacial
I, Lo QUE BUSCAROS : Que recaonoican Reconagce diversas estados de &nimo; sus

manifastaciones faciales v corporales que los estudiantes identifiquen aguellas situaciones gus
les producen colera y cudnta colera Senten @n estas situaciones.

. SECUEMCIA DIDACTICA:

Medios y
Momento Estrategias ratEriades
Wofivacion
En el aula
= Se enfrega una hoja, para que dibuje una carta que indigue 3
emocion que experiments “ahora”.
+ S2 propone realizar un ejercicio de relajacion: respirar ¥ exprar
“tecnica del pez globo™ fomar aire por la nanz, inflando el estdmago, Recurso
Presentacion |  MEtener hasta que se cuenta 3 y luego s= expira. Repetir 5 veces.
= S distribuye un t=ao 3 todos los estudiantes, se les pide observar Verbal
¥ 52 les pregunts de que creen se fratara; se escucha sus
respuestas.
+ Proposito: Hoy conoceremos sobre nuestras emociones y nuestras
decisiones.
+ Se les pide participar activaments todos, 52 hara la lectura individual
¥ EN parss.

= 5& |les mdica leer detenidamente "Bl cusnto de las emociones, una
historia de dos hermanitos que compartian todo v B actitud dal Tarjetas de
hiermana frente 3 la celebracidn del cumplesnios de su hermans

+ S pide a los estudiantes que s& pongan en lugar de la nina y .
compartan con &l grupe los sentimientos que genera esta situacidn (autografos)
en ella, en sus companeros, en suUs padres, SuUs amigos, efc.

Desamolle | = Los alumnos dramatizan las expresionss y emociones gue

colores

Lapiceno o plumon

adoptarian las distntas personas en tales circunstancias delgado
= S enfrega un fexto, con el cual se unifican ideas sobre el tema, con
&l se hace enfasis en la importancia de conocer y controlar nuestras Canreles

emaciones en diversas situaciones, ndicando la forma adecuads de
expresarla vy si no ko oes, indica la forma positiva de hacerlo,

Programa Antibullying WiOw" Mig. Dania Elsa Vegas Ddvila
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thnalmente se llega a una conclusion: que las personas pusden
Expresar sus emosionss de distinta manera anfe un misma
SituECIon.

= Sz hace entrega de una hoja practica a cada nino y nina,
presentando una situacion diferente.

= 52 |es pide observen |3 imagen v luego procedan & respander [as
preguntas planteadas.

= Situacion nueva: Como me siento, cuando actio.

= utilizando sus manos como  titeres presentan  situaciones

confliztivas, que generan confusion en los especiadores, para gue
estos identifiguen y como actuanian en este caso.

= Lusgo en pares o grupos senalan ofras situaciones que les causan
descontrol, expresando los sentimisntios gue les causanan.

= Finalments, usando ks tacnica de los sombreros de colores analizan
las diferentes formas en gue podemas actuar frente 3 una situacion
de agresividad.

= =2 pide que sxphuen como S8 smieron, hacendo entass del
conocimiento de como nuesiras emociones guian muchas weces

Ciame nuestros actos. Hoja impresa
= 52 haca [3 entrega de una MAMDALS para gue colorssn.
= REflexionarmos, S00re NUSstras Smotionss ¥ |3 iImporancia de corma
Despuss de |  |as manejamos. se identifica casos de estudiantes a quienes. Se les
la hora de ha respondide mal, se les ha agredido en forma verbal, o fisica, se
tutoria le respondic de colera o de guien s= le hace comentarios
desagradables. Recurso verbal
= Hacemos un compromiso solidario de respetamos mutuaments ¥
contralar mis emociones apropadaments.
= e escucha opindones ¥ compromisos.
= Sz le enfrega 3 cada estudiante su practica, para que anexe a su
cuadernidls d=d Programa.
Profesora de Sula hip. Dania E. Vega Davila
Doctorando
“Programa Antibullying Wi0w" M. Dania El<a Vegs Ddvila
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IE M* 51010 m_] ESCUELA DE POSGRADO
Wirgen de la Puerta™

SESION DE APREMDIZANL W® 02
TITULD: Dime que yo te diré

I.  DATOS GEMERALES:

1.1. Gradoy seccion CQuinto grada “BY
Sexto grado B
1.1, Dactoranda : Cania Clsa Vega Ddwilac
1.3, Duracitn : I hara
Il. ARES TUTORLAL i Fersonal Social
1. LO QUE BUSCAROS - Clue reconozcan & Lus compafieros por su nombre, esto permite

# bas estudiantes sfianzar relsciones de confizings ¢ manifestacionas empdticas al reconcoaria
Como cercann y como parte de un grupo del gue es parte im partante.

. SECUEMCIA DIDACTICA:

&
Momento Estrategias Medios y
materiakes
+ Se saluda a todos los estudiantss, s2 les da |3 bieneenida v == les
. feficita por participar del programa.
Fresentacian | | Se les presenta una situacian:
*Daniel &5 un nino de 12 ahos, que no 52 siente bien en su clase,
pUes 50N pocos Sus companeros que lo llaman por su nombre, ka
mayonia le dice “oye”, y ofros apelativos desagradables” Recurso
Se pregunia a todos, ;han wisto una situacion semeEnte? ;les Verbal
sucedia a ustedes? ;como 52 sintieron?
Los estudiantes respondsn y sus respussias s2 registran en la
pizarra.
+ Propasito: Hoy wamos a realizar una actividad que permita conocsr
y llamar a nuestros companeros por su nombre.
= e les pide 3 los estudiantes gue farmen equipos de § personss.
= Se |les pregunts si tuvieran & su arista famoso al frente que Tarjetas de
hiarian. ..que les fme un autagrafo. colores
= Se |les pide gue escajan el nombre del =quipo con en el que van a (autdgrafos)
S E::ln'nelti.r. 1l:l:l'l5i?.'lili nambre de FE'EI:III'I-EIjEE-fEIFI'I?EDS CONCCINOS) | Lapicers o plumén
» La acfividad consiste =n gue hay una lista de autografos que hay delpada
que canseguir, con las personas que estan presente en el auls.
» Especificando en cada autografo, caractenslicas que necesita Carieles
tener la persona para firmarlos.
“Programa Antibullying WiI0A Mlig. Crania Elsa Weaga Ddvila
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= Se entrega una tarjets v un lapicers, fienen gue frabajsr en eguipo
para consaguir las firmas lo mas rapido posible. Pero estas firmas
no se pueden repetir mas de una vez y no pueden ser de los
miembros del equipo.

= Se |es supgiers, que lisia puedsen hacer:

1.Consigan el sutografo de alguien gue su nombre inicie con ketra A

2 Consigan el autografo de alguien gue le gusts cantar,

3.Consigan el autografo de alguien gue sepa jugar basquetbal ...

4_Consigan &l autografo de alguien que haya ganado un premio ...

El eguipo gue logre recolectar [as firnas en menos tiernpo, es =l

vencedor.

El autografo debe consignar &l nombre de quien firma y para quien le
dio =l autografo.|

PR

DE:

= lodos colocados en circulo, escuchamos a un representants de
cada equipo gue de lectura de los autografos que lograron

Cieme Consaguir. %Lht"diamnlﬁ
+ Cada estudiante se pondra de pie al escuchar su nombre y todos le o
brindaran un aplauso.
] = Refemionarmos, sobre el derscho de tener wn nombre § 13
Despues de imporancia de hacer gue ez= nombre 523 respetado, s= identifica
la hora de casos de estudiantes 3 quienes no se les lama por su nombre.
utona Hacemos un compromiso solidario de respetamos mutuamente v
llzmamos por nuestro nombre. Recurso verbal
= S escucha opindones y compromisos.
= Coloresn uns pandals
= Se |e enfrega a cada estudiants su sutdgrafo, para gQue anexe a su
cuadernillz del Pragrama.
" Profesora de Aula © Mg. Dania E. Vega Dévila
“Programa Antibullying WiI0&" Mg, Dania Elsa Vaga Ddwila
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£ MFE101D0 ‘-I_' ESCUELA DE POSGRADD
“Wirgen de la Fuerta©

Sesion de aprendizaje 3

“Modelando nos sentimas bien”

[207)
Antes de s wesidn:
f0pé necesitamos hacer antes de ka sesion? S0uE recursos o materiales se utilizara on esta
sEgion 7
plastilina
Reproductar de mdsica palillos

miesa de trabajo

COMPETENCIA(S), CAPACIDADVES) A TRABAJAR EN LA SESION

COMPETEMCLAS CAPACIDADES DESEMPERNOS

Impravisa y axperimenta manseras de
usar los elementas del arte y reconoce
Crea proyectos desde bos Explora y experimenta los kas efectos que puede lagar

lenguajes artisticos benguajes del arte cambinanda diversas madios,
miatEriales, herramisnta v tecnicas
mard camunicar idaas,

Enfogues transversales Acciones observables

Crfaque da derechos. DEsp il om @ walorar yw probeger bos blenes comunes y compartidos de wn
fud o [ f 0

MOMENTOS DE LA SESION

IMICED Tiempo aprokimado: 15 min.

[l docents da la bienvenida a los estudiantes.

Entonan la cancidn “Ya quiers tener un milldn de amigos®.

Reipanden & las preguntas: (0ué es o que mas les gusts haoar con sus manas? Squé sienten cuando
pintan a dibujan? { les gustaria modelar? { recusrdan que g5 el modelada? doon que materiales han
mitdalsda antas?

Sus respusstas se registran en ba pizarra.

Lo docente inicia el dialogo sobre [a técnica del madelado, las materiales gue se otilizan.:

A0pd rapursos wtilizan? Deban indicar (plastilina o arcilla ... Cte.)

Reciben plastiling y deberian madelar una figura que mas le agrada a cada uno.

fRecuerdan el nombra de la flor gue, gue 2= mencionaba en el cusnto de los calares?

Craen ustedes gue puedan madelar asa flor.

Serd cierbo esta axpresion *Todo lo gue hagamas con nuestras manos tenen nuestra marca persanal®
A Par qué?

Las respuestas gue s& registraran en ba pizarra.

5e hace conocer ol propésito: Hoy es un DA DEDICADD AL ARTE ¥ VARMDS A MODOLAR EM ARCILLA,
PARS SEMNTIRMOS BICM.

Se establecen las mormas de convivencia, que ayuden & mantamer un cima apropiado.

DESARROLLO Tiempo aproximado: 60 min.

En grupa:

Lo las pntregacd una caja de plastiling para que modelen una figura o personaje que bes sea de su agrada
Lo las pxplicard, coma se oage, cama se humedeos y cama utilizar la impresion y porgue. Textura, disefio
Todas absarvan si han traido sus mater@les ¢ que cosntan con toda ko necesario para hacer suo modelado
Mivel individual:

Criosus mesas axponen el material a usar (plastilina] gue han recibido & inician &n farmar un dis=fio,
silueta de o gue hardn.

Cada mifio elige ks materiales ¥ pinta, teniendo en cuenta las recomendaciones que se tiene para cuanda
se trahaja con plastilima o arcilla.

Log pstudiantes centran su atencan en la celeccitn de colores v formas o modelos

‘Programa Antibullying WiOE" Mg, Dania Elsa Vaga Ddvila




Er grupo

Dialagan y muestran su modelado, luego la presentan a nivel del aula.

A nilvel ind el duad:

Ubican sus brabajos, gl espacic aprogiado.

Musstra interds en coloar un mensajes o rotular su madelado

Boarna ubilzanca diversas oriferios v maierales

Cada estudiante expone su trabajo v observa el de sus comparteras valorando su represeantacidn.
La docente concluye con los estudiankes:

Sué bes parecid la actividad?, dpodremas hacer otros modeladcs v sentirmas been para moldear o
mcdelar oires matenales? E5 sumaments sencilla silo hacemos con carnifio

CIERRE Tiempo aprogimado: 15 min.

£l docente realiza las sigulentes preguntas

£0ué hidmos en la sesidn?

SCdmp se sintigron durante |a seskbn?

i5eni importante expresar nuesiras habilicdades? JPor qué?

PARA TRABAJAR EN SITUACIONES DE ESTRES ¥ PARA CANALIZAR NUESTRAS EATOCIOMNES.

2edimios a los estudianbes que compartan con sus padres lo aprendide de hoy tengan al alcance estos
materiales

HEFLEX)OWES S08RE EL APRENDIZAJE

J0ué lograrom los esfudbantes en esta sesldn? J0ué dificwirodes se ohservaron?

Los estudiantes lograron modelar y esponer sus trabajas

Profesora de aula Mg. Dania E. Vega Divila

.::ll-l._' pma At bl by 1B YIDA~ ~r||: Jarika Elsa .-l.-'l:.. Davila
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\E A B0 ‘II ESCLSELA DE POSGRADD

"Wirgen de la Fuerta®
Sgsitn 4

Thulo de la sesidn: *& Moler Cafe”
{90°)

fmies de la sesidn:
L0 necesitamas kaoer anfes de la seskén? f0sé recursos o materiales se utilzara en @sta seslén?

Reproducior de mdsica ssbudiantes

MLUSEa

COMPETENCIA{S), CAPACIDADES] & TRABAJAR EN LA SESMIN
COMPETENCIAS CAFACIDADES DESEMFENOS

Selackona sus Chnersas emiocclonss can su

compaortamisnta ¢ 2l de sus compaiferos;
COMNSTREUYE 5U reflexiana y argumenta rmignciona a5 calusas ¥ consecuendias de estas y
IDENTIDAD Aticam r:nl:u:l las regula mediamte ol uso de diferentes
csbrategas de avtorregulacian {ponerse en oo
Iugar del otro, respirac i y relajaciom).

Enfogues transversabes | Accbomes observables
Lo% docenies promucssen opartumidaces para gue kos ¢ lxs esiuvdianies asuman

trifoque del bien comiin | responsabilidades diversas ¥ los estudiantes las aprovechan tomanda en
cuenta su propda biemestar v el de la colectividad.

BAOMIENTOS DE L& SESION

INICID Tiemipo aproximado: 15 min.
£l docente ca b bienvenida a los estud@ntes.

Enibaran la cancidn de la amistad, Jcdmo estdn amigos, fcémeo estdn?, muy blen.. C8mo estdn manitos
cimo estdn?, muy bien... focdmo eskdn plecitos cémo estdn?..

la docente arganiza a los estudiantes y bes comunica que haremios un trabajo en o patio de la 12

Aramueye la participackin de todas los estudiankes
Eo les pregunta gue juego grupales conocen
Los estudiantes responderdn ardenacamente en forma dar, explicando cdmio s2 juegan
2 hace conocer el proposibo: Hoy desamolarnemas una actividac recreativa y diveriida, llamada
A Maler Café”™, e pstablecen las normas de convivendia, gue ayucen a mantener un clima apropiado

DESARROLLD Tiempo aprokimadao: 60 min.

Deaarrollo:
= gl aula se presenta la cancion “ A& maler calté”™ en un papelote, & e vanas seoes ¥ ¢ s enserha ¢ ntmo
di la camcicn.

tm el patio de la instituckdn, la maesira y los estudiantes forman wna fila y s colocan en olroula.
E@ les indica gue deberdn rezponder a lo que s s pregunta siguienca 2l ribma de una @anodn.

iCon B33 manos susltas
Ze les dird @ntanco § Por qué me sube la agrenalina?

exbudiambes respomden: |Mo 8] porgue, s dice obra wez, | Ponque me subs i adrenalina? Exsbudiaintes: jHo
il Porouie,

o pide a todas que cantaremios ¥ baillaremas bacla la derecha, mientras decimas la frase: ja Maler Cafiél
i& maler café! jA& moder, a moler, a moler Cafa!

S replbe. Jpor el mumero oe dedas de la mano

Abhrazados de k3 clmtura
Ze les dird cantando §Por qué me sube la agrenalina?

P il At ul 1B YDA~ ~r||: Jarila Blca .-l.-.l:-. Davila



sstudiambes responden: | Mo s# porgue, s dios obra we?, § Porque me sube la adrenalina # Estudiantes: jHa
! Porgue,

Z¢ pide a todos que cantaremos ¥ baillaremas hacia la derecha, mieniras decimos la frase: ja Maler Cafél
id maler cafd | 8 modsr 3 mokesr a mobsr Café!

Za replte. por ¢l mdmere de dedas de la mano.

iCogldos de ka rodilia
Z¢ les dird antando § Por qué me sube la adrenalina?

fstudiantes responden: | No sél porgue, se dice obra wez, { Porque me sube la adrenalina® Estudiamtes: jNo
zé! Porgue,

Zg pide a todos que cantaremos y baillaremas hacla la derecha, mientras decimos la frase: ja Maler Cafiél
i& maler cafd | 8 modsr 3 moksr a mobsr Cafd!

s¢ replbe. por el ndmiero oe dedas de la manioo
Cogidos de ks foblllos

S repibe la cancidn y continua la dindmica ... se puede hacer una wariante dirgiendo en sentido contrario.
Eni &l auls:

Ze dialoga sobre el contenido de la canddn y que entendemos &n ella.

Z¢ dialoga sobre ol significado de las palabras y frases: i Qud es adrenalina? 0w significard ¥
Porgue responden: no sé por qué. Ouwe significa “a maler café®, y movilizameaos.

Significado: gue muchas weoes nos enojamas o estamas enaojadas con bas compafkeras y no sabemaos

porgue, lo que debemos hacer es respirar o @apabear con tranguilidad, respirando y movilizanme para
relajar muestro cueerpo y disminuir esa sibuaddn de enoja.

CIERRE Tiempo aprokimadao: 15 min.

fl docenie realiza las sigulemtes pregunias:

£ud les parecid la actividad realizada &n la sesédn !

fCdmio se sintiercn durante la sesind

¢ Sard imiportanbe eskas actiwidades recreativas en nuesbra vica?® FPar gud?

FARA TRABAIAR EM CASA

| spdimios & los esbudiambes que compartan v ko practiquen, lo aprendido.

REFLEXMIMES SOBEE EL APRENIDIZANE

L G logramn Ios estudianbes &n =5l sesitn? L Gt dificiltades = obervaron ¥

Los estudiantes lograran dibujar y pintar sus trabajas.

Frofesora de Aula ME. Damla E. Vega Dibvila
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“A moler Cafa”

¢ Porque me sube la adrenalina?
iNo se!l Porque,
¢ Porgue me sube la adrenalina?
iNo se!l Porque,
todos cantamos y bailamos hacia la derecha, mientras
decimos la frase:
iA Moler Cafe! jA moler café!

iA moler a moler a moler Cafél

Se repite mientras nos cogemos la cintura, la rodilla; lo
que sugiera el estudiante gue asume dirigir.

‘Programa Antibulling WIDA™ K. Dania Elsa WVega Dk
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I.C. ™ 81010 ~:| ESCUELA DE POSGRADD
“Wirgen de la Puerta” -l

SESION 5
TITULOD: Abrazos para ser felices
L DATOS GEMERALES:
1.1. Gradoy seccion - Quinto grado “B

sexto grado “B°

1.2. Doctorando ; Cania Elsa Wega Davila:
1.3. Duracion . 2 horas
. AREA TUTORIAL : parsonal Social
. LD QUE BUSCAMODS Que los estudiantes reconczcan los diversos estados de animo; sus

manifestacionss fiEI!|-=‘.-i y corporales, tambign se promueve |z sxperimentacion consciente de
sensaciones corporales agradables mediante &l sbrazo como expresion positive de compasion.
I'v. SECUENCIA DIDACTICA:

Medios ¥
Momento Estrategias e

=2 da la bienwenida a los estudiantes, y == felicita nuestro reencuentro

Motivacian

En 2l aulz

=+ Cada estediante recibe una hoja, para gue dibuje una carita (gl que
indigue k3 emocion que experimenta “ahora”.

+ Se propone reslizar un ejercicic de relajacion: respirar y expirar “tecnica
del pez globo™ tomar aire por la nariz, inflando el estomago, retener hasta
que == cuents 5y lusgo se expira. Repstir § veces.

= Se colocs un cartel en la pizama con k3 palabra Becurso

P facio

= Se |es pide expresen sus ideas, sobre [o “gue significa para cada uno”

+ Expresaran sus ideas, se les felicita por su participacion y se recomienda
hacerlo en orden, respetando turnos.

= Todos praciican la escucha acliva

+ Los estudiantes expresan sus ideas sobre lo gue es un abrazo gue =2 iran
anotands en la pizara, par@a consiruir una idea propia, se les anima a
participar.

= Se disfribuye un fexto (cuenfo) a fodos los estudianies, se les pide
observar y 52 les pregunts de que creen que se fratara 2l cuento. Texto

= Bnndan sus respuestas y == anoia en la pizama.

= Luego k==n detenidaments "El cuento de la amistad™, todos los colores
del mundo empezaron a discutir enfre eflos, ya que cada uno pretendia

Desarrollo ser &l mejor, el mas importante, el mas bello, e mas ufil, el favorito de Lapicero o
todos. ... plumon
+ 52 pide a los estudiantes mediante 3 tecnica del sybraﬁda. Carteles delgada
identifiguernos, los sentimientos, cualidades, caractensticas de cada uno
de los colores. efc
“Programa Antibullying wviDa” ME. Dania Elsa vega Davila
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+ Los alumnos dramatizan algunas expresionss y emocionss que adoptaron
algunos colores en esa discusion.

+ ;Se les pregunta, quien medio en la conversacion? ;Qué les dijo?
ireconocemsas = es algo gue se manifiesta shi nos es familiar?

+ ; Que hicieron cuando la luvia comenzo a caer fuere?

+ Por que creen que les dijo "El arco ifs &5 un signo de esperanza para la
wida".
Situacion nueva: hemos escuchado y e les muesira carleles con las
EX[presiones:

yo... yo soy..., yo tengo.__, yo puedo
Como me siento, cuando aciuo.
1. Dibujan en sus deditos fiteres y presentan situaciones confliciivas,

gue generan confusion en los espectadores, para que estos
entifiguen y como actuanian en este caso.

2. Luego en pares o grupos senalan otras situacionss que les causan
descontrol, expresands los sentimientos que les causarian.

1. Fmalmentz, analizan las diferentes formas en que podernos actuar
frente 3 una situacion de agresividad.

I unz de ellas £5 |a terapia del abrazol
= 52 abre el dialogo sobre |a importancia del abrazo...
+ ;A quienes abrazan?... de quienes reciben abrazos?
+ Los 7 oolores del arco ins son los 7 abrazos que debemas recibir en 2l dia
COMD MINIMm.
S= sscuchard sUs opiniones.
Sa les pregunia; creen ustedes que podamaos dar y recibir T sbrazos
en el dia
Sz |es indics ponerse de pie. 52 les pide darse vn abrazo cada uno y
luego abrazar 3 SUS COMPENErns.

Careles

Cisme

= 2 pide gue expliguen como s& sinberon, hacendo enfass del
conocimiento de como nuesfras emociones guian muchas weces
nuestros sctas.

+ 5z les pide que dibujen |a flor de su preferencia y gue coloresn.

Hoja bond

Despues de
Iz hora da
tutona

= Reflzxonamaos, sobre nuestras emocionss ¥ |3 importancia de como a3
manejamaos, == identifica casos de estudianiss gus siermpre discuizn por
cualguisr cosa, v resaltan es que wo... yo s0y..., yotengo.. ., yo puedo....
Etc ' siempre dice cosas desagradsbles.

= Hacamos un compromiso solidario de ser amigos y estar siermpre unidos.

= Cada estudiante escribe su compromiso sl pie de |3 flor d2 13 pisentia
gue coloreo y lo pega 2n la pizarra v luege anexara a su cuademillo del
Programa.

Recurso
werbal

Profesora de Suls Mg, Darda E. Vega Davila
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Cuento de la amistad

Un dia, todos los colores del mundo empezaron a discutr entre ellos, ya que cada uno
pretendia ser el mejor, el masimportante, elmas bello, el mas 6!, el favonto de todos.

El verde afirmé. “Soy el mds esencal, es innegable Represento lavida y la esperanza.
He sido escogido como la hwerba, los arboles y las ho@as. S:n mi_ los animales monrian
Mirad el campo y veréis que soy el que mas presente esta.”

El azud tomd |a palabra “Tu sélo pensas en la tena, pero olvdas el cielo y ¢l océano.
Es el agua la base de la vida_ Y el cielo nos da el espacio, la pazy la seremdad Sin
mi, ninguno de vosotros seriais nada "

El amanilo 52 no ante esas palabras "Que gracia que me hacéis los dos. Yo aporto la
nsa, la alegna y el calor 3l mundo. La prueba es que o sol es amarillo, al igual que |3
luna ylas estrellas Cadavez que mirds un grrasol, él 0s demuestra que yo soy lavida
Sin mi, no habria ningin placer en esta tiera

La naranja elevé su voz entre ¢l tumulto “Soy el color de la salud y de [a fuerza Tal
VeZ me ven menos a menudo que a vosotros, pero soy Ul para las necesidades de la
vida humana. Transporto las vitaminas mas importantes Pensad en las zanahonas,
en las calabazas, enlasnaranjas, enlos mangos, en las papayas, . No estoypresente
todo el bempo, pero cuando coloreo of aelo en los amaneceres o atardeceres, mi
belleza o3 tal que se figa ya en vosotros, sélo enmi”

El 10)0 que s¢ habia mantenido af margen hasta ese momento, tomé la palabra alto y
fuarte: Yo soy el jefe de todos los colores, porque soy la sangre, |a energia de la vida.
Soy el color del peligro y de Ia valentia. Siempre estoy dispuesto a pelearme por una
causa. Sn mi, la terra estana tan vacia como 1a luna. Soy el color de la pasidn y del
amor, de 13 Rosa rog@, de |a Poinsetia y de las Amapolas *

El purpura se levantd y hablé dignamente: “Yo soy el color de la realeza y del poder.
Los reyes, los jefes y los obispos siempre me escogieron porque soy el signo de la
autoridad y de Ia sabiduria. La gente no me interroga: me escuchan y obedecen”
Finalmente, el indigo tomaé la palabra, con mucha mas calma que los demas, pero con
la misma determinacion: “Pensad en mi. Soy elcolor del sdenco. Quizas no me hayais
visto. pero sin mi seriais insignficantes. Represento el pensamiento y la reflexdn, la
sombra del crepisculo y las profundidades del agua Me necestdis para ol equiibno,
el contraste y la paz intenor.”

Y asilos colores continuaron jactindose, convencidos cada uno de ellos de su propa
superiorndad. Su disputa se hazo cada vez mas fuerte . Pero de repente, un relampago
aparecio en el celo y el trueno grufié. La Juvia comanzé a caer fuerte. Inquietos. los
coloras se acercaron unos a otros para sentirse segQuros.

Y en medio del clamor, la Buvia tomé la palabra. “Tontos! |No dejis de dscutr y cada
uno intenta mandar sobre los demas! ,(No sabéis que cada uno de vosotros exstis
por una razén ospecial, umca y diferente? jJuntad vue stras manos y venid conmigol!”
Los colores obedecieron y unieron sus manos.

Y la Buvia prossgusd: ‘De ahora en adelante, cuando llueva, cada uno de vosotros
aravesara el cielo para formar un gran arco de colores y demostrar que podéis vivir
juntos en armonia. El arco ins es un signo de esperanza para la veda. Y cada vez que
I3 lvaa lave el mundo, un arco ins aparecera en el aelo, para recordar al mundo que
debemos amamos los unos alos otros. *

“Programa Antibullying VIDA* Mg. Dania Elsa Vega Davila
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E. H" 101D

Wirgen oe la Pusrta”™

"ITI ESCUELA DE POSGRAD

SESIOM DE APREMDIZANE &

TITULOD: “Vendiendo diamantes™

DATOS GENERALES:

1.1. Grado v seccitn

1.2, Doctaramdn

1.3, Duracian

AREA TUTORIAL
Lo que buscamos

que cosas la afectan, y lo importants que es recuperarla y ver cuanto valen y deben tener

Quinto grado "B
Sewtd grado R

Dania Elsa Vega Davila:
2 horas

Porsonal Social

seguridad en s mismas y no detensrse a mostrar lo que saben hacer.
SECUENCIA DIDACTICA:

Cue los estudianies comprendan ko gue es la suioestima y

BMomento Estrategias Medias y
materiales
= Se saluda 3 todos los estudiantes, se les da la biervenida vy se les felicita
por parficipar del programa.
+ Se les hace conocer el desamollo de una aciividad y se quiers que estén
Recurso
atentos v participen en alla.
Prezentacien | * Colocamos un carted en la pizarra, para trabajar una dinamica: HU‘_ErhE:::
ojas de
NUESTROS TALENTOS FEFJE o
+ Se forman los grupas y 52 le entrega una hoja bond.
En ella deberan escribir 5 cuskidades {(como se consideran) y habiidades
(que k=5 gusta hacer, en que son buenos)
= 5Seles pregunta ; Cuanias veces han tenido s oporunidad de
demastrar sus talentos o habilidades? ; paricipan tados o algunos o los
mismos ; Por qué no participan todos? ;Algunas veces han sentido
warglienza, se han burlado de lo gue hacen? ; no fiensn |a oportunidsd
de mostrar lo que hacen?
+ ;Como se sienten cuando se burlan o no ponen atencion a lo que Cartel
saben hacer? Haojas de
= 5Se presenta un cartel con |a palabra: AUTOESTIMA papel para
cada
+ Se apertura el dialogo y se les pregunta ;Qlue significa para ellos |a miembro del
palabra Autoestirna? grupo
+ [Dialogamos sobre el significade de ka autoestima y su relacion con
NUesiro entonmdo.
“Programa Artibullying WIDA™ M. Danis Elia Vaps Davila
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Desarrollo

+ [estacamos que todos los dias nos suceden cosas que afectana la
forma de como nos sentimos con nosotros mismos.

FPor ejernipo, si nos enfadamos con nuestros padres, o siun amigo o
amiga nos critica, pusds afectar nuestra autoesiima.

Si se burlan de su trabajo, de lo gue hacen o sabsen.

Mo tener ks oportunidad de demostrar o gue ssben hacer.

+ Seles entrega una hoja de papel a cada participante, explicandoles
que esta representa su aulpestima. Indicarles que leeran una serie de
sucesos que nos pueden acurrir durante 2l dia y que afectan nuestra
autoestima.

+ Se explica que cada vez que s= lea una frase, amancaran un pedazo de
la hofa, y que =l tamano del pedazo que quiten significara mas o menos
la proporcion de su autoestima que este suceso les quitania: Dar un
ejemplo, y despues de leer la primera frase quitar un pedazo de su hoja
dicizndo: «Esto me afecta muchos o aEsto me afecis pocos.

Sz |lee frases que 5= consideren apropiadas.

s Despues de haber leido las frases que quitan |3 autoestima, indicares
que reconstruyan su autssstma jurtando los pedazos y armands la hoja
con cada una de |35 frases gue refusrzan |3 sutoestima. Anecoo 2.

= S les hace saber que toda persona 25 valiosa 2 importante v hay que
welar por que no afecten nuestra autoestimo. Es el valor gue nos damos
y sostenemos en todo momento de nuestra vida.

Se colocs el cartel en la pizarra con el mensaje:;

Wendiendo diamantes

= Se les pide que cada equipo elija un vendedor. Mediante el jusgo de rol,
wamos a vender diamanies.

= Cada vendedor vendera sus diamantes, promocionando sus cualidades
y habilidades.

= Cuando =2 mencions el nombre del diamanie este an el escenario
demostrara lo que sabe hacer.

+ Los estudiantes realizan su presentacion, cumpliendo las nomas
establecidas.

+ Todos reciben diferentes tipos de aplausos fras conclur su participacion.

= Se comprometen a participar en |as proximas aciuaciones para demostrar
sus talentos: baile, canto, declamacion, roles (teatro).

= S2 les hace saber que exsten los Juegos Florsles gue organiza el
Ministerio de Educacion y deben parficipar.

Recurso
werbal

Jusgo de
roles

“Pragrama Antibullying WD A"
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Lonclusiones

Comentar sobre lo sigusnis;

i Todos recugsraron su auipestima?

; Cual fue &l suceso gue mas afecto tu autoestima? ;Por gue?

£ Cual fue =l suceso gue menos afectd tu sutoestima?

autoestima.

Ciarme ;Cual fue =l suceso mas importante que recupero fu autsestima? Hemb:;}
. . ver
i Que podemos hacer para defendsr nuesira autosstima cusndo nos
sentimos maltratsdos?
£ Qe podernas hacer para aywdar @ nuestros amigos ¥ amigas a mejorar
su 3ufoestma?
; Queé hacer para demostrar mis takentos, mis habilidades?
_ * Reflexionarmas, Sobre ko vallosos Que S0MOS y CoMmo OEbemas sentmos
Despues de arte cualquier adwersidad, no permitir gue nada nos sfecte. Fecursa
lahorade | « Proponer a sus alumnos v alumnes que durante unos dias lleven un verbal
futoria registro de sucesos gue ccumen en 3 vida de su suls vy que mejoran la

Profezora de Aula
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AUTOESTIMA

Forma como nos valoramas, amaor propio, es la aceptacion, respeto,

seguridad y satisfaccion gue uno tiene de si mismo

FRASES GUE QUITAN LA AUTOESTIMA
clmagina que en los altimos dias te ha pasado lo siguisntes:
1. Una pelea con fu major amigo o amiga.
2. Tu profesor o profesora ha criticado tu frabajo.
3. Tu grupo de amigos no te mcluyd en un paseo.
4. Ung de tus padres te ha insultado,
&. Un amigo o amiga reveld un secreto gue tu ke dijiste en confianza.
@. Tus amigos o amigas s2 burlaron de ti por 13 ropa que e has peesto.
7. Una praciica o ejercicio de matemaficas te salio muy mal.
&. La per=ona a la gque invitaste para salir te ha rechazado.

FRASE S QUE RECUPERAN LA AUTOESTIMA

almagina que te hapasado ko siguientes

Un companers o companera te pidid consejo sobre un tema delicado.
Un amigo o amiga te pidic salir a jugar o pasear.

Tus padres te dieron una bonita sorpresa.

Recibiste una carta de algdn amigs o amiga.

Lograste hacer muy bien un ejercicio.

Un companers te dijo; jQuwe bien hablasis!

Tus compaineros te eligisron como representante.

0O =] O EN e £ B =

Tu profesor te ha dicha: Has hecho muy bien fu trabajo Te felicito!

“Programa Antibullying VIDA® M. Dania Elsa Vega Ddvila
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E. N* B1O1D

"Wirgen o la Pusrta”™

.

‘-ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

SESION DE APRENDIZAIE 7

[Titulo: *Dinamica de derechos y obligaciones™

DATOS GENERALES:
1.1. Grado y seccitn - Quinto grado VB
Sexto grado “RB”
1.2, Doctorando : Dania Elsa Vepa Ddvila:
1.3, Duracidn : 2 hara
AREA TUTORIAL i Personal Social
L QUE BUSCAMOS Qe recgnarcan & sus companeras par su nombre, la cualidad o

habilidad gue tengan; esta permite a los estudiantes afianzar relaciones de confianza, seguridad,

autoestima y manifestaciones empaticas al reconocerls como cercano y como parte de un grupo del

gue &5 parte importante. Ademas de reflexionar y reforzar el cumplimiento de nuestras abligaciones,

promoviendo el trabajo cooperativa.
SECUEMCIA DIDACTICA:

Momento

Estrategiss

Medios y

materiales

Presentacion

= =2 saluda a todos kos estudiantes, s2 les da ks iemvenida y se les
felicita por participar del programa.

= Hoy wamos a reslizar un juego gue permita conocer ¥ llamar a
nuestros companeros por su nombre v su cuslidad, buscando
rimar por alguna silaba de su nombre.

=  Cads estudiante dice me llamo ... y dice una cualidad
SUYa que fime com su nombre; ejemplo:

mi nombre es Dania = y soy Dadivosa.

= Minombre es Manus! y no soy cruel.

+ (Cada estudiante debera seguir la direccion de las manecillas del
relof: desde donde inicia hasta que le togue su tumo, debera
recordar &l nombre de sus companercs y ka cualidad de cada
uno de allas.

+ As| seguira sucesivamente hasta terminar todo =1 grupo.

Ejemplo y senalando dira:

Mania disfruta cada dia, Dhanna se porta como hermana, Manusl
no es crued, mi nombre ez Dania y soy Dadivesa... y asi se
continua hasta terminar =l grupo.

Hoy veremos una dinamica de derechos y obligaciones.

Fecurso

erbal

Desarmallo

En grupo classa:

= Se forman en equipos de § infegranies.
= Rzciben una ista de cosas,

Se les comunica:
Construimos un rompecabezas en forma cooperativa

Fapsiote
Hofa impre=a

[derechos a

representar)

o
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= Eligen un coordinsdor v un relator.

hWatenal de

= En equipo revisan s lista que recibigron. caruchera
= |deniifican § cosas que consideran importantes para ser felicas.
= Se distribuye una haoja en blance. en |a cual representaran mediants Carteles
un dibujo s cosas que eligisron.
+ El coordinador asignara a cada estudiante una cosa y frente a ella
determinaran un derecho v una obligacian.
= Cada estudiante tendra una hoja con 2l tema gue le foco y
representara una parte del rompecabezas de su grupo.
= Primero redsctsran un texto, sobre lss “cosas™ que sligisron,
analizaran el contenido v lusgo van a repressniar en un “dibujo
armada”.
= Luego arman sobre 2 papelote  pegan en la pizara.
= Eligen un representantz gue va a exponer su rompecabezas o si
prefizran cads integrante explica ko que hizo.
» Deberan explicar el derecho y obligacion respecto a ko que eligieron
para ser felices.
= 5e realiza un dehale sobre I3 importancis que se e dio 3
determinadas cosas.
= Colocan los papelotes haciendo un mural 2nel sula,
= Lolocsdos en circulo escuchamos 3 un representants s cads
equipo que hacen una reflexion sobre s obligacion que tenemas
Cierre sobre los derechos considerados en suw equipo. Estudizntes
# Los esfudiantes paricipan haciendo comentanos, sobre los|  Recurso werbal
derechos abordados.
= 5e las brindara aplausas.
= Reflexionamaos, sobre la necesidad de wer gue == cumglan nuestros
Después de derechos de fener un mombre, a no ser discriminados, a ser
|a hora de protegidos y |a impartancia de nuestras obligaciones frente a esos
tutoria derechos, sin ohidar “mi derecho comienza, cuando terming &l dels | TetUrse verbal
otra persons”, para disfretar de mis derechos, debo cumplic con mis
responsabilidades".
= Se escuchs opinionss y se formulan compromisos.
Frofesora de dula M. Dania E. Vega Davila
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los juegos la familia el fuego la television|  la magia

el suefio | los alimentos la ropa las golosinas salud

los libros | la selidaridad |  lamdsica | la justicia | los amigos
los abrazos| el humor la escuela | las fiestas | las medicinas

la fe las leyes vivienda Internet | luz eléctrica
el dinero un auto las mascotas| el orden confianza
los juegos la familia el fuego la television|  la magia

el suefio | los alimentos la ropa las golosinas salud

los libros | la selidaridad| lamdsica | la justicia | los amigos
los abrazos| el humor la escuela | las fiestas | las medicinas

la fe las leyes vivienda Internet | luz eléctrica
el dinero un auto las mascotas| el orden confianza
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“Wirgen de la Puerta” ‘I] ESCUELA DE POSGRADD

SESION DE APRENDIZAIE B

Titulo: De negativo a positivo

I DATOS GEMERALES:
1.1, Gradoy seccion ; Quinto grado "B~
Seato grado “BT

1.2, Dactaranda : Dania Elka Vega Divila:
1.3, Duracitn : 2 horas
Il AREA TUTORLAL ¢ Personal Sodial

L. LO QUE BUSCAMOS  Que las nifias y bos nifas identifiquen pensamisntos negativas gue e causan
aitrés y los reemplacen por pensamientos realistas gue les alivian.

V.  SECUEMCIA DIDACTICA:

Medios y

Momenta Estrategias
materiales

= Se saluds a todos los estudiantes, se les da la envenda v =2 les
fieficita por participar del programa. )

Fresantzcion | ® Iniciamos desarroliando |3 sigwenie experizncia de imaginacion;
“Cermemos los ojos e imaginemos que swena el telefono,
contesiamos y 253 persona nos pide memonzar uno mensaje
importante. Misniras tratamos de escuchar con afencion, alguien
pone midsica tan fuerie que no podemos oir bisn, y ofra persona nos
pide el favor de sostenser su maketa mientras va al bano. Al mismo
tiempo nos comienza a picar mucho la planta del pie, pero por tener
una mano en el teléfono, la obra sosteniendo la malketa, y nuestra
cabera fratando de entender el mansaje en medio de ks musica, no
podernos rascamos el pie”,

« ;Que cinfieron? Escuchamos las respuesias de algunosias Recurso
voluntarios’as y acogemaos sus emociones.

= Sequimas con [a maginacion: “nos ponemaos de pie y vamos a
caminar por & aula como si estuvidramos estresados (neniosos,
preccupados e infranguilos). Pongan cara de estrés. Muevan los
brazos con estreés. Hagan sonidos de estres. Llevensa las manos 3
Iz cabeza como situvieran estrés. WVuelvan 3 sus sitios™.

+ Sz explica que esta es una imagen para entender lo que es el estrés,
El estrés 25 =l resultado de lo gue nuestro entomo (familia,
companeros y colegio) pide de nosotros y I capacidad que tenemos
para responder 3 esas exigencias. Bl estrés puede venir de nuestro
interior y de |as exigencias que nos hacemos 3 nosobros mismos.

+ Concluimos que hoy nos vamos 3 enfocar en el esirés que puede
surgir de |as relacionss con compansncs y CHMpSneras.

-
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Cesamollo

Se les presenta el diagrama del modelo de estres:

— Y F p 1
Situaritn: Pensamientos Cstrés {nivel de

paso alga ¥ Cressncias ansiedad|

| S— napativag 5, 4
Se promuswve el dialogo: jsucede a weces gue tenemos
pensamientos  negativos?  jCOMO  reaccionamos a  cienas
situaciones? ;nos hace sentir estres?
Ejermplo, algo paso: promell 3 mi amigo ayudarke con su tarea,
pera no t=ngo tempo. Pensamientos negativos: Mo me va a
voheer hablar; soy wn mal armigo.
Se pide gue alguien de un ejemplo. Lesgo les pedimos gue ke den
alernativas positivas para ese pensamients. Les indicamos gue
busguen en su cusdemillo I3 hoja de frabaje "De canga negativa a
carga positiva” {ver anexn). Antes de llenarla, definimos que es un
pensamienio nepative ¥y gué =5 un pensamiento  posifvo.
Hepativo: Un pensamiento negativo no =2 pusde comprobar gue
&5 werdadero y, al repetirlo en vaz slia, nos produce intranguilidad
y nervios. Por ejemplo, "No woy a volver 3 fener smigos ni amigss™
A wecas, este tipo de pensamientos se manifiestan 3 maners de
conclusiones spresuradas.
Paositivo: Un pensamients positvo es reslista (ni pesimista ni muy
optimisia) v, al repetirlo en woz alta, nos hace sentir esperanzados
porque estamos llegandc @ conclusiones mas sabias v
balanceadas. Por ejemplo, "He fenido busnos amipos amtes,
pronto CcoNDCcere a mas”.

Carieles

Lapicen o plumon

delgado
Carieles

-

*

-

*

Liespues e felictarkes por haber sido capsces de pasar de canga
negativa a carga positiva, una habilidad muy il para mansjar
situaciones estresantes, les pregurtammas: §Cual fus |3 sfuscidn
para la que fue mas dificl encontrar un pensamiento positivs y por
qua? ; Porque es imporante Mentificar los pensamientas gue nos
producen estrés?

Vemos | hoja de frabajo en nuestra guia y les preguntamos: ; Cual
e5 la primera situacion? ; Cuales son los pensamiendos negativos?
i Cuales kos positivos? Escuchamos algunas respuestas. Indicamos
gue desarrolen entre toda la situacion siguienie.

Sz les pide que en parsjas compartan una situacion propia gue
escribieron y como hicieron para pasar de carga negaliva a positiva.
En base en estas interroganiss foralecemas |as ideas fuerza

Estudiantes
Autografos

Desplies de
Ia hora de
bukars

-

Refledonamos, Pedimos a las y los estudianizs que piensen 2n
ofras estrategias gue podnan emplear cuando se sientan
estresados

Recurso werkbal

“Pragrama Antibullying WiDG™
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De corgo negotiva o corgo posmivo

Situacion Fensamiento negativo Pensamiente Positivo
Seguramente me lo Puede szer gue este teniendo
_ _ MErezco. un mal dia.
Un amigo no quiso . -
habl hor Debe ser que |z gente no Le dare tiempo ¥y mananz e
ablarms hay. quiere hablar conmigo. preguntare gue ocurre.

Nunca volvera a hablarme.

Todos mis amigos
pazaron 2l examen
MEn0s Yo.

Un estudiante de un
grado mayor me
llarmg tonto.

rAl propio ejempla:
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IE N7 21010 ‘-ﬁ ESCUELA DE POSGRADO
“Wirgen de la Fuerta®

SESION DE APRENDIZAIE @

"Wuestras Huellas — nuestra identidad”

[907)
Antes de la sesidn:
f0ueE necesitamos hacer antes de kb sesion? f0WE recursos o materialbes se utilizara en esta
sesion?
Repraductor de masica Plurnonas
Luaderno de dibujo Temperas.

Platos dascartables.
Cartuchera can dtiles

COMPETENCIA(S), CAPACIDAD{ES) A TRABAIAR EN LA SESION

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS

Impravisa y experimenta maneras de wsar
los elementos dal arte y reconoee ks
Crea proyectos desde los Cxplors y experimenti ks afectos que puede lograr 2| hecho de
lenguajes artisticos lenguajes del arte utilizar sus manas cama instrumenta para
pintar y comunicar ideas

Enfogues transversales Acciones observables

Las docentes peneran espacios de reflexidn y critica sobre el sjercicio de
Crfogue de derechos. los derechas individuales y colectivos, especialments en grupas y
pablaciones vulnerabkes,

MOMENTOS DE LA SESION

IMICIO Tiempo aproxkimada: 10 min.

[l dacente da s bienvenida a los estudiantas,

Crtonan [a cancidn de la amistad, fodmo estdn amigas, cdma estdn?, muy bien.. { Coma estin manitas
chamo eskEn?, moy bien.. faOmo estdn piecilas coma asting...

La docente arganiza, a los estudiantes en Uy promuoese ba participadidn de todos los estediantes {luvias
de ideas), se realiza las siguisntes preguntas:

A0ué derachos we ha venido tratanda?

ACuAl derecho crean que o el mas importante?

d0ue ppinan sobre el derecho a la identidad? 206mo ejercemos nuestro derecha a la identidad?
dRecanacen gue existe un documenta que identifica ¢ registra nuestra identidad? La respuesta debe sor
al DR

Hecuerdan la cancidn, & que parte de noestro cusrpo e raficikd? . las manitas,

ATendrin nuestras manitos gue ver con nuestra identidad? Cdmo?

Las respuestas que e registraran en la pizarra. [Debe walic una respussta huells digital).

So les comunica gue: Moy es un dia dedicado al arte o utilizaremas noestra mano ¥ nuestras huallas caomo
pinceles para pintar. faceptan el reto?

Propdsito: Hay VAMOS A CREAR UM DIBUMD y UTILIZAREMOS MUESTRAS HUELLAS, PARA PINTAR.

Se agtablacen las normas de convivencia, que ayaden a mantensr un clima aprapiado.

DESARROLLO Tiempo aprokimada: 30 min.

En grupo DE 5 integrantes:
+ Los estudiantes reciben wna hoja de dibujo y s2 bes explica:
* Hardn un dibujo, gue lusgo pintardn utilizando sus huellas (deditos v palma de la manaj comao
i L] [
* lusga explicarin que dibujaron a representaran.
*  Las estudiantes hacen una propussta de su proyecto, la representacidn serd real o imaginaria.
= Lo leg distribuye las tamparas, platos descartables.
= Todos abservan si cuemtan can las materiales v todo o necesario para hacer su praoduccidn artistica.

“Programa Antibullying WVIDA™ M. Dania Elsa YVeps Ddvila
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Mivel individwal:

+  Reviman las recomendaciones que s tene cuando se trabaja con temperas.
= |Imician trazando un disedia a mano alzads, silueta da la que hardn.

# Los estudiantes centran su atencdn @n la seleccion de colaras

=  Pintan sus dibujos, utifizando sus hoelas dactilares y palmaras,

En grupo:

Dialogan v muastran su dibujo, mediante la téonica del musea.

A nivel individual:

Uhican sus trabajos, distribuyenda el espacio apropiado.

Musstra interés en colocar un mensape o rotular su dibuja

Adorma utilizando diversos criterios ¥ materialas

Cada ectudiante expane su trabajo ¢ abserva el de sus campafieros.

La docente concluye con las interragantes:

Aetimo se han sentido sl ponerse en contacto con la pintura &n sus manos, en farma consciente? fsabian
ustedes gue asta farma de pintar es una forma de relajarnos, de aliviar tensiones, malos recoerdas,
miakds momentos, desesperacidn ?

AAlguna ver ham sentida estas situacion=s que hace cambiar nuestros estados emacionales?

A0uE les parecid la actividad?, ¢ podremos hacer otros dibujos utilizando las manitas o pies para pintar?
Ce surnamentes sencille v 16 hacamas con cariio.

CIERRE Tiempo aprosimado: 10 min.

El dacente realiza las siguientes preguntas:

A0uE hicimas en la sesian#

AComoa se sintieran durdante la sesidn?

ACreen que serd una estrategia importante para disminuir los mamentas dificiles, de cdbera, ansiedad,
afe,

Aherd importante expresar nuestras habilidades? ( Por qué?

PARA TRABAIAR EN CASA

Padimas a los astudiantes gus compartan con sus padres o agrandido de hay.

REFLEMIONES SOBRE EL AFRENDIZANE

¢ Qué lograron los estediontes en esta sesidn ? ¢ Qué dificultodes se observoron®

Los estudiantes lagraron dibujar v pintar sus trabajos.

Profesora de Aula Mg. Dania E. Vega Davila

“Programa Antibullying VIDA® Mg, Dania Elss Veps Ddvils

91




LE NF E1010 hﬁ ESCUELA DE POSGRADD
"Wirgen de la Puerta®

SESION DE APRENDIZAIE 10

“Desarmollamos un proyecto - Juntos construimos

I. DATOS GEWERALES:
1.1 Institueidn Educativa: E1040 Virgen de la Puerta

1.2 Lugar : Crmignek - Trujillo
1.3 Doctorando : Crania Clia Vega Ddwila
1.4 Bensficiarios : Cstudiantes de guinta ¥ sexto grada B
1.5 Duracidn : 2 haras pedagdgicas.
1.6 Area tutarial : Tutoria
I, LOQUE BUSCAROS - G pretende gue los y las estudiantes aprendan & recanbierse coma

individues importantes al participar del Trabajo Cooperativa, de mado que al hacerls reconozcan la
walia de sus compafieros, o gue les pasibilita entender gue los otros tambidn tenen ideas y
expectativas. Promuese la integracion, tolerancia, el respeta, ayuda a cultivar [a amistad & mejorar la

comunicacion.

. SECUEMCIA DIDACTICA:
4
Medios y
Momenta Estrategias i abariabes
Fativacitn
En el aula
+ Dialogamos sobre las emaciones que sxperimenta “ahora”.
= S propane realizar un ejeErcicio de relajacion: respirar  expirar “BEcnica
del par plabo™ tomar sire par la nariz, inflanda @l astémaga, retensr
hatta que se cusmta 5y luego we pxpira. Repetir 5 weces. Reacuren

Presentacion

& Si lps pregunta si cumplisron can su compromiso de dar y recibir por la | Verbal
menas T abrazas.

+ L lps pide recordar @l significada de *la amistad”

+ Expresaran sus ideas, por las cuales se les felicita su participacian.

# Se les comunica gue ahora van a desarmallar un proyecto constructar gue

lovan & desarrollar en forma grupal con el lema “juntas construimas™

Sp les pratrega materiales por grupo.

Se les pide que, ohsereen los materiales, luego disloguen sobre gue hacer.

Desamollo - -

* Luego se les pide que propongan ideas sohre 1o gue pueden elaborar “es

Carton para
un trabajo libre, juntos deciden, juntas construyen”
] ) o maquetas
+ 5o les haoe notar que antes de construir, no alviden hacer un disefio.
“Pragrama Antibullyving WiDa™ Idig. Dania Elsa Vegs Ddvila
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# Considerar las ideas de todos, luepgo dialogar y decidir gue wan a | Cartdn carrugado

elaborar. de colores
= Anaten sus keas pars luego construir una idea prapia, se les anima a | Becortes de
participar. miaderitas
# S grompaiia el trabajo cooperativa de cada grupo. Varillas de
# Sa actia como mediadar en log casos donde no se ponen de acuardo. madera

# Sa e hace recordar asignarse Bareas, asumir roles ¢ oompromisas para Cartulinas
cumplir can nuestra meta: canstruir un proyedta can la calabaracion de Pegamenta
todos y todas, Tijeras

# 5o pide & los estudiantes tener cuidada con B manipolscidn de las Temperas
materiales, pegamentos. Pinceles

#* Mediante s ohservacion y acompafiamiento identificamos el manajo da
emocionas, & contrel del impulso, la wlerancia, empatia, respeto,
colahoracitn, solidaridad.

# Lo dlumnas mientras elaboran su trabajo musstran algunas sxpresianes
¥ Bmacianes,

* Situacitn nueva:

# Luego &n pares o grupas sefialan otras situacionas gue les gustaria
réalirar.

* Finalmente, & les dice gue una esfrategia para controlar noestras

emociones v calmar nuestra ansiedad — estrds,

Es el trabajo cooperativo es una actividad ludica que permite sai
mejores armigos)]

+ S abre el dialogo sobre B importancia del trabajo cooperativa ...

*  Piensa, siente, comunics y actia..

= Gefalan y explican b que hiceran y cama la hicieron

* e les pregunta, después de presentado su proyecta

* Coma se sientan

+  Creen que ahora podemas darnas un abrazo.

# fHabreamos iniciado una nuesa amiskad ?

= L& pgepchard sus apinianes.

* e les pregunta: creen ustedes que podamos dar y recibic 7 abrazas en
= diia.

# S es indica ponerse de pie. S5e les pide darse un ahrazo cada una y

luego abracar a sus compaieras.

* S& pide gue expliquen como e sintieran, haciendo énfasis del
conccimienta de como nuestras emaciones guian muchas weces

e nueskras ackos. HI:IjE bond

* S les pregunta coma se sintieron al trabajar de esa manera. un trabajo
cooperativo.

# G |py pide gue dibojen la flor de s preferencia ¥ gue coloresn.

“Pragrama Antibullying WiDga" Mg, Dania Elsa Vegs Ddwila
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Despues de
la hora de

Reflevionamas, gue el trabajo &an sguipa &5 un recurso que aparta
mucho para el control de emociones, no olvidar que &l trabajo
cooperativo  permite desarrallar noestra habilidades saciales y
comunicativas, o identifica casos de estudiantes gue siempre discutan
en el trabajo en grupa, se mabestan por cualquier casa, ¥ resaltan es
que ya.. Yo osay.., yo tengo.., ya pueda. Ebc Y siempre dice ocosas
desagradables,

Macemos un compromiso solidario de ser amigos &y estar siempre
unidos,

Cada estudiante escribe su compromiso al pie de la far que calaren y
o pega &n la pizarra v luepo anexard a su cuadernills del Programa.

Fecurso werbal

Profesora de &ula
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Anexo 1 - Cuestionario de agresividad

CUESTIONARIO DE AGEESIVIDAD

INSTRUCCIONES.

A confinnacion, se t2 presenta uma zerie de exprezione:z gue mdican como fe zientes en clertos
momentos.

Después de leer cada expresién marca con una X en el recuadro de: siempre, a vecez o nunca |

NE ITEM Sirr;pre .lil.-litlﬂ. Nu;lu
-

01 | Mo puedo controlar el impulso de golpear 2 otra persona

02 | Cuando no sstoy de scusrdo con mis amigos, discuto com ellos

03 Wz enojo répidamente, pera 58 me pasa en seguida

o4 siento envidia

05 | 5ise me provoca lo suficiente, puedo golpear 2 las personas

] Mo estoy de acuerdo con la g2nite

07 | Cuando estoy molesto, musstro &l encjo que tengo

0B | Siento gue la vida me ha tratado mal

02 | 5 glguien me golpea, le respondo golpeandole tambign

10 | Cuando la gente me maolesta, discuto con ellos

11 | Mz siento tan enojado como si estuviera 3 punto de estallar

1z | siento gus otros consiguen las oportunidades

13 | suelo involucrarme en peleas mas de lo normal

14 | cuando la gente no estd de acwerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos

15 | 3oy una persona tranguila

16 M2 signto tan ressntido por algunas cosss

17 | sitengo que recurrir 3 |a violencie para proteger mis derechas, lo hago

1E | Mis amigos dicen que discuto mucho

1o Wiz amigos pisnsan que soy uns persona impulsive

20 | 5& que mis xamigos» me critican 2 mis espaldas

21 | Hay Eente gqus me provods a tal punto gue llegamos & pegarnos

22 rierdo 2l contral sin razon

23 Desconfio de desconocidos demasizdo amigables

24 | Mo encusntro una FEZon para pegar @ alguisn

25 | Tenge dificultades para contralar mi genio

26 | siento que |3 gente 52 rie de mi, & mis espaldas

27 He amenazado 3 Eente que Conozoo

28 | Cuando la gente s& muestra muy amigable, me pregunto que guerran

28 | Llego a estar tan molesto que rompo oosas

Azemirate de responder todas v cada una de las exprazionss,
GRACIAS 1]
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Cuestionario de Agresividad
De los muchos psicélogos, socidlogos educadores y demas estudiosos
sobre el comportamiento humano, se eligio el Cuestionario de Buss y Perry,
por las dimensiones consideradas, por interés de la investigacion, referidas
a agresion fisica, agresion verbal, ira y hostilidad, y la seleccion se hace
porque se confunde con facilidad cuando se habla de agresion y se refiere
con facilidad que son la fisica, verbal o psicologica, sin embargo con este
autor permite visualizar y entender diversos comportamientos que llevan a
agruparlos en las cuatro dimensiones que propone y que pueden ser
medibles de acuerdo a las diversas técnicas de validacion de datos. Pues si
bien son datos subjetivos, permiten apreciar y cuantificar la informacién del
estado emocional de las personas que participan en el estudio al emitir una
respuesta que proporciona datos cuantificables que visualizaran resultados
medibles y cuantificables, que llevan a conclusiones.
El cuestionario de agresividad de Buss y Perry ha sido aplicado en
poblaciones de jovenes y adolescentes, cuenta con 29 items, y como estan
determinados en los antecedentes ha sido ampliamente validado en los
contextos donde ha sido aplicado.
Seleccidn del instrumento, en este caso el instrumento ha sido seleccionado
para ser aplicado a una poblacién de estudiantes de primaria cuyas edades
fluctian entre los 9y 12 afios de edad. Por lo que ha sido modificado en dos
aspectos:
1. Modificacion del constructo de algunos items, se hizo considerando
para una mejor comprension de quienes responderan el mismo; los items
modificados son 1,4,6,8,11,12,15,16, 19, 22, 24, 25, 26, 28 y 29.

ftems originales ftems modificados

01. De vez en cuando no puedo controlar No puedo controlar el impulso de golpear

el impulso de golpear a otra persona a otra persona

02. Cuando no estoy de acuerdo con mis Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con ellos | amigos, discuto con ellos

03. Me enojo rapidamente, pero se me Me enojo rdpidamente, pero se me pasa
pasa en seguida en seguida

04. A veces soy bastante envidioso Siento envidia
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05. Si se me provoca lo suficiente, puedo
golpear a otra persona

Si se me provoca lo suficiente, puedo
golpear a las personas

06. A menudo no estoy de acuerdo con la
gente

No estoy de acuerdo con la gente

07. Cuando estoy frustrado, muestro el
enojo que tengo

Cuando estoy molesto, muestro el enojo
que tengo

08. En ocasiones siento que la vida me ha
tratado injustamente

Siento que la vida me ha tratado mal.

09. Si alguien me golpea, le respondo
golpedndole también

Si alguien me golpea, le respondo
golpedndole también

10. Cuando la gente me molesta, discuto
con ellos

Cuando la gente me molesta, discuto con
ellos

11. Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar

Me siento tan enojado como si estuviera
a punto de estallar

12. Parece que siempre son otros los que
consiguen las oportunidades

Siento que otros consiguen las
oportunidades

13. Suelo involucrarme en la peleas algo
mas de lo normal

Suelo involucrarme en peleas mas de lo
normal

14. Cuando la gente no esta de acuerdo
conmigo, no puedo evitar discutir con
ellos

Cuando la gente no esta de acuerdo
conmigo, no puedo evitar discutir con
ellos

15. Soy una persona apacible

Soy una persona tranquila.

16. Me pregunto por qué algunas veces
me siento tan resentido por algunas
cosas

Me siento tan resentido por algunas
cosas.

17. Sitengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago

Si tengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago

18. Mis amigos dicen que discuto mucho

Mis amigos dicen que discuto mucho

19. Algunos de mis amigos piensan que
soy una persona impulsiva

Mis amigos piensan que soy una persona
impulsiva

20. Sé que mis amigos me critican a mis
espaldas

Sé que mis amigos me critican a mis
espaldas

21. Hay gente que me provoca a tal punto
gue llegamos a pegarnos

Hay gente que me provoca a tal punto
gue llegamos a pegarnos

22. Algunas veces pierdo el control sin
razon

Pierdo el control sin razén

23. Desconfio de desconocidos demasiado
amigables

Desconfio de desconocidos demasiado
amigables

24. No encuentro ninguna buena razén
para pegar a una persona

No encuentro una razén para pegar a una
persona

25. Tengo dificultades para controlar mi
genio

Tengo dificultades para controlar mi genio

26. Algunas veces siento que la gente se
esta riendo de mi a mis espaldas

Siento que la gente se rie de mi a mis
espaldas
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27. He amenazado a gente que conozco He amenazado a gente que conozco

28. Cuando la gente se muestra
Cuando la gente se muestra muy

especialmente amigable, me pregunto ) i i
amigable, me pregunto qué querran

gué querran
29. He llegado a estar tan furioso que Llego a estar tan molesto que rompo
rompia cosas cosas

items modificados en cada una de sus dimensiones y que estan dispersos en el
instrumento:

Dimension: Agresividad Fisica

1. No puedo controlar el impulso de golpear a otra persona

5. Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a las personas

9. Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también

13. Suelo involucrarme en peleas algo méas de lo normal

17. Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago
21. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos

24. No encuentro una razon para pegar a una persona

27. He amenazado a gente que conozco

29. Llego a estar tan furioso que rompo cosas.

Dimension: Agresividad Verbal

2. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto con ellos
6. No estoy de acuerdo con la gente

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

14. Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con
ellos

18. Mis amigos dicen que discuto mucho

Dimension: Ira

3. Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida

7. Cuando estoy molesto, muestro el enojo que tengo

11. Me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar
15. Soy una persona tranquila

19. Mis amigos piensan que soy una persona impulsiva
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22. Pierdo el control sin razon

25. Tengo dificultades para controlar mi genio
Dimension: Hostilidad

4. Siento envidia

8. Siento que la vida me ha tratado mal

12. Siento que otros los que consiguen las oportunidades
16. Me siento tan resentido por algunas cosas

20. Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas

2. Modificacion de la escala pues la original es de igual manera poco
comprensible, de acuerdo a la edad de los estudiantes.

Escala original Escala adaptada

CF = Completamente falso para mi

BF = Bastante falso para mi Siempre = 3
VF= Ni verdadero, ni falso para mi Aveces = 2
BV = Bastante verdadero para mi Nunca =1

CV = Completamente verdadero para mi

Estos cambios, se validaron mediante la aplicacion de una prueba piloto, los items
fueron de mejor comprension por los estudiantes y la escala aplicada permitio

obtener los resultados sin mayores inconvenientes.
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Anexo 2 - Validez de Instrumento

FICHA TECNICA

Autora :  Vega Davila Dania Elsa

Afo ;2016 - 2017

Lugar de Aplicacion: |LE. 81017 “Santa Edelmira” — Victor Larco - Trujillo
Ambito . 9—12 afios de edad

Duracion : 20 a 30 minutos

Descripcion del Instrumento:

El Cuestionario de agresividad es un instrumento que ha sido seleccionado para
ser aplicado a poblaciones de estudiantes de primaria cuyas edades fluctian entre

los 9y 12 afios de edad. Por lo que ha sido modificado en dos aspectos:

1.Modificacion del constructo de algunos items, se hizo considerando para una
mejor comprension de quienes responderan el mismo; los items modificados son
1,2,45,6,7,8,11,12, 15, 16, 19, 22, 24, 26, 28 y 29.

Su aplicacidon es colectiva, ser explicado claramente, con la finalidad de que los
sujetos comprendan y respondan sinceramente, debe persuadirse en que

respondan todas las situaciones propuestas.

Deben marcarse con un aspa (Xx) en el recuadro que corresponda a la respuesta de

la alternativa elegida, que puede ser 3, 2 0 1, puede ser explicada en la pizarra.
Pueden responder con tranquilidad en un lapso de 20 a 30 minutos.

Para su calificacion se procedera: a) contar los cuestionarios aplicados b) enumerar
cada uno de los cuestionarios aplicados, c) formular los cuadros de registro de
datos, donde figure cantidad de sujetos y cantidad de items d) registrar cada uno
de los items marcados en la alternativa elegida por el sujeto, verificar y continuar
con cada uno de los instrumentos sujeto por sujeto, finalmente hacer una

verificacién de datos registrados y proceder al tratamiento respectivo.

Ficha de evaluacion del Instrumento de Agresividad
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Cantidad de Dimensiones

Correspondencia de items

Dimensiones ftems
Agresion fisica 1,5,9, 13,17, 21, 24,27, 29
Agresion verbal 2,6, 10, 14, 18
Ira 3,7,11,15,19, 22, 25
Hostilidad 4,8, 12, 16, 20, 23, 26, 28
Escala

Criterios Puntaje

Siempre 3

A veces 2

Nunca 1

Tabla de equilibrio

Nivel Escala
Alto 67 - 89
Medio 48 - 66
Bajo 29 - 47
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WALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD

Juez N® 01 Juez M° 02 Juez N® 03 Juez NF 04 Juez N* 05
i
N ITEMS Cl Co | Re Cl Co | Re Cl Co | Re Cl Co | Re Cl Co Re
. Mo puedo contralar el impulso de golpear 3 otra
L | persons 4 | 4| 4| 4| 4| 4| 4|44 4|4|4]4]4]4
Cuand estoy ardo ] i dizc
5 _u.an o no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
shiertamente con ellos
3 | Me encjo rapidamente, pero 2 me pasa en s2guida 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4. | Siento envidiz 4 4 4 4
c. 5ize rr'? provoca lo suficiente, puedo golpear 3 otra 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
personz
g | Mo estoy de scuerda con la gente 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7. | Cuando estoy frustrado, musstro el enojo que tengo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8. | Siento que |3 vids me ha tratado injustaments 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5. | Sialzuien me golpea, le respondo golpeandole también 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
11. :::::::: tan enajado como si estuviera a punto de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 ] 5§ [ tros los =i I
Siento q.JE son atros los que consiguen las 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
oportunidades
13. Suelo involucrarme en la peleas algo mas de lo normal 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 | Cuand gent sta d erd iga, d
u.an -:v. E:_,e.ﬁ g no e 'fa e scuerdo commiga, no pusda 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
evitar discutir con ellas
15 Zoy unz persona apacible 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4
16. he siento tan resentido por algunas cosas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
17.| 5itenso gue ra_-:u'rir g la violencia para proteger mis 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
derechas, lo hago
18. Mis amigos dicen gue discuto mucho 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4




hiz amigos pienzan gue soy una persocns impulsiva

Z& que mis ¥amigos» me critican a mis espaldas

Hay gent= que me provoca a tal punto gue llegamos a
p=Earnos

Pierdo el contral sim razan

Desconfio de desconocidos demasiada amigables

Mo encuentro una buena razén para pegar a una
personzs

Tengo dificultades para controlar mi genio

Siento que |z gante se esta riendo de mi a mis espaldas

H= am=nazado a gente que conozco

Cuande la gente se musastra muy amigable, m=s pregunto
qQuE QUErran

Llego = estar tan furioso que rompo Cosas
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VALIDEZ DE CONTENIDO

Validez de Aiken respecto al criterio de la CLARIDAD

Total (S) V. Aiken Validez por Vallidez por
Dimensiones | item | JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JuEzs | wEzE | Dimens':on ftems
umatoriadef ¢, (n (c-1)) ESCALAS
acuerdo
1 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
5 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
9 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
13 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
AgrelSI.VI dad 17 4 4 4 4 4 4 24 1.00 0.99 Validez fuerte
Fisica
21 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
24 | 4 3 4 3 4 4 22 0.39 Aceptable
validez
27 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
29 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
2 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
6 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Agresividad
gresivida 10 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte
verbal
14 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
18 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
3 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
7 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
11 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Ira 15 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte
19 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
22 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
25 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
4 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
8 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
12 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
16 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Hostilidad 20 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte
23 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
26 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
28 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
20 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general 23.93 1.00 1.00 Ace;IDFZ ble
validez
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Validez de Aiken respecto al criterio de la COHERENCIA

Total (S) V. Aiken . Vallidez por
Dimensiones | item | JUEZ1 | JUEZ2 | JUEZ3 | JUEZ4 | JUEZS | JUEZ6 . V«‘.:llldez Por ftems
Sumatoriade( o, gy | PN | escatas
acuerdo
1 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
5 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
9 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuertel
13 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
el [ 4 | 4| 4| 4| 4] 4 2 1.00 100 |Validez fuerte
21 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
24 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
27 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
29 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
2 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
6 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
peresid o [ 4 | 4| 4| 4| 4| 4 2 1.00 100 |Validez fuerte
14 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
18 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
3 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
7 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
11 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuertel
Ira 15 3 3 4 3 4 3 20 0.78 0.97 Aceptable

validez
19 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
22 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
25 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
4 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
8 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
12 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
16 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Hostilidad 20 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte
23 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuertel
26 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
28 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
20 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general 23.87 0.99 0.99 Validez fuerte|
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Validez de Aiken respecto al criterio de la RELEVANCIA

Total (S) V. Aiken Validez Vallltdez por
Dimensiones | ftem JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 JUEZ 4 JUEZ5 | JUEZ 6 ) . !Jor frems
Sumatoria de s/ . Dimension G
acuerdo (n (1))
1 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
5 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
9 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte|
13 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Agre’s |‘V|dad 17 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte|
Fisica
21 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
24 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
27 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
29 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
2 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
6 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte|
Agresividad 10 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte|
verbal
14 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
18 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
3 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
7 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
11 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Ira 15 3 4 4 4 4 4 23 0.94 0.99 Aceptable

validez
19 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
22 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
25 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
4 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
8 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
12 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
16 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Hostilidad 20 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 Validez fuerte|
23 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
26 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
28 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
20 4 4 4 4 4 4 24 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general 23.97 1.00 1.00 Validez fuerte
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Consolidado

Dimensiones

item

V. Aiken S/ (n (c-1))

Agresividad
Fisica

1

5

9

13

1/

21

24

o

27

29

Agresividad
verbal

2

6

10

14

18

Ira

3

"

11

15

o

19

22

25

Hostilidad

4

8

12

16

20

23

26

28

A I R R R N R R IR R Y = R PR P PN P PR PN P

20

=

Promedio de Validez

[EY

ol~rlrlr|r]|r]~r]~]l~r]lr]lr]Ir]|~r]~r]~]l~]lrlrr]|r]~,r]~,,r]lRr |l ]|~~~ ]~
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TOTAL
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Anexo 3 - Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad: Tratamiento de datos mediante Alfa de Cronbach

K ZV

a =
K-1 v,

a = alfa de cronbach

K = numero de items

Vi = varianza de cada item}

Vt = varianza total
Coeficiente alfa > 0.9 Confiabilidad Excelente
Coeficiente alfa > 0.8 Confiabilidad Buena
Coeficiente alfa > 0.7 Confiabilidad Aceptable
Coeficiente alfa > 0.6 Confiabilidad Cuestionable
Coeficiente alfa > 0.5 Confiabilidad Pobre
Coeficiente alfa < 0.5 Confiabilidad Inaceptable

Fuente: Naresth Malhotra 2008, pag. 284

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,892 29

Coeficiente Alpha de Cronbach. (a= 0,892).
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La tabla anterior muestra el resultado de confiabilidad del instrumento de agresividad y se

puede que tiene un valor 0.892, lo que indica que es una confiabilidad buena.

Estadisticas de total de elemento

114

Varianza de Alfa de
Media de escala escala siel Correlacion total [ Cronbach si el
sielelemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 73,07 54,340 ,646 ,850
P2 73,03 53,689 451 ,856
P3 73,20 58,097 ,238 ,861
P4 73,07 53,857 ,634 ,850
P5 72,90 55,748 578 ,853
P6 72,83 56,006 492 ,855
P7 73,03 54,516 ,510 ,854
P8 73,03 58,240 ,209 ,862
P9 73,23 50,737 ,619 ,849
P10 72,90 56,093 ,330 ,860
P11 72,83 57,730 ,320 ,859
P12 72,80 58,028 ,290 ,860
P13 72,97 52,930 , 752 ,847
P14 73,00 53,793 543 ,852
P15 73,73 60,133 -,052 874
P16 73,00 56,138 429 ,856
P17 72,67 60,368 -,073 ,865
P18 72,93 55,513 461 ,855
P19 72,90 54,300 ,685 ,850
P20 72,73 58,133 ,318 ,859




P21 72,87 56,189 ,400 ,857
P22 72,83 57,247 ,392 ,858
P23 72,80 59,545 ,058 ,864
P24 73,03 56,447 ,313 ,860
P25 72,77 59,220 117 ,863
P26 72,70 57,045 ,440 ,857
P27 73,20 55,545 414 ,857
P28 72,80 57,890 312 ,859
P29 73,00 55,724 428 ,856

La tabla anterior muestra los valores Alfa de Cronbach si se eliminase algan item.
Observamos que de eliminarse el item P15, la confiabilidad se incrementa en 0.874, la
diferencia no cambia el estado de Bueno al instrumento segun cuadro de interpretacion;

por lo que se considera trabajar con el mismo instrumento.

Resultados por Dimension

Tabla 2. Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Nro de items
Escala total .892 29
Agresion fisica .785 9
Agresion verbal , 736 5
Ira 372 7
Hostilidad ,689 8
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Anexo 4 - Matriz de Consistencia

VARIABLE

AGRESIVIDAD

DEFINICION CONCEPTUAL

“Respuesta que produce un estimulo doloroso en otro organismo Buss (1961) propone que deben considerarse respuestas agresivas a aquellas situaciones que
representen un estimulo nocivo para el organismo. Para él los estimulos nocivos pueden ser proporcionados en el contexto de diferentes respuestas agresivas, la
agresion la clasifica en verbal y fisica. La agresion
32
fisica puede definirse como un ataque contra un organismo perpetrado por partes del cuerpo o por el empleo de armas. La agresion verbal es definida como una
respuesta vocal que descarga estimulos nocivos sobre otro organismo. Los estimulos nocivos descargados en la agresién fisica son el dolor y el dafio, los estimulos
nocivos descargados en la agresion verbal son el repudio y la amenaza (Buss 1961)

DEFINICION OPERACIONAL

Es la frecuencia con que los estudiantes presentan conductas agresivas, y pueden ser medidas en sus cuatro dimensiones: Agresividad fisica, agresividad verbal, ira y
hostilidad. En la escala de intervalo con opciones de respuesta SIEMPRE =3, AVECES =3, NUNCA=1

OBIJETIVO % N°
DIMENSIONES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONAL INDICADORES ITEMS | ITEMS I TEMS
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Agresion Fisica

La agresividad fisica, todo tipo de golpes
(arafazos, patadas; etc) tanto a personas
como a elementos que se encuentre en su
alrededor.

Diccionario de la Real Academia.

Medir el nivel de
agresividad fisica de
los estudiantes de
educacion primaria

Agrede a
personas

28%

1. No puedo controlar el impulso de
golpear a otra persona

5. Si se me provoca lo suficiente,
puedo golpear a las personas

9. Si alguien me golpea, le respondo
golpedndole también

13. Suelo involucrarme en peleas
algo mas de lo normal

17. Sitengo que recurrir ala
violencia para proteger mis
derechos, lo hago

21. Hay gente que me provoca a tal
punto que llegamos a pegarnos

24. No encuentro una razén para
pegar a una persona

27. He amenazado a gente que
conozco

Lanza o arremete
objetos

3%

29. Llego a estar tan furioso que
rompo cosas.

Agresividad
verbal

Insultar, poner motes, hablar mal de alguien,
exclusion social.
Revista Est. Inv Psico y Educ, 2015

Medir el nivel de
agresividad verbal de
los estudiantes de
educacion primaria.

Grita y ofende
Interactua

17%

2. Cuando no estoy de acuerdo con
mis amigos, discuto con ellos

6. No estoy de acuerdo con la gente

10. Cuando la gente me molesta,
discuto con ellos
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14. Cuando la gente no esta de
acuerdo conmigo, no puedo evitar
discutir con ellos

18. Mis amigos dicen que discuto
mucho

Laira

Constituye
consistente
en sentimientos que varian en intensidad,

III

un “estado emociona

desde una ligera irritacidon o enfado, hasta
furia y rabia intensas, los cuales surgen ante

No controla sus
impulsos

3. Me enojo rapidamente, pero se
me pasa en seguida

7. Cuando estoy molesto, muestro el
enojo que tengo

11. Me siento tan enojado como si

acontecimientos desagradables y no estan 21% estuviera a punto de estallar
L Medir el nivel de Ira .
Ira dirigidos de los estudiantes de 15. Soy una persona tranquila
a una meta (Spielberger et al., 1983; ., . . ) ) .
1985) educacion primaria. 22. Pierdo el control sin razén
25. Tengo dificultades para controlar
mi genio
Experimenta 19. Mis amigos piensan que soy una
ansiedad 3% persona impulsiva.
La hostilidad 4. Siento envidia
Conlleva creencias negativas acerca de otras | p1dir el nivel de 8. Siento que la vida me ha tratado
, S, l.
personas, asi como la atribucion general de | hostilidad de los ma _ )
Hostilidad Directa 14% 16. Me siento tan resentido por

gue el comportamiento de los demas es
agresivo o amenazador. (Fernandez-Abascal,
1998).

estudiantes de
educacion primaria

algunas cosas.
23. desconfié de desconocidos
demasiado amigables.
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12. Siento que otros los que
consiguen las oportunidades

20. Sé que mis «amigos» me critican
a mis espaldas.

. 149
Indirecta 4% 4 26.Siento que la gente se rie de mi a
mis espaldas.
28. Cuando la gente se muestra muy
amable, me pregunto que querran.
16 INDICADORES | 100% 29
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Anexo 5 — Constancia de autorizacion
Constancia emitida por la institucion que acredite la realizacion del estudio

INSTITUCION EDUCATIVA N° 81010 /,

X
INICIAL - PRIMARIA P e =
Creado por Resolucién Ministerial N° 1113-ED B o

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA DE APLICACION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 81010 “VIRGEN DE LA
PUERTA” DE COVICORTI-TRUJILLO:

CODIGO MODULAR: 0367755

HACE CONSTAR:

Que, en esta Institucion Educativa la docente DANIA ELSA
VEGA DAVILA, con DN.I. N° 19533337 ha aplicado el P;dglmm Antibullyng
VIDA, para disminuir la agresividad en los estudiantes de Quinto y Sexto grado del
nivel primaria de nuestra institucion.

Se expide la presente Constancia a solicitud de la parte Interesada
para los fines que estime convenientes.

Trujillo, 22 de diciembre 2017.

= .
(S

!?\ "'{".7' q:\

H N T

\o\ S o/ ‘W Litkand Béses Lianos

N

IIRECTORA I
LE. N* $1010 *Virgen de la Puerta



Anexo 6 - BASE DE DATOS
Grupo Experimental
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Prueba de hipotesis del Programa Antibullying en la agresividad de los estudiantes

de primaria de la I.E. “Virgen de la Puerta”, Trujillo - 2017 .

Zc
Agresividad Grupo Prom % Dif (U Mann Significancia
Whitney)
Experimental 71.07 73.0% p =0.375>0.05
Pre-Test -1.1% -0.887
Control 71.69 74.1% No Significativo
Experimental 48.47 34.7% p = 0.000 < 0.05
Post-Test -36.9% -8.555
Control 70.26 71.6% Significativo

Fuente: Informacion obtenida de la base de datos de la agresividad (Anexo XX).
Prom: Promedio / Dif: Diferencia. Salida: SPSS Vrs. 23.0
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Otras evidencias:
ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAS CESAR VALLLIO

Formato de Asentimiento

Yo, tengo conocimiento sobre la investigacion, denominada “Programa Anti bullying
VIDA, para disminuir la agresividad en estudiantes de Educacién Primaria”, 2017".
Sé que me tomaran dos pruebas (una antes y después) de haberse desarrollado
las actividades del "Programa Anti bullying”, sé que mi participacion es voluntaria y
en caso de que en.algun momento desee no continuar, podré retirarme de la
investigacion sin ningun problema. He leido detenidamente la informacion o (se me
ha leido con detenimiento la informacién) y la comprendo, ademas sé, que si tengo
dudas, podré preguntar y me responderan amablemente. En tal sentido, (marcar
con un check)
m Acepto participar en esta investigacion

[C] No acepto participar en esta investigacion

Nombre y Apellido del nifio(a): 2 CRT e, e A SN

Firma o huella: —)

Fecha: _09. jwus 20/¥

Habiendo estado presente al momento de que se le ha explicado y dado lectura
del documento sobre la participacién en la investigacién y el asentimiento
informado, asimismo, que se le ha respondido de manera clara a las preguntas
realizadas por el nifio(a). Confirmo de que voluntariamente ha dado su
asentimiento.

Nombre del testigoUUr,e-m‘, de alumno(a Fecha 9 de (})wm'o 2013

El Padre/madre/apoderado firmé el consentimiento informado Si (X No ( ).

’

Nombres y Apellidos del investigador ,.9 amd UC?& &dbﬁ&)
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ESCUELA DE POSGRADO

UMIVERSIDAD CESAR VALLESD

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado Padre/Madre de familia.

Ante usted me presento y le expongo lo siguiente: Yo Dania Elsa Vega Davila,
estudiante del programa de Doctorado en Educacion de la Escuela de Posgrado de
la UCV, estoy realizando una investigacion titulada “Programa Anti bullying, para
disminuir la agresividad en estudiantes de Educacion Primaria, Trujillo 2017", como
requisito para obtener el grado de Doctor en Educacion. El objetivo de la
investigacién es determinar si la aplicacion del programa de Anti bullying disminuye
la agresividad de los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de educacion
primaria. Bajo este motivo es que solicito a Usted, la autorizacion para que su
hijo(a) participe voluntariamente en esta investigacion.

La investigacion consiste en responder a un cuestionario que mide la agresividad,
el cual contiene 29 preguntas, cuya opcion de respuesta es siempre, a veces,
nunca, el mismo que le tomara contestarlo aproximadamente 30 minutos.
Asimismo, el estudiante va participar del Programa de Antibullying. Luego, el
estudiante va completar el test final, para obtener los resultados de la investigacion.
Debe saber que el proceso sera estrictamente confidential y el nombre de
estudiante no sera utilizado en la investigacion. La participacion o no participacion
no afectara el desarrollo de sus actividades académicas, ni la nota de estudiante.

La participacion es voluntaria. Tanto usted y su hijo(a) tienen el derecho de retirar
el consentimiento para la participacion en cualquier momento que considere
necesario. El estudio no conlleva ninglin riesgo para el estudiante, tampoco
recibird alguna compensacion por participar. Los resultados de manera general,
obtenidos en la investigacion, podran ser solicitados a mi persona o a la Institucion
Educativa, al término de la investigacion.

Si tiene alguna duda o consulta sobre esta investigacion, se puede comunicar
con la investigadora al 949527000 o con mi asesora de investigacion
al 946366166.

Si usted esta de acuerdo en qué su hijo(a) participe, por favor llenar el formulario
de autorizacién y enviar con su hijo(a) para la recepcion por parte del investigador.

Agradeciéndole de antemano por la atencion brindada al presente.
Atentamente,

Wauia Elsa vega Davils
Nombre y Apellido de investigador ~ *

Firma
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UNIVERSIDAD CESAR VAL

il"" ESCUELA DE POSGRADO

Formulario de Consentimiento

Habiendo recibido informacion clara y necesaria sobre la investigacion titulada

“Programa Anti bullying, para disminuir la agresividad en estudiantes de Educacion

Primaria, Trujillo 2017” la cual se desarrollara en la institucion educativa a la que

asiste mi hijo (a) y eonociendo los procedimientos que se llevaran a cabo, accedo

de manera voluntaria y doy mi consentimiento para que mi menor
2 e ~ : : A

participe en la investigacion realizada por el (la) Mg. Dania Elsa Vega Davila con

hijo(a)

fines académicos.

Cabe precisar que he recibido copia de este procedimiento.

e 1 ~

Nombres y apellidos de padre/madre/apoderado

Huella digital DNI "

Lugar y fecha: 'rru'),Wol R e iwﬁ.‘o ol ¥ -
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Panel Fotografico

v" Antes de la aplicacion de la aplicacion del programa.

Andlisis reflexivo con los estudiantes
sobre problematica entre pares dentro
de las aulas para fortalecer las fiscalias

escolares, afloro el tema del bullying.
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Trabajando las sesiones del programa
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