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RESUMEN 
 

Con la intención de establecer, la relación entre satisfacción marital y 

satisfacción laboral en los colaboradores administrativos de una entidad 

pública de Chimbote, 2016. Se empleó el diseño no experimental, 

transversal de tipo descriptivo correlacional, asimismo se contó con el 

total de la población conformada por 120 colaboradores administrativos 

entre mujeres y varones de 25 a 65 años de edad; la recolección de datos 

se realizó a través de la Escala de satisfacción marital (ESM) de  Pick y 

Andrade y la Escala de satisfacción laboral (SL - SPC) de Sonia Palma. 

Mediante el estadístico de Rho Spearman se obtuvo, que sí existe una 

relación inversa y significativa entre las variables de estudio, es decir que 

a mayor satisfacción marital menor satisfacción laboral o inversa. 
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ABSTRACT 
 

With the intention to establish the relationship between marital satisfaction and job 

satisfaction in the administrative staff of a public entity of Chimbote, 2016. A non- 

experimental, cross-sectional correlational descriptive was used, also he had the 

total population formed 120 administrative staff between women and men; data 

collection was performed through marital satisfaction scale Pick and Andrade and 

job satisfaction scale (SL - SPC ) Sonia Palma. By Rho Spearman statistic was 

obtained, yes there is an inverse and significant relationship between the study 

variables, it that the more marital satisfaction decreased job satisfaction or in 

reverse. 
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