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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, tiene por objetivo reducir la accidentabilidad en 

la Subgerencia de Limpieza Pública de la Municipalidad de Carabayllo, descifrar de 

qué manera la implementación de un sistema de seguridad y salud ocupacional 

reduce la frecuencia y gravedad de los accidentes, resultado no perder días de trabajo 

por descansos médicos. El interés de este estudio inicia en la ausencia de un sistema 

para disminuir los accidentes ocurridos, ya que existen riesgos en las instalaciones y 

por la misma actividad que esta subgerencia realiza. A causa de ello ocurren 

accidentes, que perjudican al trabajador y a su vez a la corporación edil por los días 

perdidos en descansos médicos; por ello esta investigación trabaja con dos variables 

como los son: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional y 

Accidentabilidad. 

El tipo de investigación es de enfoque cuantitativo de diseño cuasi experimental, 

con una población en este caso la cantidad de accidentes ocurridos en 23 semanas. 

La técnica es de recolección de datos, mediante la observación. Para la validar los 

instrumentos se utilizó el criterio de juicios de expertos. Para poder analizar los datos 

se utilizó Microsoft Excel y con ellos se analizaron en el SPSS. 

 

 
De la investigación se llegó a la conclusión que la implementación de un sistema de 

seguridad y salud ocupacional reduce la accidentabilidad ya que reduce accidentes y 

con ello evitamos días perdidos. Con la implementación se mejoró puntos críticos 

como eran las capacitaciones e inspecciones los cuales se realizaban con poca 

frecuencia. 

 

 
Palabras claves: accidentes, accidentabilidad, inspecciones. 
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ABSTRACT 

 
The aim of this research work is to reduce the accident rate in the Public Cleaning 

Sub- Department of the Municipality of Carabayllo, to decipher how the 

implementation of a safety and occupational health system reduces the frequency  

and severity of accidents, as a result of not losing work days for medical breaks. The 

interest of this study begins in the absence of a system to reduce the accidents that 

occurred, since there are risks in the facilities and for the same activity that this sub- 

management performs. Because of this accidents occur, which harm the worker and 

in turn to the council for the days lost in medical breaks; for this reason, this research 

works with two variables such as: Occupational Health and Safety and Accident 

Management System. 

The type of research is a quasi-experimental quantitative approach, with a 

population in this case the number of accidents occurring in 23 weeks. The technique 

is of data collection, through observation. To validate the instruments, the criterion 

of expert judgments was used. In order to analyze the data, Microsoft Excel was  

used and with them they were analyzed in the SPSS. 

 

 
The research concluded that the implementation of a safety and occupational health 

system reduces accidents due to the fact that it reduces accidents and thus avoids lost 

days. With the implementation, critical points were improved, such as trainings and 

inspections, which were carried out infrequently. 

 

 
Keywords: accidents, accidents, inspections. 
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