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Resumen

La investigacion tuvo como titulo gestién del talento humano en el compromiso
organizacional del personal de la Unidad de Investigacion Tutelar Lima - 2017. El
objetivo de la investigacion fue determinar la Influencia gestién del talento humano
en el compromiso organizacional del personal de la Unidad de Investigacion
Tutelar Lima — 2017.

La investigacion fue de tipo béasica, con un alcance descriptivo
correlacional y el disefio utilizado es no experimental correlacional causal, de corte
transversal. La poblacion fue de 85 trabajadores, el muestreo fue probabilistico y la
muestra fue de 70 trabajadores de la Unidad de Investigacion Tutelar Lima. La
validez fue de juicio de expertos y la confiabilidad fue de Alpha de Cronbach para
ambas variables. Para recolectar los datos se utilizaron los instrumentos de las
variables gestion del talento humano en el compromiso organizacional ; por otro

lado, el procesamiento de datos se realizd con el software SPSS (version 23).

Realizado el andlisis descriptivo y la regresion logistica ordinal, se obtuvo en
la prueba de contraste de la razén de verosimilitud, que el modelo logistico es
significativo (p<0,05); se ajusta bien a los datos (Desviacion con p<0,05); y explica
el 44.1% de la variable dependiente (compromiso organizacional); lo cual es
corroborado por el Area COR (p<0,05). Por lo tanto, se decide rechazar la hipotesis
nula es decir: La gestion del talento humano influye en el compromiso

organizacional del personal de la Unidad de Investigacién Tutelar de Lima, 2017.

Palabras clave: Gestion del talento humano, compromiso organizacional,

personal.
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Abstract

The research had the title of management of human talent in the organizational
commitment of the staff of the Tutelar Research Unit Lima - 2017. The objective of
the research was to determine the influence of human talent management on the

organizational commitment of the staff of the Tutelary Research Unit Lima - 2017.

The research was of a basic type, with a correlational descriptive scope and
the design used is non-experimental causal correlational, cross-sectional. The
population was 85 workers, the sampling was probabilistic and the sample was 70
workers of the Tutelar Research Unit Lima. The validity was of expert judgment and
the reliability was of Cronbach's Alpha for both variables. To collect the data, the
instruments of the variables human talent management in organizational
commitment were used; On the other hand, the data processing was done with the
SPSS software (version 23).

Once the descriptive analysis and ordinal logistic regression were performed,
the logistic model was found to be significant (p <0.05) in the test of the likelihood
ratio test; fits well with the data (Deviation with p <0.05); and explains 44.1% of the
dependent variable (organizational commitment); which is corroborated by the COR
Area (p <0.05). Therefore, it is decided to reject the null hypothesis that is: The
management of human talent influences the organizational commitment of the staff

of the Tutelary Research Unit of Lima, 2017.

Keywords: Human talent management, organizational commitment, personnel.



