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RESUMEN 
 

En el presente trabajo de investigación el tema desarrollado se enfoca en una de 

las actividades con más relevancia en los últimos años en la economía moderna 

en la toma de decisiones dentro de las sociedades, me refiero a los 

administradores. De modo que los estándares de conducta que han de respetar 

los administradores en el desempeño del cargo pueden ser cambiantes y su 

valoración se debe hacer con atención a la estructura de la sociedad anónima de 

la que sean administradores y al entorno económico-social que la rodee. Esto no 

excluye de responsabilidad y está centrado en determinar si el plazo de 

caducidad de responsabilidad que ofrece la Ley General de Sociedades es 

adecuado para los socios, terceros y la misma sociedad y de todos aquellos 

cuyas personas de vean afectadas.   

 

Ello ha sido trabajado con herramientas metodológicas y técnicas de 

investigación confiables, presenta las hipótesis y Operacionalizacion de las 

variables que son objeto de estudio del presente trabajo, así como el paradigma, 

tipo, nivel y diseño aplicables en la investigación, además de los indicadores, las 

técnicas e instrumentos de la correlación de datos, entre otros. 

 

Finalmente, en ese sentido, la presente tiene como finalidad implementar en la 

norma una adecuada regulación del plazo de caducidad en la pretensión social 

de responsabilidad civil de los administradores de sociedades comerciales, a fin 

de evitar que se produce el abuso en la utilización del instituto de la ―caducidad‖ 

para encubrir el fraude que por acción u omisión, en ocasiones, cometen los 

directores de las sociedades anónimas de capital social. 

 

Palabras Clave: Caducidad, Responsabilidad Civil, Administradores, 

Sociedades Comerciales. 
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ABSTRACT 
 
 

In the present work of investigation the developed topic focuses in one of the 

activities with more relevancy in the last years in the modern economy in the 

capture of decisions inside the companies, I refer to the administrators. So that 

the standards of conduct that the administrators have to respect in the 

performance of the post can be bankers and his valuation must be done by 

attention to the structure of the joint-stock company of which they are 

administrators and to the economic - social environment that surrounds it. This 

does not exclude of responsibility and is centred in determining if the term of 

caducity of responsibility that offers the General Law of Companies is adapted for 

the partners, third parties and the same company and of all those which persons 

of see affected. 

 

It has been worn out with methodological and technical reliable tools of 

investigation, there presents the hypotheses and operationalization of the 

variables that are applicable object of study of the present work, as well as the 

paradigm, type, level and design in the investigation, besides the indicators, the 

technologies and instruments of the correlation of information, between others. 

 

Finally, in this sense, the present has as purpose implement in the norm a 

suitable regulation of the term of caducity in the social pretension of civil 

responsibility of the administrators of commercial companies, in order to avoid 

that the abuse takes place in the utilization of the institute of the "caducity" to 

conceal the fraud that for action or omission, in occasions, there commit the 

directors of the joint-stock companies of share capital. 

 

Key words: Caducity, Civil Responsibility, Administrators, Commercial 

Companies. 

 
 
 


	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTO
	PRESENTACIÓN
	ÍNDICE GENERAL
	ÍNDICE DE CUADROS
	RESUMEN
	ABSTRACT
	CAPITULO I EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN
	1 INTRODUCCIÓN
	1.1 EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN
	1.1.1 REALIDAD PROBLEMATICA
	1.1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA
	1.1.2.1 Problema General
	1.1.2.2 Problemas Específicos

	1.1.3 JUSTIFICACIÓN
	1.1.3.1  ACADÉMICA
	1.1.3.2  SOCIO JURÍDICA
	1.1.3.3  PRÁCTICA

	1.1.4 ANTECEDENTES
	1.1.5 OBJETIVOS
	1.1.5.1 General
	1.1.5.2 Específicos


	1.2 MARCO TEÓRICO
	1.2.1 MARCO TEÓRICO
	SUB CAPITULO 1 LA SOCIEDAD ANONINA EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
	1.1. EVOLUCION Y CONCEPTO DE LAS SOCIEDADES ANINIMAS
	1.2. ORGANOS DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS
	1.2.1 CONCEPTO DE LOS ÓRGANOS DE LAS SOCIEADES ANÓNIMAS
	1.3. ORGANOS SUPREMO: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
	1.3.1 NATURALEZA JURÍDICA
	1.3.2 CONCEPTO
	1.3.3 COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
	1.4. LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA
	1.4.1 NATURALEZA JURÍDICA
	1.4.1.1 DE LA TEORIA DEL MANADATO A LA TEORÍA DEL ORGANO DE ADMINISTRACIÓN
	1.4.2 ESTRUCTURA Y FACULTADES DE LA ADMINISTRACION (DIRECTORIO Y GERENCIA)
	1.4.3 EL DIRECTORIO EN NUESTRO ORDENAMIENTO PERUANO
	1.4.4 LA GERENCIA EN NUESTRO ORDENAMIENTO PERUANO
	1.4.4.1 FACULTADES DEL GERENTE
	1.4.4.2 REPRESENTACIÓN PROCESAL

	SUB CAPITULO 2 EL DIRECTORIO COMO ORGANO DE ADMINISTRACIÓN EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO PERUANO
	2.1  NATURALEZA JURÍDICA DEL DIRECTORIO
	2.2  ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DE DIRECTORIO
	2.2.1 PRINCIPIO DE LIBRE REVOCABILIDAD
	2.2.2 REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL
	2.2.3 CLAUSULA DE COOPTACIÓN
	2.2.4 VACANCIAS MULTIPLES Y LA ADMINISTRACION PROVISIONAL
	2.3  CARACTERISTICAS DEL CARGO
	2.3.1 CARÁCTER INTUITO PERSONAE
	2.3.2 NO SE REQUIERE SER ACCIONISTA
	2.3.3 DILIGENCIA DE UN ORDENADO COMERCIANTE
	2.4  EJERCICIO DEL CARGO
	2.5  IMPEDIMENTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
	2.6  PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
	2.7  RETRIBUCIÓN ECONÓMICA POR EL CARGO DE DIRECTOR
	2.8  REUNIÓN DE LOS DIRECTORES
	2.9  FACULTADES DEL DIRECTORIO
	2.10  COMPETENCIA DE LOS DIRECTORES
	2.11  DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTORES
	2.12  DIFERENCIA ENTRE GERENTE Y ADMINISTRADOR
	2.13 NEXOS ENTRE ADMINISTRADOR Y EL EMPRESARIO
	2.14  DIFERENCIA Y NEXOS ENTRE ADMINISTRADOR PÚBLICO Y ADMINISTRADORE DE EMPRESAS
	2.15  RESPONSABILIDAD SOLIDARIA CON LOS GERENTES

	SUB CAPITULO 3 LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS DIRECTORES DE LAS SOCIEADADES ANINOMAS EN EL PERU
	3.1  NATURALEZA JURÍDICA
	3.2  RESPONSABLIDAD CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL
	3.2.1 ANTE LA SOCIEDAD
	3.2.2 ANTE ACREEDORES SOCIALES, ANTE LOS SOCIOS O ANTE TERCEROS
	3.3  RESPONSABLIDAD CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL
	3.3.1 HECHO ILICITO
	3.3.2 DAÑO
	3.3.3 NEXO CAUSAL
	3.3.4 CRITERIOS DE IMPUTABILIDAD
	3.4  DEBERES DE LOS DIRECTORES DE LA SOCIEDAD ANONIMA
	3.4.1 DEBERES GENERALES
	3.4.1.1 DEBER DE DILIGENCIA
	3.4.1.2 DEBER DE LEALTAD
	3.4.2 DEBERES ESPECÍFICOS
	3.5  SUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN LA LEGISLACION SOCIETARIA PERUANA
	3.5.1 ACUERDOS O ACTOS CONTRARIOS A LA LEY O AL ESTATUTO
	3.5.2 DOLO Y ABUSO DE FACULTADES
	3.5.3 NEGLIGENCIA GRAVE
	3.5.4 INCUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA
	3.6  ACCIONES RESARCITORIAS
	3.6.1 ACCION SOCIAL
	3.6.2 ACCION INDIVIDUAL
	3.6.3 DIFERENCIA ENTRE AMBAS ACCIONES RESARCITORIAS
	3.7  CAUSAS DE EXONERACION DE RESPONSABILIDAD CIVIL
	3.8  COMPUTO DE PLAZO DE CADUCIDAD

	SUB CAPITULO 4 REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS ADMINISTRADORES EN OTROS PAISES
	4.1  REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS ADMINISTRADORES EN ESPAÑA
	4.1.1 ASPECTOS PRELIMINARES
	4.1.2 LAS ACCIONES RESARCITORIAS EN ESPAÑA
	4.1.2.1 ACCION SOCIAL
	4.1.2.1 ACCION INDIVIDUAL
	4.2  REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS ADMINISTRADORES EN FRANCIA
	4.2.1 ASPECTOS PRELIMINARES
	4.2.2 ASPECTOS RESARCITORIOS
	4.2.2.1 ACCION SOCIAL
	4.2.2.2 ACCION INDIVIDUAL
	4.3  REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS ADMINISTRADORES EN ITALIA
	4.3.1 ASPECTOS PRELIMINARES
	4.3.2 ACCIONES RESARCITORIAS
	4.3.2.1 ACCION SOCIAL
	4.3.2.2 ACCION INDIVIDUAL
	4.4  REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS DIRECTORES EN EL COMMON LAW


	1.2.2 MARCO CONCEPTUAL

	CAPITULO II MARCO METODOLÓGICO

	2 MARCO METODOLÓGICO
	2.1 HIPÓTESIS
	2.1.1 HIPÓTESIS GENERAL
	2.1.2 HIPÓTESIS ESPECÍFICAS.

	2.2 VARIABLES
	2.2.1 DEFINICIÓN CONCEPTUAL.
	2.2.2 DEFINICIÓN OPERACIONAL.
	2.2.3 INDICADORES.

	2.3 METODOLOGÍA
	2.3.1 TIPO DE ESTUDIO.
	2.3.2 DISEÑO

	2.4 POBLACIÓN, MUESTRA Y MUESTREO
	2.4.1 Población
	2.4.2 Muestra
	2.4.3 Muestreo

	2.5 MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN
	2.6 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS
	2.6.1 TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS
	2.6.2  INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS

	2.7 MÉTODOS DE ANÁLISIS DE DATOS
	CAPITULO III INTERPRETACIÓN Y RESULTADOS

	3 INTERPRETACIÓN Y RESULTADOS
	3.1 ANÁLISIS DE FUENTE DOCUMENTAL
	3.2 ENTREVISTA DE PROFUNDIDAD
	3.2.1 FORMATO DE ENTREVISTA
	3.2.2 ANÁLISIS DE LAS ENTREVISTAS

	3.3 ENCUESTAS
	3.3.1 FORMATO DE ENCUESTA
	3.3.2 ANÁLISIS DE LAS ENCUESTAS

	3.4 MARCO NORMATIVO
	3.5 CUADRO DE ANÁLISIS DE DERECHO COMPARADA
	3.6 PRUEBA DE LAS HIPÓTESIS

	4 DISCUSIÓN
	5 CONCLUSIONES
	6 SUGERENCIAS (PROPUESTA LEGE FERENDA).
	7 BIBLIOGRAFÍA
	8 ANEXOS



