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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion el tema desarrollado se enfoca en una de
las actividades con mas relevancia en los ultimos afios en la economia moderna
en la toma de decisiones dentro de las sociedades, me refiero a los
administradores. De modo que los estdndares de conducta que han de respetar
los administradores en el desempefio del cargo pueden ser cambiantes y su
valoracion se debe hacer con atencién a la estructura de la sociedad anénima de
la que sean administradores y al entorno econdémico-social que la rodee. Esto no
excluye de responsabilidad y estd centrado en determinar si el plazo de
caducidad de responsabilidad que ofrece la Ley General de Sociedades es
adecuado para los socios, terceros y la misma sociedad y de todos aquellos

cuyas personas de vean afectadas.

Ello ha sido trabajado con herramientas metodoldgicas y técnicas de
investigacion confiables, presenta las hipotesis y Operacionalizacion de las
variables que son objeto de estudio del presente trabajo, asi como el paradigma,
tipo, nivel y disefio aplicables en la investigacion, ademas de los indicadores, las

técnicas e instrumentos de la correlacion de datos, entre otros.

Finalmente, en ese sentido, la presente tiene como finalidad implementar en la
norma una adecuada regulaciéon del plazo de caducidad en la pretension social
de responsabilidad civil de los administradores de sociedades comerciales, a fin
de evitar que se produce el abuso en la utilizacion del instituto de la “caducidad”
para encubrir el fraude que por accion u omisién, en ocasiones, cometen los

directores de las sociedades andnimas de capital social.

Palabras Clave: Caducidad, Responsabilidad Civil, Administradores,

Sociedades Comerciales.

viii
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ABSTRACT

In the present work of investigation the developed topic focuses in one of the
activities with more relevancy in the last years in the modern economy in the
capture of decisions inside the companies, | refer to the administrators. So that
the standards of conduct that the administrators have to respect in the
performance of the post can be bankers and his valuation must be done by
attention to the structure of the joint-stock company of which they are
administrators and to the economic - social environment that surrounds it. This
does not exclude of responsibility and is centred in determining if the term of
caducity of responsibility that offers the General Law of Companies is adapted for
the partners, third parties and the same company and of all those which persons

of see affected.

It has been worn out with methodological and technical reliable tools of
investigation, there presents the hypotheses and operationalization of the
variables that are applicable object of study of the present work, as well as the
paradigm, type, level and design in the investigation, besides the indicators, the

technologies and instruments of the correlation of information, between others.

Finally, in this sense, the present has as purpose implement in the norm a
suitable regulation of the term of caducity in the social pretension of civil
responsibility of the administrators of commercial companies, in order to avoid
that the abuse takes place in the utilization of the institute of the "caducity" to
conceal the fraud that for action or omission, in occasions, there commit the

directors of the joint-stock companies of share capital.

Key words: Caducity, Civil Responsibility, Administrators, Commercial

Companies.
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