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Resumen

La presente investigacion se baso en el desarrollo del “Rol del Contador Publico y

Contabilidad Social en las empresas mineras del distrito de San Borja, Afio 2017”.

Esta busqueda comprende la falta de conocimiento sobre la contabilidad social y
el cumplimiento del rol del contador en su ética profesional en el servicio que ofrece; es
por ello surge la necesidad de desarrollar este estudio para mostrar a los futuros colegas
que lleven un desarrollo profesional, y también cumplan con las normas establecidas en
la ética. Asimismo, deben estar actualizados en los temas principales que se menciona
en nuestro pais, para que el contador no solamente sea conocido en relacion de la
actividad econémica, también debe ser en lo social como ambiental, y asi pueda ensefiar
a las empresas para que sean responsabilidades y tomen unas decisiones correctas al

realizar una actividad.

El avance de este estudio, se estimé como una investigacion cuantitativa, que
empieza desde el planteamiento del problema, para luego realizar el desarrollo del parte
teodrico; asimismo, en cuanto a los objetivos, hipotesis y los otros aspectos vinculados al

estudio; por altimo, llegar a la discusién, conclusiones y recomendaciones.

Palabra clave: contabilidad, social.
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Abstract

The present investigation was based on the development of the "Role of the Public
Accountant and Social Accounting in the mining companies of the district of San Borja,

Year 2017".

This search includes the lack of knowledge about social accounting and the
fulfillment of the accountant's role in his professional ethics in the service offered; that is
why the need arises to develop this study to show future colleagues who lead professional
development, and also comply with the standards established in ethics. Likewise, they should
be updated on the main issues mentioned in our country, so that the accountant is not only
known in relation to economic activity, it must also be socially and environmentally, and
thus be able to teach companies to be responsibilities and make the right decisions when

carrying out an activity.

The progress of this study was estimated as a quantitative investigation, starting from
the approach of the problem, to then carry out the development of the theoretical part; also,
regarding the objectives, hypotheses and other aspects related to the study; Finally, get to

the discussion, conclusions and recommendations.

Keyword: social, accounting.



I. Introduccion
1.1. Realidad problematica

Responsabilidad Social se origina por las compafiias en el incremento de los servicios
que ofrecen, tanto desde el exterior como para el procedimiento de la entidad. Todos estos
informes se le designo de diferentes maneras, para asi, igualar la relacion, con la
“Contabilidad Social”. Asimismo, contiene todos los detalles de la entidad que se muestra
en varios aspectos sociales; pero, toda actividad causa impresion como los asuntos de los

recursos humanos, la poblacién y el medio ambiente.

En América Latina, en el siglo XX, las empresas no le daban importancia el
compromiso a la sociedad, porque sélo cumplian su rol principal y culpaban el aspecto social
al Estado. Por ultimo, la contabilidad social no ha sido conocido en diferentes tiempos, sin
embargo, a mediados del siglo XXI, las sociedades deciden reconocer la presencia del
compromiso social, cooperando en la comodidad de la sociedad en realizar varios trabajos
sociales. Existen paises principales que realizan la Contabilidad Social como es el caso de

Colombia y México.

En el Peru, todos conocen el asunto de la responsabilidad social, ya que, es un deber
que asumen las asociaciones en favor a la comunidad aledafia. Es un soporte social

investigando en contribuir acciones positivas entre la gente.

Los empresarios entienden que existe dos perspectivas, el primero es, desarrollar una
vision en incluirse y estabilizarse en el mercado, para asi, obtener ganancias actuales y
futuras, en el segundo, busca involucrarse con nuevas organizaciones con eficiencia y
rendimiento de sus trabajadores, asi mismo, hacer participe en las actividades que desarrolla

la sociedad.

Asi mismo, ciertas empresas mineras se han enfocado en importantes temas como la
conservacion del medio ambiente, la reconstruccién de carreteras, entre otros. De la misma
forma, continua en constante adiestramiento de los empleados, no hay que dejar de lado,

todo eso se le conoce como responsabilidad social pero no como Contabilidad Social.

Con el avance del deber social, diversas sociedades, organismos y el Estado
pretenden hallar un plan para cambiar el aspecto social; se identifica por una mixtura de

deberes, aparecen en los patrones del gobierno y de la compasion de las asociaciones. De la



misma forma, podemos mencionar la participacion notable del Contador en la declaracion

de los tributos que ejecutan las entidades con el Estado.

En la contabilidad, el desarrollo del prototipo del uso para la toma de decisiones y
las explicaciones tedricas que se conocen como “investigacion”, parten de la presencia de

los usuarios de la indagacién y la multitud de multiples intereses en la toma de decisiones.

Considerar las carencias de los interesados en cuanto la informacion que pidan para
la toma de decisiones, no es tan solo de gran importancia, por otra parte, se establece una
base para un adecuado progreso de la teoria que sostiene la constitucion de procedimientos
contables.

El contador publico es un informador del proceso econémico en los mercados a nivel
nacional e internacional, con la seguridad de que sus conocimientos ayudan a la elaboracion
de los informes, con un rol consciente, ejecutivo y participativo. Frente a esta idea, es
pertinente la siguiente pregunta, ¢Cudl es el nivel de relacion del rol del contador pdblico y
la contabilidad social? Pues el contador pablico debe tener la facultad para demostrar las
evidencias econdmicas; pero no solo eso, sino también tiene que saber todos los sucesos que

se desenvuelven en el entorno empresarial y social.

Los alumnos de contaduria, se ven expuestos, desde que emprenden sus vidas
académicas, que las instituciones les trazan metas dirigidas a consentir en el mercado,
aunque se puede decir que este tipo de impacto es muy comun en muchas carreras; sin
embargo, para la carrera contable toma un gran valor cuando produce un modelo de
estandarizacion que empieza a juntar todas las operaciones e interacciones que tiene una

organizacion.

Asi mismo, se sabe que el contador publico tiene conocimientos financieros que
respaldan los informes, para tomar decisiones y guiar en las acciones de las empresas y, no

buscar solamente el beneficio, sino que estén comprometidos con la sociedad.

Después de todos los progresos y contribuciones a la contabilidad en la actualidad,
se ha creado un nuevo modelo para tener en cuenta los factores que influyen en la sociedad
como lo es el tema ambiental, en otras palabras, se enfrenta distintos desafios; desistir del
lado cuantitativo, porque en muchos téerminos la contabilidad es concebida de manera
financiera, por medio de una vision mecanicista reduciéndose a tan solo aspectos legales

requeridos.



Por los argumentos mencionados en los parrafos anteriores, esta investigacion
procura evaluar el nivel de relacion entre el rol del contador publico y la contabilidad social,
debido a la importancia del avance de la Contabilidad Social; en el interior de las empresas
mineras. Ya que, el contador es la persona adecuada para confiar en la utilizacion del sistema

contable como estrategia empresarial.

En este sentido, la Contabilidad es muy importante, porque es una pieza esencial para
medir la Responsabilidad Social de las empresas mineras, para que asi, cumplan con las
comunidades y con el medio ambiente, impidiendo riesgos sociales, que se originan entre

las sociedades mineras y las comunidades.

Entonces, las empresas mineras deben ser responsables socialmente y creer en la
pesquisa del experto que muestran los resultados de la sociedad y del ambiente de su
movimiento financiero, lidiando con el Contador Publico esté al tanto, y entienda la calidad
de la Contabilidad Social.

1.2.  Trabajos previos
1.2.1. Antecedentes de la variable independiente: Contador publico

Montenegro (2017) en su tesis titulada “La responsabilidad social del contador publico:
disefio de un codigo de ética”, Universidad Técnica de Machala - Ecuador, para obtener

el titulo de Ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPA.

Esta tesis, se prepard para identificar el nivel de responsabilidad social ética del contador,
ya que, muchas veces no asume su trabajo con responsabilidad y compromiso ético, razon
por la cual se propone las normas que se encuentra en el comportamiento del Contador
Publico para el adiestramiento laboral; la fundamentacion tedrica se describen los conceptos

basicos y subtemas sobre “responsabilidad social empresarial” en el conjunto ético.

El encargo social del contador publico se debe a que no asume su trabajo con
principios éticos profesionales teniendo como bases de la norma mencionada en el ejercicio
laboral, por lo tanto, el cddigo es una gran herramienta que estd disefiada para auxiliar al
contador en cualquier situacién, sin importar la magnitud y consecuencias, aunque la
decision final la tomara el profesional de acuerdo a sus valores y el contexto donde se
encuentre. Asi pueda cumplir en lo profesional y evadir problemas, el contador publico se
apoya de la ética profesional, para asi, tener una representacion mas tranquila de la forma

considerada en la que debe actuar, es decir, la ética busca redimir los valores, como también,



de recobrar a la sociedad honesta, comprometida y buscando beneficios colectivos 0 no

individualistas.

De acuerdo al analisis de investigacion se ha determinado que es de gran importancia
esta regla, ya que sirve para mejorar en el ejercicio laboral al formarse con bases éticas,
llegar prevenidos a las situaciones reales y capacitados para tomar decisiones éticas. El
resultado de la investigacion es el analisis cualitativo que se ha podido realizar de la teoria
de la responsabilidad social del contador publico para elaborar un disefio de un Cédigo de
Etica.

En sintesis, el contador publico, hoy en dia, estd muy involucrado con la ética, la
moral, la profesion. El aporte de este Codigo es incentivar al contador de asumir su trabajo
con responsabilidad, mediante principios o lineamientos empleados en el mismo, porque de
nada sirve que exista un Codigo de Etica para el contador y no sea revisado, pues tener ética
es parte de la vida cotidiana y ponerlo en practica en el ambito profesional o laboral.

Asimismo, se recomienda que se debe incentivar al contador publico que se involucre
en la responsabilidad social, en la actuacion profesional, y, principalmente que maneje un
perfil con valores éticos que son muy importantes pues provee consciencia en el individuo

para una completa actuacion.

El aporte de esta tesis es muy importante, puesto que, en Ecuador del contador
publico no asume su trabajo con responsabilidad y compromiso ético, pese, a tener un
derecho. Por tanto, el profesional tiene que demostrar sus valores donde se encuentre, asi, el
contador publico se podra respaldar de la ética profesional, para que tenga una vision mas

clara asi pueda actuar de una manera correcta.

Alegria (2016) en su tesis titulada “El rol del contador publico frente a la
implementacion de la responsabilidad social empresarial a nivel del sector empresarial
en el Peru — periodo 2015-2016”, en la Universidad San Martin de Porres, para obtener

el Grado académico de Doctor en Ciencias Contables y Financieras.

El objetivo de la tesis es establecer si el papel del Contador Publico, quebranta la ejecucion

del trabajo de la sociedad hacia la seccion empresarial en el Peru.

La situacion problematica de la citada tesis es, el Contador Publico es pedido en su

aprendizaje, con el fin de realizar suficiente informacion en las organizaciones, y asi, buscar



un orden integral para la direccién de instrucciones, asi mismo, haya una administracion

apropiada en las instrucciones contables y asi su trabajo sea mas eficiente.

Se demuestra que es obligatorio en instituir y efectuar la Responsabilidad social
empresarial; para las empresas; la Gestion Del Contador Publico su papel principal empieza

en su educacién universitaria y debe empezar en tomar conciencia en el curso.

Concluye, que es necesario el rol del Contador publico debe realizar su trabajo con
transparencia en todas sus acciones profesionales, siempre cumpliendo las pautas que indica

el Cadigo de Etica Profesional;

La contribucion de esta tesis consiste en que el Contador Pablico es muy solicitado
en su aprendizaje, porque emplea de manera eficiente la informacidn en las organizaciones,
obteniendo un manejo adecuado en los procedimientos contables. Asimismo, se debe
desarrollar la Responsabilidad social empresarial; es decir para las grandes, medianas y

pequefias empresas.

Guibert (2013) en su tesis titulada “El rol del contador publico y su responsabilidad
ética ante la sociedad”, en la Universidad de San Martin de Porres, realizado para

obtener el Grado Académico de Doctor en Contabilidad y finanzas.

El objetivo de la tesis citada es comprobar la funcidn del Contador Publico si cumple con su

responsabilidad ante la sociedad.

Se realiz una encuesta a los Contadores Publicos de Lima, teniendo, los efectos que
exponen la preocupacion sobre el cargo del Contador Publico en su infraccion a los criterios

éticos y servicio de su tarea profesional.

Se concluye que, el 35% de Contadores nieguen y/o excluyan, no cuenta con la
confianza de la sociedad, incluyendo el incumplimiento en la elaboracién de los estados
financieros con imparcialidad, faltando los patrones y el descuido de su responsabilidad ante

la sociedad.

Se recomienda, que se debe mejorar en el plan de estudios para la educacion,
ensefiando temas referentes en el empefio contable ante la sociedad y sometimiento las

normas establecidas de la Etica Profesional del Contador Publico.

El aporte de esta tesis es importante, porque manifiesta que el 35% de Contadores

niegan el nivel de confianza hacia la sociedad. La desconfianza es generada por el



incumplimiento de su trabajo y también en la elaboracion de los estados financieros con
imparcialidad, omitiendo los Codigos de Etica Profesional y la falta de actuar sobre la

responsabilidad ante la sociedad.

Montero y Robledo (2013) en su tesis titulada “Percepcion acerca del desempefio
laboral del contador publico de la universidad del Valle en las empresas de la ciudad
de Cali”, realizado en la ciudad de Cali - Colombia, para obtener el titulo de Contador
Publico.

La citada tesis, es conocer los pensamientos de los trabajadores administrativos y/o

directores inmediatos en las asociaciones.

Se concluye, los datos obtenidos expresan que el trabajo laboral, llena las
posibilidades. A mas de contar con una cualidad, que reconoce la anticipacion a las

situaciones, en ofrecer soluciones y resolver los inconvenientes oportunamente.

Se recomienda, fortalecer las capacidades laborales del experto, con la busqueda de
transmitir una déptima labor. Asimismo, el estudiante puede reforzarse y alcanzar los

instrumentos necesarios para su vida laboral.

Esta tesis es muy importante, porque indica el conocimiento que relaciona la

competencia profesional del Contador Publico, y llena las perspectivas de las sociedades.
1.2.2. Antecedentes de la variable dependiente: Contabilidad social

Villarte (2015) en su tesis titulada “La Contabilidad Social y la Toma de Decisiones en
las organizaciones no gubernamentales en Cajamarca” de la Universidad Nacional de

Cajamarca, realizado para obtener el titulo profesional de Contador Publico.

La tesis citada, determina el valor del desarrollo de la Contabilidad Social, como
caracteristica de la disciplina contable aplicada a las Organizaciones No Gubernamentales

en Cajamarca.

La citada investigacion trata de la contabilidad que aparece como un nuevo enfoque
en lo social, y asi se podré que los profesionales sean mas responsables en la informacion
contable que ofrecen en la exploracion del desarrollo de la sociedad, pero, tiene varias
limitaciones cuando se menciona social a la contabilidad, ya que, se enfoca en lo econémico
y financiero. Por lo tanto, la contabilidad social tiene un compromiso con la comunidad y

también es parte de la organizacion.



En conclusion, la Contabilidad Social y Balances Sociales se aplica para que permita,
obtener los indicadores cuantitativos que reconocen las Organizaciones No
Gubernamentales, en demonstrar los datos solicitados por posibles entidades publicas y
privadas para el proceso de financiamiento para la ejecucion de proyectos de desarrollo y

siempre beneficiando a la sociedad.

Recomienda, en poner en practica la aplicacién de la Contabilidad Social y Balances
Sociales para poder aportar con el desarrollo de la sociedad y lograr los objetivos

institucionales, también, ser reconocido como empresas sociales responsables.

Es muy importante esta tesis, porque muestra la integracion de la Contabilidad
Financiera con la Contabilidad Social dentro de las Instituciones No Gubernamentales para
la preparacion de los informes contables socio-econdémicos (internos como externos) y que

esten calificadas como socialmente responsables.

Caicedo, Loaiza, Lugo (2013) en su tesis titulada “Importancia de la Contabilidad
Social y Ambiental en las Empresas Colombianas”, en la Universidad |CESI — Santiago
de Cali (Colombia), tipo de proyecto: Investigacion Monografica En Contaduria

PuUblica Y Finanzas Internacionales.

Quiere nivelar la trascendencia de la Contabilidad Social y Ambiental en la proporcion con
la responsabilidad social empresarial, siempre hay que tener en cuenta las insuficiencias de
las empresas como Sura, por lo cual accedera en administrar las incertidumbres o peligros,

asimismo, se podréa lograr las medidas de control para el desempefio.

La situacion problematica es la de probar y detallar la significacion de la
Contabilidad Social y Ambiental en las empresas; para identificar la medida de las
organizaciones de los servicios o productos, en el trayecto del tiempo va mejorando su

servicio, teniendo presente la conservacion y preservacion.

Finalmente, se puede reducir la indagacion que genera la contabilidad social y
ambiental que sirve para la direccion estratégica y posicionamiento a nivel empresarial,

donde se orienta la conservacion del medio ambiente.

Esta tesis, muestra el valor de la Contabilidad Social y Ambiental en las compafiias,
asimismo, nivela la medida de las distribuciones, al margen de su enfoque ya sea productos

0 servicios, disponen los riesgos y peligros, permitiendo mejorar su desempefio.



Noguera (2013) en su tesis titulada “Contabilidad Social, Un Nuevo Paradigma”, en la
Universidad Nacional Experimental de Guayana. Realizado en Guayana - Venezuela,

para obtener el titulo de Licenciada en Contaduria Publica.

Este estudio, es instruirse sobre el inicio de la contabilidad social como un nuevo paradigma

en las empresas.

El gobierno es el intermediario fundamental de la plaza de la responsabilidad social,
para precisar el uso de las riquezas proporcionadas por la sociedad, se puede detallar; la

contabilidad es representacion inmediata del sistema social para llevar un control.

En conclusion, la creencia de la responsabilidad social tiene en cuenta las escaseces

y beneficios de la sociedad que se nota en los perjudicados por la actuacion de esta.

Esta tesis es muy importante, porque la responsabilidad social es un papel
administrativo y ejecuta politicas establecidas. Hoy en dia, existe una serie de paradigmas
que obstaculizan la relacion de contabilidad con lo social.

Alvarez, Bavosi y Napoli (2011) en su tesis titulada “Contabilidad Social Y Su
Auditoria”, en la Universidad de La Republica - Uruguay, realizado para obtener el

titulo de Contador Pubilico.

La citada tesis tiene como objetivo en indagar y examinar la aplicabilidad de las noticias

sociales que se observan en las empresas.

La situacion problematica es descubrir la notabilidad de la materia en la gestion
empresarial, también se localizo otras dificultades que se muestran en la hora de trabajo y
asi se presenta los reportes sociales, viendo las escaseces y en el transcurso del camino
profesional para diagnosticar y establecer los contextos que lleva a cabo la auditoria de los

mismos.

En conclusion, en las Gltimas décadas, la idea de Responsabilidad Social Empresarial
ha ido extendiendose con gran importancia a nivel mundial, tanto, el plano empresarial como
en la sociedad en general. Por el cual, es un medio para los empresarios que puedan

engancharse a cooperar en la mejora sustentable de la empresa, el pais y del mundo.

Esta tesis es muy importante, puesto que investiga, analizar la utilidad de las
informaciones benéficos en las organizaciones; y que descubre la notabilidad de la materia

en la gestion empresarial. No obstante, se encuentra los distintos entorpecimientos que se



presentan las carencias o informes sociales y asi el profesional tendra un largo camino para

dictaminar.

1.3.  Maroo Tebrico
1.3.1. Rol del Contador Publico
1.3.1.1. Etimologia

Connota a una organizacion y a una funcion social, que estan relacionados en las conductas
que realizan las personas de acuerdo al puesto correspondiente en los grupos sociales. Asi
mismo, el rol es una funcién o representacién que procede la persona, establecido en sus
valores y costumbres, que efectla las diferentes actividades que este lleve a cabo dentro de

la compafia.

Segln, Definicion. De(s.f.), lo define al rol: “es un término que proviene del inglés
role, que a su vez deriva del francés réle. El concepto esté vinculado a la funcion o papel
que cumple alguien o algo” (parr.1). De la misma forma, la Real Academia Espafiola (2014)

define al “rol” como: “papel (I funcion que alguien o algo desempeina)” (parr.1).

Entonces el rol es una actividad determinada que realiza una persona o grupo. En
otras palabras, el rol es el papel o la funcion que se asume, también se caracteriza por las
funciones que se ejerce o la accidn que se ejecuta, y siempre esta ligado a las relaciones que

se vincula con las personas o cosas para que realice el rol o papel que desempenia.
1.3.1.2. Origen

El Contador Pablico es una persona capacitada en lo tedrico, practico que estan relacionadas
con las normas, gestion y planificacion de los recursos econémicos de la empresa. Todo este
conocimiento, permite apoyar en la toma de decisiones tanto estratégicas como operativas
de alguna institucion puablica o privada, asi mismo, se debe facilitar una informacion
confiable y oportuna, por otro lado, hacer una supervision y control de las actividades

vinculadas en las areas contables, tributarias y las técnicas de informacion.

Las empresas Y las personas son las que mas requieren el servicio del contador a la
hora de operar las contabilidades. Puesto que, el trabajo primordial de un contador es hacer
el seguimiento, para tener un control adecuado para poder resolver las operaciones que lleva
una persona natural o una empresa, para realizar la elaboracion de los informes

correspondientes y esto permite tomar decisiones comerciales a largo plazo.
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Segun, Ramos (s.f.), lo define al contador:

Aquel profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la informacién contable y financiera
de una organizacion, con la finalidad de disefiar e implementar instrumentos y mecanismos de
apoyo a las directivas de la organizacion en el proceso de toma de decisiones.

También, esto quiere decir el contador es una persona que realiza participacion o
liquidar una cuenta. Por otra parte, Villaverde (2014), basado en la Ley n° 13253 indica que:
El Contador Publico en el Pert es un profesional capacitado que presta asesoramiento a las
entidades publicas o privadas a fin de que las mismas puedan tomar decisiones eficientes,
relacionadas con su profesion, los colegiados tienen intervencion laborosa en la vida econémica
del Per(, para que tome responsabilidad en el desarrollo del mismo, en tal sentido, corresponde

reconocer su aporte en el desarrollo del pais.
Entonces, el contador pablico es una persona profesional que asesora a las entidades
privadas y puablicas, tomando varias responsabilidades financieras y econdémicos de la

empresa y como también toman decisiones correctas.
1.3.1.3. Definicion

El rol del contador publico debe estar muy enfocado en sus responsabilidades y tener en
claro sus codigos de ética, asimismo, debe ser capaz de asesorar con fe y pulcritud en la
informacion que requiera la empresa. Frente a ello, Herrera (2012) sefiala lo siguiente:
El Contador Publico debe ser un profesional con formacion ética y responsabilidad social. Capaz
de analizar problemas y formular soluciones que maneje otro idioma sea capaz de desempefiarse
profesionalmente con liderazgo, trabajo en equipo, que pueda trabajar en distintas organizaciones
publicas o privadas (parr. 1).
De la misma forma, se indica que el perfil o rol de contador es el inicio de su
formacion profesional teniendo valores, ética para que pueda garantizar a la sociedad.

Gestiopolis (2011) sefiala que: ““[...] Debemos pensar sobre el perfil del contador, como punto de partida

para determinar que se tiene que hacer para garantizar a la sociedad, la formacién de un profesional idéneo,
ético, social e investigador”.

En otras palabras, el rol del contador publico tiene un papel muy importante,
empezando desde su formacion académica, inculcandose con el codigo de ética, valores, ya
que €l tiene muchas responsabilidades, asi mismo, demostrar que su trabajo es de calidad y

dando fe en la informacién que brinda a los empresarios.
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1.3.1.4. Mision del Contador

El contador tiene la misidn de prestar servicios contables y financieras a las empresas, con
un control preciso de las actividades realizadas en la sociedad, con un amplio conocimiento,
y asi pueda ofrecer servicios eficaces, oportunos y completos durante su trayecto de su
carrera profesional. Segun el Colegio de Contadores Publicos del Lima (s.f.), sefiala lo
siguiente: “Mision: Velar y promover la competencia profesional, conducta ética, acceso al
conocimiento y desarrollo integral de sus miembros, acorde con los adelantos cientificos,

tecnoldgicos y la dinamica global” (parr.1).

De igual importancia, el Instituto Mexicano de Contadores Publicos (s.f.) define de
la siguiente manera: “Mision: Fortalecer a la comunidad contable en su desarrollo humano

y profesional, dentro de los mas altos estandares éticos, en beneficio de la sociedad” (parr.1).

Es decir, la misién del contador publico es proteger e impulsar la competencia
profesional, acorde a nuestros principios éticos y conocimientos, de la misma forma, se

puede abogar el resguardo y el respeto de la profesion.
1.3.15. Etica

Es un compromiso del individuo que lleva su desarrollo personal, con esfuerzo
independiente, que no importa la aceptacion de lo que especulan otras personas. También,
se considera una rama de la filosofia, concernida con la naturaleza del juicio moral, donde
se analiza los que es bueno o0 malo en nuestra humanidad y en nuestra vida diaria. Para Kant
(como se cito en Pifion, 2013) considera:

La ética como una ética material aquella ética que debe ser considerada como una accién en por

las consecuencias que tiene y en funcion del premio o castigo que se recibe por dicha accion.

[...]- Kant pretende crear una ética que €l llama una ética formal, una ética racional basada en lo

gue él denominada imperativo categdrico que es un elemento de la voluntad que debe ser el

criterio que debemos tener los seres humanos al momento de decidir lo que es bueno y malo (p.

103).

De la misma forma Jaquez, A. et al.(s.f.), menciona Luka Brajnovic, considera que:

“[...] la ética se encarga de estudiar los actos humanos (no los del hombre) en el estricto

sentido de la palabra, es decir como una practica que como una especulacion tedrica” (p. 2).

Por otra parte, Balmes (s.f.) considera que la ética no es una ciencia, sin embargo, es

un arte de vivir bien, si se juntan todas las reglas de buena conducta.
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Etica llamo a la ciencia que tiene por objeto la naturaleza y el origen de la moralidad. Cual sea
el verdadero sentido de la palabra moralidad, no se puede explicar aqui, pues que a ello se dedica
una parte considerable de este volumen. Algunos han dado a la Etica el titulo de “arte de vivir
bien”: lo cual no parece exacto, pues que, si se reuniesen todas las reglas de buena conducta, sin

acompaflarlas de examen, formarian un “arte” mas no una “ciencia” (p. 2).

Por lo tanto, la ética estudia los actos de los seres humanos, como puede ser buena o

malo ya depende de la decision de la persona.

1.3.1.6. Etica Profesional

La ética profesional es el comportamiento profesional que organiza las actividades laborales,
es decir son las acciones de la persona que realiza sus funciones siempre acompariados con
el codigo de ética establecida en la empresa. En ese sentido, Colmenares, Da Costa y Cegarra
(2014), seialan:

Hace referencia al comportamiento correcto de un profesional de determinado ambito que regula

las actividades que pueden llevarse a cabo dentro de un aspecto laboral, es decir el correcto

accionar de una persona al realizar sus tareas. La ética profesional busca regular las pautas de

conductas para el desempefio de las funciones de una posicién dentro de un marco ético.

Asimismo, la ética profesional es un informe que estd mezclado de normas y valores

que sirven para mejorar el proceso de los trabajos profesionales, también, se manifiesta las
reglas de la ética para el desarrollo laboral, como también se incluye los valores universales

gue posee cada ser humano.
1.3.1.7. EIl Cdédigo De Etica Del Contador Publico

El profesional tiene que seguir con las normas y valores para que perfeccionen su desarrollo
en las actividades profesionales, que estan dictadas por el Colegio de Contadores del Perd.
Segun, Larran y Pefia (2015), indica que: “el codigo de ética es aquel codigo que fija las

normas que regula las competencias laborales” (p. 2).

Ademas, la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd, en
Codigo de Etica del Profesional (2007), sefiala que el: “Articulo 2°. El Contador Publico Colegiado
esta obligado a adecuar sus actividades profesionales a las normas establecidas en el presente Codigo de Etica
Profesional” (p.6).

El contador pablico debe cumplir con el codigo de ética y adecuar sus actividades

laborales a las normas establecidas, ya sea dependiente o independiente. Respecto al tema
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mencionado, muestra que los manuales son imprescindibles para la formacion del contador,

segun el Cadigo de Etica del Profesional (2007) sefiala:

1. INTEGRIDAD: Debe proteger su honorabilidad en la realizacion de su trayectoria
profesional.
2. OBJETIVIDAD: Tiene que ser neutral en la actuacion de todos los propdsitos que

atribuyen al campo profesional.

3. INDEPENDENCIA: Debe poseer y expresar su emancipacion mental y relacion a sus

conocimientos inadecuados con los principios mencionados.

4, COMPETENCIAY CUIDADO PROFESIONAL: Debe negociar Gnicamente con sus
asociados o colaboradores de los trabajos que llevan, también, que tengan capacidad y habilidad
necesaria para los servicios que estan comprometidos; para que asi logren una forme eficaz y
satisfactoriamente, significa entonces, que estan obligados en constante actualizacién en sus
conocimientos. El Contador Publico siempre debe actuar con cuidado y esmero cualquier

responsabilidad que le asignan.

5. CONFIDENCIALIDAD O SECRETO PROFESIONAL.: Esta obligado guardar el
secreto profesional, sin revelar los asuntos que tiene conocimiento en el transcurso de sus

Servicios.

6. OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS: Debe cumplir las

normas de ética y normas promulgadas por el Colegio de Contadores.

7. DIFUSION Y COLABORACION: Este obligado en aportar en sus posibilidades

personales, de acuerdo a sus medios, progreso de la profesion.
8.COMPORTAMIENTO PROFESIONAL.: Tiene que cuidarse antes de cumplir un servicio que
no afecte su reputacion, es decir, debe tener siempre presente en ser honesto (p. 5).

1.3.2. Contabilidad Social

1.3.2.1. Etimologia

Contabilidad

Es un conocimiento que adiestra a recolectar, archivar y reconocer el patrimonio y las
variaciones que en él se originan. Para ello, registran todas las operaciones elaboradas por
una empresa. Para, Uruefia (2010), nos define:
Contabilidad es la ciencia y técnica que ensefia a recopilar, clasificar y registrar, de una forma
sistematica y estructural, las operaciones mercantiles realizadas por una empresa con el fin de

producir informes que, analizados e interpretados, permitan planear, controlar y tomar decisiones

sobre la actividad de la empresa (p. 18).
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Seglin la Real Academia Espafola (2014) define al “contabilidad” como: “Sistema

adoptado para llevar la cuenta y razdn en las oficinas publicas y particulares” (parr.1).

En otras palabras, la contabilidad es un sistema que proporciona informacion
fundamental para poder decidir en la empresa, es un modo que se usa para el registro de
todas las actividades de la empresa, para el conocimiento de su Patrimonio y para el calculo
de los Resultados. También, se puede decir que la contabilidad es una brajula para un

explorador, sin ella no sabria hacia donde dirigirse.
Social

Es muy amplia el conocimiento “social”, se puede interpretar la expresion de la presencia
entre la relacion de los seres vivos. Segun la Real Academia Espafiola (2014) define al
“social” es: “Perteneciente o relativo a una compafiia 0 sociedad, o a los socios 0

comparfieros, aliados o confederados” (parr.2).

En general, social es aquello que implica directamente en la sociedad. Ademas, es
muy compuesto porque esta formado por individuos diferentes entre si. EI ser humano es un
ser propio que necesita de momentos de intimos, pero también es un ser social que se
relaciona con los demas en lo académico, en el ambito profesional, en el plano del ocio, en

la familia, etc.
1.3.2.2. Origen
Diaz (2003) muestra el origen evolutivo, mencionaremos las teorias correspondientes:

1. La teoria neoclésica o marginalista: Esta dividida en dos reglamentarios para el estudio

de la contabilidad medioambiental ;

e Teoria del beneficio verdadero: Sustenta que la entidad dispone los resultados,

ignorando las consecuencias sociales y medio ambiente.

e Lateoriade utilidad: Las empresas mantienen que deben avisar a la sociedad todos
los movimientos que efectian y las aqueja. La finalidad, es para los usuarios

individuales es evidenciar que consideren en la toma de decisiones.
2. Teorias Institucionales: Se divide en tres teorias.

e Teoria del participe: Las empresas usan para entregar todos los mecanismos
contables que ejecutan, todo esto lo determino el Estado, bajo una permuta social con
el fin de indicar todos los contenidos a la sociedad.
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e Teoria de la legitimacion. Todo referente al medio ambiente, las empresas estan

obligadas en comunicar.

e Teoria constructivista. Esta teoria procesa una contabilidad no precisa, en reducir

los componentes de las instituciones.
3. Teoria Critica

Las empresas estudian las lecciones y comportamientos del mercado, en participar de

acuerdo a sus intereses.
1.3.2.3. Definicion

La contabilidad social se constituye a partir de la distribucion del conocimiento cientifico,
en la basqueda de la conjuncién de las areas sociales con lo contable para asi de soluciones
a las dificultades y proyecciones en la sociedad dentro del entorno emprendedor.

Atodo esto, es una base social que contienen informaciones financieras o econémicas
que crea la empresa, asimismo, realiza diversos aspectos sociales. Para definir contabilidad
social, Diaz (2003), sostiene al respecto que:

Contabilidad Social o de base social, en la que se incluyen las informaciones que genera la
entidad para reflejar diversos aspectos sociales sobre los que puede impactar su actividad como
son cuestiones relativas a los empleados, la comunidad social, el medio ambiente y otras
cuestiones éticas (p. 1).

Por otra parte, Gonzalez, Polo y Lobaton (como se citd en Francoise Rey, 2016)
argumentan que: “La contabilidad social se esfuerza por identificar y medir los efectos
econdmicos y sociales de la empresa sobre la sociedad y también los efectos de la sociedad
sobre la empresa” (p. 497). Entonces, la Contabilidad Social trabaja arduamente para

reconocer y tantear los resultados econémicos y sociales de la empresa.

Ademas, Alvarez, Bavosi y Napoli, define que: “Es la presentacion periédica de un
informe social de la entidad basado en la ampliacion de los objetivos de la contabilidad sobre
empleados, servicios a los usuarios y la prevencion o reduccion de la contaminacion” (p.19).

Finalmente, esto es la presentacion de un informe social que realiza la empresa.

1.3.2.4. Informe Social
Este Informe Social, las empresas explican todas las actividades que realizan en la sociedad,

es decir, hay que reconocer que es un instrumento principal en la medicién de los resultados
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econdémicos, medioambientales y sociales. A todo esto, permite brindar una informacién

excelente y también compara los adelantos a través del tiempo.
1.3.2.5. Importancia De La Contabilidad Social

Para Bermudez, Pantoja y Upegui (2012), explica que la importancia:

Radica en que busca fundamentalmente la armonizacion de las areas sociales con la practica
contable, el mundo necesita conocer la realidad, identificar los verdaderos beneficios y deterioros
que el ente econémico le provocan, de este modo, brindar respuestas a los problemas sociales
que causa en el medio, dandose a conocer en el entorno con el concepto de Responsabilidad
Social Empresarial, surgiendo de esta manera la necesidad de elaborar y presentar informacion
sobre las actividades relacionadas con dicha responsabilidad (p.10).
En otras palabras, es importante este tema, es decir, indaga la union de las
perspectivas sociales con la pericia contable, para asi poder aprender sobre la
Responsabilidad Social Empresarial en realizar informacion sobre las actividades que

realizan las empresas con responsabilidad.

1.3.2.6. Relacion Entre Contabilidad Social Y Responsabilidad Social
Sobre el desarrollo se ha experimentado, diferentes procedimientos econdmicos que integran
las empresas en el mundo, mediante los avances tecnologicos, surgio la necesidad de constituir
practicas empresariales relacionadas con la preservacion del medio ambiente y la ejecucién de
actividades tendientes al fortalecimiento de los derechos de los trabajadores y los individuos

pertenecientes a la sociedad.

Bermudez, Pantoja y Upegui (2012) sostiene que:

La Contabilidad como elemento “moralizante” para lograr la sustentabilidad, entendemos que
ésta deberia contribuir a propiciar el aumento de la responsabilidad social a través de la
estructuracion de sistemas de informacién contable [...]. La responsabilidad social entonces,
viene a ser un compromiso u obligacién que los miembros de individuos o0 como miembros de
instituciones; es decir, es un compromiso que implica la consideracion del impacto, positivo o
negativo, de una decision (p.11).

Por dltimo, la contabilidad tiene un papel muy importante en brindar a todos los
usuarios la informacién que se realiza en la empresa dentro de la comunidad, es decir, que
toda esta informacion sirve para tomar decisiones correctas asi logrando que los empresarios
tengan una responsabilidad social. Teniendo un compromiso u obligacion que implica en las

importancias econémicos y sociales de la sociedad. En ese sentido, se tiene una gran
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vinculacion en demostrar informes (cuantitativo o cualitativo), asimismo, indica las

consecuencias que benefician o destruyen el nivel del compromiso de la entidad.
1.3.3. Indicadores y Dimensiones
Indagacion

Es una de las tantisimas maneras o metodologias disponibles a la hora de conocer algo o de

descubrir la veracidad de un hecho (Definicion ABC, s.f., parr.1).
Fendmenos econdmicos

Son conjuntos de movimientos complejos, delegados a dirigir los recursos que involucran
el bienestar para la vida social [...] (Wong, 2012, pérr. 1).

Contaduria

Se considera una orden que esta presente la basqueda del control, registro e interpretacion

del capital de una organizacién (Conceptodefinicion, s.f., parr.1).
Responsabilidad social

Es un compromiso y obligacion que tienen los sujetos para contribuir para una sociedad y
por proteger el ambiente (Significados, s.f., parr.2).

1.4, Formulacion del problema
1.4.1. Problema general

e ;Cual es el nivel de relacion del rol del contador publico y contabilidad social en las

empresas mineras del distrito de San Borja, afio 2017?
1.4.2. Problemas especificos

e ;Cual es el nivel de relacion entre contabilidad social y formacion en las empresas

mineras del distrito de San Borja, afio 20177

e ;Cual es el nivel de relacion entre contabilidad social y desarrollo profesional en

las empresas mineras del distrito de San Borja, afio 2017?
1.5.  Justificacion

Esta investigacion, tiene la intencidn de demostrar los siguientes puntos que a continuacion

se sefialan:
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a) Conveniencia

Esta investigacion es muy importante ya que busca determinar como es el rol del
contador y la contabilidad social en una institucién minera, ya que, de alguna manera estan
relacionados en la informacion que se muestra de los servicios que realizan en la sociedad,;
también muestra a la empresa donde laborar para que conlleven con la sociedad y preservar

los recursos naturales.
b) Relevancia social

El propdsito de esta tesis es ayudar a conocer este tema novedoso que es la
contabilidad social y asi pueda aplicar en las empresas mineras del distrito de San Borja.

¢) Implicancias practicas

Espero que esta investigacion pueda servir como material de consulta en nuestro
Universidad como también en nuestro pais, con el Gnico fin de que los alumnos de la carrera
de contabilidad, para que puedan fortalecer su conocimiento sobre este tema novedoso para
que puedan aplicar todos esos conocimientos en las empresas mineras. Asimismo, sera

utilizado como referencia para las futuras investigaciones.
d) Valor teorico

Con esta investigacion se notara el escenario actual de las empresas mineras del
distrito de San Borja, carece de conocimiento el contador publico relacionado a la
contabilidad social en las empresas mineras, es decir, se pretende dar un diagndstico, para
poder concebir una propuesta de mejora, teniendo en cuenta todas las debilidades
encontradas en el profesional, es decir, el contador no es solo analizar las informaciones
contables, también puede medir la responsabilidad social en las empresas mineras, para que

asi, tomen conciencia y cumplan con las comunidades y con el cuidado del medio ambiente.
e) Utilidad Metodoldgica

Se usé un enfoque cuantitativo y disefio no experimental; en cuanto al tipo de estudio

se utilizé correlacional - basico.
f) Viabilidad

El avance de esta investigacion del tema mencionado anteriormente es elaborable,

porque sera utilizada para las futuras investigaciones referente a la contabilidad social en las
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empresas mineras. Al elaborar esta investigacion se contd con los recursos materiales

necesarios lo cual permitié tomar la informacion necesaria sobre el tema realizado.
1.6.  Hipdtesis
1.6.1. Hipdtesis general

e Existe la relacién entre el rol del contador publico y contabilidad social en las

empresas mineras, distrito de San Borja, afio 2017.
1.6.2. Hipdtesis especificas

e Existe la relacién entre contabilidad social y formacion en las empresas mineras,
distrito de San Borja, afio 2017.

e Existe la relacion entre contabilidad social y desarrollo profesional en las empresas

mineras, distrito de San Borja, afio 2017.
1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo General

e Determinar el nivel de relacion entre el rol del contador publico y contabilidad social

en las empresas mineras, distrito de San Borja, afio 2017.
1.7.2. Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de relacion entre Contabilidad social y formacion en las empresas

mineras, distrito de San Borja, afio 2017

e Determinar el nivel de relacion entre contabilidad social y desarrollo profesional en

las empresas mineras, distrito de San Borja, afio 2017.
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Il. Método
2.1. Disefio de investigacion
2.1.1. Enfoque de investigacion:

Por el enfoque del reciente disertacién que reine con los contextos metodologicos del
enfoque cuantitativo, es decir, se almacena y analizan informes cuantitativos sobre las
variables. Para, Hernandez et al. (2014), nos define:
El enfoque cuantitativo (que representa, como dijimos, un conjunto de procesos) [...]; se
desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un determinado contexto;
se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando métodos estadisticos), y se
establece una serie de conclusiones respecto de la(s) hipotesis (p.4).

De la misma forma, Palella y Martins (2012), nos habla respecto al enfoque
cuantitativo: “Requiere el uso de instrumentos de medicidn y comparacidon, que
proporcionan datos cuyo estudio necesita la aplicacion de modelos matematicos y
estadisticos[...]” (p.46).

2.1.2. Tipo de investigacion:

Es bésica, porque, estan orientados a un nuevo conocimiento cientifico de caracter teorico.
También, son formales y perseveran con el desarrollo de las publicaciones de la teoria basada
en principios y leyes.

2.1.3. Nivel de investigacion:

La investigacion recoge por su nivel las caracteristicas de un estudio correlacional. Segun
Palella y Martins (2012) nos define:
Su proposito principal es determinar el comportamiento de una variable conociendo el
comportamiento de otra. Esta correlacion puede ser positiva 0 negativa. Es positiva cuando un
grupo presenta valores altos para las variables y negativa cuando un grupo con valores altos en
unas variables tienden a mostrar valores bajos en la otra (p.94).
Es decir, este estudio correlacional es la relacion entre dos variables y su
principal propdsito es utilizar las correlaciones en la investigacion que es averiguar

qué variables se encuentran conectadas entre si.
2.1.4. Disefio de investigacion:

Su disefio No Experimental, como sefiala, Palella y Martins sostiene al respecto:
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Disefio no experimental: es el que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable.
El investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes|...]. Por lo tanto, en
este disefio no se construye una situacién especifica si no que se observan las que existen [...]
(2012, p.87).

En otras palabras, el disefio no experimental se puede realizar sin ninguna

manipulacion en forma deliberada. Asi mismo te muestra los sucesos como se muestran en

el argumento real y en el tiempo determinado, para poder asi estudiarlo.

2.2.1.

2.2. Variables y operacionalizacion

Variables de estudio

Variable independiente: EL ROL DEL CONTADOR PUBLICO

Para Moreno, Vargas y Bravo (2012) indica que:

[...]. El contador publico en su rol debe ser una persona asertiva, creativa, dotada de cualidades
humanisticas con aptitud y actitud para el proceso de cambio preparado para las exigencias y
requerimientos que el pais exige, con pensamiento analitico, metddico, riguroso y compromiso

ético en su formacion y desarrollo profesional (p.21).

Dimensiones

1.

2.

Formacion

Desarrollo profesional

Indicadores

g.
h.

Principios éticos
Cualidades
Pensamientos
Habilidades
Normas Contables
Control interno
Temas tributarios

Responsabilidad Social

Variable dependiente: CONTABILIDAD SOCIAL

Para Alvarez, Bavosi y Napoli (2011), sostiene que:
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Es la presentacion periddica de un informe social de la entidad basado en la ampliacién de los
objetivos de la contabilidad sobre los itinerarios de los empleados, servicios a los usuarios y la

prevencion o reduccién de la contaminacién (p.19).

Dimensiones
1. Informe social
2. Itinerarios
Indicadores

a. Salud

b. Rotacion laboral

c. Pagos de impuestos y aportes

d. Beneficios

e. Educacion

f. Servicios sociales

g. Capacitacion

h. Conservacion del medio ambiente

2.3.  Poblacion, muestreo y muestra

2.3.1. Poblacion

Consiste la formacion de los recursos humanos en las compafiias del sector minero del
distrito de San Borja, pertenecientes al area contable y administrativo. Por lo tanto, la
poblacion es finita, porque se puede enumerar hasta el ultimo componente del estudio. De
las 34 empresas, se tendra en cuenta los trabajadores del area contable y administrativo de

las respectivas entidades. Segun, Palella y Martins (2012), define que:
La poblacién en una investigacion es el conjunto de unidades de las que se desea obtener
informacidn y sobre las que se van a generar conclusiones. La poblacidn puede ser definida como
el conjunto finito o infinito de elementos, personas o cosas pertinentes a una investigacion y que

generalmente suele ser inaccesible (p. 105).

La poblacion en su total es 68 asalariados de las entidades del sector minero, para
poder efectuar la disertacion acerca del Rol del Contador Publico y la Contabilidad Social,

de este modo se conseguira mediante la entrevista que se hace a cada uno de los trabajadores.
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2.3.2.  Muestreo

Para, Naupas et al. (2014), indica que:

El muestreo es una técnica de base estadistica - matematica que consiste en extraer de un
universo o poblacion (N), una muestra (N) [...]. En efecto el muestreo como técnica, facilita
el trabajo de investigacion, por cuanto permite ahorrar recursos de tiempo, dinero y esfuerzo
(p.246).

El volumen de la muestra se destind al método no probabilistico. Es por ello que se
aplico la previa formula:

EE*D*Q*N
E2*(N-1)+2°*p *q

N =

Donde:
n: Tamafio de muestra
N: Tamafio de la poblacion.

Z: Valor de la distribucion normal estandarizada correspondiente al nivel de confianza; para el 95%,
z=1.96.

e: Es el maximo error permisible, es decir un 5%.
p: Proporcion de la poblacién que tiene la caracteristica que nos interesa medir, es igual a 0.50.

g: es la proporcion de la poblacion que no tiene la caracteristica que nos interesa medir (50% =
0.50).

Remplazando los datos:

(1.96) A2 % 0.5 % 0.5 = 68

nz0.05/\2*(68—1)+1.96/\2*O.5*0.5=57

La muestra estara formada por 57 individuos que laboran en las empresas mineras

del distrito de San Borja.

Hernandez et al. (2014), indica que:

Las muestras no probabilisticas, también llamadas muestras dirigidas, suponen un procedimiento
de seleccion orientado por las caracteristicas de la investigacién, mas que por un criterio

estadistico de generalizacion. [...], al no ser probabilisticas, no es posible calcular con precisién
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el error estandar, es decir, no podemos determinar con qué nivel de confianza hacemos una
estimacion. [...] (p. 189).
Asimismo, los muestreos no probabilisticos son aquellos que se omite el suceso de

ser contenida en la muestra.

2.3.3. Muestra

Segun, Palella y Martins (2012), define que: “[...] la muestra representa un subconjunto de la
poblacién, accesible y limitado, sobre el que realizamos las mediciones o el experimento con la idea de
obtener conclusiones generalizables a la poblacién” (p. 106).

En otras palabras, hay que tener en cuenta que una muestra es el prototipo adecuado
de la poblacién, en donde se imite de la mejor manera las caracteristicas principales.
Asimismo, esta informacion sera de ayuda para el planteamiento de la muestra utilizada que
estd conformada por las empresas mineras del distrito de San Borja. Estad formado por los
recursos humanos que se relacion directo con la preparacion de la parte contable y

administrativo de las empresas mineras del distrito de San Borja.

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.5.4. Técnicas:
Se empleod la “encuesta”, porque es un modo de recaudacion de bdsqueda para tener
conocimiento cuanto se sabe del tema.

Primero se hizo la seleccion de las variables, luego; se procedié la utilizacion de
libros, tesis, entre otros, para estar al tanto sobre el tema.

Este proceso de investigacion es muy importante, porque se junta datos sobre una
realidad que existe. Sin embargo, se utilizan dos o més para complementar el trabajo y
asegurar una investigacion completo, ya que, todos los fundamentos recogidos serviran para
tratar las hipotesis, estos datos sirven para que sea confiable si no se mide lo que se pretende
medir.

Herndndez et al. (2014), indica que:

En toda investigacién cuantitativa aplicamos un instrumento para medir las variables contenidas
en las hipétesis (y cuando no hay hipdtesis simplemente para medir las variables de interés). Esa

medicién es eficaz cuando el instrumento de recoleccion de datos en realidad representa las

variables que tenemos en mente (p. 199-200).
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2.4.2. Instrumento:

Se empled para este estudio el cuestionario, ya que fue mi instrumento la encuesta
empleando el método de Likert para almacenar y procesar informacion de acuerdo a la
relacion existente entre las variables Rol del Contador Publico y Contabilidad Social. En la

encuesta se usé el grado de Likert con la valoracién del uno al cinco.

1. Totalmente en Desacuerdo
2. En Desacuerdo
3. Neutral
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
2.4.3. Validez:
Al calcular la validez de un elemento, es una exigencia para lograr la seguridad de que es
valido. Segin, Monje (2011), respecto que:

La validez se refiere al grado en que un instrumento mide lo que se pretende medir [...]; también
se puede recurrir a la ayuda de personas expertas en el tema para que revisen el instrumento, a
fin de determinar si cumple con la finalidad establecida (p.165).

En este cuadro muestra a los expertos que dan fe que el cuestionario esta bien
planteado para encuestar.

Tabla 1: Relacién de expertos

Expertos Aplicable
Ldpez Vega, Iris Margot Aplicable
Sandoval Laguna, Myrna Victoria Aplicable
Natividad Carmen, Orihuela Rios Aplicable

Fuente: Elaboracion del autor.
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2.4.4. Confiabilidad:
Para, Monje (2011), nos indica que:

La confiabilidad se refiere a la capacidad del instrumento para arrojar datos o mediciones que
correspondan a la realidad que se pretende conocer, 0 sea, la exactitud de la medicién, asi como

a la consistencia o estabilidad de la medicion en diferentes momentos. [...] (p.165).

Es decir, en escala del Likert se utiliza el método del alfa de Cronbach para estimar la
confiabilidad de las preguntas o items de las alternativas. Corral (2009), nos informa al

respecto del:

Coeficiente Alfa de Cronbach.
Se deduce la confiabilidad de los interrogantes o items, cuando se trata de opciones de respuestas,
con el uso de la escala Likert; la cual puede tomar valores entre 0 y 1, donde: O significa

confiabilidad nula y 1 representa confiabilidad total.

Coeficiente alfa > 0.9 es excelente Coeficiente

alfa < 0.5 es inaceptable

Para operar el medio mencionado, se aplica la formula correspondiente:

K l_z:;f

K —1 S,

Donde:
K: NUmero de items.
Si*2: Sumatoria de varianza de los ftems.

St"2: Varianza de la suma de los items (p.241).

Toda informacion seréd de ayuda para medir el instrumento si es fiable o, al contrario,
es por eso que se utilizo el Coeficiente Alfa de Cronbach. La herramienta utilizada esta

concordada por 16 items, siendo la muestra 57 encuestados.

El nivel de confianza de mi investigacion es 95%. Se dispuso el Alfa de Cronbach del

programa estadistico SPSS version 24.0 para determinar el nivel de confiabilidad.
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Escala: Analisis de las 2 variables

Resumen de procesamiento de casos

Il ¥
Zasos walido a7 100,0
Excluido® u] 0
Total a7 100,0

a. La eliminacidon por lista se basa entodas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M ode
Cronbach elementos

656 16
Fuente: Programa del SPSS

En otras palabras, este instrumento sirve la medicion del alfa, asi como podemos
observar el analisis de ambas variables, obtenemos como resultado el alfa de 956 con el
numero de elementos “16”, esto nos indica que la prueba es confiable y que los items se

relacionan entre si y permite generar un puntaje Unico.
2.5. Método de analisis de datos

En primer lugar, hay que definir el SPSS, este programa agiliza en elaborar un registro
de una forma ordenada y, en segundo lugar, se puede crear una plataforma de datos que se
puede probar diversas técnicas estadisticas, por otro lado, se logra observar detalles de otros
programas sin depender y haciendo que toda informacion del Microsoft Excell se pueda

cambiar en una base de datos SPPS.

Naupas et al. (2014), dice que el SPSS: “[...] permite efectuar una gran cantidad de

tareas de disefio, calculos, analisis, traficacion en pocos segundos” (p. 268).

Para la investigacion se usa como técnica del programa estadistico SPSS para obtener
los diversos datos numéricos, graficos y etc. Asimismo, obtendremos los resultados para

comprobar si la hipdtesis es positiva 0 negativa.
2.5.1. Prueba de normalidad

Es preciso conocer cuando se aplica el programa SPSS, en donde se incluyen variables
cuantitativas es esencial toda informacion obtenida en el proceso, tiene un procedimiento
mediante una entrega normal. Realiza esta prueba normalidad y produce una grafica de

probabilidad normal en el mismo analisis.
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Nos indica que, reconoce todas las cantidades que alcanzan la distribucién normal o
anormal. Al saber, la prueba de normalidad, se actla a escoger la Prueba Paramétrica
(distribucion normal - Pearson) o Prueba no Paramétrica (distribucion no normal - Rho de
Speaman) (Hernandez et al., 2014 p.300).

En conclusidn, es necesario para poder aplicar en el SPSS, ya que se mezclan las
variables cuantitativas, es decir, toda informacion es fundamental para conseguir en el

proceso, teniendo un proceder mediante una distribucion normal.
2.5.2. Distribucion de frecuencias

Son célculos que se practica en los datos estadisticos, estos son Utiles para poder organizar
y clasificar en categorias o clases, para asi contar las observaciones que se encuentran dentro
de la categoria. Estas distribuciones de frecuencia se representan en graficos circulares,

barras, entre otros.
2.5.3. Prueba de hipotesis

Es un procedimiento que se realiza para analizar la condicion detectada en una muestra de
la poblacion estadistica en cuestion. Segun Hernandez, nos indica que “[...]. La hipotesis se
considera como aceptable si es coherente con los datos, si no lo es, se rechaza, pero los

datos no se rechazan” (p. 299).

En otras palabras, esta hipétesis persigue en sefialar: si es una afirmacién razonable

se basan en teorias de la probabilidad y lo que es la evidencia muestral.
2.5.4. Prueba de correlacion

Esta prueba mide el nivel de vinculacién entre dos variables. También, es una representacion
que mide cierto tipo de relacién y/o dependencia (relaciones estadisticas entre dos 0 mas
variables). Esta prueba se empled el coeficiente de correlacion Rho Spearman. Segun
Hernandez, nos explica de los Coeficientes de correlacion Rho Spearman y Tau — b de
Kendall que: “son medidas de correlacion para aquellas variables que tiene un nivel de
medicion ordinal, de manera que los datos de la muestra se puedan ordenar por rangos [...]”
(p.204).

Es decir, estos coeficientes se usan exclusivamente para aquellas variables que son
ordinales (se establece de mayor a menor o igual entre los elementos), para que asi nuestra

muestra esta ordenada por rangos.
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Entre otras palabras, estos coeficientes mencionados sirven para medir la correlacion
entre dos variables y asi poder jerarquizar de mayor a menor, teniendo en claro los rangos
de valores del coeficiente de correlacion. El rango de valores del coeficiente de correlacion,

podemos mirar la siguiente imagen:

CORRELACION CORRELACION POSITIVD
MEGATIWVA PERFECTA PERFECTA

-1 1 +1

AUMENTD DE LA AUMENTD DE LA
CORRELACIOM NESATIVA CORRELACION POSITIVO

e

FUENTE: ELABORACION POR EL AUTOR

2.6.  Aspectos éticos

En esta investigacion se aplica la ética profesional, se ha tomado referencia a la contabilidad
social, el respaldo a mi misma. De este modo, se cumplié todos los requerimientos de una
investigacion, no se hizo ningun cambio de la averiguacion, lo cual estos datos seran
sigilosamente guardados bajo los principios de discrecion, respeto y reserva total para que

este trabajo denote fiabilidad y total transparencia en lo que esta plasmado en la UCV.

Al mismo tiempo, se reservara de manera absoluta y cautela de la pesquisa mostrada,
porque es propiedad intelectual, ya que, es un trabajo realizado donde se custodia el

acatamiento a las opiniones de los trabajadores de la entidad.

También de salvaguardar de todos los asalariados su identidad, tuvieron intervencion,
manifestando honestidad y autenticidad en los resultados obtenidos.
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I11.  RESULTADOS
3.1. Resultados Descriptivos
3.1.1. A nivel de variables
Tabla 1.
Rol del Contador Puablico
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
vélido acumulado
BUENA 11 19,3 19,3 19,3
REGULAR 31 54,4 54,4 73,7
Valido
MALO 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:
La tabla 1, hay que tomar consideracion las frecuencias acerca de las variables del Rol
Del Contador. Del total de 57 encuestados de las empresas mineras, 31 indican que es

regular, otros 15 sefialan que es malo y 11 sefialan que si es buena el rol del contador.

Porcentaje

REGULAR

Fuente: Programa SPSS

Grafico 1: Rol del Contador Publico

Interpretacion:
Latabla 1 del total de 57 personas encuestadas, 19.30% indicaron que el Rol Del Contador
es buena, el 54.39% sefialan los colaboradores que es regular, mientras que el 26.32%

indican que es malo el rol del contador.
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Tabla 2.
Contabilidad Social
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BUENA 11 19,3 19,3 19,3
REGULAR 28 49,1 49,1 68,4
MALO 18 31,6 31,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:
La tabla 2, se observa los valores alcanzados acerca de la variable Contabilidad Social,
28 indican que es regular, otros 18 sefialan que es malo y 11 sefialan que si es buena la

contabilidad social.

Porcentaje

BUEMNA REGULAR

Fuente: Programa SPSS
Grafico 2: Contabilidad Social.

Interpretacion:
La tabla 2 del total de 57 personas encuestadas, 19.30% indicaron que la Contabilidad
Social es buena, el 49.12% sefialan los colaboradores que es regular, mientras que el 31.58%

indican que es malo el rol del contador.
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3.1.2. A nivel de dimensiones

Tabla 3.
Formacioén
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BUENA 11 19,3 19,3 19,3
REGULAR 34 59,6 59,6 78,9
MALO 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

En la tabla 3, nos muestran que la frecuencia agrupada es el total de 57 encuestados
de las empresas mineras, 34 indicaron un nivel regular a la formacién, mientras que el

12 respondieron que es malo y 11 indican que si es buena la formacion.

Porcentaje

BUEMA REGLULAR

Fuente: Programa SPSS

Grafico 3: Formacién
Interpretacion:

La tabla 3 del total de 57 personas encuestadas, 19.30% indicaron que la formacién es
buena, el 59.65% sefialan los colaboradores que es regular, mientras que el 21.05%

indican que es malo la formacién.
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Tabla 4.

Desarrollo Profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BUENA 11 19,3 19,3 19,3
REGULAR 31 54,4 54,4 73,7
MALO 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

En la tabla 4, nos muestra el nivel de dimension del Desarrollo Profesional que el 31
indicaron un nivel regular al desarrollo de su profesion, mientras que el 15 respondieron

que es malo y 11 indican que si es buena el desarrollo de su profesion.

Porcentaje

BUENA REGULAR

Fuente: Programa SPSS
Gréfico 4: Desarrollo Profesional.
Interpretacion:
La tabla 4 del total de 57 personas encuestadas, 19.30% indicaron que el Desarrollo
Profesional es buena, el 54.39% sefialan los colaboradores que es regular, mientras que

el 26.32% indican que es malo el Desarrollo Profesional.



Tabla 5.

Informe Social

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BUENA 14 24,6 24,6 24,6
REGULAR 25 43,9 43,9 68,4
MALO 18 31,6 31,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS

Interpretacion:
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En la tabla 5, en la dimensidn Informe Social, 25 indicaron un nivel regular al informe

social, mientras que el 18 respondieron que es malo y 14 indican que si es buena el

informe social.

Porcentaje

BUEMA

Fuente: Programa SPSS
Gréfico 5: Informe Social

Interpretacion:

REGULAR

La tabla 5 del total de 57 personas encuestadas, 24.56% indicaron que el informe social

es buena, el 43.86% sefialan los colaboradores que es regular, mientras que el 31.58%

indican que es malo el informe social.
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Tabla 6.
Itinerarios
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BUENA 11 19,3 19,3 19,3
REGULAR 31 54,4 54,4 73,7
MALO 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

En la tabla 6, se obtuvo, acerca de la dimension Itinerarios, 31 indicaron un nivel regular
al itinerario, mientras que el 15 respondieron que es malo y 11 indican que si es buena al

itinerario.

Porcentaje

REGULAR

Fuente: Programa SPSS

Grafico 6: Itinerarios.

Interpretacion:

La tabla 6 del total de 57 personas encuestadas, 19.30% indicaron que el itinerario es
bueno, el 54.39% sefialan los colaboradores que es regular, mientras que el 26.32%

indican que es malo el itinerario.



3.1.3. Tablas Cruzadas O Contingencias

Tabla 7.

Tabla Cruzada Rol del Contador PUblico*Contabilidad Social

CONTABILIDAD SOCIAL
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MALO REGULAR BUENA Total
ROL DEL MALO Recuento 11 0 0 11
CONTADOR
p % dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 19,3%
PUBLICO
CONTABILIDAD SOCIAL
REGULAR Recuento 0 28 3 31
% dentro de 0,0% 100,0% 16,7% 54,4%
CONTABILIDAD SOCIAL
BUENA Recuento 0 0 15 15
% dentro de 0,0% 0,0% 83,3% 26,3%
CONTABILIDAD SOCIAL
Total Recuento 11 28 18 57
% dentro de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

CONTABILIDAD SOCIAL

Fuente: Programa SPSS

Interpretacion:

Del total de los encuestados son 57 de los cuales 11 que equivalen al 19.3% afirman al

100% que el Rol del Contador Pablico es malo y a su vez la Contabilidad Social. de los

31 encuestados  de los cuales 28, manifiestan al 100 % que el Rol del Contador Publico

es regular a su vez la Contabilidad Social. De la misma forma 3 que equivale al 16.7%

indican que el Rol del Contador Publico es regular pero la Contabilidad Social es buena.

Finalmente 15 encuestados que equivalen 83.3% indican que el Rol del Contador Publico

es bueno y su Contabilidad Social es buena.
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CONTABILIDAD
SOCIAL

WmaLo
B REGULAR
MEUENA

Recuento

MALD REGLULAR BUENA

ROL DEL CONTADOR
Fuente: Programa SPSS

Grafico 7. Rol del Contador Publico*Contabilidad Social (Tabulacién Cruzada)

Interpretacion:

Podemos observar el grafico 7, el resultado obtenido de los 57 encuestados la relacién entre
el Rol del Contador Pablico y Contabilidad Social, 11 indicaron que el Rol del Contador
Publico y Contabilidad Social es malo, 28 indicaron que el Rol del Contador Publico y
Contabilidad Social es regular y 3 indicaron a pesar que el Rol del Contador Publico, pero
la Contabilidad Social es buena y por ultimo indicaron 15 personas que el Rol del Contador
Publico y Contabilidad Social es bueno.



Tabla 8.

Tabla Cruzada Contabilidad Social*Formacién

FORMACION
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MALO REGULAR BUENA Total
CONTABILIDAD MALO Recuento 11 0 0 11
SOCIAL
% dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 19,3%
FORMACION
REGULAR Recuento 0 28 0 28
% dentro de 0,0% 82,4% 0,0% 49,1%
FORMACION
BUENA Recuento 0 6 12 18
% dentro de 0,0% 17,6%  100,0% 31,6%
FORMACION
Total Recuento 11 34 12 57
% dentro de 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%

FORMACION

Fuente: Programa SPSS

Interpretacion:

Del total de los encuestados son 57 de los cuales 11 que equivalen al 19.3% afirman al 100%

que la Contabilidad Social es malo y a su vez la Formacion. de los 28 encuestados de los

cuales 28, manifiestan al 82.4 % que la Contabilidad Social es regular a su vez la Formacion.

Finalmente 18 encuestados de los cuales 6 que son un 17.6% presentan que la Contabilidad

Social es buena, pero la Formacién es regular y 12 que son el 100% indican que la

Contabilidad Social y Formacion es buena.
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FORMACION

W aLD
B REGLLAR
B BUEMA

Recuento

MALO REGULAR
CONTABILIDAD SOCIAL

Fuente: Programa SPSS

Grafico 8: Formacion*Desarrollo Profesional (Tabulacion Cruzada)

Interpretacion:

Podemos observar el grafico 8, el resultado obtenido de los 57 encuestados la relacion entre
la Contabilidad Social y Formacién, 11 indicaron que la Contabilidad Social y Formacion es
malo, 28 indicaron que la Contabilidad Social y Formacidn es regular y 6 indicaron a pesar
que la Contabilidad Social es buena y por ultimo indicaron 12 personas que la Contabilidad

Social y Formacion es bueno.



Tabla 9.

Tabla Cruzada Contabilidad Social*Desarrollo Profesional

DESARROLLO PROFESIONAL
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MALO REGULAR BUENA Total
CONTABILIDAD MALO Recuento 11 0 0 11
SOCIAL
% dentro de 100,0% 0,0% 0,0% 19,3%
DESARROLLO
PROFESIONAL
REGULAR Recuento 0 28 0 28
% dentro de 0,0% 90,3% 0,0% 49,1%
DESARROLLO
PROFESIONAL
BUENA Recuento 0 3 15 18
% dentro de 0,0% 9,7%  100,0% 31,6%
DESARROLLO
PROFESIONAL
Total Recuento 11 31 15 57
% dentro de 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

DESARROLLO
PROFESIONAL

Fuente: Programa SPSS

Interpretacion:

Del total de los encuestados son 57 de los cuales 11 que equivalen al 19.3% afirman al 100%

que la Contabilidad Social es maloy a su vez el Desarrollo Profesional. de los 28 encuestados

de los cuales 28, manifiestan al 90.3 % que la Contabilidad Social es regular a su vez el

Desarrollo Personal. Finalmente 18 encuestados de los cuales 3 que son un 9.7% manifiestan

que la Contabilidad Social es buena, pero el Desarrollo Profesional es regular y 15 que son

el 100% indican que la Contabilidad Social y Formacion es buena.
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DESARROLLO
PROFESIOMNAL

WAL
W REGULAR
W BUEMNA,

Recuento

MALO REGULAR BUENA
CONTABILIDAD SOCIAL

Fuente: Programa SPSS

Grafico 9: Contabilidad Social*Desarrollo Profesional (Tabulacién Cruzada)

Interpretacion:

Podemos observar el grafico 9, el resultado obtenido de los 57 encuestados la relacién entre
la Contabilidad Social y Desarrollo Profesional, 11 indicaron que la Contabilidad Social y
Desarrollo Profesional es malo, 28 indicaron que la Contabilidad Social y Desarrollo
Profesional es regular y 3 indicaron a pesar que la Contabilidad Social, pero la Contabilidad
Social es buena y por ultimo indicaron 15 personas que la Contabilidad Social y Desarrollo

Profesional es bueno.
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3.2.Prueba de normalidad
3.2.1.Rol del Contador Publico y Contabilidad Social
En las variables Rol del Contador Publico y Contabilidad Social, con esta prueba
se determind si el procedimiento de la variable alcanza la distribucion normal, por lo cual,

muestra es de 57 y se aplicara la prueba de Kolmogorov-Smirnov?.

Tabla 10.

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
ROL DEL CONTADOR
. ,278 57 ,000
PUBLICO
CONTABILIDAD SOCIAL ,253 57 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 10, en esta prueba se evidencio los resultados, pero hay que tener presente
que los datos deben ser mayores de 50, teniendo en cuenta el P valor = 0,000 y 0,000 < 0,05
(ahi se decide rechazar la Ho y aceptar la hipotesis de la investigacion) para el uso del
Kolmogorov-Smirnov? Se usaré el coeficiente Rho de Spearman, ya que es una prueba no

paramétrica.

Grafico Q-Q normal de ROL DEL CONTADOR

o

Normal esperado

T
05 1,0 15 20 25 30 35

Valor observado

Fuente: Programa SPSS
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Grafico 10: Q — Q normal de Rol del Contador

Interpretacion:

En el grafico 10, nos muestra el grafico Q — Q normal de la variable del Rol del Contador
Publico, sobre la linea diagonal recta no se localizan los puntos, es decir, los datos de la

variable no proceden de una distribucién normal, por lo que se empleara el Rho de Spearman.

Fuente: Programa SPSS

Grafico Q-Q normal de CONTABILIDAD SOCIAL

7

0

Mormal esperado

2=

I T | I
05 10 15 20 25 30 35

Valor observado
Grafico 10- a: Q — Q normal de Contabilidad Social

Interpretacion:

En el grafico 10, en este grafico Q — Q normal para la variable Contabilidad Social, lo mismo

se observa del grafico anterior el mismo contexto.
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3.2.2.Dimensiones de la variable de Rol del Contador PuUblico

Tabla 11.

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
FORMACION ,300 57 ,000
DESARROLLO
,278 57 ,000

PROFESIONAL

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 11, igualmente se utiliz6 la prueba Kolmogorov-Smirnov? ya que es mayor de 50

y también es no paramétrica se efectuara el coeficiente Rho de Spearman.

3.2.3.Dimensiones de la variable de Contabilidad Social

Tabla 12.

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
INFORME SOCIAL ,221 57 ,000
ITINERARIO ,278 57 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 12, lo mismo pasa en esta tabla que se manipulo la prueba de Kolmogorov-Smirnov?:

como designo prueba no paramétrica con el coeficiente Rho de Spearman.
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3.3.Resultados de contrastacion de hipdtesis o prueba de hipdtesis
Se administro la prueba de correlacion Rho de Spearman donde prueba el nivel de relacion
entre el rol del contador publico y contabilidad social.

3.3.1.Hipdtesis General

Ho: No existe relacion entre Rol del Contador Publico y Contabilidad Social en las

empresas mineras del distrito de San Borja, afio 2017.

Ha: Existe relacion entre Rol del Contador Publico y Contabilidad Social en las empresas

mineras del distrito de San Borja, afio 2017.

Si el p —valor (sig) > 0,05, se acepta la hipdtesis nula.
Si el p —valor (sig) < 0,05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis

alterna.
Tabla 13.

Prueba no paramétrica aplicando Rho de Spearman para determinar la relacion entre Rol
del Contador y Contabilidad Social.

Correlaciones

ROL DEL CONTABILIDAD

CONTADOR SOCIAL
Rho de Spearman ROL DEL Coeficiente de correlacion 1,000 ,942™
CONTADOR Sig. (bilateral) . ,000
PUBLICO N 57 57
CONTABILIDAD Coeficiente de correlacion ,942" 1,000
SOCIAL Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS
La tabla 13, la prueba dio un valor (sig) de 0,000 < 0,05, entonces, indica que se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por otra parte, exhibe un coeficiente de
correlacion igual a 0,942, que explica una relacion directa y fuerte. Deducimos que existe
entre Rol del Contador Publico y Contabilidad Social en las empresas mineras del distrito
San Borja, afio 2017.
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3.3.2.Hipdtesis especifico 1

Ho: No existe relacion entre Contabilidad Social y Formacion en las empresas mineras del
distrito de San Borja, afio 2017.

Ha: Existe relacion entre Contabilidad Social y Formacion en las empresas mineras del

distrito de San Borja, afio 2017.

Tabla 14.

Prueba no paramétrica aplicando Rho de Spearman para determinar la relacion entre

Contabilidad Social y Formacion.

Correlaciones

CONTABILIDAD

SOCIAL FORMACION
Rho de CONTABILIDAD Coeficiente de correlacion 1,000 890”
Spearman SOCIAL . .
Sig. (bilateral) _ 1000
N 57 57
FORMACION Coeficiente de correlacion 890" 1,000
Sig. (bilateral) 000
N 57 57

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS

La tabla 14, asimismo pasa en esta tabla que es 0,000 < 0,05, se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipdtesis alterna. También, saca un coeficiente de correlacion igual a 0,890. Por
lo que deducimos que si existe relacion directa y fuerte. entre Contabilidad Social y

Formacion en las empresas mineras del distrito San Borja, afio 2017.



3.3.3.Hipotesis especifico 2
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Ho: No existe relacion entre Contabilidad Social y Desarrollo Profesional en las empresas

mineras del distrito de San Borja, afio 2017.

Ha: Existe relacion entre Contabilidad Social y Desarrollo Profesional en las empresas

mineras del distrito de San Borja, afio 2017.

Tabla 15.

Prueba no paramétrica aplicando Rho de Spearman para determinar la relacion entre

Contabilidad Social y Desarrollo Profesional.

Correlaciones

DESARROLLO
CONTABILIDAD DE SU
SOCIAL PROFESION
Rho de CONTABILIDAD SOCIAL Coeficiente de
. 1,000 ,942
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 57 57
DESARROLLO Coeficiente de
,942™ 1,000
PROFESIONAL correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 57 57

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Programa SPSS

La tabla 15, también muestra de 0,000 < 0,05, por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se

acepta la hipdtesis alterna. Por lo tanto, da un coeficiente de correlacién igual a 0,942.

Finalmente, existe relacion y fuerte entre Contabilidad Social y Desarrollo Profesional en

las empresas mineras del distrito San Borja, afio 2017.
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IV.Discusion

Su intencién de esta investigacion, es conocer y detallar el Rol del Contador Publico y
Contabilidad Social, en primer lugar, hay que mencionar sobre el Rol del Contador Pablico
,durante su transcurso de su formacion de su carrera, deben tener en cuenta desde un inicio
presente el Cadigo de Etica Profesional, para que asi pueda formarse y con el tiempo va
mejorando en su desarrollo profesional, por lo tanto, dard confianza y fe el servicio o0 asesoria
que ofrece hacia las empresas, no solo debe tener conocimientos tributarios o contables;
también tiene que dominar el tema sobre la responsabilidad social, para que pueda indicar al
empresario que tome conciencia en el cuidado del medio ambiente y la sociedad. Asi
podemos plasmar otras investigaciones, donde muestran como debe ser el Rol del Contador

Publico.

Segun, el trabajo previo presentado por Alegria, (2016). En su tesis titulada “El rol
del contador publico frente a la implementacion de la responsabilidad social empresarial a
nivel del sector empresarial en el Perl — periodo 2015-2016”. Concluyo, que el rol del
contador publico es preciso realizar su trabajo con pulcritud en las actividades que realizan,
siempre cumpliendo con las medidas indicadas en el Cadigo de Etica, es decir, que cualquier
aprendizaje, emplea toda informacion eficiente en las organizaciones, para asi hacer un
manejo adecuado en los procedimientos contables, también, demostrar que es obligatorio en
instituir y efectuar la Responsabilidad Social Empresarial y asi empieza el rol del contador,
ya que, es su papel principal en tomar conciencia en la investigacion y practica de las
diversas situaciones que se presenta en la sociedad. De este modo, este estudio tiene
semejanza con mi presente trabajo. Alegria, llego a la conclusién que rol del Contador
Publico le concierne tener un comportamiento intachable, ser claro en su servicio que ofrece
al empresario y que va de lamano con la responsabilidad social empresarial. Por consecuente
esto se puede visualizar de una mejor manera en la tabla 2 que el experto debe respetar el
Codigo de Etica Profesional en funcion realizada. Ademas, la tabla 8 el 92% de los

encuestados nos afirman que si cumplen con eficacia la Responsabilidad Empresarial.

Asi mismo, el trabajo previo presentado por Montenegro, (2017). En su tesis titulada
“La Responsabilidad Social Del Contador Publico: Disefio De Un Coédigo De Etica”,
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Concluyo, en la actualidad, el contador publico, esta involucrado con la ética, la moral y la
profesion, ya que, todo esto se encuentra en los principios del Cdigo de Etica del Contador,
es decir, son lineamientos éticos para la formacion profesional. Asi mismo, este Codigo
contribuye en impulsar al contador de tomar su trabajo con responsabilidad mediante
principios, pero no sirve esto si el contador no revisa el Cadigo de Etica y no lo pone en
practica en el &mbito profesional o laboral. Ademas, Montenegro su objetivo es determinar
el nivel de responsabilidad social ética del contador, ya que, el profesional no asume su
trabajo con responsabilidad y compromiso ético. Este estudio tiene relacion con mi
investigacion, el estudio de Montenegro del contador publico debe también aplicar el trabajo
social en el transcurso de su profesion, es la falta de compromiso con su trabajo y no incluye
los principios éticos profesionales, que obtiene como base las medidas de Etica para el
Contador Publico en el ejercicio laboral, ya que, es una herramienta principal y disefiada
para ayudar al contador en cualquier situacion, ya depende del profesional en tomar la
decisidn final de acuerdo a sus valores y el contexto donde se encuentre para que pueda

cumplir en lo profesional y eludir problemas.

Segun la investigacion anterior presentada por Guibert, (2013) “El rol del contador
publico y su responsabilidad ética ante la sociedad”. Establecer, si el Contador Publico
desempefia con su deber ante la sociedad. Concluye que, la sociedad no le da confianza al
contador, ya que, el 35% de Contadores nieguen y/o excluyan sobre el incumplimiento en la
elaboracion de los estados financieros con imparcialidad, faltando a las pautas del Cédigo
de Etica y el descuido de su responsabilidad ante la sociedad. Asimismo, mi trabajo tiene
relacion con el estudio de Guibert, su conclusion final fue que el profesional muestra los
resultados con un analisis y se busca los acontecimientos financieros de la entidad, todo esto,

los Contadores y las respuestas concuerdan con la contribucion.

Segun la investigacion anterior presentada por Montero y Robledo (2013) en su tesis
titulada “Percepcion acerca del desempefio laboral del contador publico de la universidad
del Valle en las empresas de la ciudad de Cali”. Su objetivo principal es conocer cuél es el
conocimiento que existe por parte de los empresarios en las empresas y el ejercicio laboral
del Contador Publico de la ciudad de Cali. Es necesario, estar al tanto acerca del servicio

laboral del profesional en las empresas, seleccionar los diversos informes que tienen los
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empresarios al respecto. Se concluye, que los resultados obtenidos Ilenan los intereses de las
empresas, en sefialar que tiene las instrucciones para llevar a cabo su labor. Conjuntamente,
debe tener una manera proactiva, por lo cual cede anunciar las situaciones y asi brindar

salidas, para arreglar los obstaculos que se presentan en el momento.

En segundo lugar, hay que mencionar Contabilidad Social, toma la iniciativa de plasmar
todos los datos contables que brinda para el progreso de la comunidad mediante indicadores
cuantitativos, donde se indican los empleados o trabajadores, la conservacion del medio
ambiente y la poblacion, ya que, todo esto forma parte de las empresas. Asi podemos plasmar
otras investigaciones, donde muestran la Contabilidad Social que va de la mano con la

responsabilidad social.

Segun la investigacion por Villarte (2015) en su tesis titulada “La Contabilidad Social
y la Toma de Decisiones en las organizaciones no gubernamentales en Cajamarca”. La tesis
citada tiene como objetivo es determinar la importancia del proceso de la Contabilidad Social,
como peculiaridad de la disciplina contable aplicada a las Organizaciones No
Gubernamentales en Cajamarca. La contabilidad surge como un nuevo enfoque en lo social,
los profesionales seran méas responsables en su trabajo y en la entrega de su informacion
contable que ofrece su servicio para el desarrollo de la comunidad, es decir, la contabilidad
solo se enfoca en lo econdmico y financiero. Entonces, la contabilidad social se encarga de
la comunidad, del medio ambiente, porque, forman parte de la organizacion. En conclusion,
la Contabilidad Social y Balances Sociales permite en la aplicacion de obtener indicadores
cuantitativos que se aplica para que permita, obtener los indicadores cuantitativos que
conocen las Organizaciones No Gubernamentales, asi pueda, indicar los resultados
solicitados por las instituciones privadas o publicas para el proceso del desarrollo de
proyectos y tener un financiamiento para esa ejecucion, también se podra beneficiarse la

sociedad.

Segun el trabajo previo presentado por Caicedo, Loaiza, Lugo (2013) en su tesis
titulada “Importancia de la Contabilidad Social y Ambiental en las Empresas Colombianas”.

El valor de la Contabilidad Social y Ambiental tiene relacion con la responsabilidad social
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empresarial, asumiendo las obligaciones que tiene la organizacion, por lo cual, facilita
mejorar su servicio y efectuar medidas de control, para asi evitar cualquier riesgo o peligros
que se presentan. El desarrollo sostenible va junto con la responsabilidad social, siempre la
contabilidad utiliza los elementos de la responsabilidad social, bajo a eso las empresas
elaboran y desarrollan los informes de acuerdo a sus servicios que ofrecen al entorno social.
Es decir, estas dos (contabilidad social y ambiental) se unen en diferentes aspectos sociales
y ambientales; incluyendo los recursos humanos, asi mismo, el medio ambiente y los
fundamentos de la ética, por lo cual destacan. Estas dos, son procedentes del conocimiento
de las necesidades sociales, centrandose en el bienestar de las comunidades, del Estado y las
empresas, todo esto se certifica mediante en un informe por parte de las organizaciones, ya
que, es una obligacién de las empresas dar cuenta a traves de la Responsabilidad Social
Empresarial, para mantener una relacion armonica entre la actividad economica, el medio
ambiente y entorno social por parte de la empresa. Llego a la conclusidn, que la contabilidad
social y ambiental es importante para direccionar estrategias y posicionar a nivel empresarial
dentro del mercado, siempre tiene que estar acompafiado con una orientacién a la

conservacion del medio ambiente y que va de la mano la relacion con el Estado.

Segln la investigacion presentada por Noguera (2013) en su tesis titulada
“Contabilidad Social, Un Nuevo Paradigma”. Estudiar el comienzo de la contabilidad social
en las empresas, como modelo en las organizaciones. El Estado juega un papel muy
importante como tercero en la responsabilidad social, por lo tanto, la contabilidad se une al
procedimiento social con el fin de comprender, analizar, evaluar y llevar un debido control.
En conclusion, la contabilidad social, nace la intencion de aportar el acrecentamiento de la
responsabilidad social, mediante sistemas de busqueda contable, que permiten realizar un
rastreo adecuado en la administracion de los recursos y faciliten en las mediciones para los
sectores interesados, para que asi puedan llevar un control y puedan tomar decisiones, asi
mismo, muestra los resultados econdmicos e impactos al interior o exterior de la empresa.
El estudio tiene presente; las insuficiencias y ventajas de los grupos sociales que afectan a

las comunidades por actuacion de estas.

Asi mismo, el estudio realizado por Alvarez, Bavosi y Napoli (2011) en su tesis
titulada “Contabilidad Social Y Su Auditoria”. Su objetivo es averiguar y examinar los
reportajes sociales para asi aplicar y de la misma manera, se debe estudiar la eventualidad

que existe de que sean auditados. Es manifestar la notabilidad actual de la gestion
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empresarial, pero se localizo diferentes obstaculos en el momento de elaboracion de los
reportes sociales, plasmando las carencias del profesional para dictaminar. Concluye, que la
Responsabilidad Social Empresarial se esta desarrollando y logrando tomar una gran
importancia a nivel mundial, en el plano empresarial como en la sociedad en general. Esto
es medio para los empresarios para que se comprometan a participar en el desarrollo

sustentable de la empresa.
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V. Conclusion

Se concluyd que existe relacion entre Rol del Contador Publico y Contabilidad Social en las
empresas mineras del distrito San Borja, afio 2017; la relacion es directa y fuerte, debido a
que el Rol del Contador Publico ayuda ser conocido el tema de la Contabilidad Social, puesto
que le permite tener conocimiento y aplicar en las diversas actividades en las empresas,
mediante indicadores en un informe social donde se encuentran los empleados, medio
ambiente y la comunidad. Ademas, la tabla 7 comprueba la relacién que se argumenta en 28
casos reconocidos con un nivel significativo del rol del contador publico relacionado con un

nivel significativo de Contabilidad Social.

Se dedujo que existe relacién entre Contabilidad Social y Formacidn en las empresas
mineras del distrito San Borja, afio 2017; apunta que es una relacion directa y fuerte; que la
Contabilidad Social y la formacion es muy buena. De esta manera, la tabla 8, la proporcién
se suma en 28 procesos con un nivel significativo de Contabilidad Social concerniente con

la Formacion.

Finalmente, existe relacion entre Contabilidad Social y Desarrollo Profesional en las
empresas mineras del distrito San Borja, afio 2017; muestra una relacion directa y fuerte.
También, la tabla 9, tiene un indicio que la conexion se deduce en 28 casos detallados con
un nivel significativo de Contabilidad Social relacionado con un nivel significativo del

Desarrollo Profesional.
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VI. Recomendaciones

Conforme a la investigacion se desarrollé en planear algunas recomendaciones.

Se aconseja a los contadores, deben cumplir y practicar los principios éticos ya que
es fundamental en su desarrollo profesional y realicen sus actividades con pulcritud y que
de confianza su trabajo al empresario, para que puedan tomar buenas decisiones en las
actividades que se realizan las empresas de acuerdo a la informacion contable, en virtud a la
tabla 18 y 21.

Se recomienda a los contadores que deben estar capacitados constantemente sobre
temas novedosos como la Responsabilidad Social para que asi pueda plasmar en su trabajo
y ensefiar al empresario mediante un resumen de indicadores sobre el cuidado del medio

ambiente, la comunidad y apoyo al personal, en virtud a la tabla 25.

Se recomienda a las empresas mineras que deben ayudar a los pequefios
emprendedores de la comunidad, para puedan conocer sus productos del lugar que ofrece y
también deben seguir apoyando la educacion a los nifios para que se superen y puedan
practicar todos esos conocimientos para el desarrollo de su comunidad, en virtud a la tabla
30y 32.

Se recomienda a las empresas mineras que deben construir una planta de aguas
servidas, ya que, son conjuntos de sistemas y su finalidad es reducir la contaminacion no
deseable de las aguas (que provienen de las actividades industriales, agricolas y uso
doméstico), también, deben hacer unas plantaciones de arboles frutales o verduras que
puedan crecer en el lugar y hacer participe a los pobladores para que ellos lo gocen con la

cosecha, en virtud a la tabla 33.
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Problema

Objetivo

Hipotesis

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

¢Cual es el nivel de relacion del rol del
contador publico y contabilidad social en
las empresas mineras del distrito de San
Borja, afio 2017?

Determinar el nivel de relacion entre el rol del contador
publico y contabilidad social en las empresas mineras,
distrito de San Borja, afio 2017.

H1: Existe la relacion entre el rol del contador publico y
contabilidad social en las empresas mineras, distrito de San
Borja, afio 2017.

Problema Especifico

Obijetivo Especifico

Hipdtesis Especifico

¢Cual es el nivel de relacion entre
contabilidad social y formacién en las
empresas mineras del distrito de San

Borja, afio 2017?

Determinar el nivel de relacion entre contabilidad social y
formacion en las empresas mineras del distrito de San
Borja, afio 2017.

Existe la relacion entre contabilidad social y formacion en las

empresas mineras del distrito de San Borja, afio 2017.

¢cCual es el nivel de relacion entre

contabilidad  social 'y  desarrollo
profesional en las empresas mineras del

distrito de San Borja, afio 2017?

Determinar el nivel de relacién entre contabilidad social y
desarrollo profesional en las empresas mineras del distrito
de San Borja, afio 2017.

Existe la relacion entre contabilidad social y desarrollo
profesional en las empresas mineras del distrito de San Borja,
afno 2017.
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HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Independiente: e Principios éticos
ROL DEL CONTADOR PUBLICO o Cualidades
Formacion

[...]. El contador publico en su rol debe ser una persona asertiva, creativa, dotada de cualidades e Pensamientos
humanisticas con aptitud y actitud para el proceso de cambio preparado para las exigencias y N
requerimientos que el pais exige, con pensamiento analitico, metddico, riguroso y compromiso ético * Habilidades
en su formacion y desarrollo profesional (Moreno, Vargas y Bravo, 2012, p.21). o Normas Contables

“ROL DEL Desarrollo o Control interno

CONTADOR .

3 profesional e Temas tributarios
PUBLICO Y

CONTABILIDAD
SOCIAL EN LAS
EMPRESAS
MINERAS,
DISTRITO DE
SAN BORJA,
ANO 20177

o Responsabilidad Social

Dependiente:
CONTABILIDAD SOCIAL:

Es la presentacion periddica de un informe social de la entidad basado en la ampliacién de los
objetivos de la contabilidad sobre los itinerarios de los empleados, servicios a los usuarios y la

prevencion o reduccion de la contaminacion (Alvarez, Bavosi y Napoli, 2011, p.19).

Informe social

e Salud
« Rotacion laboral
¢ Pagos de impuestos y aportes

o Beneficios

Itinerarios

e Educacion
e Servicios sociales
e Capacitacion

e Conservacion del medio ambiente
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Anexo 03: Solicitud a la Municipalidad de San Borja

2T NZOTT

~1 Gmail

Respuesta a Gueja
1 rmeensaje

Email - PRespasecia a Cusajgas
Daysi Guerra <daysiguerrad8i@-pman corm™>

Mumnicipalidad de San Borjga <wwebh  masteni@ rmshogoln et
daysigus=rra BEfD

27 de ociubre: de 20117, 11228
Pasrac sl s
P N
MUMICIPALIDAD DDE SARM B0 A
SN DS LA DNRID Mro. 200 - S8 BOER.LA
[ |
Apellidos v Nombresd Rastn So-cial- SUBRFA CHRMPOS Dy Sl ROSALITRNDY Tel&fomno - EOE4HEI07TT
DMLY IRULC, - 45505032
Droamiscaliey -

Fox BMIRAFLORES Moo, 19057 Dpbo. 2 - COMLAS

Cooareo 1 - daysigusrraERggE gmail. caom Cormesmns 2 -

Mo Resgisiro - 21312017 Deecamreeribo - FPECH S
Fecha - 1812017 1D-ecD MEmneno - 1437 — 2017
[

BUERDE DIAS, EL MOTIWE DE FMI SOLILITUD ES RESFECTD A& LA CANTIDND DE EMFRESAS MINMERAS [MAE =E
EMNCUENTRAM EN S0 DISTRITD %W DE SER PFOSIELE LA CAMTIDNUD DE TRABAJSMSDMORES POR CADGS LMD

TGO ELLD, POR MOTIWVO DE Aavarzas
CON MI TESIS QUE ENCUENTRO DESARROLLAMDO ER EL DISTRITO DE LS OLIWVIS EM LA UNIVERSIDGD CESAR WALLEICD. DE REALIZARSE
ALEEEN TIFC DE FPASD. FPOR FAWOR SEATALARLE EM SU RESPLES TS MAACHAS GERACTAS .
Dl e
Dhestino - GEREMNCLA DE PARTICIPACLE T VECIMNAL - Canal -WEB

En caso que usted no consigne de manera adecuada la totalidad de La informmacian requerida como minima, se considerara el reclamo o gueaja
COrmor D eusesiho ™

|
Estimada Sria. Guenrs Campos Denysi Ruosslicsd

e dicifio & usted para expresacke mi sterto salude y & la wer dar stencilfi?n & vissshro Padicks BAS 145372017, medianmbe ol cual nos Bace las =l
rﬂpm:nn-mﬂmwma&mwmmmmmurq_hﬂh“mmmwﬂammaum 1]
PlCDics, &n conoondamncis B 18 Ley 2780 T Ley e Ti PErciE Yy Masessy & la B [ F T
Dhefal e - PUtERurcE AN e el Wi, e doreche b b

SoErcars A& & Platafcarmns 7
b e,

M. Mario Tsaac Sasmeeckes Welanen
Defie che la Unidsd de Licemcias comenciaies ¢ Auborissciomnes

MOTA MAPORTANTE: Este comreo ra sido ermiadn desde un Buecmn oe comea mashvio - Sgeraciecers=rmns o mesparnderio.
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Daysi Guerra <daysiguerra88@gmail.com=

Reporte de Pedido

1 mensaje

Municipalidad de San Borja <eventosmsb@msb.gob.pe>
Para: Quejas\Web <daysiguerra88@gmail.com>

MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA
AV. JOAQUIN MADRID Nro. 200 - SAN BORJA

Datos de la Persona o Entidad

Apellidos y Nombres/ Razon Social: ~ GUERRA CAMPOS DAYSI ROSALIND Teléfono :993468077
D.NI/RUC.: 45505632
Domicilio : Ay MIRAFLORES Nre. 147 Dpto. 2 - COMAS

Correo1: daysiguerradS@gmailcom  Correo 2:

Codigo Generado

Nro Registro : 2131-2017 Documento : PEDIDOS
Fecha : 18110/2017 10:49:01 Nimero : 1437 - 2017

Datos del Registro

BUENOS DIAS, EL MOTIVO DE MI SOLICITUD ES RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPRESAS MINERAS QUE SE
ENCUENTRAN EMN 5U DISTRITO Y DE SER POSIBLE LA CANTIDAD DE TRABAJADORES POR CADA UND. TODO ELLO, POR MOTIVO DE AVANZAR
COM MI TESIS QUE ENCUENTRO DESARROLLAMDO EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS EM LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD. DE REALIZARSE
ALGUN TIPO DE PAGO, POR FAVOR SEFALARLO EN SU RESPUESTA. MUCHAS GRACIAS.

Detalle :

Destino:  GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL - WEB  Se ha adjuntado: 0 Fotofs)

"En caso que usted no consigne de manera adecuada la totalidad de la informacion requerida como minima, se considerara el reclamo o queja como no puesto.”

18 de octubre de 2017, 10:49



MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

Nro. Tramite: | 030286-2017

Fecha 31/10/2017 10:32:53

|. DATOS DEL TRAMITE

HOJA DE RECEPCION

Documento: EXPEDIENTE

Namero 7952-2017 Folios 1

Motivo del Tramite:

ACCESO A LA INFORMACION

Destino:

SECRETARIA GENERAL

Il. DATOS DEL CIUDADANO O ENTIDAD QUE REALIZA EL TRAMITE

Nombres o Razon Social

545460-GUERRA CAMPOS DAYSI ROSALIND

Domicilio Fiscal

Av. MIRAFLORES Nro. 147 COMAS

Doc.ldentidad | D.N.1.:45505632 Correo

daysiguerra88@gmail.com

Teléfono

993468077 Celular

Observaciones

San Borja 31 de Octubre del 2017
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Lo orguie

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”
San Borja, 0 6 NOV. 2017

OFICIO N° 2094 -2017-MSB-SG

Senora

DAYSI ROSALIND GUERRA CAMPOS
Av. Miraflores N°147

Comas.-

Ref. : Exp. 7952-2017

De mi consideracion:

Por intermedio del presente le expreso mi atento saludo y con relacion a
lo solicitado en el documento de la referencia, y estando a lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, usted
puede apersonarse al Modulo 12 de la Plataforma Multifuncional
Modulo Central a fin de recabar la informacion, la misma que consta de
02 copias simples, previo pago del derecho correspondiente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

En caso que la informacioén solicitada no sea recogida en el plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente de la presente notificacion, el expediente sera archivado

Av. Joaquin Madrid 200 — San Borja
Teléfono : 6125555
www. munisanborja.gob.pe
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Bunicigalidad de Sam Boriz RECIED DE P&8H  Pefrendus 01692323
fv.doaguin Nadrid Mo.200-Sap Boria RUC.20131373748

Adouirienis GUEERRA CARPOS DAYSI ROSALIND B.1.:45505432
Trapsaccion §013440
COD.AREA: SB SECRETARIA GENERAL
TAS4 Prec.nit Cant. Sub total
G601 ACCESD A LA INFORNACIOM (POR CABA §.22 2.00 §.44
FOTOCOPIAY

Total a Paaar g,44

BHFLICARO

Ezitido por: {Havhua . 1371172017 11:37:14



Anexo 04: Poblacion

EMPRESAS MINERAS
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ITEM RAZON SOCIAL DIRECCION GIRO LICENCIA | TIPO DOC. |NRO FECHA TIPO AREA
1 MINERA TRES VALLES SAC Lo O e ORICINA DI MZNE13 OFICINA ADMINISTRATIVA 5225 RU 828-2017 24/08/2017 DEF 491.00
2 |MINERA TAUROSAC 290 T ICINA ST A LTSS OFICINA ADMINISTRATIVA 4596 RU 562-2016 16/08/2016 DEF 156 .41
3 |comPaRiA MINERA MILPO S.AA.  |SY, SAN BORIA NORTE NRO. 523 MZ.H1 LT.1-2-3-21 URB. | 5FICINA ADMINISTRATIVA 4706 RU 748-2016 28/10/2016 DEF 2916 88
o |wnemviamnsa  [mTEmCEcA e oo Joncnssowmeramagecouenomzaconoe | sasr | mu fsraos | reseacis | oe | oess
5  |MINERA CARACOL SAC AN SN LIS NEO. 2113 ONCINA 400 MZ- O LT: $3URB.. | oFIciNA ADMINISTRATIVA 4189 RU 758-2015 26/10/2015 DEF 106.82
6 |coriPuNOSAC A R O T R, SE30 (SER PISO) MZ.E LT-9 | oFICINA ADMINISTRATIVA ( DE MINERIA) 3057 RU 533-2013 18/06/2013 DEF 216.36
7 | MUNDO INDUSTRIAL SECURITY AV. AVIACION NRO 3152 OF 501 MZ.£11LT.6-7 SAN OFICINA ADMINISTRATIVA (SA)DM|NISTRACION DE — i Spepcn el e s
8 JESTLORAGIONES COUABUYO R FALLASANUEL NRO: 290 ORICINA G2 oA OFICINA ADMINISTRATIVA (DE EXPLORACION MINERA) 3196 RU 800-2013 23/08/2013 DEF 242.83
B e O B T i i L O s a2 MEAZLT. 16,1084 OFICINA ADMINISTRATIVA 2605 RU 467-2012 02/07/2012 DEF 101.56
10 |MERCEDES METAL SAC. s ) B - oz Mz 3}2‘;‘;‘:&2:""'“"‘“‘" (COMERGIAUZACION O 2641 RU §15-2012 20/07/2012 DEF 214.00
n [serevasac I8 ATTEACACTN, MEANOR (e e 20 R0 37 oriem souveTRATIR (EXLORACION ¥ o | mu fmsae | svermon | oer | scs
12 [ s Y TAS SA |AV- AVIACION NRO. 3161 DPTO. 401, SAN BORJA S o S MeTALURGICA SIECUCION BE 2701 RU 616-2012 22/08/2012 DEF 69.58
13 e O oM BT OFICINA ADMINISTRATIVA (DE MINERIA) 2550 RU :;72-2012 01/06/2012 DEF 10.00
e N AT, [RL IO NSO, 2872, OF 202 MAZLTSIE, 10:0AN OFICINA ADMINISTRATIVA 2605 RU 467-2012 02/07/2012 DEF 101.56
15 |EERTILZANTES ¥ MINERALES AV DEL PARQUE SUR NRO. 699 OF. 307 MZ.88 LT 24 OFICINA ADMNISTRATIVA (EXTRACCION DE MINERALES ok — AR AT —— SR
16 ORI SANLORENZO AV. SAN LUIS NRO. 2808 MZ.C LT.03 LAS BEGONIAS OFICINA ADMINISTRATIVA DE MINERIA 1642 RU 469-2010 12/07/2010 DEF 15.62
17 |xPLOMINESAC AV. JAVIER PRADO ESTE NRO. 3040 OF . 303 MZ F5LT.13 | oFicinA ADMINISTRATIVA (CONTRATISTA MINERA) 1738 RU 627-2010 24/09/2010 DEF 58.00

SAN BORJA | ETAPA / SECTOR E / 5TA SECCION

Pagina 1



EMPRESAS MINERAS
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JR. DE FALLA MANUEL NROC. 295 OF . 01 MZ N13 LT 17

EXPLORACIONES COLLASUYO
Ol o SRLPEEALLANANUEL MR OFICINAS ADMINISTRATIVAS (ACTVIDADES DE MINERIA) 1757 RU 6552010 06/10/2010 DEF 491.00
AV. LA FLORESTA NRO. 497 OF 103 MZ E1 LT 1AL4
19 |PAN AMERICAN SILVER PERU S.A C. |AY, L4 FLORESTA NRO 497 OF. 103 MZ. OFICINAS ADMINISTRATIVA ( DE MINERIA) 1762 RU 662-2010 07/10/2010 DEF 27251
20 |MARAVILLA MINING SAC Jr. CARPACCIO N° 171 MZ. M2 LOTE 02 OFICINA ADMINISTRATIVA (de Actividades mineras) 1446 R 197-2010 15/03/2010 DEF 32478
21 [SOCIEDAD MINERAALEJANDRIA |4y AVIACION N* 2784 MZ. F9 LOTE 08 OFICINA ADMINISTRATIVA 00795 RJ 154-2009 1710212009 DEF 40.00
22 |MINERA MINEKO S A Av. JAVIER PRADO ESTE N* 3040 OF. 302 MZ. F5 LOTE 13 | OFICINA ADMINISTRATIVA 870 Ry 3202009 31/03/2009 DEF 60.00
23 g?\"f:’“"‘ MINERA SAYARUMS Calle MUELLE JORGE N 169 LIMATAMBO OFICINA ADMINISTRATIVA (Cia. Minera) 897 RJ 395-2009 22/0412009 DEF 9.00
24 mﬁ&‘s‘-‘:'gm REAL Av. JAVIER PRADO ESTE N* 3580 OFICINA ADMINISTRATIVA, (DE COMPANIA MINERA) 00942 RJ 497-2009 20/05/2009 DEF 2000
2B JIEetEUTOREDASHEROS DECTA Av. AVIACION N 2857 INT. 101 MZ. A12 LOTE 19 OFICINA ADMINISTRATIVA (DE EMPRESA MINERA) 1108 RJ 814-2009 27/08/2009 DEF 121.54
26 |sSNsDELPERUSAC. Calle ALVAREZ CALDERON JOSE N° 101 INT. 203 OFICINA ADMINISTRATIVA (DE EMPRESA MINERA) 1104 RJ 812-2009 27/08/2009 DEF 80.34
REPRESENTACIONES MINERAS Y i OFICINA ADMINISTRATIVA (DE REPRESENTACIONES A
27 = Av. SAN LUIS N° 2203 MZ. C15 LOTE 01 piisalta iy 0239-08 RJ 236-2008 20/02/2008 DEF 12.00
ASESORES Y CONSULTORES 5 OFICINA ADMINISTRATIVA (DE ASESORIA Y . =
28 | O N T ORES ¢ |Av- AviacioN N~ 2836 INT. 401 Mz Go LOTE 05 R I ATIA 032208 R 412-2008 24/04/2008 DEF 3200
OFICINA DE EXPORTACION E IMPORTACION,
BRANOE S A. SOCIEDAD DE . PRODUCTOS DE ORIGEN MINERO, METALURGICO,
R, | A AL £ Av. JAVIER PRADO ESTE N* 1812 INT. 501 MZ. A1 LOTE 04 | R0 DG 08 O O R e SOIAL. 388 R 530-2008 16/06/2008 DEF 122.11
SERVICIOS ANALOGOS.
30 |MINERA TARTISAN PERUSAC.  |Av. SAN LUIS N* 2113 OF. 300 MZ. C6 LOTE 13 OFICINA ADMINISTRATIVA (DE EMPRESA MINERA) 479 RJ 695-2008 14/08/2008 DEF 31.50
MINERIA. & INDUSTRIAR EN Av. GUARDIA CIVIL (EX. AV.DEL AIRE) N* 295 INT. 403 MZ. |OFICINA ADMINISTRATIVA (DE SERVICIOS Y
31" JCENERAL SERY A2 LOTE 7A CONSULTORIA EMPRESARIALES) i S 2008 QU008 Der %0
COMPLEMENTARIOS S A.
32 |HATUMMINAS SAC Av. SAN LUIS N* 2113 OF. 101 MZ. C6 LOTE 13 af»‘fé'n”:s‘)‘m”'s"”’"v‘ (DE EXPLOTACIONES 960 RJ 329-2007 18/09/2007 47.33
OFICINA ADMINISTRATIVA (DE EXTRACCION DE
33 |CONSTRUCTORA SIAL S A Av. AVIACION N* 2472 INT. 202 MZ. A2 LOTE 15, 16 MINERALES METALIFEROS NO FERROSOS Y 00057 RY 523-2007 0711212007 DEF 101.56
CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS)
34 |cCOMPARIA MINERA ARGENTUM S A |LA FLORESTA N° 497 OF. 301 MZ. E1 LOTE 1 AL 4 OFICINA ADMINISTRATIVA (SERVICIOS MINEROS) 819 RS 053 260212007 |Licoer| 1066

Pagina 2



Anexo 05: Encuesta
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS PARA MEDIR LA RELACION DEL ROL
DEL CONTADOR PUBLICO Y CONTABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS MINERAS
EN EL DISTRITO DE SAN BORJA, ANO 2017.

Generalidades: la encuesta es andnima, marque con una “X” la respuesta que considere la adecuada. Se

requiere neutralidad en las respuestas

Preguntas Generales:

1. ¢Afios de experiencia que cuenta en el Sector de Mineria?
a. 5Afos b. 8 Afios c. 10 Afos
2. ¢Qué especialidad tiene en la Empresa?

a. Contador b. Administrador

ENCUESTA

ITEMS

Valorizacion de Likert

Tota | En Neut | De Tota

Imen | Desa | ral Acu | Imen

te en | cuer erdo | te

Desa | do De

cuer acue

do rdo
1 2 3 4 5

1 Los principios éticos desempefian una parte fundamental en

el rol del contador publico.

2 Las cualidades de liderazgo, comunicativo, solucionador de

problemas forman parte del rol del contador publico.

3 Los pensamientos (analitico, metddico y riguroso) sirven para

la formacion del rol del contador publico.

4 El Contador Publico proporciona informacion para la toma
de decisiones en la empresa.
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5 El contador publico debe tener dominio de las normas
contables( NIC, NIIF).

6 El contador publico desempefia el control interno en todos
los ambitos en su actividad laboral.

7 El contador publico debe mantenerse actualizado en temas
tributarios.

8 El contador publico debe tener conocimiento sobre la
responsabilidad social en el desarrollo de su trabajo en la
empresa.

9 Le merecen los servicios de salud que brinda la empresa al
personal y la poblacién.

10 | La rotacion laboral interna que recibe el personal, le trae
beneficio a la empresa.

11 | El pago de impuestos beneficia a la poblacion.

12 | En el informe social, es importante todos los beneficios que
recibe la poblacion de la empresa minera.

13 | La empresa minera realiza programas de educacion para el
beneficio de la poblacion o del personal.

14 | Los servicios sociales( alimentacion, transporte, tiempo
libre), contribuyen en mejorar el compromiso del trabajador
con la empresa.

15 | La capacitacion a los pequefios emprendedores mejoraria la
imagen de la empresa.

16 | Es importante que su empresa cuente con una planta de

aguas servidas o una plantacion de arboles frutales para el
beneficio del personal y de la poblacién.




Anexo 06: Encuesta Documentos para validar

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Sandoval Laguna Myrna Victoria

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de proyecto de investigacion de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual
optaré el titulo profesional en Contabilidad.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “ROL DEL CONTADOR PUBLICO Y
CONTABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS MINERAS DEL DISTRITO DE SAN
BORJA, ANO 2017” y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion,

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Guerrag@é‘fhpvs,%gysi Rosalind
D.N.I: 45505632
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plantacién de arboles frutales para el
beneficio del personal y de la poblacion.
a. Totalmente en

Desacuerdo
b. En Desacuerdo l'/
c. Neutral
d. De Acuerdo
e. Totalmente De acuerdo

Observaciones (precisar si hay >
suficiencia):_<: ACu 1‘9\’2 CAS vy

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ /] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador :

—

k\pOl) b Lo { ) (C(‘d

DNI
O2 -0

Especialidad del validador : ) -
'E\:a ev Helod O\@L\'\CX

4 de_op G del 2018
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo Y,

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es LL!//‘(
conciso, exacto y directo Pa

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma def Experto Informante
son suficientes para medir la dimension




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Lopez Vega, Iris Margot

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de proyecto de investigaciéon de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacién y con la cual
optaré el titulo profesional en Contabilidad.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “ROL DEL CONTADOR PUBLICO Y
CONTABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS MINERAS DEL DISTRITO DE SAN
BORJA, ANO 2017” y siendo imprescindible contar con la aprobacioén de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Guerra Campos,%a;);g‘l 2osalind

D.N.I: 45505632
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a.

® o 0o

plantacion de arboles frutales para el
beneficio del personal y de la poblacion.

Totalmente en
Desacuerdo

En Desacuerdo

Neutral

De Acuerdo
Totalmente De acuerdo

A

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

St M@/(/ (o ReCrcca

Opinién de aplicabilidad:

No aplicable [ ]

Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador :

DNI

Especialidad del validador

Aplicable después de corregir [ ]

i
AoPET vEEn Iy HPLGoT

/‘”('48077

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

4. Q¢ y/jANCn o FinciMYyoz
4

0/ de _OG del 2018

Firma del Experto Informante



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): Orihuela Rios, Natividad Carmen

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de proyecto de investigacion de la
Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte requiero validar el instrumento con el cual
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual
optaré el titulo profesional en Contabilidad.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “ROL DEL CONTADOR PUBLICO Y
CONTABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS MINERAS DEL DISTRITO DE SAN
BORJA, ANO 2017” y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o

investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Guerra Cmosalind

N NI+ ARRNRARD

Atentamente.
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® a0 o

plantacién de arboles frutales para el
beneficio del personal y de la poblacién.
a.

Totalmente en
Desacuerdo

En Desacuerdo

Neutral

De Acuerdo
Totalmente De acuerdo

V|

Observaciones (precisar si hay
suficiencia):

S z"“‘:’( Ev:/vob’«(/ a

Opinion de aplicabilidad:

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador :

DNI

Especialidad del validador

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

OR/HVELG RIS p)gF visa0 C

0)fo23¢9

: (’o,v‘/gng /yﬁzl(o/ /‘{? BT

7 deilins deianie

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

o

Fi el Experto Informante
) ﬂ
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Anexo 08: Tablas de frecuencias

Tabla 16.

Afios de experiencia que cuenta en el Sector de Mineria.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido 5 14 24,6 24,6 24,6
8 31 54,4 54,4 78,9
10 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 16, el total de 57 personas encuestadas, 31 personas respondieron que tiene 8 afios

de experiencia, 14 tienen 5 afios de experiencia y 12 tienen 8 afios de experiencia.

Grafico 16: Afios de experiencia que cuenta en el Sector de Mineria.

Interpretacion:

La tabla 16, 54.39% respondieron que tiene 8 afios de experiencia, 24.56% tienen 5 afios de

experiencia 'y 21.05% tienen 8 afios de experiencia.
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Tabla 17.
¢Qué especialidad tiene en la empresa?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Contador 38 66,7 66,7 66,7
Administrador 19 33,3 33,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS

Interpretacion:
La tabla 17, de las 57 personas, 38 personas son contadores y 19 personas son

administradores.

O contador
B Administrador

Grafico 17: Que especialidad tiene en la empresa.

Interpretacion:

La tabla 17, 66.67% respondieron contadores y 33.33% administradores.
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Tabla 18.
Los principios éticos desempefian una parte fundamental en el rol del contador publico.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Neutral 5 8,8 8,8 8,8
De acuerdo 29 50,9 50,9 59,6
Totalmente de acuerdo 23 40,4 40,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 18, las 57 personas encuestadas, respondieron 59 de acuerdo, 23 totalmente de

acuerdo y 5 neutral.

Porcentaje

Meutral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Grafico 18: Los principios éticos desempefian una parte fundamental en el rol del contador publico.

Interpretacion:

La tabla 18, 50.88% respondieron de acuerdo, 40.35% totalmente de acuerdo y 8.77%

neutral.
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Tabla 19.
Las cualidades de liderazgo, comunicativo, solucionador de problemas forman parte del rol del

contador publico.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido En desacuerdo 6 10,5 10,5 10,5
Neutral 5 8,8 8,8 19,3
De acuerdo 29 50,9 50,9 70,2
Totalmente de acuerdo 17 29,8 29,8 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 19, de las 57 personas, el 29 respondieron de acuerdo, 17 totalmente de acuerdo, 6

desacuerdo y 5 neutral.

Porcentaje

En desacuerco Mevutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Grafico 19: Las cualidades de liderazgo, comunicativo, solucionador de problemas

forman parte del rol del contador publico.

Interpretacion:

La tabla 19, 50.88% respondieron de acuerdo, 29.82% totalmente de acuerdo, 10.53% en

desacuerdo y 8.77% neutral.
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Tabla 20.
Los pensamientos (analitico, metddico y riguroso) sirven para la formacion del rol del contador
publico.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Neutral 11 19,3 19,3 19,3
De acuerdo 14 24,6 24,6 43,9
Totalmente de acuerdo 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 20, de 57 personas encuestadas, 32 respondieron totalmente de acuerdo, 14 de

acuerdo y 11 neutral.

&0

a0

@ 40
b
=
a
o 30
o
o
20
10 19,30%

T
Meutral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Gréfico 20: Los pensamientos (analitico, metodico y riguroso) sirven para la

formacién del rol del contador publico.

Interpretacion:

La tabla 20, 56.14% respondieron totalmente de acuerdo, 24.56% de acuerdo y 19.30%

neutral.
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Tabla 21.
El Contador Piblico proporciona informacién para la toma de decisiones en la empresa.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 19 33,3 33,3 33,3
Neutral 23 40,4 40,4 73,7
Totalmente de acuerdo 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 21, el total de 57 personas encuestadas, 23 respondieron neutral, 19 en desacuerdo

y 15 totalmente de acuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Mewutral Totalmerte de acuerdo

Graéfico 21: EIl Contador Publico proporciona informacion para la toma de decisiones

en la empresa.

Interpretacion:

La tabla 21, 40.35% respondieron neutral, 33.33% en desacuerdo y 26.32% totalmente de

acuerdo.
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Tabla 22.
El contador publico debe tener dominio de las normas contables( NIC, NIIF).
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Neutral 11 19,3 19,3 19,3
De acuerdo 26 45,6 45,6 64,9
Totalmente de acuerdo 20 35,1 35,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 22, las 57 personas encuestadas, 26 respondieron de acuerdo, 20 totalmente de

acuerdo y 11 neutral.

Porcentaje

Meutral De acuerdo Totalmente de acuerdo

Grafico 22: El contador publico debe tener dominio de las normas contables (NIC,
NIIF).

Interpretacion:

La tabla 22, respondieron 45.61% de acuerdo, 35.09% totalmente de acuerdo y 19.30%

neutral.
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Tabla 23.
El contador publico desempefia el control interno en todos los ambitos en su actividad laboral.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 25 43,9 43,9 43,9
Neutral 17 29,8 29,8 73,7
Totalmente de acuerdo 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 23, el total de 57 personas encuestadas, respondieron 25 en desacuerdo, 17 neutral,

15 totalmente de acuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Meutral Totalmente de acuerdo

Gréfico 23: El contador publico desempefia el control interno en todos los ambitos en

su actividad laboral.

Interpretacion:

La tabla 23, 43.86% respondieron en desacuerdo, 29.82% neutral y 26.32% totalmente de

acuerdo.
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Tabla 24.
El contador publico debe mantenerse actualizado en temas tributarios.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 6 10,5 10,5 10,5
Neutral 5 8,8 8,8 19,3
De acuerdo 9 15,8 15,8 35,1
Totalmente de acuerdo 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 24, las 57 personas encuestadas, respondieron 37 totalmente de acuerdo, 9 de

acuerdo, 5 neutral y 6 en desacuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Mewutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Grafico 24: El contador publico debe mantenerse actualizado en temas tributarios.

Interpretacion:

La tabla 24, 64.91% respondieron totalmente de acuerdo, 15.79% de acuerdo, 10.53% en

desacuerdo y 8.77% neutral.
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Tabla 25.

El contador publico debe tener conocimiento sobre la responsabilidad social en el desarrollo de

su trabajo en la empresa.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido En desacuerdo 5 8,8 8,8 8,8
Neutral 6 10,5 10,5 19,3
De acuerdo 26 45,6 45,6 64,9
Totalmente de acuerdo 20 35,1 35,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 25, la muestra de 57 personas encuestadas, 26 respondieron de acuerdo, 20

totalmente de acuerdo, 6 neutral y 5 en desacuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Mevutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Gréfico 25: El contador publico debe tener conocimiento sobre la responsabilidad

social en el desarrollo de su trabajo en la empresa.

Interpretacion:

La tabla 25, respondieron 45.61% de acuerdo, 35.09% totalmente de acuerdo, 10.53%

neutral y 8.77% en desacuerdo.
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Tabla 26.
Le merecen los servicios de salud que brinda la empresa al personal y la poblacién.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 25 43,9 43,9 43,9
Neutral 14 24,6 24,6 68,4
De acuerdo 3 53 53 73,7
Totalmente de acuerdo 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 26, el total de 57 personas encuestadas, 25 respondieron en desacuerdo, 15

totalmente de acuerdo, 14 neutral y 3 de acuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuercdo

Grafico 26: Le merecen los servicios de salud que brinda la empresa al personal y la

poblacién.

Interpretacion:

La tabla 26, 43.86% respondieron en desacuerdo, 26.32% totalmente de acuerdo, 24.56%

neutral y 5.26% de acuerdo.
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Tabla 27.
La rotacion laboral interna que recibe el personal, le trae beneficio a la empresa.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 10 17,5 17,5 17,5
Neutral 23 40,4 40,4 57,9
De acuerdo 9 15,8 15,8 73,7
Totalmente de acuerdo 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 27, las 57 personas encuestadas, 23 respondieron neutral, 15 totalmente de acuerdo,

10 en desacuerdo y 9 de acuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Gréfico 27: La rotacion laboral interna que recibe el personal, le trae beneficio a la

empresa.

Interpretacion:

La tabla 27, 40.35% respondieron neutral, 26.32% totalmente de acuerdo, 17.54% en

desacuerdo y 15.79% de acuerdo.
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Tabla 28.
El pago de impuestos beneficia a la poblacion.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido En desacuerdo 6 10,5 10,5 10,5
Neutral 5 8,8 8,8 19,3
De acuerdo 9 15,8 15,8 35,1
Totalmente de acuerdo 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 28, las 57 personas, respondieron 37 totalmente de acuerdo, 9 de acuerdo, 6 en

desacuerdo y 5 neutral.

Porcentaje

En desacuerdo Mewutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Grafico 28: El pago de impuestos beneficia a la poblacion.

Interpretacion:

La tabla 28, 64.91% respondieron totalmente de acuerdo, 15.79% de acuerdo, 10.53% en

desacuerdo y 8.77% neutral.
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Tabla 29.
En el informe social, es importante todos los beneficios que recibe la poblacién de la empresa
minera.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Neutral 11 19,3 19,3 19,3
De acuerdo 14 24,6 24,6 43,9
Totalmente de acuerdo 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 29, la muestra de 57 personas encuestadas, 32 respondieron totalmente de acuerdo,

14 de acuerdo y 11 neutral.

Porcentaje

Mewtral De acuerdo Totalmerte de acuerdo

Gréfico 29: EIl pago de impuestos beneficia a la poblacion.

Interpretacion:

La tabla 29, 56.14% respondieron totalmente de acuerdo, 24.56% de acuerdo, 19.30%

neutral.
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Tabla 30.
La empresa minera realiza programas de educacion para el beneficio de la poblacién o del
personal.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido En desacuerdo 14 24,6 24,6 24,6
Neutral 25 43,9 43,9 68,4
De acuerdo 9 15,8 15,8 84,2
Totalmente de acuerdo 9 15,8 15,8 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 30, las 57 personas, 25 respondieron neutral, 14 en desacuerdo, 9 de acuerdo y 9

totalmente de acuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Mewutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Gréfico 30: Laempresa minera realiza programas de educacion para el beneficio de

la poblacién o del personal.

Interpretacion:

La tabla 30, 43.86% respondieron neutral, 24.56% en desacuerdo, 15.79% de acuerdo y

15.79% totalmente de acuerdo.
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Tabla 31.

Los servicios sociales( alimentacidn, transporte, tiempo libre), contribuyen en mejorar el

compromiso del trabajador con la empresa.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido En desacuerdo 5 8,8 8,8 8,8
Neutral 6 10,5 10,5 19,3
De acuerdo 11 19,3 19,3 38,6
Totalmente de acuerdo 35 61,4 61,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 31, muestra de 57 personas, 35 respondieron totalmente de acuerdo, 11 de acuerdo,

6 neutral y 5 en desacuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Grafico 31: Los servicios sociales (alimentacion, transporte, tiempo libre),

contribuyen en mejorar el compromiso del trabajador con la empresa.

Interpretacion:

La tabla 31, 61.40% respondieron totalmente de acuerdo, 19.30% de acuerdo, 10.53%

neutral y 8.77% en desacuerdo.
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Tabla 32.
La capacitacion a los pequefios emprendedores mejoraria la imagen de la empresa.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 6 10,5 10,5 10,5
Neutral 8 14,0 14,0 24,6
De acuerdo 23 40,4 40,4 64,9
Totalmente de acuerdo 20 35,1 35,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 32, de 57 personas encuestadas, 23 respondieron de acuerdo, 20 totalmente de

acuerdo, 8 neutral y 6 en desacuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmerte de
acuerdo

Gréfico 32: La capacitacion a los pequefios emprendedores mejoraria la imagen de la

empresa.

Interpretacion:

La tabla 32, 40.35% respondieron de acuerdo, 35.09% totalmente de acuerdo, 14.04%

neutral y 10.53% en desacuerdo.
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Tabla 33.

Es importante que su empresa cuente con una planta de aguas servidas o una plantacién de

arboles frutales para el beneficio del personal y de la poblacién.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Valido En desacuerdo 5 8,8 8,8 8,8
Neutral 6 10,5 10,5 19,3
De acuerdo 17 29,8 29,8 49,1
Totalmente de acuerdo 29 50,9 50,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Programa SPSS
Interpretacion:

La tabla 33, de 57 personas encuestadas, 29 respondieron totalmente de acuerdo, 17 de

acuerdo, 6 neutral y 5 en desacuerdo.

Porcentaje

En desacuerdo Meutral De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Grafico 33: Es importante que su empresa cuente con una planta de aguas servidas o una plantacion

de arboles frutales para el beneficio del personal y de la poblacion.

Interpretacion:

La tabla 33, 50.88% respondieron totalmente de acuerdo, 29.82% de acuerdo, 10.53%
neutral y 8.77% en desacuerdo.
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