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Presentación 

 

A los Señores Miembros del Jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad 

César Vallejo, Filial Lima presento la Tesis titulada: Gestión administrativa y 

control interno en el Programa INABIF-2016; en cumplimiento del Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo; para optar el grado de: Maestro 

en Gestión Pública. 

 

La presente investigación consta de los siguientes capítulos: 

 

El primer capítulo, referido a los antecedentes, marco teórico, el cual abarca 

las diferentes teorías de las variables en estudio, justificación, planteamiento y 

formulación del problema. Hipótesis y objetivos. 

El Segundo Capítulo, marco metodológico, donde se presentan las variables, 

metodología, la población y la muestra, los instrumentos utilizados y el método de 

análisis de datos. 

El Tercer Capítulo, se presentan los resultados: descriptivos y contrastación 

de hipótesis.  

En el IV capítulo la discusión, en el V capítulo las conclusiones deducidas 

del análisis estadístico de los datos,  en el Capítulo VI  sugerencias y los aportes 

que permitirán justificar la presente investigación. 

Por lo expuesto, señores miembros del jurado, recibimos con beneplácito 

vuestros aportes y sugerencias para mejorar, a la vez deseamos sirva de aporte a 

quienes deseen continuar un estudio de esta naturaleza. 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

         El autor 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación que existe 

entre la gestión administrativa y el control interno en el Programa INABIF-2016; la 

muestra estuvo constituida por 90 trabajadores administrativos del programa 

INABIF-2016, siendo un muestreo no probabilístico censal puesto que se tomó a 

toda la población. 

 

El método empleado en la investigación fue el hipotético deductivo, esta 

investigación utilizó para su propósito el diseño no experimental de tipo 

descriptivo y correlacional, que recogió la información en un período específico, 

que se desarrolló al aplicar el instrumento cuestionario para ambas variables con 

una escala de Likert, que brindaron información acerca de la las variables de 

estudio y sus dimensiones, cuyos resultados se presentan gráfica y textualmente. 

 

 A través de los resultados obtenidos se observó que el 5,6% de los 

trabajadores perciben una gestión administrativa de nivel eficiente, el 71,1% 

perciben un nivel regular y un 23,3%  un nivel deficiente. Y con respecto a la 

variable control interno se obtuvo que el 3,3% de los trabajadores perciben un 

nivel eficiente, el 76,7% perciben un nivel regular y un 20%  un nivel deficiente. 

Concluyendo en que la  gestión administrativa tiene una alta relación  con la 

variable control interno, según la correlación de Spearman  de 0.841  con una 

significancia estadística de p=0.000 siendo menor que el 0.05.  

 

Palabras clave: Gestión administrativa, planeación, dirección, organización, 

control interno. 
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Abstract 

 

The present research aimed to determine the relationship between administrative 

management and internal control in the INABIF-2016 Program; The sample 

consisted of 90 administrative workers of the program INABIF-2016, being a 

sample non-probabilistic census since it was taken to the entire population. 

 

The method used in the investigation was the hypothetical deductive, this 

research used for its purpose the non-experimental design of descriptive and 

correlational type, which collected the information in a specific period, that was 

developed when applying the instrument questionnaire for both variables with a 

scale Of Likert, who provided information about the study variables and their 

dimensions, the results of which are presented graphically and verbatim. 

 

Through the results obtained, 5.6% of the workers perceived an efficient level 

of administrative management, 71.1% perceived a regular level and 23,3% a 

deficient level. And with respect to the internal control variable, 3.3% of the 

workers perceived an efficient level, 76.7% perceived a regular level and 20% a 

deficient level. Concluding that the administrative management has a high relation 

with the internal control variable, according to the Spearman correlation of 0.841 

with a statistical significance of p = 0.000 being greater than 0.05.  

 

Key words: Administrative management, planning, management, 

organization, internal control. 

           

 

 

 

 

 


