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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado, de conformidad con los lineamientos técnicos
establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela de Postgrado de
la Universidad “César Vallejo”, dejo a vuestra disposicion la revision y evaluacion
del presente trabajo de tesis titulado: “Liderazgo directivo y desempefio docente
en una institucion educativa primaria, Callao, 2018”, la presente investigacion tuvo
como objetivo determinar la relacion entre el Liderazgo directivo y el desempefio
docente en una institucion educativa primaria, Callao, 2018; fue realizado para
optar el grado académico de Magister en Docencia y Gestién Educativa. El cual

confio sea un referente para otros, que conlleve a su posterior aprobacion.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos: En el capitulo |
Introduccion: incluye antecedentes y fundamentacion cientifica, técnica o
humanistica, justificacion, problema, hipétesis y los objetivos. Capitulo 1l Marco
Metodolégico: considera las variables, operacionalizacion de variables, de
enfoque cuantitativo, método hipotetico deductivo, tipo basica y disefio descriptivo
correlacional, poblacién, muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y los métodos de analisis de datos. El tercer Capitulo Il
Resultados. Capitulo 1V discusion. Capitulo V conclusién. Capitulo VI

recomendaciones. Capitulo VIl referencias bibliograficas.
En la investigacion se hallo que existe relacion media entre las variables
liderazgo directivo y el desempefio docente en el nivel primaria de una institucion

educativa del Callao, 2018, determinado por el Rho de Spearman 0,624.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora
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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue estudiar la relacion entre el
Liderazgo directivo y el Desempefio docente en el nivel primaria de una institucién
educativa del Callao, 2018.

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo basica, método hipotético-
deductivo y de disefio descriptivo correlacional. La poblacion fue de 50 docentes.
Los instrumento utilizados fueron el Cuestionario de Estilos Directivos de Likert y

una Rubrica de Observacion de desempefio docente.

Los resultados de esta investigacion mostraron que existe correlacion positiva
moderada, con un indice de correlacion de Rho de Spearman de 0,624 entre las
variables Liderazgo directivo y el desempefio docente. Se concluyo afirmando que
existe relacion entre las variables liderazgo directivo y el desempefio docente en

el nivel primaria de una institucion educativa del Callao, 2018.

Palabras claves: Liderazgo directivo, Desempeiio docente
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Abstract

The general objective of the present investigation was to study the relationship
between the directive Leadership and the Teaching performance in the primary
level of an educational institution of Callao, 2018.

The research had a quantitative approach, of a basic type, a hypothetico-
deductive method and a descriptive correlational design. The population was 50
teachers. The instruments used were the Likert's Management Style
Questionnaire and a Teacher Performance Observation Rubric.

The results of this investigation showed that there is a moderate positive
correlation, with a Spearman's Rho correlation index of 0.624 between the
Leadership directive and the teacher performance variables. It was concluded that
there is a relationship between the variables of managerial leadership and
teaching performance at the primary level of an educational institution in Callao,
2018.

Keywords: Directive Leadership, Teaching performance



	AUTORA:
	Dedicatoria
	Agradecimiento
	Declaración jurada
	Presentación
	Índice
	Lista de tablas
	Lista de figuras
	Resumen
	Abstract

