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Presentación 

Señores Miembros del Jurado: 

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César Vallejo, 

presento la tesis titulada: “Gestión pedagógica y satisfacción laboral de docentes 

de la I.E. N° 6059 Sagrado Corazón de Jesús, distrito de Villa María del Triunfo, 

Lima 2018”, conducente a la obtención del Grado Académico de Maestro en 

Docencia y Gestión Educativa. Esta investigación es descriptiva correlacional y 

constituye la culminación de los esfuerzos de los estudios de maestría. Considero 

que los resultados alcanzados van a contribuir a tomar medidas correctivas que 

favorezcan a la mejora de la gestión pedagógica y la satisfacción laboral de los 

docentes de dicha institución educativa.  

La investigación se inicia con la introducción donde se presentan los 

antecedentes y la fundamentación científica, técnica o humanística, justificación, 

problema, hipótesis y objetivos. La segunda parte presenta el marco metodológico; 

la tercera describe los resultados, en la cuarta sección se presenta la discusión, en 

la quinta parte se presentan las conclusiones, en la sexta sección las 

recomendaciones; por último, en la sétima parte las referencias y los anexos. 

El objetivo de la tesis es determinar la relación que existe entre la gestión 

pedagógica y la satisfacción laboral de los profesores de la Institución Educativa N° 

6059 “Sagrado Corazón de Jesús”, del distrito de Villa María del Triunfo, provincia 

y departamento de Lima, 2018. 

Señores miembros del Jurado, espero que esta investigación sea tomada en 

cuenta para su evaluación y aprobación. 

 

La autora  
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Resumen 

La presente investigación se titula: “Gestión pedagógica y satisfacción laboral de 

docentes de la I.E. N° 6059 Sagrado Corazón de Jesús, distrito de Villa María del 

Triunfo, Lima 2018”. Corresponde a la investigación de tipo básico, nivel descriptivo 

y diseño no experimental correlacional. Establece una relación entre las dos 

variables: Gestión pedagógica y satisfacción de los docentes en la mencionada 

institución educativa.  

La muestra de investigación estuvo conformada por 65 profesores, elegida 

de manera intencional, no probabilística, debido al reducido número de sujetos de 

la población. Para recoger datos en el trabajo de campo se aplicó la técnica de la 

encuesta para la variable: Gestión pedagógica y, como instrumento, un 

cuestionario. Este instrumento presenta un índice de fiabilidad de 0,989 medido con 

el alfa de Cronbach. Mide las siguientes dimensiones: 1. Planeamiento curricular, 

2. Organización curricular, 3. Dirección curricular y, 4. Control curricular. Para la 

otra variable se aplicó la técnica de la encuesta y como instrumento, un 

cuestionario. Tiene una fiabilidad de 0,915 (alfa de Cronbach) y mide las 

dimensiones: 1. Satisfacción con la supervisión y participación con la organización, 

2. Satisfacción con la remuneración, 3. Satisfacción con el trabajo por sí mismo, y 

4. Satisfacción con el ambiente físico del trabajo. Ambos instrumentos han sido 

validados mediante juicio de expertos. 

Los resultados reportan una relación positiva y estadísticamente significativa 

(r = 0,914) entre la gestión pedagógica y la satisfacción laboral de docentes de la 

Institución Educativa “Sagrado Corazón de Jesús” de Villa María del Triunfo, 2018. 

Se reportan relaciones entre la gestión pedagógica y la satisfacción con la 

supervisión y participación en la organización (significativa, r = 0,873), con la 

satisfacción con la remuneración (débil, r = 0,387), con la satisfacción con el trabajo 

por sí mismo (moderada, r = 0,465) y con la satisfacción con el ambiente físico del 

trabajo (significativa, r = 0,693).  

 

Palabras claves: Gestión pedagógica, satisfacción laboral de docentes. 
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Abstrac 

The present research is entitled: "Pedagogical management and job satisfaction of 

teachers of the I.E. N ° 6059 Sacred Heart of Jesus, district of Villa María del Triunfo, 

Lima 2018". Corresponds to the research of basic type, descriptive level and 

correlational non-experimental design. Establish a relationship between the two 

variables: pedagogical management and teacher satisfaction in the aforementioned 

educational institution. 

The research sample consisted of 65 teachers, chosen intentionally, not 

probabilistically, due to the small number of subjects in the population. To collect 

data in the fieldwork, the survey technique was applied for the variable: Pedagogical 

management and, as an instrument, a questionnaire. This instrument has a 

reliability index of 0.989 measured with Cronbach's alpha. Measures the following 

dimensions: 1. Curricular planning, 2. Curricular organization, 3. Curricular direction 

and, 4. Curricular control. For the other variable the survey technique was applied 

and as a tool, a questionnaire. It has a reliability of 0.915 (Cronbach's alpha) and 

measures the dimensions: 1. Satisfaction with the supervision and participation with 

the organization, 2. Satisfaction with the remuneration, 3. Satisfaction with work by 

itself, and 4. Satisfaction with the physical environment of work. Both instruments 

have been validated by expert judgment. 

The results report a positive and statistically significant relationship (r = 

0.914) between the pedagogical management and the job satisfaction of teachers 

of the Educational Institution "Sacred Heart of Jesus" of Villa María del Triunfo, 

2018. Relationships between pedagogical management and satisfaction with 

supervision and participation in the organization (significant, r = 0.873), with 

satisfaction with remuneration (weak, r = 0.387), with satisfaction with work by itself 

(moderate, r = 0.465) and with satisfaction with the physical environment of work 

(significant, r = 0.693). 

 

Keywords: Pedagogical management, teacher job satisfaction. 
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