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Presentación 

 

Señores miembros del jurado, ante ustedes presento la Tesis titulada “Cultura 

Organizacional y su Relación con el Desempeño Laboral de los trabajadores de la Institución 

Educativa Privada San Gabriel- Chiclayo 2018” la cual someto a su consideración esperando 

que cumpla con los requisitos estipulados para su aprobación buscando así obtener el título 

profesional de Licenciado en Administración. 
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Resumen 

 

La siguiente investigación se realizó con el fin de identificar la relación que existe entre 

cultura organizacional y desempeño laboral de los trabajadores de la institución educativa 

“San Gabriel” Chiclayo – 2018. Esta investigación es aplicada no experimental de corte 

transversal ya que no existió manipulación o alteración de las variables, identificando el nivel 

de correlación que existe entre las dos variables. Se tuvo como población 40 trabajadores de 

los cuales 5 son administrativos y 35 plana docente, por lo cual los instrumentos aplicados 

fueron cuestionarios adaptados de Denison (2001) y Chiavenato (2009) llegando a la 

conclusión que existe una correlación directa moderada de 0.35 entre cultura organizacional y 

desempeño laboral de los trabajadores de la institución educativa “San Gabriel” en la cual se 

identificó que la cultura se encuentra en un nivel de 50% de cultura muy fuerte mientras que 

en desempeño laboral cuenta con un 93% representando un nivel excelente. 
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Abstract 

 

The following research was conducted in order to identify the relationship between 

organizational culture and work performance of the workers of the educational institution 

"San Gabriel" Chiclayo - 2018. This research is applied non-experimental cross-section since 

there was no manipulation or alteration of the variables, identifying the level of correlation 

that exists between the two variables. The population was 40 workers, of which 5 are 

administrative and 35 teaching staff, for which the applied instruments were questionnaires 

adapted from Denison (2001) and Chiavenato (2009), concluding that there is a moderate 

direct correlation of 0.35 between cultures. organizational and work performance of workers 

of the educational institution "San Gabriel" in which it was identified that the culture is at a 

level of 50% of culture very strong while in job performance has a 93% representing an 

excellent level. 
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