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RESUMEN 

La presente investigación pretende determinar la relación entre el rediseño de 

identidad corporativa de la institución educativa N° 3047 "Canadá" y su 

posicionamiento de marca en los habitantes del AA.HH. Inca Huasi en Comas, 

Lima — 2017; para lo cual se realizó la creación de un manual de identidad 

corporativa que proporcionó una unidad y línea gráfica a la institución. Para el 

desarrollo de este proyecto se trabajó con una población infinita, teniendo una 

muestra de 207 habitantes del asentamiento humano Inca Huasi, mayores de 

edad, exestudiantes o familiares de estudiantes de la institución. La 

sostenibilidad de la presente investigación estuvo sujeta al apoyo de la 

comunidad Canadiense de la institución educativa que es parte del proyecto, 

para dar ciertos aportes económicos cuando sean pertinentes. Se aplicó una 

encuesta basada en 15 preguntas en la escala de Likert; la cual fue validada por 

5 expertos. Se hizo un proceso de análisis luego de la recolección de datos, a 

través del programa IBP SPSS Statistics 20, el cual con sus resultados nos 

permite afirmar que existe una correlación positiva considerable entre las 

variables identidad corporativa y el posicionamiento de marca al tener un valor 

de 0,823 en la prueba de Pearson. Finalmente con estos resultados, se rechaza 

la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación, afirmando que existe 

relación positiva entre el rediseño de identidad corporativa de la institución 

educativa N° 3047 "Canadá" y el posicionamiento de marca en los habitantes del 

AA.HH. Inca Huasi en Comas — Lima, 2017: 

Palabras claves: rediseño, identidad corporativa y posicionamiento de marca. 
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ABSTRACT 

The present investigation intends to determine the relation between the redesign 

of corporate identity of educational institution N ° 3047 "Canada" and its brand 

positioning in the inhabitants of AA.HH. Inca Huasi in Comas, Lima -2017; for 

which the creation of a corporate identity manual was created that provided a unit 

and graphic line to the institution. For the development of this project we worked 

with an infinite population, having a sample of 207 inhabitants of the Inca Huasi 

human settlement, adults, ex-students or relatives of students of the institution. 

The sustainability of the present investigation was subject to the support of the 

Canadian community of the educational institution that is part of the project, to 

give certain economic contributions when they are pertinent. A survey was 

applied based on 15 questions on the Likert scale; which was validated by 5 

experts. An analysis process was made after the data collection, through the IBP 

SPSS Statistics 20 program, which, with its results, allows us to affirm that there 

is a considerable positive correlation between the variables corporate identity and 

brand positioning when having a value of 0.823 in the Pearson test. Finally, with 

these results, the null hypothesis is rejected and the research hypothesis is 

accepted, stating that there is a positive relationship between the redesign of the 

corporate identity of educational institution No. 3047 "Canada" and the 

positioning of the brand in the inhabitants of the AA. H H. Inca Huasi in Comas - 

Lima, 2017. 

Keywords: redesign, corporate identity and brand positioning. 
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