
i 
 

 

 

 

El Plan Anual de Contrataciones y la Gestión 

Administrativa en la Marina de Guerra del Perú, 

Callao-2018. 

 
TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADÉMICO DE: 

Maestro en Gestión Pública 

 
 

AUTOR: 

Br. Víctor Manuel Figueroa Juárez 

 
 

ASESOR: 

Mg. Hans Mejía Guerrero 

 
 

SECCIÓN: 

Ciencias Empresariales 

 
 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

Modernización del Estado 

 

 

 
LIMA-PERÚ 

2018 



ii 
 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dedicatoria 

 
 

A Dios por permitirme alcanzar mis 

metas. A mis padres, hermanos y esposa. 

A mis mellizos Víctor Chriss y Víctor 

Hugo por ser la razón de mi existir. 

A mis compañeros de la maestría: Úrsula 

Aspajo y Víctor Angulo por el apoyo 

incondicional. 



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecimiento 

 
 

Al Mg. Hans Mejía por su visión crítica, 

experiencia y motivación. A los 

especialistas en la materia que ayudaron a 

realizar la presente tesis y validadores por 

su disposición y conocimiento. 

A los jefes de Administración de la Marina 

de Guerra, que permitieron el trabajo de 

campo. Quiero, en este espacio, expresarles 

mi más sincero agradecimiento. 



v 
 

 

Declaración de autoría 

 

Yo, Víctor Manuel Figueroa Juárez, estudiante de la Escuela de Posgrado, 

Maestría en Gestión Pública, de la universidad César Vallejo, sede Callao; declaro 

que el trabajo académico titulado análisis de la implementación de la política 

educativa regional escuela de talentos, durante el periodo 2013-2017, presentada 

en 124 folios para la obtención del grado académico de Maestro en Gestión 

Pública, es de mi autoría. 

 
Por tanto, declaro lo siguiente: 

 
- He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de 

investigación, identificando correctamente toda cita textual o de paráfrasis 

proveniente de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de 

elaboración de trabajos académicos. 

- No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente señaladas 

en este trabajo. 

- Este trabajo de investigación no ha sido previamente presentado completa ni 

parcialmente para la obtención de otro grado académico o título profesional. 

- Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electrónicamente en busca 

de plagios. 

- De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su 

fuente o autor, me someto a las sanciones que determinen el procedimiento 

disciplinario. 

 
Callao, agosto de 2018 

 

 

 
Br. Víctor Manuel Figueroa Juárez 

DNI 08873825 



vi 
 

 

Presentación 
 

 

Señores miembros del jurado: 

 
 

Ante ustedes, alcanzo la tesis denominada: El Plan Anual de Contrataciones y la Gestión 

Administrativa en la Marina de Guerra del Perú, Callao-2018, que se planteó como 

objetivo para determinar la relación entre Plan Anual de Contrataciones y la Gestión 

Administrativa de la Marina de Guerra del Perú, Callao-2018. Esta presentación se realiza 

en cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo para obtener el grado de Maestro en Gestión Pública. 

 
En el Capítulo I, se presenta los antecedentes relacionados al tema, la formulación 

del problema, la justificación de los estudios, las hipótesis y los objetivos. En el Capítulo 

II, abordamos el Método de investigación; que comprende las Variables y su 

Operacionalización, la metodología, tipo de estudio, diseño, población y muestra, 

técnicas e instrumentos de recolección de datos, métodos de análisis de datos y aspectos 

éticos. En el Capítulo III, presentamos los Resultados, que se presentan de manera 

descriptiva en función de las variables y sus respectivos indicadores. En el Capítulo IV, 

se detalla la Discusión, el mismo que consta de la contrastación de los resultados con el 

marco teórico y los resultados de otras investigaciones, con la finalidad de fundamentar 

las razones de los valores obtenidos para cada una de las variables en estudio. En el 

Capítulo V, se presenta las conclusiones y en Capítulo VI las Recomendaciones. 

Finalmente, en el Capítulo VII, las Referencias bibliográficas y los Anexos. 

 
Esta investigación corresponde al tipo básico, con diseño no experimental, de 

nivel correlacional y de corte transversal. La población censal estuvo conformada por 60 

personas del órgano encargado de las contrataciones de la Marina de Guerra del Perú, 

provincia constitucional del Callao, 2018. Se aplicaron dos cuestionarios con aplicación 

de Escala de Likert. 

 
Se espera que la presente investigación alcance a cubrir las expectativas para la 

aprobación y posterior sustentación de ella. 

 
El autor 
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Resumen 

 
 

La presente investigación se realizó en las dependencias de la Marina de Guerra del Perú 

(Callao, 2018) con el objetivo general de determinar la relación entre el Plan Anual de 

Contrataciones y la Gestión Administrativa de la Marina de Guerra del Perú, Callao-2018. 

 
Esta investigación corresponde al tipo básico, con diseño no experimental, de nivel 

correlacional y de corte transversal. La población censal estuvo constituida por 60 

colaboradores que laboran en el órgano encargado de las contrataciones de la Marina de 

Guerra del Perú (2018), y quienes respondieron dos cuestionarios con aplicación de 

Escala de Likert. Se usaron estadísticas descriptivas y para la prueba de correlación se 

usó la evaluación de Rho Spearman a un nivel de confianza del 95 %. 

 
De los resultados alcanzados en la investigación, de acuerdo a la hipótesis general, se 

obtuvo que la prueba Rho de Spearman fue de 0.505 con un nivel de significancia de 

p=0.000<0.05, determinándose que existe una relación directa y significativa entre las 

variables Plan Anual de Contrataciones y Gestión Administrativa en la Marina de Guerra 

del Perú, Callao-2018. 

 
Palabras clave: plan anual, contrataciones, gestión, administrativa, órgano encargado de 

las contrataciones. 
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Abstract 

 
 

The present investigation was carried out in the offices of the Navy of Peru, Callao 2018, 

with the general objective of determining the relationship between the annual contract 

plan in the administrative management of the Peruvian Navy. Callao 2018. 

 
This investigation corresponds to the basic type, with non-experimental design, 

correlational level and cross-sectional. The census population was constituted by 60 

employees who work in the Body in charge of the recruitment of the Navy of Peru 2018 

to which two questionnaires were applied with the application of Likert Scale. Descriptive 

statistics were used and for the correlation test the Rho Spearman test was used at a 

confidence level of 95%. 

 
Of the results obtained in the investigation, it is observed with respect to the general 

hypothesis, the results were Spearman's Rho is 0.505 with a level of significance of p = 

0.00 <0.05, determining that there is a direct and significant relationship between the 

variables Annual Plan of hiring and administrative management in the Navy of Peru, 

Callao 2018. 

 
Keyword: annual plan, hiring, management, administrative, body in charge of hiring. 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 




