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RESUMEN 

Control interno y estados financieros, tesis para obtener el título profesional de 

contador público, el objeto de estudio fue la relación que existe entre el control 

interno y estados financieros, en el departamento de contabilidad de la empresa 

Top Comercializadora y Distribuidora S.A.C., El Agustino 2017. Estupiñan al 

respecto establece la necesidad de evaluar el control interno teniendo en cuenta 

con sus cinco componentes, así también Palomino señala al respecto de los 

estados financieros teniendo en cuenta que debe analizar sus componentes 

principales. El estudio científico de tipo investigación descriptivo, correlacional, 

transversal, de diseño no experimental con una población y muestra censal de 20 

colaboradores se aplicó un cuestionario con respuestas en escala de Likert y para 

el procesamiento de datos se utilizó el estadístico SPSS y con los resultados 

obtenidos concluyo: 

A la prueba de estadística de Rho de Spearman, donde se aprecia que existe 

relación positiva entre el control interno y los estados financieros, dando como 

resultado una correlación de ,975 con un valor de p= ,000 con una correlación 

alto. Ante las evidencias estadísticas se acepta la hipótesis de la investigación, en 

conclusión, existe relación positiva entre el control interno y los estados 

financieros, en el departamento de contabilidad. 

Palabras claves: control interno, estados financieros, ambiente de control 



ABSTRACT 

Interna¡ control and financia¡ statements, thesis to obtain the professional title of 

public accountant, the object of study was the relationship between interna¡ control 

and financia¡ statements, in the accounting department of the company Top 

Comercializadora and Distribuidora SAO, El Agustino 2017 Stupid in this regard 

establishes the need to evaluate interna¡ control taking into account its five 

components, so Palomino points out the financia¡ statements taking into account 

that it must analyze ¡ts main components. The descriptive, correlational, cross-

sectional, non-experimental design scientific study with a population and census 

sample of 20 collaborators was applied a questionnaire with Likert-scale answers 

and for the data processing, the SPSS statistic was used and with the results 

obtained 1 conclude: 

A Spearman's Rho statistic test, which shows that there is a positive relationship 

between interna¡ control and financial statements, resulting in a correlation of, 975 

with a value of p =, 000 with a high correlation. Given the statistical evidence, the 

hypothesis of the investigation is accepted, in conclusion there is a positive 

relationship between interna¡ control and financia¡ statements in the accounting 

department. 

Keywords: interna¡ control, financia¡ statements, control environment 


