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RESUMEN 

La presente tesis titulada “Aplicación del ciclo de Deming para mejorar la 

productividad en el área de corte en la empresa TEXTILES CAMONES S.A, Pte. 

Piedra, 2018”, empresa dedicada a la fabricación y exportación de telas y prendas de 

vestir. 

El objetivo principal de la investigación es mejorar la productividad cuya finalidad es 

reducir los errores en proceso de producción, eliminar y/o reducir los paros 

imprevistos de las maquinas por falta de un mantenimiento planificado y crear un 

ambiente de trabajo agradable para los colaboradores, de tal manera que se sientan 

comprometidos e identificados con la empresa. 

Para el cumplimiento del objetivo general se emplearon herramientas de ingeniería, 

tales como la aplicación de las 5´S, se desarrolló también nuevo layout. Para la 

recolección de datos se tomó información directa de la empresa, la cual permitió 

evaluar las deficiencias que atravesaba.  

Los resultados obtenidos se lograron a través del software SPSS V.2.0, donde se 

pudo determinar que la implementación del proyecto es aprobada, de igual forma se 

empleó el análisis económico financiero determinando que el proyecto es viable. 

Palabras clave: Ciclo de Deming, productividad, eficiencia, eficacia, textil. 
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ABSTRACT 

The present thesis entitled "Application of the cycle of Deming to improve the 

productivity in the area of court in the company TEXTILES CAMONES S.A, Pte. 

Stone, 2018", company dedicated to the manufacture and export of fabrics and 

clothing. 

The main objective of the research is to improve the productivity whose purpose is to 

reduce errors in the production process, eliminate and / or reduce unplanned 

stoppages of machines for lack of planned maintenance and create a pleasant work 

environment for employees, such that they feel committed and identified with the 

company. 

For the fulfillment of the general objective, engineering tools were used, such as the 

application of the 5'S, a new layout was also developed. For the data collection, direct 

information was taken from the company, which allowed evaluating the deficiencies 

that it was going through. 

The results obtained were achieved through the software SPSS V.2.0, where it was 

possible to determine that the implementation of the project is approved, in the same 

way the financial economic analysis was used determining that the project is viable. 

Keywords: Deming cycle, productivity, efficiency, efficiency, textile. 
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