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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

 

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad 

César Vallejo se presenta la tesis “Actitud docente y la evaluación de la inclusión 

educativa en instituciones educativas públicas del distrito de Chaclacayo, 2018”, 

que tuvo como objetivo determinar la relación existente entre la actitud docente y 

la evaluación de la educación inclusiva en instituciones públicas de Chaclacayo, 

2018. 

El presente informe ha sido estructurado en capítulos, de acuerdo con el 

formato proporcionado por la Escuela de Posgrado.  En el capítulo I, se presentan 

los antecedentes y fundamentos teóricos, la justificación, el problema, las 

hipótesis, y los objetivos de la investigación. En el capítulo II, se describen los 

criterios metodológicos empleados en la investigación y en el capítulo III, los 

resultados tanto descriptivos como inferenciales. El capítulo IV, contiene la 

discusión de los resultados, el V las conclusiones y el VI las recomendaciones 

respectivas. Finalmente se presentan las referencias y los anexos que respaldan 

la investigación. 

La conclusión de la investigación fue que existe relación entre la actitud 

docente y la evaluación de la educación inclusiva en  las instituciones públicas de 

Chaclacayo, 2018. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,642, correlación positiva 

moderada). 
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Resumen 

 

La presente tesis se enmarcó dentro de la línea de investigación Evaluación y 

Aprendizaje, cuyo objetivo principal de la tesis fue determinar la relación existente 

entre la actitud docente y la evaluación de la educación inclusiva en instituciones 

públicas de Chaclacayo, 2018. El método utilizado fue, en el caso del enfoque, se 

utilizó el cuantitativo, el diseño fue el no experimental, el estudio consistió en la 

observación de los fenómenos en su ambiente natural que posteriormente, fueron 

analizados. Se empleó el tipo básico, de nivel descriptivo – correlacional, se 

formularon las hipótesis y se realizaron las pruebas para determinar la relación 

entre las variables. La muestra estuvo conformada por 205 docentes de las 

Instituciones Educativas Públicas del Distrito de Chaclacayo. Los encuestados 

fueron todos los docentes. La técnica utilizada para la recolección de la 

información fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Se aplicaron dos 

cuestionarios, el primero para la recolección de datos de la variable actitud 

docente, con 21 ítems, y el segundo para la recolección de datos de la variable 

educación inclusiva, el cual contó con 45 ítems. Los resultados, se obtuvieron a 

través del análisis descriptivo e inferencial de las variables, para encontrar el 

grado de correlación aplicando la prueba de Rho de Spearman, dando respuesta 

a los problemas con la rigurosidad científica del caso, verificando el cumplimiento 

de los objetivos y rechazando las hipótesis nulas. Se concluye que existe relación 

entre la actitud docente y la evaluación de la educación inclusiva en  las 

instituciones públicas de Chaclacayo, 2018. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 

0,642, correlación positiva alta). 

 

Palabras claves: Actitud, docencia, educación, inclusión, necesidades educativas 

especiales. 
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Abstract 

 

The present thesis was framed within the line of investigation Evaluation and 

Learning, whose main objective of the thesis was to determine the existing relation 

between the teaching attitude and the evaluation of the inclusive education in 

public institutions of Chaclacayo, 2018. The method used was hypothetical 

deductive, in the case of the approach, the quantitative one was used, the design 

was the non-experimental one, the study consisted in the observation of the 

phenomena in their natural environment that were later analyzed. The basic, 

descriptive - correlational type was used, the hypotheses were formulated and the 

tests were carried out to determine the relationship between the variables. The 

sample consisted of 205 teachers from the Public Educational Institutions of the 

Chaclacayo District. The respondents were all teachers. The technique used to 

collect the information was the survey and the instrument was the questionnaire. 

Two questionnaires were applied, the first for the data collection of the teaching 

attitude variable, with 21 items, and the second for the data collection of the 

variable inclusive education, which had 45 items. The results were obtained 

through the descriptive and inferential analysis of the variables, to find the degree 

of correlation applying Spearman's Rho test, responding to the problems with the 

scientific rigor of the case, verifying the fulfillment of the objectives and rejecting 

the null hypotheses. It is concluded that there is a relationship between the 

teaching attitude and the evaluation of inclusive education in the public institutions 

of Chaclacayo, 2018. (p <0.05 and Spearman's Rho = 0.642, high positive 

correlation). 

 

Keywords: Attitude, teaching, education, inclusion, special educational needs. 

 

 

 

 

 

 

 

 


