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 Resumen 

 El objetivo fue Determinar la relación que se existe entre el clima organizacional y el 

desempeño laboral de los colaboradores del Programa Agrario Agro rural MINAGRI - Lima, 

2018. no experimental –transversal, descriptiva-correlacional; hipotético - deductivo, 

aplicada, la población fueron los colaboradores del Programa Agrario Agro rural MINAGRI 

para el año, considerando 40 colaboradores, con un método censal. Aplico la encuesta, y 

cuestionario, de 32 preguntas para ambas variables en escala de Likert y el estadístico SPSS 

24 y se constató la confiabilidad del cuestionario a través de la utilización del alfa de 

Cronbach, a la vez se usó el método de Spearman para la medición de la correlación. 

Finalmente se determinó que el el Clima organizacional se correlaciona en forma positiva y 

muy fuerte con un RH= 0.901 con el Desempeño laboral de los colaboradores del Programa 

Agrario Agro rural MINAGRI - Lima para el año 2018, Palabras clave: Clima 

Organizacional, Desempeño Laboral, Responsabilidad, Identidad, Productividad y 

Comunicación. 

Abstrac 

The general objective was to determine the relationship between the organizational climate 

and the work performance of the collaborators of the Agrarian Rural Agriculture Program 

MINAGRI - Lima, 2018. non- experimental -transversal, descriptive-correlationa l; 

hypothetical - deductive, applied, the population were the collaborators of the Rural 

Agriculture Program MINAGRI for the year, considering 40 collaborators, with a census 

method. I applied the survey, and questionnaire, of 32 questions for both variables on the 

Likert scale and the SPSS 24 statistic and the reliability of the questionnaire was checked 

through the use of Cronbach's alpha, while the Spearman method was used for the 

measurement of the correlation. Finally, it was determined that the organizational climate 

correlates in a positive and very strong way with an RH = 0.901 with the work performance 

of the collaborators of the Rural Agricultural Agrarian Program MINAGRI - Lima for the 

year 2018, Keywords: Organizational Climate, Labor Performance, Responsibility, Identity, 

Productivity and Communication.


