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RESUMEN 

 

Se determinó las propiedades psicométricas del Cuestionario de Intereses 

Profesionales (CIPSA) en alumnos del nivel secundario de Instituciones Educativas 

Privadas de Trujillo. La muestra fue de 494 personas. Las unidades de análisis 

fueron elegidas mediante el muestreo probabilístico estratificado. Se realizó el 

análisis de los ítems a través de la correlación ítem-escala corregida obteniendo 

índices que oscilan entre .070 a .615. La validez de constructo fue determinada 

mediante el análisis factorial exploratorio evidenciando saturaciones de los 192 

ítems mayores a .20, agrupados mediante el método de extracción de componentes 

principales y procedimiento Varimax, destacando la constitución de las 12 escalas, 

que cargan 16 reactivos en cada una de ellas; ultimando con la rotación de 

Normalización Varimax con un KMO que explica el 51.101% de la varianza 

acumulada, lo cual indica un índice aceptable de validez. De la misma manera con 

el análisis factorial confirmatorio obteniendo un Índice de ajuste comparativo CFI 

de .70, al igual de un Índice de bondad de ajuste GFI de .72, y un Error cuadrático 

medio de aproximación RMSEA .054, datos que evidencian un ajuste aceptable. En 

cuanto a la confiabilidad mediante el método de consistencia interna con el Alfa de 

Cronbach se obtuvieron índices de las 12 escalas que varían entre .687 a .843. Por 

último se determinó las normas percentilares generales y específicas para el 

cuestionario. 

 

Palabras clave: Intereses profesionales, propiedades psicométricas, muestra, 

validez, confiabilidad, baremos. 
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ABSTRACT 

 

Psychometric properties of the Professional Interests Questionnaire (CIPSA) in 

secondary level students of Private Educational Institutions of Trujillo were 

determined. The sample was 494 people. The units of analysis were chosen by 

stratified probability sampling. The analysis of the items was performed through the 

corrected item - scale correlation obtaining indices ranging from .070 to .615. The 

construct validity was determined through the exploratory factor analysis showing 

saturations of the 192 items greater than .20, grouped by the method of extraction 

of main components and Varimax process, highlighting the constitution of the 12 

scales, loading 16 reagents in each of them; finalizing with Varimax rotation 

Normalization with KMO explaining 51.101 % of the cumulative variance, indicating 

an acceptable index of validity. Likewise with the confirmatory factor analysis to 

obtain a comparative fit index of .70 IFC, as an index adjustment goodness of GFI 

.72, and root mean square error of approximation RMSEA .054, data showing an 

adjustment acceptable. As for reliability, by the method of internal consistency with 

Cronbach's Alpha indexes of the 12 scales ranging from .687-.843 were obtained. 

Finally, the general and specific percentile norms for the questionnaire were 

determined. 

 

Keywords: Professional interests, psychometric properties, validity, reliability, 

scales. 

 

 

 

 

 

 

 

 


