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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tuvo como finalidad “Determinar la relación de la 

motivación en el rendimiento laboral de los trabajadores de la empresa Cóndor S.A.C. Los 

Olivos 2018”; por lo tanto, era necesario la indagación de fuente de información científica para 

la elaboración de esta. La población estuvo conformada por los trabajadores de la empresa, 

dedicada a la fabricación de zapatillas de deporte; la muestra del estudio estuvo conformada 

por 50 trabajadores. El instrumento fue el cuestionario de tipo Likert que tuvo 18 preguntas, 

luego los resultados fueron procesados y analizados usando el método estadístico trabajado en 

el programa estadístico SPSS; a partir de ello, se logró conseguir el nivel de confiabilidad de 

las preguntas a través del Alfa de Cronbach; del mismo modo, para la medición del nivel de 

correlación de las variables se utilizó la prueba de correlación de Pearson. Finalmente se obtuvo 

la verificación de la hipótesis planteada; es decir, si existe relación de la motivación en el 

rendimiento laboral de la empresa Cóndor S.A.C Los Olivos 2018.  

Palabra clave: Motivación, Rendimiento.   

 

ABSTRACT 

The purpose of this research work was to "Determine the relationship of motivation in the work 

performance of workers of the company Condor S.A.C. Los Olivos 2018 "; therefore, it was 

necessary to investigate the source of scientific information for the elaboration of this. The 

population was conformed by the workers of the company, dedicated to the manufacture of 

sneakers; the study sample consisted of 50 workers. The instrument was the Likert-type 

questionnaire that had 18 questions, then the results were processed and analyzed using the 

statistical method worked in the statistical program SPSS; from this, the reliability level of the 

questions was achieved through Cronbach's Alpha; similarly, the Pearson correlation test was 

used to measure the correlation level of the variables. Finally, the verification of the proposed 

hypothesis was obtained; that is, if there is a relationship of motivation in the work performance 

of the company Condor S.A.C Los Olivos 2018. 

Key words: Motivation, Performance. 

 


