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de Grados y Títulos de la Universidad “César Vallejo”, distinguidos miembros de 

Jurado, pongo a su consideración el presente trabajo de investigación titulado: 

“Liderazgo transformacional y satisfacción laboral en docentes de dos 

instituciones educativas del distrito de Independencia, Lima - 2017”, 

desarrollado para obtener el grado de Licenciado en Psicología. 

Esta investigación, además de cumplir con las normas y el reglamento de la 

Universidad César Vallejo, contribuye un gran aporte a nuevas investigaciones, y 

un punto de partida para estudios posteriores. 

El propósito de la investigación es conocer la relación que existe entre liderazgo 

transformacional y satisfacción laboral en docentes de instituciones educativas 

privadas de Tahuantinsuyo – Independencia, 2017 

Dado el alcance que se espera del estudio, requiere ser evaluado: el aporte de 

este informe de investigación consta de 7 capítulos: Planteamiento del Problema, 

Marco Referencial, Hipótesis y Variables, Marco Metodológico, Resultados, 

Discusión y Referencias bibliográficas. 

Presento la tesis a ustedes para la revisión correspondiente. 
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RESUMEN 

 

Este trabajo de investigación denominado Liderazgo transformacional y 

satisfacción laboral en docentes de dos Instituciones Educativas del distrito de 

Independencia, Lima – 2017, se llevó a cabo teniendo como objetivo general 

determinar la relación, a modo de correlación, entre liderazgo transformacional y 

satisfacción laboral en docentes de dos instituciones educativas del distrito de 

Independencia. Es un estudio con enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-

correlacional, bajo los lineamientos del diseño no experimental. Se emplearon 

como instrumentos de recolección de datos, la Escala de liderazgo 

transformacional de Alannah E. Rafferty y Mark A. Griffin, y para la variable 

satisfacción se utilizó la Escala de Sonia Palma Carrillo. La muestra estuvo 

conformada por 129 docentes, de ambos sexos, cuyas edades oscilaban entre 25 y 

65 años de edad. Entre las principales conclusiones se encontró que el liderazgo 

transformacional y la satisfacción laboral están relacionados de manera positiva y 

muy significativa. Determinada por el Rho de Spearman (p=,295**). 

 

Palabras Clave: Liderazgo transformacional, Satisfacción laboral, comunicación 

inspirada, beneficios laborales. 
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ABSTRACT 

 

This research work called Transformational leadership and job satisfaction in 

teachers of educational institutions of the district of Independencia, Lima - 2017, 

was carried out having as a general objective the relationship, a correlation mode, 

between transformational leadership and job satisfaction in teachers of two 

educational institutions of the district of Independencia. It is a study with a 

quantitative approach, descriptive-correlational type, under the guidelines of non-

experimental design. The Transformational Leadership Scale of Alannah E. 

Rafferty and Mark A. Griffin was used as a data collection instrument, and the 

Sonia Palma Carrillo Scale was used for the satisfaction variable. The sample 

consisted of 129 teachers, of both sexes, with ages ranging between 25 and 65 

years of age. Among the main conclusions we found that transformational 

leadership and job satisfaction are related in a positive and very significant way. 

Determined by Spearman's Rho (p =, 295 **). 

 

 

Key words: transformational leadership, job satisfaction, inspirational 

communication, labor benefits. 
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