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RESUMEN: 

La investigación tuvo como objetivo determinar la influencia de la motivación en la 

productividad de la empresa Smart System Security Contratistas Generales E.I.R.L, Lima, 2018. 

La población y muestra ha estado conformada por 45 colaboradores, los datos fueron obtenidos 

mediante la técnica de encuesta y como instrumento un cuestionario de tipo Likert. 

Finalmente siguiendo el criterio establecido para su recolección y análisis, se ha utilizado el 

método estadístico mediante la recopilación de datos, organizarlos datos a través de cuadros y 

por último se analizaron e interpretaron de manera individual los gráficos estadísticos obtenidos. 

Palabras clave: Motivación, Productividad. 

 

 

ABSTRACT: 

The objective of the research was to determine the influence of motivation on the productivity 

of the company Smart System Security Contratistas Generales E.I.R.L, Lima, 2018. 

The population and sample consisted of 45 collaborators, the data was obtained through the 

survey technique and as a tool a Likert type questionnaire. 

Finally, following the criteria established for its collection and analysis, the statistical method 

has been used by collecting data, organizing data through tables, and finally analyzing and 

interpreting the statistical graphs obtained individually. 

 

Keywords: Motivation, Productivity. 

 

 

 


